
๑ 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ส ำหรับ

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ซึ่งเป็นไปตำมกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์กำร
สรรหำและคัดเลือกบุคลำกร หลักเกณฑ์กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร หลักเกณฑ์กำรพัฒนำบุคลำกร หลักเกณฑ์กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน หลักเกณฑ์กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
 กำรประกำศสรรหำและคัดเลือกบุคลำกรของส ำนักงำน ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะ
ต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๙ และมำตรำ ๔๐ แห่งพระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ.๒๕๔๓ และพระรำชบัญญัติองค์กำรมหำชน ฉบับ พ.ศ.๒๕๕๙ 

หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
เพ่ือให้การบริหารงานภายในของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันของส านักงาน  
และเป็นไปตามข้อบังคับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๕  
 ส านักงานอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๕/๑ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ และแก้ไขฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ และข้อ ๑๙ 
แห่งข้อบังคับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๔๕ ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
เป็นไปตามข้อบังคับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๕ การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ข้อ ๒๗ 
ซึ่งระบุให้มีการพัฒนาบุคลากร ดังนี้  

๑. การศึกษาฝึกอบรมหรือดูงาน 
๒. การปฏิบัติงานวิจัย 
๓. การปฏิบัติงานบริการวิชาการ 
๔. การเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 
๕. การอ่ืนใดที่จ าเป็นหรือเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาเจ้าหน้าที่  
 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ส ำนักงำนได้ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง รอบ ๑๒ เดือน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๑ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) 
 
 
 



๒ 

 

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
๑. ระเบียบส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ว่ำด้วยสวัสดิกำร

และประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำง พ.ศ.๒๕๕๐ 
๒. ระเบียบส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ว่ำด้วยประมวล

จริยธรรมของผู้อ ำนวยกำรและผู้ปฏิบัติงำน พ.ศ.๒๕๕๒ 
๓. ข้อบังคับส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ว่ำด้วยกำร

บริหำรงำนบุคคล พ.ศ.๒๕๔๔ 
 
 


