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ตารางรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผู้รับผิดชอบ 

ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วั ฒนธ ร รมแล ะ
ค่านิยมสุจริตและ
การต่อต้านทุจริต
ใน สมศ. 
( โ ค ร งการตาม
แ ผน  ITA 2561
ตัวช้ีวัดที่ EB 9) 

จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยม 
ให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 

ก.พ. ๒๕๖๑ ได้ด าเนินการจัด
อบรมให้ความรู้ 
เรื่อง“การ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
คุณธรรมใน สมศ.” 
ในวันพุธที่ ๓๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
เวลา ๙.๐๐-
๑๒.๐๐ น. ณ ห้อง
ประชุมสันถวมิตร 
ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

งทม.  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงการปฏิบัติงานในการตอตานการทุจริต 

มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๑ ผู้รับผิดชอบ 

ประกาศเจตจ านง
ความสุจริตในการ
ปฏิ บั ติ ง า นด้ ว ย
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร่งใสของ 
สมศ. ของผู้บริหาร
และบุคลากร 

โครงการประกาศเจตจ านงสุจริตการปฏิบัติงาน
ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสของสมศ. 
ของผู้บริหารและบุคลากร 

ม.ค. ๒๕๖๑ ได้ด าเนินการตาม
แผนภายในกรอบ
ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล้ ว 
และได้ด าเนินการ
เผยแพร่บนหน้ า
เว็บไซต์ของ สมศ.
ตามประกาศ สมศ. 
ที่  ๘ ๖ / ๒ ๕ ๖ ๐
ประกาศ ณ วันที่ 

ภนย. 



2 
 

มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๑ ผู้รับผิดชอบ 

( โ ค ร งการตาม
แ ผน  ITA 2561
ตัวช้ีวัดที่ EB 6) 

๒๒ ธ.ค.  ๒๕๖๐ 
แต่ยังขาดเนื้อหา 
ที่ ต้ อ ง เ ผ ย แ พ ร่ 
ใ น เ ป็ น รู ป แ บ บ
ภาษาอังกฤษ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๑ ผู้รับผิดชอบ 

การวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีที่ผ่านมา 
( โ ค ร งการตาม
แ ผน  ITA 2561
ตั วชี้ วั ดที่  EB 3 
(1)) 

รวบรวมข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
(ท่ีผ่านมา) 

ต.ค. - พ.ย. 
๒๕๖๐ 

ได้ด าเนินการตาม
แผนภายในกรอบ
ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล้ ว 
ในปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ภอก. 
(งานบริหาร

ทั่วไป) 

ด าเนินการจัดท ารายงานการวิ เคราะห์ผล 
การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือรายงานต่อผู้บริหาร สมศ. 
 

วิเคราะห์ความเสี่ยง
และการจัดการ
ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน
(โครงการตามแผน
ITA 2561 ตัวชี้วัด
ที่ EB 10(1)) 

จัดท ารายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการ
ความเสี่ ยง เกี่ ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในหน่วยงานเพ่ือรายงานต่อผู้บริหาร สมศ. 
 

ก.พ. ๒๕๖๑ ได้ด าเนินการตาม
แผนภายในกรอบ
ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล้ ว 
และได้ด าเนินการ
เผยแพร่บนหน้ า
เว็บไซต์ของ สมศ.
ทั้ งนี้  ตามบันทึก
ข้อความ ที่ ภอก. 
๑ ๐ ๐ / ๒ ๕ ๖ ๑ 
ลงวันที่  ๒๙ ม.ค. 
๒๕๖๑ 

ภนย. 
/งานนิติการ
(คุณธาวินฯ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๑ ผู้รับผิดชอบ 

๑ .  กา รก าหนด
มาตรการ กลไก 
หรือการวางระบบ
ในการด าเนินงาน
เพ่ือความโปร่งใส
ใ น ก า ร จั ด ซื้ อ 
จัดจ้าง ของ สมศ. 
( โ ค ร งการตาม
แผน ITA 2561
ตั ว ชี้ วั ด ที่  EB 
3(2)) 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ พัสดุ เข้ารับการอบรม 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ค. ๒๕๖๑ ได้ด าเนินการตาม
แผนภายในกรอบ
ระยะเวลาแล้ว โดย
ได้ด าเนินการจัดท า
โครงการประชุม
ชี้แจงสร้างความ
เข้าใจในกระบวนการ
ด า เ นิ น ง านและ
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น 
การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ  โดยเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง
กระทรวงการคลัง
ม า ใ ห้ ค ว า ม รู้ ใ น
โครงการดังกล่าว
เมื่อวันที่ ๑๔ ก.พ.
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑ 
ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม
สันถวมิตร 

ภอก. 
(งานบริหาร

ทั่วไป) 
จั ดท า คู่ มื อกา รด า เนิ น ง านจั ดซื้ อ จั ดจ้ า ง 
และเสนอผู้บริหารของ สมศ. 

จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากร สมศ. มีความเข้าใจ 
ในกระบวนการด าเนินงานและส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

จัดท ากรอบแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีวิธีการ
ขั้นตอน ผู้ รับผิดชอบ รวมถึงการเผยแพร่ 
การบันทึ กการป้ องกัน  และการติ ดตาม 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๒ .  กา รก าหนด
มาตรการ กลไก
หรือการวางระบบ
ในการบริหารผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
และการด าเนินงาน
กับเจ้าหน้าที่ผู้ มี
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต่ า
( โ ค ร งการตาม
แผน ITA 2561
ตัวช้ีวัดที่ EB 5) 

ประกาศแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการด าเนินงานกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ า โดยมีหลักเกณฑ์การประเมิน
การพิจารณา วิธีการ ขั้นตอน และการก ากับ
ติดตาม 

ม.ค. ๒๕๖๑ ได้ด าเนินการตาม
แผนภายในกรอบ
ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล้ ว 
โ ด ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
ดั งกล่ าวยั งคงใช้
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ เ ดิ ม 
ตามประกาศ สมศ.
เ รื่ อ งหลั ก เ กณฑ์
และวิธีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้าง ฉบับประกาศ 
ใ น พ . ศ .  ๒ ๕ ๕๗ 
 

งทม. 
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มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๑ ผู้รับผิดชอบ 

ก า ร ก า ห น ด
มาตรการ กลไก 
หรือการวางระบบ
ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น 
การรับสินบน 
(โครงการตาม
แผน ITA 2561
ตัวช้ีวัดที่ EB 8) 

จัดท าค าสั่งกรอบแนวทางและกลไกการก ากับ
ติดตามการป้องกันการรับสินบนพร้อมทั้ ง
เผยแพร่บนเว็บไซต์ สมศ. 

ม.ค. ๒๕๖๑ ได้ด าเนินการตาม
แผนภายในกรอบ
ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล้ ว 
และได้ด าเนินการ
เผยแพร่บนหน้ า
เว็บไซต์ของ สมศ.
ทั้ ง นี้  ต า มค า สั่ ง 
สมศ. ที่ ๑๑/๒๕๖๐ 
เรื่องแต่งตั้ง 
คณะท างาน 
ด้านการร้องเรียน 
การปฏิบัติงานและ
การให้บริการของ
สมศ. สั่ง ณ วันที่ 
๑๐ ก.พ. ๒๕๖๐ 

งานนิติการ
(คุณธาวินฯ) 

/ภพป. 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๑ ผู้รับผิดชอบ 

ก า ร ก า ห น ด
มาตรการ กลไก 
หรือวางระบบใน
การจัดการเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง
หน่วยงาน 
( โครงการตาม
แผน ITA 2561
ตัวช้ีวัดที่ EB 7) 

จัดท าค าสั่งที่มีกรอบแนวทางการด าเนินงานและ
กลไกการก ากับติดตามเรื่องร้องเรียนของหนว่ยงาน
http://www.onesqa.or.th/complaint 

ต.ค. ๒๕๖๑ ได้ด าเนินการตาม
แผนภายในกรอบ
ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล้ ว 
และได้ด าเนินการ
เผยแพร่บนหน้ า
เว็บไซต์ของ สมศ.
ทั้ ง นี้  ต า มค า สั่ ง 
สมศ. ที่ ๑๑/๒๕๖๑ 
สั่ง ณ วันที่ ๒๙ ม.ค. 
๒๕๖๑ เรื่องแต่งตั้ง 
คณะท างานด้าน
ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น 
การปฏิบัติงานและ
การให้บริการของ
สมศ. โดยมีการจัดท า
แผนผังกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน

ภสส./ภอก.
(นิติการ) 

(คุณธาวินฯ) 
/ภทส. 
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มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๑ ผู้รับผิดชอบ 

ส าหรับประชาชน
ตลอดจน  มี ก า ร
สร้างช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านทาง
หน้าเว็บไซต์ของ 
ส ม ศ .  ใ น หั ว ข้ อ
ระบบแนะน า ติชม 
และรับเรื่องร้องเรียน 
และสามารถติดตาม
ผลการพิจารณาใน
หน้าเว็บไซต์ของ 
สมศ. ได้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร 
มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๑ ผู้รับผิดชอบ 

การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 
( โครงการตาม
แผน ITA 2561
ตั วชี้ วั ดที่  EB 1 
(1)(2)) 

การก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ สมศ. 

ม.ค. ๒๕๖๑ ได้ด าเนินการตาม
แผนภายในกรอบ
ระยะเวลาแล้วและ
ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
เผยแพร่บนหน้ า
เว็บไซต์ของ สมศ.
ทั้ งนี้  ตามบันทึก
ข้อความ ภทส. ที่ 
๘/๒๕๖๑ ลงวันที่
๑๒ ก.พ. ๒๕๖๑ 
 

ภสส./ภทส. 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

การเผยแพร่แผน 
การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 
( โครงการตาม
แผน ITA 2561 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  EB 
3(3)) 

ประชุมชี้แจงร่วมกับผู้บริหารเพ่ือชี้แจงและแจ้ง
ก าหนดการการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

พ.ค. ๒๕๖๑ มีการจัดท าแผน 
การจัดซื้อจัดจ้าง
ป ร ะ จ า ปี แ ล้ ว 
เผยแพร่ในระบบ
ของกรมบัญชีกลาง
หน้าเว็บไซต์ สมศ.
และติดประกาศ
บริเวณหน้าองค์กร 
เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว 
 

ภอก. 
งานบริหาร

ทั่วไป/ รวบรวมแผนการจัดซื้อจัดจ้างจากทุกภารกิจ 

จัดส่งร่างแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องภายใน สมศ. ตรวจสอบ พร้อมเสนอ
ผู้บริหารพิจารณา 
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การเผยแพร่บันทึก
รายละเอียดวิธีการ
และขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เป็นระบบ 
( โครงการตาม
แผน ITA 2561
ตั ว ชี้ วั ด ที่  EB 
3(4)) 

ส ารวจข้อมูลและขั้นตอนที่ต้องการเผยแพร่ข้อมูล พ.ค. ๒๕๖๑ - มีการจัดท าคู่มือ
การด าเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.
๒๕๖๑ และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์
หลักขององค์กร 
- มีการประชุมเพ่ือ
ติดตามและ
ทบทวนแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง สมศ. 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๑ วันพุธที่ 
๑๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ ณ ห้อง
ประชุมสันถวมิตร 
เวลา ๑๓.๓๐ น.  
- มีการประชุม
หารือการ
ด าเนินงานกับ
ผู้บริหารและ
ภารกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ตรวจสอบการ
เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
แผน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของ
ส านักงาน 
 
 

ภอก. 
งานบริหาร

ทั่วไป/ 
ประชุมหารือเพ่ือประสานการด าเนินงานกับ
ผู้บริหารและภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามแผน 

 


