
0 2216 3955

info@onesqa.or.th

www.onesqa.or.th

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563
แผนปฏิบัติการ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)



ก 
 

ค ำน ำ 

ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ได้จัดท ำแผนปฏิบัติงำน
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ภำยนอกสถำนศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ือสะท้อนคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้ครอบคลุมตั้งแต่ระดับปฐมวัย

ถึงระดับอุดมศึกษำ และน ำไปสู่กำรก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต่อไป  

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำร     

สมศ. ในกำรประชุมครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 8 สิงหำคม พ.ศ. 2562  
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ส่วนที่ 1  

บทน ำ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 81 ก าหนดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับ

การศึกษาแห่งชาติ จึงได้มีการยกร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 20 สิงหาคม 2542 เป็นต้นมา ซึ่งในหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรา 49 ได้ก าหนดให้มีส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ เรียกโดย 
ย่อว่ำ สมศ. มีฐำนะเป็นองค์กำรมหำชน ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 117 ตอนที่ 99 ก  
เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2543 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2543 

ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพนั้น จ าเป็นต้องใช้หลักการบริหารจัดการ เช่นเดียวกับการ
บริหารหรือด าเนินกิจการต่างๆ ที่ต้องมีการด าเนินงานให้เป็นระบบครบวงจรโดยมีขั้นตอนที่ส าคัญ
ประการหนึ่งคือ การประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ อันจะสะท้อนให้เห็นถึงผลการด าเนินงานที่ผ่านมา
ว่าบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้เพียงใด รวมทั้งมีจุดอ่อนหรือปัญหาในเรื่องใดบ้างที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ือให้การวางแผนและการด าเนินงานระยะต่อไปบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ด้วยเหตุนี้ จึงต้องให้ความส าคัญกับการประเมิน โดยเฉพาะการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
หน่วยงานที่เป็นกลาง คือ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 
เพรำะจะท ำให้เกิดกลไกในกำรตรวจสอบอย่ำงจริงจัง รวมทั้งกระตุ้นให้หน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำตั้งแต่
ระดับชำติถึงหน่วยงำนที่เล็กที่สุด คือสถานศึกษาและภายในห้องเรียนต้องมีการประเมินตนเองเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

1.1 สมศ. กับกำรเป็นองค์กำรมหำชน 

การจัดการศึกษาถือเป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ โดยรัฐได้มอบหมายให้กระทรวง ทบวง กรมต้นสังกัดและสถานศึกษาเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมให้แก่ผู้รับบริการ คือผู้เรียน และ
ผู้ปกครอง ซึ่งเป็นผู้รับบริการโดยตรง รวมทั้งผู้รับบริการทางอ้อมคือ สถานประกอบการ ประชาชน และ
สังคมโดยรวม จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่า การให้บริการดังกล่าวเป็นไปตามนโยบาย
ด้านการศึกษาของรัฐและสนองความต้องการของลูกค้าหรือผู้รับบริการกลุ่มต่างๆ เพียงใด 
 การที่หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินคุณภาพภายนอก จ าเป็นต้องเป็นองค์การมหาชนซึ่งเป็น
หน่วยงานของรัฐประเภทหนึ่ง ที่ไม่ใช่หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจนั้น ก็เพื่อให้การท างานมี
ประสิทธิภาพ เพราะมีความเป็นอิสระและมีอ านาจตัดสินใจได้ทั้งในด้านการบริหาร การจัดการ และ
การเงินของส านักงาน ท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงานให้ลุล่วงตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าการบริหารตามสายการบังคับบัญชาของระบบราชการนอกจากนี้ การที่ไม่
ต้องขึ้นกับหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาท าให้มีความเป็นกลางและเป็นธรรม ปราศจาก
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แรงกดดันที่จะท าให้ผลการประเมินภายนอกเบี่ยงเบนไปจากความเป็นจริง อันจะก่อให้เกิดการตรวจสอบ
และถ่วงดุลอย่างแท้จริง และจะท าให้การประเมินคุณภาพภายนอก เป็นบริการสาธารณะที่เป็นกลไกที่มี
ประสิทธิภาพในการสร้างความสามารถที่จะตรวจสอบได้ว่า การจัดการศึกษาที่เป็นอยู่นั้นได้ “ให้” สิ่งที่
ผู้เรียน สังคม และรัฐต้องการด้วยคุณภาพที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพเพียงใด 
 

1.2 วิสัยทัศน์  
 สมศ.เป็นหน่วยงานประเมินคุณภาพภายนอกท่ีได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ สามารถสะท้อนคุณภาพการศึกษา และให้ข้อเสนอแนะที่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของประเทศ” 
 

1.3 พันธกิจ   
1. พัฒนาระบบประเมินคุณภาพภายนอกให้สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา

และหน่วยงานต้นสังกัด 
2. พัฒนามาตรฐานและเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก 
3. พัฒนา ฝึกอบรม และให้การรับรองผู้ประเมินภายนอก ก ากับดูแลและก าหนดมาตรฐานการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 
4. ประเมินผลการจัดการศึกษาและให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือ

ยกระดับมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

1.4 วัตถุประสงค์ (Objective) 
 เพ่ือพัฒนาเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัดการศึกษา 
และมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวทางการจัด
การศึกษาในแต่ละระดับตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) พ.ศ.2543 หมวด 1 มาตรา 7  
 

1.5 นโยบำยกำรด ำเนินงำน 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจดังกล่าว สมศ. จึงได้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงาน ดังนี้ 
- มีการบริหารงานที่คล่องตัว อิสระ เที่ยงตรง เป็นธรรม มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ และ

ถ่วงดุล อย่างจริงจัง 
- มุ่งเน้นคุณภาพและประสิทธิภาพในการท างาน 
- ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
- จัดวางระบบข้อมูลเชื่อมโยงกับระบบข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- จุดมุ่งหมายหลักของการประเมิน คือ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ ไม่ได้มุ่งเน้นการตัดสิน

ให้คุณให้โทษ 
- สมศ. ไม่ท าการประเมินเอง  ยกเว้นกรณีเพ่ือการพัฒนาระบบและวิธีการ 
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- การประเมินภายนอกจะต้องท างานโปร่งใสมีหลักฐาน 
- สนับสนุนองค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพหรือวิชาการ ให้มีส่วนร่วมในการอบรมผู้ประเมิน

ภายนอก 
- สมศ. คัดเลือกผู้ประเมินภายนอกตามเกณฑ์ความสามารถ เพ่ือให้การรับรองและขึ้น

ทะเบียนผู้ประเมินพร้อมทั้งตรวจสอบผู้ประเมินเป็นระยะๆ  
- ท างานในลักษณะ “เครือข่าย” กับฝ่ายต่างๆ   เพื่อสร้างจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อ

คุณภาพการศึกษาร่วมกัน  ไม่ท างานในลักษณะมีอ านาจเหนือฝ่ายอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งสถานศึกษา 

 

1.6 ตัวบ่งช้ีกำรด ำเนินงำนของ สมศ. 
- มีระบบ เกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพในทุกระดับ

การศึกษา   

- สถานศึกษาทุกแห่งมีการประกันคุณภาพภายในและพร้อมรับการประเมินภายนอก 

- มีผู้ประเมินภายนอกที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอ 
- สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการประเมินภายนอกอย่างน้อย 1 ครั้ง ในรอบ 5 ปี 
- มีรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัด

การศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
- มีรายงานการวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
- มีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกส่วนของประเทศ จากสถาบันอุดมศึกษา จากองค์กรทั้ง

ภาครัฐ และเอกชน สมาคมวิชาการ วิชาชีพ และความร่วมมือจากต่างประเทศ 
 

1.7  รูปแบบกัลยำณมิตรประเมินคุณภำพภำยนอกของ สมศ. 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาไทยตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 - 51 
 การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาทุกแห่งนั้นมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ เพ่ือกระตุ้นให้
สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาที่ดี 
รวมทั้งมีการประเมินสถานภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือสะท้อนจุดเด่น จุดด้อย เงื่อนไข
ความส าเร็จของสถานศึกษานั้นๆ พร้อมเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับ
สถานศึกษา และรายงานผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบต่อไปด้วย  
 ดังนั้น สมศ.จึงได้ก าหนดรูปแบบกัลยาณมิตรประเมินขึ้นเพ่ือให้การประเมินคุณภาพภายนอก
เป็นการประเมินที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรมตามนัยของความเกื้อกูล
กันสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีข้ันตอนหลัก 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
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- ขั้นที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนำ คือ การสร้างเจตคติที่ดีต่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะการประเมินคุณภาพภายนอกและส่งเสริมพัฒนาให้สถานศึกษาพร้อมพัฒนาสู่
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
จาก สมศ. 

- ขั้นที่ 2 สร้ำงศรัทธำต่อหมอโรงเรียน คือ การพัฒนาคัดสรรผู้ประเมินภายนอก ที่มี
ความสามารถและมีความเป็นกัลยาณมิตรเพ่ือให้สถานศึกษาเกิดศรัทธาและไว้วางใจต่อผู้
ประเมินภายนอกและมีความเป็นมิตรต่อกันในการปฏิบัติภารกิจการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา  

- ขั้นที่ 3 เพียรประเมินอย่ำงกัลยำณมิตร คือ การประเมินสภาพจริงเพ่ือยืนยันผลประเมิน
จากการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสู่มาตรฐานโดยการบูรณาการ
การประเมินตนเอง การประเมินเชิงประจักษ์ การประเมินเสริมพลัง การประเมินเชิง
คุณภาพ และการประเมินเทียบมาตรฐานด้วยหลักการ “เข้าใจ เข้าถึง แล้วจึงเข้าประเมิน” 

- ขั้นที่ 4 ชี้ทิศและเสริมแรงพัฒนำ คือ การรายงานผลการประเมินต่อสถานศึกษา ต้น
สังกัดและสาธารณะอย่างตรงไปตรงมา พร้อมทั้งร่วมมือกับต้นสังกัดในการให้แรงเสริม
เพ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

1.8 รำยนำมคณะกรรมกำร สมศ.  

คณะกรรมกำร สมศ.  

1 นายจรูญ ชูลาภ  
(ประธานกรรมการการอาชีวศึกษา)                  

รักษาการประธานกรรมการ 
 

2 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย กี่สุขพันธ์  
(ประธานกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

กรรมการโดยต าแหน่ง 

3 ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า  
(ประธานกรรมการการอุดมศึกษา) 

กรรมการโดยต าแหน่ง 

4 นางสาวขนิษฐา ตั้งวรสิทธิชัย 
(รกัษาการผู้อ านวยการ สมศ.) 

กรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง 
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1.9 โครงสร้ำงกำรบริหำร 
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1.10 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร  
1) เพ่ือเตรียมความพร้อมในด้านทรัพยากร งบประมาณ บุคลากรในการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ ผลผลิตกิจกรรมล่วงหน้า  
2) เพื่อกระจายความรับผิดชอบตามแผนยุทธศาสตร์สู่ส านักและภารกิจต่าง ๆ 
3) เพ่ือลดความเสี่ยงอันอาจเกิดจากการด าเนินงาน และมีแผนส ารองป้องกันในการด าเนินงาน

จากปัจจัยความเสี่ยงที่ไม่สามารถควบคุมได้  
4) เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการท างาน การยอมรับร่วมกันในเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์และ

กิจกรรมด้านต่าง ๆ  
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศำสตร์ของ สมศ.  

 
ตามที่ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

ได้ เห็นความส าคัญของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  
เพ่ือให้ส านักงานมีการวางแผนเป้าหมายของการปฏิบัติงานและมีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ให้มีความสอดคล้องกับกรอบงบประมาณที่ ได้รับจัดสรรจากส านักงบประมาณ  
รวมทั้งมีแผนในการก ากับติดตามการท างานของส านักงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด จึงต้องมีการวางแผน
ยุทธศาสตร์และแผนการปฏิบัติงานประจ าปีก่อนสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือทบทวนการด าเนินงานในปีที่ผ่าน
มา และน าประสบการณ์การท างาน อุปสรรค ปัญหา รวมถึงการด าเนินการที่ส าเร็จมาก าหนดเป็น
ยุทธศาสตร์ของการด าเนินงานและแผนการปฏิบัติงานในปีต่อไป  

 

2.1 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมทำงยุทธศำสตร์ของ สมศ.  
 เพ่ือให้ทราบถึงสถานการณ์ปัจจุบันและการให้บริการ สมศ. จึงมีการวิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพการ
ด าเนินงานในการให้บริการรวมถึงบริการใหม่ ๆ และความหลากหลายของการประกันคุณภาพการศึกษา
ในปัจจุบันและอนาคตในขณะเดียวกันก็มีความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ซึ่งเป็นโอกาสในการพัฒนาและการ
ยกระดับของการประเมินคุณภาพไว้ ดังนี้  
 

จุดแข็ง ควำมท้ำทำยเชิงยุทธศำสตร์และโอกำสในกำร
พัฒนำ 

1. พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) ยังคง
ก า ห น ด ให้ มี ก า รป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ข อ ง
สถานศึกษาอย่างน้อยหนึ่ งครั้งในทุกห้ าปี
นับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย 

2. ภาครัฐมี น โยบายให้ หน่ วยงานของรัฐ ใช้
ฐานข้อมูลร่วมกัน เช่น สป.ศธ. ให้หน่วยงานใน
ก ากับเชื่อมโยงข้อมูลจากส่วนกลาง  

3. มีฐานข้อมูลด้านการประเมินคุณภาพภายนอก
ด้านการศึกษาของประเทศ   

4. ประสบการณ์ในการประเมินคุณภาพภายนอก 
5. การประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับย่อยลง

ไป อาทิ หลักสูตร / สาขาวิชา/ ผู้ เรียน/ ครู
อาจารย์ 

6. เป้าหมายพัฒนาการศึกษาสู่การเสริมสร้าง

1. ผู้ประเมินภายนอกที่มีสมรรถนะตามที่ สมศ. 
ต้องการมีจ านวนไม่เพียงพอ (ทักษะการเขียน
รายงานที่มีคุณภาพ,ทักษะ IT,การให้ค าแนะน า
ที่เป็นรูปธรรมและเป็นประโยชน์)  

2. บริบทและเนื้อหาของการประเมินในปัจจุบันยัง
ไม่สะท้อนคุณภาพที่ เกิดขึ้นกับผู้ เรียน เช่น 
ผลลัพธ์การเรียนรู้  (Outcome) กรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ (QF) ในระดับชาติและระดับอาเซียน 
(อาจส่ งผลให้  Student mobility, workforce 
mobility, staff exchange, credit transfer มี
ความล่าช้า และไม่ ได้รับการยอมรับในเรื่อง
คุณสมบัติผู้เรียน) 

3. ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
องค์กรทั้ งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือ
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จุดแข็ง ควำมท้ำทำยเชิงยุทธศำสตร์และโอกำสในกำร
พัฒนำ 

สังคมแห่งการเรียนรู้ (Life-Long Learning) 
7. มีบทบาทในเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพ

การศึ กษาของอาเซี ยน  เช่น  การก าหนด
นโยบายและทิศทางการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

8. มีการท าความร่วมมือกับหน่วยงานในระดับโลก 
แล ะน า  Good practice/Know how/new 
services มาใช้ในกิจกรรมหลักของ สมศ. เช่น 
การประเมิน การฝึกอบรม/พัฒนาผู้ประเมิน 
ฯลฯ 

9. การเป็นหน่ วยงานของรัฐที่ มี งบประมาณ
สนับสนุนในการประเมินคุณภาพภายนอก  

 
 

ผสานประโยชน์ (เช่น ฐานข้อมูล องค์ความรู้) 
ร่วมกันยังมีน้อย ซึ่งอาจท าให้ สมศ. คาดการณ์
หรือประเมินสถานการณ์ที่คลาดเคลื่อนและไม่
แม่นย า รวมไปจนถึงการจัดท าข้อก าหนดใน
การท างานร่วมกัน/กลไกการสื่อสารระหว่างกัน
ไม่ชัดเจนและไม่ต่อเนื่อง 

4. เพ่ิมเติมช่องทางการสื่อสารจากรูปแบบการ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  

5. สมศ. มีอ านาจการต่อรองกับต้นสังกัดน้อยลง  
6. หน่วยงานด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา

ใหม่  (New Agency) เกิ ดขึ้ น ห รือ เข้ ามามี
บทบาทในการประเมินและรับรองคุณภาพ
ภายนอก  

7. จ านวนสถานศึกษาที่จะรับการประเมินจาก  
สมศ. ไม่แน่นอน ส่งผลให้ไม่สามารถประเมิน
สถานศึกษาได้ตามเป้าหมาย และการบริหาร
งบประมาณขาดประสิทธิภาพ  

8. การยอมรับในคุณค่าและคุณภาพการประเมิน
ภายนอกของสมศ. จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

9. ข้อก าหนดด้ านองค์ป ระกอบของคณ ะผู้
ประเมินส่งผลให้ขาดอิสระในการด าเนินงาน 

10. มีแนวโน้มว่า สมศ. อาจปรับตัวไม่ทันกับ 
Disruptive Technology และนวัตกรรมใหม่ๆ 
เช่น ภาคประชาชนอาจตรวจสอบกันเองและ
ไม่เชื่อมั่นในการด าเนินงานของ สมศ. การ
วิเคราะห์คุณภาพด้านการศึกษาของประเทศได้
แ บ บ  real-time แ ล ะ แ ม่ น ย า  จ า ก
ปัญญาประดิษฐ์ AI + Big data 
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2.2 แผนยุทธศำสตร์ สมศ. (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 - 2565) 

 สมศ. ได้ทบทวนและจัดท า “แผนยุทธศาสตร์ สมศ. (พ.ศ. 2563 - 2565)” ภายใต้ยุทธศาสตร์ส าคัญ 
3 ประการ คือ  ยุทธศาสตร์ที่  1 ระบบการประเมินที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และได้รับการยอมรับ 
(Modern & Acceptable) ยุทธศาสตร์ที่  2 เป็นศูนย์ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา (Think Tank) และ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 องค์กรที่เป็นเลิศ (Excellence) โดยในระยะ 3 ปีแรก (พ.ศ. 2563 - 2565) ส านักงานมุ่งใช้
ขีดความสามารถเชิงยุทธศาสตร์และโอกาสที่ส านักงานมีอยู่มาใช้ควบคู่กับการตอบสนองความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียและบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานพันธมิตรเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรและของ
ประเทศ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 ระบบกำรประเมินมีประสิทธิภำพ ทันสมัยและได้รับกำรยอมรับ (Modern & Acceptable) 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1.  มี ระบบ การประ เมิ น

คุณภาพการศึกษารูปแบบ
ให ม่  ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยีและสังคม 
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

1.1  พัฒนา/น านวัตกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา    

-มีนวัตกรรมระบบการประเมิน
คุณภาพภายนอก ส าหรับการศึกษา
รูป แบ บ ใหม่ ที่ ได้ รั บ การ พั ฒ น า
สามารถใช้ได้จริง  
 

2.  ด า เนิ น ก ารป ระ เมิ น
คุ ณ ภ า พ ภ า ย น อ ก
ส ถ า น ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ด้านการอาชีวศึกษา ซึ่งมี
จ า น ว น ม าก ได้ อ ย่ า งมี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิภาพ ภายในรอบ
การประเมิน 

2 .1  บริห ารจัดการผ่ านหน่ วย
ประเมินรูปแบบใหม่  ภายใต้
การก ากับดูแลที่เข้มข้นขึ้น 

 

- รูปแบบ ข้อก าหนด และวิธีบริหาร
หน่วยประเมิน ตลอดจนระเบียบ
ข้อบังคับที่สามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
- จ านวนหน่วยประเมินที่ได้รับการ
รับรองจาก สมศ. 

2 .2  ก า ห น ด  key quality 
indicators ของสถานศึกษาแต่
ละระดับ ในบริบทต่างๆ เช่น 
ข น า ด แ ล ะ ป ร ะ เภ ท ข อ ง
สถานศึกษา ใช้เป็นดัชนีชี้วัด
คุณภาพการศึกษาเพ่ือก าหนด
จ านวนวันท าการประเมินที่
เหมาะสม (automated pre-
analysis) 

- ดัชนีชี้วัดคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับและประเภทต่าง ๆ 
ที่ ส า ม า ร ถ ใ ช้ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
3. จูงใจให้สถาบันอุดมศึกษา

รับการประเมินคุณภาพ
จาก สมศ . ด้ วยบ ริการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ที่มีความหลากหลาย 

3 .1  ป ระ เมิ น ระดั บ ส ถ า บั น -
ประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัย
ตามประเภท (ม.วิจัย ราชภัฏ 
ราชมงคล เอกชน) 

- มาตรฐานและเกณฑ์การประเมิน
มหาวิทยาลัยแต่ละประเภท ที่ได้รับ
การอนุมัติจาก กพอ. และ
คณะกรรมการ สมศ. 
- จ าน วน สถาน ศึ กษ าที่ รั บ ก าร
ประเมินระดับสถาบัน จาก สมศ. 
(ข้ึนอยู่กับกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป
จากมีกระทรวง อว.) 

3.2 ประเมินระดับหลักสูตร โดย
ร่ วม มื อกั บ ห น่ วย งาน ด้ าน
คุ ณ ภ า พ อ่ื น ทั้ ง ใ น แ ล ะ
ต่างประเทศ เพ่ือร่วมพัฒนา
แนวทางและด าเนินการประเมิน 

-  หลักสูตรที่ผ่านการประเมิน
แล้ว ได้รับการรับรองคุณภาพ
จาก สมศ.และสภาวิชาชีพ/
สถาบั นคุณวุฒิ วิชาชีพ (ใน
ประเทศ)  

-  หลักสูตรที่ผ่านการประเมินแล้ว 
ได้รับการรับรองคุณภาพ Joint 
Accreditation จาก สมศ.และ
องค์กรต่างประเทศ (TWAEA, 
JUAA) 

- หลักสูตรที่ผ่านการประเมินแล้ว 
ได้รับการรับรองคุณภาพจาก 
สมศ.ร่ วมกับ  AUNQA แบบ
ภาษาไทย 

 
 
 
 
 

- จ านวนข้อตกลงความร่วมมือกับ
หน่วยงานด้านการประกันคุณภาพใน
ประเทศ/ต่างประเทศ 
- สมศ. มีการให้ บริการประเมิน
คุณภาพในระดับหลักสูตรร่วมกับ
หน่วยงานด้านการประกันคุณภาพใน
ประเทศ/ต่างประเทศ 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
4 . ย ก ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น
สมรรถนะของผู้ประเมิน  ให้
สามารถท าการประเมินได้
อย่างมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ
ของผู้มีส่วนได้เสีย   
 

4.1 ทาบทามและสรรหาผู้ประเมิน 
เน้นผู้มีความรู้ประสบการณ์
เป็นผู้เชี่ยวชาญ หรือต้นสังกัด
เสนอชื่อ 

 

จ าน ว น ผู้ ป ร ะ เมิ น ที่ ได้ รั บ ก า ร
ทาบทามหรือต้นสังกัดเสนอชื่อ 
  

4.2 พัฒนารูปแบบการอบรมผู้
ประเมินภายนอก 

4.2.1 ปรับปรุงหลักสูตร
อบรมเพ่ือคัดเลือกผู้ประเมิน 
(เนื้ อ ห า  ระยะ เวล าอบ รม 
วิทยากร การวัดผล) และให้
หน่วยงานอ่ืนด าเนินการอบรม
เพ่ือคัดเลือกผู้ประเมิน 

หลักสูตรอบรมผู้ประเมินที่ได้รับการ
ปรับปรุง : ปฐมวัย พ้ืนฐาน 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา   

4.2.2  ผ่านการทดสอบ
ความรู้ก่อนเข้าอบรม (การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(ห ลั ก สู ต ร  online ข อ ง  
สมศ .), IT (จากสถาบั น ที่  
สมศ.ก าหนด), … 

ร้อยละของผู้รับการอบรมที่ผ่านการ
รั บ ร อ ง เป็ น ผู้ ป ร ะ เ มิ น ข อ ง 
 สมศ.   
 

4 .2 .3  การอบรม เส ริม
ความรู้และทักษะเพ่ิมเติม
ภายหลังเป็นผู้ประเมินแล้ว 

 

จ านวนการอบรม/กิจกรรมเสริม
ความรู้ทักษะ  

4.3 สร้างแรงจูงใจในการเป็นผู้
ประเมิน 

ร้อยละที่ เพ่ิมขึ้นของผู้ สมัครเป็น 
ผู้ประเมินภายนอก 

5. เพ่ือให้สถานศึกษาและต้น
สังกัดมีความเข้าใจ ยอมรับ 
และมีทัศนคติเชิงบวกต่อ
ระบบการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  และน าผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก
ไปใช้   

5.1 สนับสนุนให้ศูนย์เครือข่ายเป็น
หลักในการส่งเสริมสถานศึกษา
โดยการสนับสนุนจาก สมศ.  

จ านวนศนูย์เครือข่าย  
 

5.2 สมศ. และศูนย์เครือจ่ายร่วม
เป็นผู้ ให้ค าปรึกษาในการน าผล
ประเมินไปใช้ และมี follow-up 
visit ติดตามผล  

ร้อยละของสถานศึ กษ าที่ ได้ รั บ
ค าปรึกษาในการน าผลประเมินไปใช้
แ ล ะ มี ก า ร  Follow up visit  
(ร้อยละต่อจ านวนสถานศึกษาที่ต้อง
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
 5.3 พัฒนาความสามารถของศูนย์

เครือข่ายให้มีความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานของ  
สมศ. ในระดับภูมิภาคได้อย่างมี
คุณภาพ 

ปรับปรุง) 
การอบรมคู่มื อให้ ศูนย์ เครือข่ าย
สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน สมศ. 
ได้  

5.4 พัฒนาสื่อจากผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก  เช่น best 
practice ส าหรับสถานศึกษา
แต่ ละป ระ เภทตามผลการ
ประเมิน 

จ าน วน สื่ อ ที่ เป็ น  best practice  
 
 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 เป็นศูนย์ข้อมลูด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ (Think Tank) 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. เ พ่ื อ เ พ่ิ ม คุ ณ ค่ า แ ล ะ 
visibility ของ สมศ. ด้วยการ
เป็นศูนย์ความรู้ด้านคุณภาพ
การศึ กษ า เพ่ื อจั ดท าและ
เผยแพร่รายงานด้านคุณภาพ
การศึ กษ า แน วโน้ ม  แล ะ
ข่าวสารข้อมูลเพ่ือประโยชน์ใน
การตัดสินใจ ต่อสาธารณชน
และหน่ วยงานของรัฐ (ตาม
ภารกิจ ใน พ.ร.ฎ.) 

 

1.1  จัดตั้ งหน่วยงานเพ่ือการ
ศึ ก ษ า วิ จั ย  วิ เค ร า ะ ห์  ด้ า น
คุณภาพการศึกษาของประเทศ 
และเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล 
 

- แ ผ น ก า ร ด า เนิ น ก า ร จั ด ตั้ ง
หนว่ยงาน (โครงการ) 
- การจัดตั้งศูนย์เครือข่าย 
- จ านวนของการรายงานข้อมูลด้าน
คุณภาพการศึกษา เช่น สถิติคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ส า คั ญ ทั้ ง ใน แ ล ะ
ต่างประเทศ รายงานข้อมูลเกี่ยวกับ
ประเด็นส าคัญทางการศึกษาของ
ประเทศ ข้อมูลผลการประเมินตาม
พ้ืนที่ในประเทศไทย  

1.2 สาธารณะได้รับทราบถึ ง
ระดับคุณภาพของสถานศึกษา
ไทย สถานการณ์ปัจจุบันและ
ทิศทางแนวโน้มอนาคต 

 

พั ฒ น า  Platform ที่ เป็ น  2 -way 
communication, Application 
(Formal/website) เพ่ือให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วน เสียได้ รับรู้และมีช่องทาง
สะท้อนคุณภาพสถานศึกษา  

1.3 ต้นสังกัด/รัฐบาลได้รับทราบ
ข้อมูลที่มผีลต่อการตัดสินใจเชิง
นโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ดัชนีและรายงานผลการวิเคราะห์
คุณภาพการศึกษาของประเทศไทย  
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 องค์กรที่เป็นเลิศ (Excellence) 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

1. เพ่ือให้ส านักงานมีการ
ด าเนินงานที่เป็นมาตรฐานใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 

1.1  น าระบบ PMQA 4.0 มา
พัฒนาการด าเนินงานด้านต่างๆ 

ผ่านการประเมิน PMQA 4.0 
 

1.2 น ามาตรฐาน ISO 17021, 
17024, และ 19011 มาใช้  

จ านวนการที่เทียบเคียงกับ/ได้รับการ
รับรองมาตรฐาน ISO  

1.3 พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานหน่วยงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
สากล  

จ านวนการรับรองจากหน่วยงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล 
เช่น INQAHEE, ENQA  

1.4 Digital Transformation 
 

มี Digital Infrastructure (hw, sw, 
data, people) ที่รองรับการประเมิน
ในรูปแบบใหม่ๆและศูนย์ความรู้ 
Think Tank  
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ส่วนที่ 3 
แผนกำรด ำเนนิงำนประจ ำปแีละงบประมำณ พ.ศ. 2563 

  
ภาพรวมงบประมาณที่ สมศ. น ามาด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งส านักงานมี 2 แหล่งดังนี้ 

แหล่งงบประมำณ งบประมำณ (บำท) 

1. เงินงบประมาณที่ ได้รับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

360,350,250 
 

2. เงินกองทุน สมศ.  26,700,000 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น 387,050,250 

 
ภาพรวมแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (จ าแนกตามผลผลิต) 

ผลผลิต จ ำนวนโครงกำร/งำน งบประมำณ (บำท) 

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก   7 56,378,250 
2. จัดการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 34 (5 งาน) 269,822,000 
3. ก า ร จั ด ห า ร ะ บ บ เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ ศู น ย์

ข้อมูลคอมพิวเตอร์ตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2 

5,400,000 

4. แผนงานบุคลากรภาครัฐ - 55,450,000 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น 43  387,050,250 

 

14



จํานวน (หนวย) งบประมาณ งบกองทุน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

56,378,250        -

50,556,250        - 20,939,105   17,023,425    6,170,765      6,772,955    50,906,250     

63110701 1 โครงการสงเสริมสถานศึกษาและประสานความรวมมือกับ

หนวยงานตนสังกัด เพื่อสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ

กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.และ

กระทรวงที่เกี่ยวของ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

13,837 แหง 26,371,250        26,371,250     5,901  4,732   2,404  800  13,837             

1.1 การสงเสริมสถานศึกษาฯ การศึกษาปฐมวัย 

(ศูนยพัฒนาเด็ก)

- ศูนยพัฒนาเด็ก (4,607)

- หนวยงานตนสังกัด (2,923)

4,607

2,923

แหง

ตนสังกัด

9,709,600           9,709,600      9,709,600        ศพด.

690

ตน

สังกัด

380

 ศพด.

3,000

ตน

สังกัด

1,900

 ศพด.

917ตน

สังกัด643

1.2 การสงเสริมสถานศึกษาฯ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- สถานศึกษา (7,579)

- หนวยงานตนสังกัด (353)

7,579

353

แหง

ตนสังกัด

12,408,800         1,240,880      6,204,400       3,722,640        1,240,880     12,408,800     
 พฐ.758 ตน

สังกัด35

 พฐ.1,516

 ตนสังกัด71

 พฐ.1,516

 ตนสังกัด71

 พฐ.758 ตน

สังกัด35

 พฐ.758 

ตนสังกัด35

 พฐ.1,516 

ตนสังกัด71

 พฐ.757 

ตนสังกัด35

1.3 การสงเสริมสถานศึกษาฯ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(วตัถุประสงคพิเศษ) 

- สถานศึกษา (432)

  โรงเรียนเฉพาะความพิการ

  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน

  โรงเรียนนานาชาติ

  โรงเรียนพระปริยัติธรรม

  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห

  โรงเรียนสงเสริมความสามารถพิเศษดานกีฬา

  โรงเรียนสงเสริมความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร

- หนวยงานตนสังกัด (71)

432

71

แหง

ตนสังกัด

748,000             74,400          373,600         225,600          74,400         748,000          

 พฐ.43 ตน

สังกัด7

 พฐ.86 

ตนสังกัด

14

 พฐ.87 

ตนสังกัด

14

 พฐ.43 ตน

สังกัด7

 พฐ.43 

ตนสังกัด7

 พฐ.87 ตน

สังกัด15

 พฐ.43 

ตนสังกัด7

1.4 การสงเสริมสถานศึกษาฯ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย

- สถานศึกษา (726)

- หนวยงานตนสังกัด (1)

726

1

แหง

ตนสังกัด

1,162,400           1,162,400       1,162,400       

 กศน.726 

ตนสังกัด1

1.5 การสงเสริมสถานศึกษาฯ ดานการอาชีวศึกษา

- สถานศึกษา (384)

- หนวยงานตนสังกัด (2)

384

2

แหง

ตนสังกัด

616,000             616,000        616,000          
 

อาชีวะ

384 

ตน

สังกัด2

1.6 การสงเสริมสถานศึกษาฯ ระดับอุดมศึกษา

- สถานศึกษา (109)

- หนวยงานตนสังกัด (1)

109

1

แหง

ตนสังกัด

175,200             175,200        175,200           อุดม109

ตนสังกัด1

1.7  การจัดทําเอกสารประกอบการประชุมเพื่อใชในโครงการ

สงเสริมฯ

- สถานศึกษา (13,837x2=27,674)

- หนวยงานตนสังกัด (3,351)

1 โครงการ 1,551,250           465,375        465,375         465,375          155,125        1,551,250       
สถานศึ

กษา

2,767

ตน

สังกัด

335

สถานศึ

กษา

2,767

ตน

สังกัด

335

 สถานศึกษา

2,767ตน

สังกัด335

 

สถานศึกษา

2,767ตน

สังกัด335

 

สถานศึกษา

2,767ตน

สังกัด335

 สถานศึกษา

2,767ตน

สังกัด335

 

สถานศึกษา

2,767ตน

สังกัด335

 สถานศึกษา

2,767ตน

สังกัด335

 

สถานศึกษา

2,771ตน

สังกัด336

ผูรับผิดชอบแผนงาน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563

ผลผลิตท่ี 1 สงเสริมใหสถานศึกษาพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก

แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2563
ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัตกิารและงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กิจกรรมที่ 1 อบรมใหกับสถานศึกษาเพื่อสรางความพรอมรับการประเมินภายนอก

ใหกับสถานศึกษา

ผลผลิต/

กิจกรรม/

รหัส

โครงการ/กิจกรรมยอย  

เปาหมายตลอดป
แหลงเงินงบประมาณ
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1.8 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 2 ครั้ง 1         1      

63110702 2 โครงการประชาสัมพันธการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

โครงการ 16,850,000        -                ภสส.

2.1 กิจกรรมดําเนินงานดานการขาวและประชาสัมพันธ 4 โครงการ            4,300,000 1,074,900      1,074,900       1,074,900        1,075,300     4,300,000       

- จัดซื้อกฤตภาคขาวออนไลน (จางเหมาบริการ) 250,000           

- ดําเนินการดานการขาวผานสื่อออนไลน (Facebook Business

 และ Line Official)

450,000           

- ดําเนินการจัดจาง บริษัทประชาสัมพันธ เพื่อสรางการรับรูและ

ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงาน และ

สรางความตระหนักรูถึงความสําคัญของการประเมินคุณภาพ

ภายนอกและสามารถนําผลประเมินไปใชเพื่อเกิดประโยชนสูงสุด

ทางการศึกษา ใหกับกลุมเปาหมาย ผานสื่อหนังสือพิพม 

โทรทัศน และเว็บไซต (PR)

3,600,000        

2.2 กิจกรรมดําเนินการดานเอกสาร – ส่ิงพิมพ - ส่ือ 6 โครงการ            7,350,000 4,336,500      2,131,500                 441,000        441,000 7,350,000       

- จัดจางผลิตจุลสาร สมศ. (4 ฉบับ x 2,000 เลม x 50 บาท) 4,400,000        

- จัดจางผลิตปฏิทินและไดอารี่ (5,000 ชุด x 200 บาท) 1,000,000        

- จัดจางผลิตสมุดฉีก (30,000 ใบ x 15 บาท) 450,000           

- จัดพิมพคูมือผูประเมิน 100,000           

- จัดจางผลิตถุงผา (30,000 ใบ x 20 บาท) 600,000           

- จัดจางผลิตชุดนิทรรศการ ไวนิล โรลอัพ ส่ืออื่น Backdrop ชุด

ไฟ ปายคําขวัญ ฯลฯ

450,000           

- การจัดทํารายงานประจําป 2562 350,000             350,000         350,000           งนผ.

2.3 กิจกรรมส่ือประชาสัมพันธอื่นๆ 2 โครงการ            5,200,000 5110000 90,000            5,200,000       

- จัดประชุมวชิาการระดับชาติ และนานาชาติ 4,950,000        

- สนับสนุนการประชาสมัพันธกับหนวยงานภายนอก 250,000           

2.4  การสรางความรู ความเขาใจแกประชาชนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563

- จัดทําแผนการสรางความรู ความเขาใจแกประชาชนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  34:34

-  ดําเนินการตามแผนการสรางความรู ความเขาใจฯ รอยละ 100

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผน (กพร.) 2 ครั้ง

2.5 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 2 ครั้ง

63110703 3 โครงการบริหารศูนยเครือขาย สมศ. โครงการ 5,635,000          -                ภสส.

3.1 คณะทํางานอํานวยการศูนยเครือขาย สมศ. 4 ครั้ง 55,000               13,750          13,750           13,750            13,750         55,000            

- จัดตั้งคณะทํางานอํานวยการศูนยเครือขาย สมศ.

- จัดประชุมคณะทํางานอํานวยการศูนยเครือขาย สมศ. (จํานวน

 4 ครั้ง)

3.2 การสนับสนุนงบประมาณการบริหารจัดการศูนยเครือขาย  

สมศ. 13 แหง

13 แหง 3,900,000           2,730,000      1,170,000     3,900,000        

3.3 การประชุมศูนยเครือขาย สมศ. 13 แหง 730,000             365,000        365,000        730,000           

3.4 การลงพื้นที่กํากับ  ติดตามการดําเนินงานของศูนยเครือขาย 13 แหง 950,000             950,000        950,000           

3.5 สรุปและประเมินผลการดําเนินงานศูนยเครือขาย สมศ. 13 แหง
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63110704 4 โครงการติดตามการนาํผลประเมินไปใชพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา

โครงการ 1,700,000          -                ภสส.

4.1 คณะทํางานการนําผลประเมินไปใช 550,000             137,500        137,500         137,500          137,500        550,000           

จัดตั้งคณะอนุกรรมการ 1 คณะ -                 

 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ 4 ครั้ง

4.2 ลงพื้นที่สถานศึกษาที่เปน Best Practice นําผลประเมินไปใช 2 แหง 1,150,000           1,150,000     1,150,000        

4.3 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 2 ครั้ง -                 

5,822,000          -

5,822,000          - -                

63120801 5 โครงการสรางความรวมมือดาน QA ภายใต MOU (TWAEA, 

JUAA, ONESQA) และ MOU (QAA-ONESQA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563

1,647,000          -                

5.1 โครงการสรางความรวมมือดาน QA ภายใต MOU (TWAEA,

 JUAA, ONESQA)

       - กิจกรรมภายใตความรวมมือตาม MOU 1 โครงการ 150,000             150,000         150,000           ภนย.

5.2 โครงการสรางความรวมมือดาน QA ภายใต MOU 

(QAA-ONESQA)

       - กิจกรรมภายใตความรวมมือตาม MOU 1 โครงการ 1,497,000           1,497,000        1,497,000        ภนย.

63120802 6 โครงการดําเนินกิจกรรมภายใตการเปนสมาชิกเครือขาย 

(AQAN, APQN, INQAAHE, CIQG, CBQAN, EU-SHARE) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

3,675,000          -                

     - กิจกรรมภายใตความรวมมือการเปนสมาชิกเครือขาย เชน 

Executive Committee Meeting, Seminar, Global Summit

 และ Conference and Roundtable Meeting สมาชิก

1 โครงการ 3,675,000           2,275,000      200,000         700,000          500,000        3,675,000        ภนย.

63120803 7 โครงการเครือขายนักประกันคุณภาพรุนเยาวของอาเซียน 

(AYQON)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

500,000            -                

     - กิจกรรมภายใตเครือขาย AYQON เชน Executive 

Committee Meeting, Seminar, Global Summit และ 

Conference and Roundtable Meeting

1 โครงการ 500,000             500,000        500,000           ภนย.

243,122,000      26,700,000         -                

140,202,000      25,500         17,426,250    59,328,750     63,421,500  140,202,000    

งานประเมินยกมาจากปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อ

ลง Site visit และรับรองรายงาน

   3,836 แหง

โครงการประเมินศูนยพัฒนาเด็ก 933     แหง 29,073,000        ภปพ.1

 - งานประเมินยกมาจากปงบ 62 เพื่อลง Site Visit ตค. 62 เบิก

เงินงวด 2 มค. 63

104      แหง 1,716,000           1,716,000       1,716,000        ประเมิน

35

 ประเมิน

35

 ประเมิน

34

 - จํานวน SAR ที่เหลือที่ตองดําเนินการ PA สค-กย 62 (ลง Site

 visit ตค 62 - มค 63)

829      แหง 27,357,000         13,695,000     13,662,000      27,357,000      ประเมิน

208

 ประเมิน

207

 ประเมิน

207

 ประเมิน

207

โครงการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2,903   แหง 74,553,500        ภปพ.2

งานยกมาจากป 62 เพื่อลง Site Visit พย. - ธค. 62 และเบิก

เงินงวด 2 มีค. 63

140      แหง 6,860,000           6,860,000       6,860,000        ประเมิน

70

 ประเมิน

70

โครงการความรวมมือดานการประกันคุณภาพระหวางประเทศ

  งานวิเทศสัมพันธ

ผลผลิตท่ี 2  จัดการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา

กิจกรรมที่  2 การจัดการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา
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 - จํานวนที่เหลือที่ตองดําเนินการ PA ภายในงบปงบ 62 (หมาย

เหต ุขออนุมัติหลักการและงบ

ภายใน 15 กย. 62) โดยมีแผนการดําเนินงานดังนี้

2,763    แหง

 - PA สค. 62 (73ทีมx4สัปดาหx5เลม) ผปม. 4 คน (พื้นฐาน 3 

คน+ปฐมวัย 1 คน)

1,460    แหง

หรือ
 - PA สค. 62 (180ทีมx4สัปดาหx4เลม) ผปม. 3 คน (พื้นฐาน)

2,880    แหง

 - PA กย. 62 (123ทีมx2สัปดาหx5เลม) ผปม. 4 คน (พื้นฐาน 3

 คน+ปฐมวัย 1 คน)

1,303    แหง

- Site visit พย. - ธค. 62 (5 สัปดาห) มค. -กพ. 63 (5 สัปดาห) 

เบิกเงินงวด 2 ไตรมาส 3-4

2,763    แหง 67,693,500         33,859,000      33,834,500    67,693,500      ประเมิน

690

 ประเมิน

692

 ประเมิน

690

 ประเมิน

691

การจัดประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563

3,369   แหง

63210101 8 โครงการประเมินคุณภาพภายนอก ศูนยพัฒนาเด็ก 1,376   แหง 46,908,000        11,727,000     17,590,500      17,590,500    46,908,000      PA 

344

 PA

344

 

ประเมิน

344

 ประเมิน

344

 PA

688

 ประเมิน

344

 ประเมิน

344
ภปพ.1

63210102 9 โครงการประเมินคุณภาพภายนอก สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี

วัตถุประสงคพิเศษ

89       แหง 4,539,000          25,500          918,000         2,142,000        1,453,500     4,539,000        PA

1

 PA

6

 PA

21

&

ประเมิน

1

 PA

16

&

ประเมิน

6

 PA

22

&

ประเมิน

25

 PA

23

 ประเมิน

26

 ประเมิน

31
ภปพ.1

- โรงเรียนนานาชาติ 10        แหง -                

- โรงเรียนเตรียมทหาร 1         แหง -                

- วทิยาลัยนาฎศลิป 3         แหง -                

- โรงเรียนเฉพาะความพิการ 25        แหง -                

- โรงเรียนสงเสริมความสามาถพิเศษดานวิทยาศาสตร 6         แหง -                

- โรงเรียนสงเสริมความสามารถพิเศษดานกีฬา 11        แหง -                

- โรงเรียนศกึษาสงเคราะห 9         แหง

-ศูนยการศึกษาพิเศษ 24        แหง -                

63210201 10 โครงการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1,680   แหง 73,920,000        36,960,000      36,960,000    73,920,000      PA

560

 PA

560

 PA

560

 ประเมิน

560

 ประเมิน

560

 ประเมิน

560
ภปพ.2

63210301 11 โครงการประเมินคุณภาพภายนอก ดานอาชีวศึกษา 214     แหง 13,642,500        4,781,250       2,040,000        6,821,250     13,642,500      PA

50

 PA

50

 PA

50

 PA

64

 ประเมิน

25

 ประเมิน

75

 ประเมิน

65

 ประเมิน

49
ภปศ. 

63210401 12 โครงการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา 10       แหง 1,192,500          596,250          596,250        1,192,500        PA

5

 PA

5

 ประเมิน

5

 ประเมิน

5
ภปอ.

- สถาบันศกึษาอุดมศึกษาเฉพาะทาง 8         แหง -                

- สถาบันอุดมศึกษาปกติ 2         แหง -                

* เงื่อนไข การจัดประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ปงบประมาณ

 พ.ศ. 2563 มีดังนี้

1. จํานวนผูประเมินภายนอก ที่ไดรบัการรับรองภายใน ธ.ค. 62

2. .ใหมีการจัดประชุมหารือจํานวนสถานศึกษาจะไดรับการประเมิน

จากหนวยงานตนสังกัด

3. ไดรับรายชื่อสถานศึกษา SAR และประเด็นการวเิคราะหจาก

หนวยงานตนสังกัด ภายใน ธ.ค. 62

19,960,000        - -                

การพัฒนาอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการผูประเมินภายนอก 16,400,000        -                

63220901 13 โครงการสรรหา คัดเลือก และรับรองผูประเมินภายนอก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

      900 คน 13,600,000        500,000       5,000,000     6,000,000      2,100,000    13,600,000     

กิจกรรมที่  3 การคัดเลือก พัฒนาและรับรองและตออายุผูประเมินภายนอก
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63220902 14 โครงการออกแบบและพัฒนาระบบเพื่อการอบรมสัมมนา

ผูประเมินภายนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         1 โครงการ 2,800,000          200,000       600,000        1,500,000      500,000       2,800,000       

63220903 15 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประเมินภายนอกและตออายุการ

รับรองผูประเมินภายนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

      800  คน 3,560,000          20,000         500,000        2,500,000      540,000       3,560,000       ภพป.

55,960,000        26,700,000         15,295,000   15,126,000    11,835,000     13,704,000  55,960,000     

63230701 16 โครงการติดตามประเมินผลการปฏบัิติงานของผูประเมิน

ภายนอก

4,330,000          170,000       1,500,000     870,000         1,790,000    4,330,000       ภสส.

16.1  การจัดตั้งคณะทํางานและจัดประชุมคณะทํางานระบบ 

QC100

120,000             30,000          30,000           30,000            30,000         120,000           

- จัดตั้งคณะทํางานระบบQC100 1 คณะ -                 1   

- จัดประชุมคณะทํางานระบบQC100 4 ครั้ง -                 1        1         1        1      

16.2  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประเมิน

ภายนอก

ตามจํานวน

สถานศึกษา

ท่ีไดรับการ

ประเมิน

3,850,000           140,000        1,470,000       840,000          1,400,000     3,850,000        329     329    329    329      329   329    329     329    335   

      - ตอบแบบประเมินผานระบบ AQA

     - ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูประเมินภายนอก โดย สมศ. -                 

     - ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูประเมินภายนอก โดย ศูนย

เครือขาย สมศ.

-                 

16.3 การสังเคราะหผลการประเมินและจัดทํารายงานสรุปผล

การประเมิน

1 เลม 360,000             360,000        360,000           1      

16.4 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 2 ครั้ง 1         1      

28,750,000        900,000              15,125,000   13,626,000    10,965,000     11,914,000  51,630,000     

17 งานการสนับสนุนการปฏิบตังิาน 26,750,000        900,000              

63230501  17.1 คาเชาทรัพยสิน  - - 2,000,000           400,000        400,000         600,000          600,000        2,000,000       ภอก. 

63230502  17.2 คาสาธารณูปโภค (คานํ้า คาไฟ คาโทรศัพท ไปรษณีย) - - 2,500,000           625,000        625,000         625,000          625,000        2,500,000       ภอก. 

63230503  17.3 คาตอบแทน (คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ 

คาตอบแทนอ่ืน ๆ)

- - 10,000,000         2,500,000      2,500,000       2,500,000        2,500,000     10,000,000      ภอก. 

63230504  17.4 คาวัสดุ - - 1,500,000           375,000        375,000         375,000          375,000        1,500,000       ภอก. 

63230505  17.5 คาใชสอย - - 10,000,000         2,500,000      2,500,000       2,500,000        2,500,000     10,000,000     ภอก. 

63230506  17.6 คาครุภณัฑสํานักงาน :-

เครื่องถายเอกสาร ช้ัน 19 จํานวน 1 เครื่อง

เครื่องฟอกอากาศ จํานวน 5 เครื่อง (การเงิน HR หนาหองถาย

เอกสาร ชั้น 19 และ ชั้น 24 หนาสํานักงาน

- - 750,000             750,000         750,000          ภอก. 

63510501   - คาใชจายกิจกรรมสํานักงาน เชน ปใหม/วนัสถาปนา/

สงกรานต เปนตน

- - 500,000               100,000        300,000         100,000          500,000          งบท.

6351502   - คาใชจายอื่นๆ เชน คาของขวญั/ของที่ระลึก/เงินชวยเหลือ

การกุศล เปนตน

- - 400,000               100,000        100,000         100,000          100,000        400,000          งบท.

63230507 18 โครงการปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีปฏบัิติงาน   2,000,000             

 18.1 การปรับปรุงสวนหนาประชาสัมพันธ 1 กิจกรรม 500,000             140,000         360,000        500,000          ภอก.

18.2 การปรับปรุงสวนพื้นที่ชั้น 3 1 กิจกรรม 1,500,000           500,000        500,000         500,000          1,500,000       

350,000             

63230508 19 งานตรวจสอบบญัชี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 1 ครั้ง 350,000            350,000         350,000          ภอก. 

10,540,000        25,800,000          

20 งานบริหารทรัพยากรมนุษย 3,890,000          10,000,000         13,890,000     

งานทรัพยากรมนุษย

กิจกรรมที่  4 การติดตามประเมินผลการปฏบัิติงานของผูประเมินภายนอก

งานบริหารท่ัวไป

งานการเงินและบัญชี
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63230509 20.1 คาลวงเวลาของบุคลากร สมศ. 12 เดือน 300,000 75,000          75,000           75,000            75,000         300,000           

63230510 20.2 คาจางลูกจางโครงการและลูกจางรายวนั และคา

ประกันสังคม (จํานวน 10 อัตรา ) 

12 เดือน 2,000,000           500,000        500,000         500,000          500,000        2,000,000        งทม.

63510503 20.3 เงินรางวลัประจําป 1 ครั้ง 10,000,000           10,000,000    10,000,000       งทม.

63230511 20.4 คาตอบแทนที่ปรึกษา/ผูทรงคุณวุฒิ (จํานวน 2 อัตรา) 12 เดือน 1,000,000           250,000        250,000         250,000          250,000        1,000,000        งทม.

63230512  20.5 การประชาสัมพันธเพื่อสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 300,000             75,000          75,000           75,000            75,000         300,000           งทม.

63230513 20.6 คาบริการจัดทําเงินเดือน 12 เดือน 160,000             40,000          40,000           40,000            40,000         160,000           งทม.

63230514 20.7 การประเมินการปฏิบัติงานประจําป 130,000             65,000          65,000            130,000           

63230516 21 โครงการพัฒนาบุคลากรสมศ. 2,150,000          7,500,000           9,650,000       

21.1  การพัฒนาศกัยภาพและสมรรถนะตามแผนพัฒนาตนเอง 

(IDP)

1 กิจกรรม 1,300,000            300,000         300,000          700,000        1,300,000        งทม.

21.2 การจัดหลักสูตรฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร (In House 

Training) จํานวน 3 หลักสูตร

1 กิจกรรม 550,000             137,500        137,500         137,500          137,500        550,000           งทม.

63510504 21.3 การสัมมนาบุคลากรประจําป/ ศึกษาดูงาน  (ในประเทศ 1 

ครั้ง และตางประเทศ 1 ครั้ง)

2 ครั้ง 7,500,000            1,500,000       6,000,000     7,500,000        งทม.

21.4 การสงเสริมบุคลากร 1 กิจกรรม 300,000             75,000          75,000           75,000            75,000         300,000           

22 งานสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล 4,500,000          8,300,000           12,800,000     

63230515 22.1 การประกันสุขภาพหมู 1 กิจกรรม 4,500,000           4,200,000      300,000        4,500,000        งทม.

63510505 22.2 สวัสดิการเจาหนาที่และครอบครัว 

(ปรับเปน 70,000 บาทตอครอบครัว)

1 กิจกรรม 6,000,000 1,500,000      1,500,000       1,500,000        1,500,000     6,000,000        งทม.

63510506 22.3 การตรวจสุขภาพประจําป 1 กิจกรรม 1,200,000 600,000        600,000          1,200,000        งทม.

63510507 22.4 การสรางเสริมสุขภาพกายและใจ 3 กิจกรรม 250,000 95,000          37,500           80,000            37,500         250,000           งทม.

36510508 22.5 สวัสดิการเครื่องแตงกาย (ชุดยูนิฟอรม 24 คน สูท 24 คน) 1 กิจกรรม 350,000 110,000        90,000           90,000            60,000         350,000           งทม.

63510509 22.6 เงินชดเชยหรือคาบําเหน็จ กรณีพนสภาพจากการเปน

เจาหนาที่หรือลูกจาง (จํานวน 1 คน)

1 กิจกรรม 500,000 500,000          500,000           งทม.

งานดานกฎหมาย งนต.

- การจัดทํานิติกรรมสัญญาและการบริหารสัญญา (MOU /การ

ตรวจรางสัญญา)

ตามที่มี

การรอง

ขอ

- การจัดทําหรือแกไขปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด 

ประกาศ คําสั่ง หรือหลักเกณฑตางๆ ของสํานักงาน

3 เรื่อง 

- การดําเนินงานดานขอหารือและความเห็นทางกฎหมาย ตามที่มี

การรอง

ขอ- การดําเนินงานดานคดีความของสาํนักงาน ตามที่มี

การรอง

ขอ- การดําเนินงานดานเรื่องรองเรียนของหนวยงาน ตามที่มี

การรอง

ขอ- การสงเสริมประสิทธิภาพในการดําเนินงานดานการจัดการศูนย

ขอมูลขาวสารและสงเสริมความรูทางกฎหมาย

ตามที่มี

การรอง

ขอ 10,340,000        

ตลอดปตามที่มี

ตําแหนงวาง

งานนิติการ

ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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63230601 23 โครงการพัฒนาและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการ

ประเมินคุณภาพภายนอก (AQA)

2,980,000          ภทส.

23.1 การพัฒนาแอปพลิเคช่ันระบบ AQA สนับสนุนอุปกรณ

เคล่ือนที่ (Mobile Application)

1 ระบบ 1,500,000           500,000          1,000,000     1,500,000       

23.2 การบํารุงรักษาระบบแอปพลิเคชันระบบ AQA 

(ระยะที่ 1)

1 ระบบ 600,000             150,000        150,000         150,000          150,000        600,000          

23.3 การบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรแมขายและระบบ

เครือขายระบบ AQA (ระยะที่ 1)

1 ระบบ 420,000             105,000        105,000         105,000          105,000        420,000          

23.4 การซื้อประกันดานฮารดแวรเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย

ระบบ AQA (ระยะที่ 1)

1 ระบบ 160,000             160,000        160,000          

23.5 การจัดซื้ออุปกรณระบบเครือขาย 1 รายการ 150,000             150,000         150,000          

23.6 การบํารุงรักษาสายสัญญาณความเร็วสูงเช่ือมตอระบบ 

Uninet และระบบ Automated QA

1 ระบบ 100,000             50,000           50,000         100,000          

23.7 การจัดซื้อบริการ Short Message Service (SMS) 

สําหรับระบบ AQA

1 งาน 50,000               50,000          50,000           

63230602 24 โครงการสนับสนุนการอบรมพัฒนาผูประเมินภายนอก 500,000            ภทส.

24.1 การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณเครือขาย 1 ชุด 250,000             250,000         250,000          

24.2 คาเชาอุปกรณคอมพิวเตอรและสัญญาณอินเทอรเน็ต 1 กิจกรรม 250,000             100,000          150,000        250,000          

63230603 25 โครงการบํารุงรักษาและปรับปรุงระบบท่ีติดตั้งภายในศูนย

ขอมูลและคอมพิวเตอร สมศ. (งานระบบสนับสนนุ)

5,110,000          ภทส.

25.1 การบํารุงรักษาและปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย 

ระบบเครือขาย ระบบสํารองขอมูล ภายในหองศูนยขอมูลและ

คอมพิวเตอร

1 งาน 700,000             362,500        112,500         112,500          112,500        700,000          

25.2 การซื้อประกันดานฮารดแวรเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย

ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน

1 รายการ 120,000             -               120,000         -                -              120,000          

25.3  การบํารุงรักษาระบบรักษาความปลอดภัยระบบเครือขาย 

(Firewall)

1 ระบบ 340,000             500,000        -               -                -              500,000          

25.4 การบํารุงรักษาระบบเครือขายไรสายและระบบบริหาร

จัดการ

1 ระบบ 400,000             -               170,000         -                170,000        340,000          

25.5 การบํารุงรักษาระบบ Proxy Server สําหรับบริหารจัดการ

เครือขายอินเทอรเน็ต

1 ระบบ 150,000             100,000        100,000         100,000          100,000        400,000          

25.6 การบํารุงรักษาระบบการรักษาความปลอดภยัระบบ

อิเล็กทรอนิกสเมล (Iron Port)

1 ระบบ 60,000               -               -               150,000          -              150,000          

25.7 การบํารุงรักษาระบบสํารองไฟฟาอัตโนมัติ (UPS) 1 ระบบ 80,000               15,000          15,000           15,000            15,000         60,000           

25.8 การบํารุงรักษาระบบเครื่องปรับอากาศแบบควบคุมความช้ืน 1 ระบบ 30,000               20,000          20,000           20,000            20,000         80,000           

25.9 การบํารุงรักษาระบบดับเพลิงอัตโนมัติและระบบตรวจจับ

ควนัความไวสูง

1 ระบบ 80,000               -               21,000           -                9,000           30,000           

25.10 การบํารุงรักษาระบบโทรทัศนกลองวงจรปด 1 ระบบ 140,000             20,000          20,000           20,000            20,000         80,000           

25.11 การบํารุงรักษาระบบโทรศพัทตูสาขาอัตโนมัติ 1 ระบบ 1,300,000           35,000          35,000           35,000            35,000         140,000          

25.12 การบํารุงรักษาและปรับปรุงระบบสํานักงาน

อิเล็กทรอนิกส (Paperless)

1 ระบบ 150,000             325,000        325,000         325,000          325,000        1,300,000       

25.13 การบํารุงรักษาระบบบัญชีการเงินและควบคุมงบประมาณ

 (E-CON)

1 ระบบ 160,000             -               75,000           -                75,000         150,000          

25.14 การบํารุงรักษาเว็บไซตสํานักงาน 1 ระบบ 500,000             40,000          40,000           40,000            40,000         160,000          

21



25.15 คาใชสอยอื่น ๆ ทางคอมพิวเตอร 1 กิจกรรม 900,000             200,000        250,000         200,000          250,000        900,000          

63230604 26  โครงการเชาสัญญาณระบบเครือขายอนิเทอรเน็ตของ

สํานักงาน

700,000            ภทส.

 -การเชาสัญญาณระบบเครือขายอินเตอรเน็ตของสํานักงาน 12 เดือน 700,000             175,000        175,000         175,000          175,000        700,000          

63230605 27 โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรตามแผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

1,050,000          ภทส.

27.1 การติดตั้งและปรับปรุงระบบกลองโทรทัศนวงจรปดชั้น 19

 และ 24

1 ระบบ 350,000             350,000         350,000          

27.2 การจัดหาอุปกรณสํารองขอมูลชนิด Removable  

Harddisk/คาเชา Cloud Storage

1 รายการ 200,000             200,000        200,000          

27.3 การจัดหาเครื่อง LCD Projector 1 รายการ 200,000             200,000        200,000          

27.4 การจัดหา Wireless Presenter 20 ตัว 50,000               50,000          50,000           

27.5 การจัดหาอุปกรณสนับสนุนระบบพัสดุอิเล็กทรอนิกส 1 กิจกรรม 250,000             250,000         250,000          

1,650,000          -                

งานดานงบประมาณ - - -                

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 1 ครั้ง -                งนผ.

     (1) จัดทําขอเสนองบประมาณฯ เบ้ืองตน Pre Ceilling ตาม

แบบฟอรมที่กําหนด เสนอผูอํานวยการใหความเห็นชอบ

-                

      (2) จัดทํารายละเอียดงบประมาณฯ ภายในระยะเวลาที่

กําหนด (ตามปฏทิินของสํานักงบประมาณ)

-                

      (3) จัดสงเอกสารสําหรับการช้ีแจงงบประมาณตอ

คณะกรรมาธกิารชุดตางๆ ครบถวนและถูกตอง (ตามปฏทิินของ

สํานักงบประมาณ) 

-                

      (4) แจงงบประมาณที่ไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

 ใหทุกสํานักและภารกิจรับทราบและดําเนินการ (โดยแจงภายใน

 1 สัปดาหหลังจากกรรมาธกิารพิจารณาแลว) พรอมประสาน

การพิจารณาตนทุนตอหนวยเพื่อปรับปรุงงานใหมตามที่ไดรับ

จากสํานักงบประมาณ

-                

      (5) นําเสนองบประมาณที่ไดรับจากสํานักงบประมาณให

คณะกรรมการ สมศ. รับทราบ

-                

      (6) กําหนดรหัสงบประมาณ และเวยีนใหทุกสํานัก/ภารกิจ 

รับทราบและถือปฏิบัติ

-                

กิจกรรมการบันทึกขอมูลลงในระบบอิเล็กทรอนิกส 2 ครั้ง -                งนผ.

     (1) กรอก e-Bud  (3 ครั้ง) (Pre-ceiling/คําขอ/พ.ร.บ.) -                

     (2) กรอก BB EvMis (ป 61 จํานวน 4 ครั้ง/ป 62 จํานวน 3

 ครั้ง)

-                

     (3) บันทึกรหัสงบประมาณในระบบ E-con ( 2 ครั้ง) -                

63230801 28 งานจัดทํายุทธศาสตร แผนปฏิบัติงานและการติดตามผลการ

ดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ

700,000            -                

28.1 การทบทวน/จัดทําแผนยุทธศาสตร ของ สมศ. 1 ครั้ง -                งนผ.

      (1) ทบทวนและวิเคราะหขอมูลองคกรและบริบทเปล่ียนไป 

(ยุทธศาสตร 20 ปและยุทธศาสตร 5 ป)

700,000             400,000         300,000          700,000          

     (2) วเิคราะหและทบทวนแผนยุทธศาสตรเสนอผูอํานวยการ

ใหความเห็นชอบ

-                

งานนโยบายและยุทธศาสตร 
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      (3) เสนอคณะกรรมการ สมศ. ใหความเห็นชอบ ภายใน

เดือนสิงหาคม 2563

-                

      (4) เผยแพรในเวบ็ไซตประชาสัมพันธของ สมศ. -                

28.2 การติดตามและจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช

จายงบประมาณประจําปงบประมาณ

งนผ.

การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานตามแผนฯ ประจําปงบฯ 

2563

1 ครั้ง 

     (1) ติดตามและสรุปผลการปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณ เสนอคณะกรรมการ สมศ.พิจารณา รายเดือน/ไตร

มาส

 

     (2) ทบทวนแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2563 

(รอบ 6 เดือน)

     (3) สรุปผลการปรับปรุงเสนอคณะกรรมการบริหารใหความ

เห็นชอบ
จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2564 1 ครั้ง งนผ.

     (1) ดําเนินการจัดทํารางแผนการปฏิบัติงานประจําป 2562

    (2) เสนอใหทุกสํานัก/ภารกิจใหความเห็น

     (3) ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ และจัดทํารูปเลมแผนฯ

     (4) เสนอคณะกรรมการ สมศ. ใหความเห็นชอบ ภายใน

เดือนสิงหาคม 2563

     (5) เผยแพรในเวบ็ไซตประชาสัมพันธของ สมศ.

28.3 การจัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน รายเดือน และรายไตรมาส 12 ครั้ง งนผ.

      (1) แจงไปยังสํานัก/ภารกิจ เพื่อจัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน ราย

เดือน/รายไตรมาส

      (2) รวบรวมขอมูล ตรวจสอบความถูกตอง (สัปดาหที่ 4)

      (3) ปฏิทินรายเดือนเสนอผูบริหารรับทราบ

      (4) เวยีนใหทุกสํานัก/ภารกิจรับทราบรายเดือน/เผยแพรใน

เวบ็ไซตรายไตรมาส

28.4 การติดตามการอบรม/ประชุม/สัมมนาของสํานักงาน ตามที่มี

การรองขอ

งนผ.

      (1) จัดทําแบบสอบถามประกอบการติดตามฯ และเอกสาร

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ

       (2) เขารวมการอบรมตามระยะเวลาที่กําหนด

      (3) สรุปผลการติดตามฯ เสนอใหผูอํานวยการใหความ

เห็นชอบ

      (4) เวยีนใหสํานัก/ภารกิจที่เกี่ยวของนําขอเสนอไปพัฒนา

ตอไป

63230802 29 โครงการกํากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 600,000            -                

29.1  การจัดทําตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติงานประจําป 2563 (ก.พ.ร.)

 และติดตามการดําเนินงาน

1 โครงการ -                งนผ.

      (1) จัดทํา (ราง) ขอเสนอตัวช้ีวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 เสนอตอคณะกรรมการ สมศ. กอนนําสงใหสํานักงาน 

ก.พ.ร.
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      (2) เจรจาพิจารณาความเหมาะสมของตัวช้ีวัดป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 กับ อ.กพม.

      (3) นําแบบประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 เสนอตอคณะกรรมการ สมศ. เพื่อทราบ

     (4) จัดประชุมช้ีแจงสรุปตัวช้ีวัดการประเมินองคการมหาชน 

ใหทุกสํานัก/ภารกิจที่รับผิดชอบทราบ

      (5) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแบบประเมิน

องคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ6 , 9 ,12

 รายงานในระบบ e-SAR ของสํานักงาน ก.พ.ร.

       (6) จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแบบประเมิน

องคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอตอคณะกรรมการ สมศ. กอน

นําสงสํานักงาน ก.พ.ร.

29.2 การจัดทํารายงานประจําป 2562 (ใชงบของการจัดพิมพ

เอกสารสํานักงาน ภสส. จํานวน 350,000 บาท)

งนผ.

      (1) รางประเด็นที่จะบรรจุลงในรายงานประจําป 2562 -                

      (2) ประสานและรวบรวมขอมูลจากสํานัก/ภารกิจ ที่

เกี่ยวของ

-                

      (3) รางรายงานประจําป 2562 -                

      (4) ประสานภารกิจ ภสส.เพื่อบันทึกภาพกรรมการ สมศ. 

และรวบรวมประวติัเพื่อจัดพิมพรายงานประจําป

       (5) เสนอผูอํานวยการและคณะกรรมการ สมศ. พิจารณา -                

       (6) สงให ภอก. ดําเนินการจัดซื้อจัดจางสํานักพิมพ -                

      - ไดรายงานฯ ฉบับสมบูรณ -                

      - เผยแพรในเวบ็ไซต -                

29.3 โครงการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 1 โครงการ -                งนผ.

      (1) จัดอบรมเรื่องการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 100,000             100,000        100,000          

      (2) จัดทํารายงานการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงป

 2562 รอบ 12 เดือน เสนอตอคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

(ภายใน 30 วนัหลังส้ินปงบประมาณ)

-                

      (3) เสนอผูอํานวยการใหความเห็นชอบ ผูตรวจสอบภายใน

ใหขอเสนอแนะ และสรุปผลการดําเนินงานและเสนอแนว

ทางการปรับปรุงแผนการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง

สําหรับปตอไป

-                

      (4) เสนอรายงานการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง

ประจําป 2562 ตอกระทรวงศึกษาธิการ (ภายใน 90 วนัหลังส้ิน

ปงบประมาณ)

-                

     (5) ทบทวนและจัดทําแผนการควบคุมภายในและบริหาร

ความเส่ียงป 2563

     (6) จัดประชุมคณะทํางานควบคุมภายในและบริหารความ

เส่ียงทุกไตรมาส
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     (7) เสนอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือน 

ตอผูอํานวยการและตรวจสอบภายใน

29.4 โครงการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสของสํานักงาน -                งนผ.

     (1) จัดประชุมแผนการสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ สําหรับ

การประเมินและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 2563

      (2) จัดกิจกรรมภายใตโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส

500,000             500,000         500,000          

     (3) เสนอจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนเสีย

ภายนอกเขาสูระบบ ITAS

     (4) สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ.2563 เสนอผูอํานวยการทราบ

63230803 30 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 350,000            -                งนผ.

     - การดําเนินงานภายใตเครื่องมือการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality 

Award : PMQA)

โครงการ 350,000             350,000         350,000          งนผ.

4,100,000          -              -                

63240701 31 โครงกาพัฒนาเครือขายการประเมินคุณภาพภายนอก 7 

เครือขาย

4,100,000          4,100,000      4,100,000       ภสส.

31.1 เสนออนุมัติโครงการและงบประมาณ 1 โครงการ -                

31.2 การจัดประชุมสมาชิกเครือขายการประเมินคุณภาพ

ภายนอก

1 ครั้ง 700,000             700,000          700,000           

31.3  การขับเคล่ือนเครือขายการประเมินคุณภาพภายนอก 1 โครงการ 3,000,000           3,000,000        3,000,000        

31.4 กิจกรรมถอดบทเรียน 1 ครั้ง 400,000             400,000          400,000           

31.5 สรุปผลการดําเนินงาน 1 ครั้ง -                

19,604,000        - 2,475,000     7,602,000     7,927,000      1,600,000    19,604,000     

63251001 32 โครงการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

1 โครงการ 500,000            500,000        500,000          

ภวจ. 

     (1) จัดทํา TOR การสํารวจความพึงพอใจในการบรกิารตาม

ขอบเขตขอกําหนดของ ก.พ.ร.

     (2) เสนอคณะกรรมการ สมศ. เพื่ออนุมัติขอบเขตการดําเนินงาน

 และอนุมัติการจางหนวยงานอิสระภายนอกเพื่อดําเนินการสํารวจ

ความพึงพอใจฯ

     (3) ดําเนินการจางหนวยงานอิสระภายนอกตามที่ไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการ สมศ.

     (4) ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563

     (5) เสนอรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจฯ ปงบประมาณ 

พ.ศ.2563 และผลการปรับปรุงตามผลการสํารวจของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ตอคณะกรรมการ สมศ. สํานัก/ภารกิจที่เก่ียวของ

63251002 33 โครงการใหทุนวิจัยทางการประเมินคุณภาพการศึกษา 6 ทุน 1,800,000          1,800,000       ภวจ. 

กิจกรรมที่ 5 การดําเนินงานเครือขายการประเมินคุณภาพภายนอก

กิจกรรมที่ 6 การสังเคราะหวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและกลยุทธทาง

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ
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     (1) จัดทําแผนการดําเนินงานโครงการวจิัย  กําหนดประเด็น

วิจัย/หัวขอวิจัย

     (2) จัดทําประกาศการใหทุนอุดหนุนการวิจัย และเสนอประกาศ

เพื่อใหคณะอนุกรรมการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยฯ พิจารณาให

ความเห็นชอบ

     (3) เสนอโครงการวิจัย (Proposal) ของผูรับทุนให

คณะอนุกรรมการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยฯ พิจารณาคัดเลือก

     (4) ดําเนินการจัดทําสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย 1,800,000     

     (5) ประสานติดตามใหผูรับทุนดําเนินการตามแผนที่กําหนดและ

จัดสงรายงานตามสัญญา

63251003 34 โครงการจัดการความรู (KM) 2 คร้ัง 250,000            125,000       125,000         250,000          ภวจ. 

      (1) จัดทําโครงการ/แผนการจัดการความรู

      (2) จัดกิจกรรมการจัดการความรู จํานวน 2 ครั้ง  ดังนี้

           (2.1) การออกแบบระบบและเตรียมการ

           (2.2) กําหนดกลุมเปาหมายในการเขารวมกิจกรรมการ

จัดการความรู

          (2.3) จัดกิจกรรมการบงชี้ความรู (ระบุปญหาหรอืความรูที่

ตองการ)         (2.4) จัดกิจกรรมสรางและแสวงหาความรู โดย 1) แสวงหา

ความรูจากบุคลากรภายใน  และ 2) แสวงหาความรูจากบุคลากร

ภายนอก        (2.5) สรุปประเด็นที่ไดจากการแสวงหาความรู

        (2.6) กํากับและติดตามการนําความรูที่ไดไปใชในการปฏบิัติงาน

       (2.7) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing)

        (2.8) เผยแพรและจัดเก็บความรูใหเปนระบบ

      (3) ประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมการจัดการ

ความรู(Knowledge Management)

      (4) สรุปผลการจัดกิจกรรมการจัดการความรู (Knowledge 

Management)

63251004 35 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาองคกร 1 โครงการ 350,000            350,000          ภวจ. 

     (1) กําหนดปญหาวิจัย/ประเด็นวิจัย  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เก่ียวของ

     (2) นําเสนอรายละเอียดเก่ียวกับประเด็นวิจัยหรอืแนวคิด และ

วิธีการดําเนินการวจิัยโดยสังเขป แกสายบังคับบัญชา และผูที่เก่ียวของ

     (3) จัดทําขอเสนอโครงการวจิัย  เสนอตอสายบังคับบัญชา

พิจารณา

     (4) สรางเคร่ืองมือ สุมกลุมตัวอยาง และเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 350,000        

     (5) ดําเนินการวเิคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย

     (6)  จัดทํารายงาน และบทความวิจัย

     (7) นําเสนอผลการวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย

63251201 36 โครงการการพัฒนาองคความรูการดําเนินการประเมินคุณภาพ

เพื่อรองรับนโยบายปฏิรูปการศึกษา

1         โครงการ 1,000,000          150,000        300,000         400,000          150,000        1,000,000       สปร.

63250901 37 โครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

1 ระบบ 1,000,000          200,000       300,000        300,000         200,000       1,000,000       ภพป.

63250801 38 โครงการติดตามและประเมินผล “โครงการสงเสริมการเรียน

ภาษาคอมพิวเตอร(Coding)”

1 โครงการ 11,704,000        5,852,000     5,852,000      11,704,000     ภนย.

26



63250501 39 โครงการพัฒนาระบบนวัตกรรมการประเมินรูปแบบดจิิทัล 1 ระบบ 3,000,000          200,000       300,000        1,250,000      1,250,000    3,000,000       ภทส.

1         โครงการ 3,296,000          -               800,000        800,000         1,696,000    3,296,000       

63261201 40 โครงการบริหารจัดการคุณภาพรายงานผลการประเมิน 1         โครงการ 3,296,000          800,000         800,000          1,696,000     3,296,000       สปร.

5,400,000          - -               700,000        1,000,000      3,700,000    5,400,000       

63310601 41 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการประเมิน 1 ระบบ 500,000            200,000          300,000        500,000          

63310602 42 โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานขอมูลการประเมิน 1 โครงการ 3,400,000          500,000         500,000          2,400,000     3,400,000       ภทส.

63310603 43 โครงการพัฒนาสํานักงานอตัโนมัติ (Office Automation) 1 โครงการ 1,500,000          200,000         300,000          1,000,000     1,500,000       ภทส.

งานการตรวจสอบภายใน

- การตรวจสอบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏบิัติงานประจําป หนวยสอบภายใน

- ตรวจสอบดานการเงิน การจัดทําบัญชีและรายงานการเงิน 

การบริหารเงินทดรองจาย การบริหารเงินงบประมาณ การจัดซื้อ

จัดจางการบริหารสัญญา ระบบสารสนเทศและการตรวจสอบ

การปฏิบัติตามขอบังคบั ระเบียบ และคําส่ังที่เกี่ยวของ

- การสอบทานระบบการควบคุมภายในประจําป

- การปฏิบัติหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

      - เตรยีมขอมูลในการจัดทํารายงานและจัดทํารางรายงานตามที่

ไดรับมอบหมาย

     - จัดทําวาระการประชุมและเอกสารประกอบวาระการประชุม

- การใหคําปรึกษา/งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

- การบริหารหนวยตรวจสอบภายใน

     - การประกันคุณภาพหนวยตรวจสอบภายในประจําป

55,450,000        13,862,500   13,862,500    13,862,500     13,862,500  55,450,000     

งบบุคลากร 55,450,000         

63410501 - เงินเดือนบุคลากร  (จํานวน 103 อัตรา) 12 เดือน 49,700,000 12,425,000    12,425,000     12,425,000      12,425,000    49,700,000     งทม.

63410502 - กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 12 เดือน 2,000,000 500,000        500,000         500,000          500,000        2,000,000       งทม.

63410503 - คาตอบแทนผูอํานวยการ 12 เดือน 3,750,000 937,500        937,500         937,500          937,500        3,750,000       งทม.

รวมทั้งส้ิน 360,350,250    26,700,000       -               

กิจกรรมที่ 7 การพิจารณาและรับรองรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก

โครงการที่ 1 การจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและศูนย

ขอมูลคอมพิวเตอรตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ

หนวยตรวจสอบภายใน

แผนงานบุคลากรภาครัฐ
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ชื่อโครงการ สงเสริมสถานศึกษาและประสานความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด เพ่ือสรางความรู  

ความเขาใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. และกระทรวงที่เก่ียวของ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก: พัฒนาและสงเสริม 

ภารกิจ/งาน: สงเสริมและพัฒนาสัมพันธ 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นางศิริธร เวียนศิริ 

โทรศัพท 0896690116  E-mail address siritorn.v@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

 ตามพันธกิจของ สํานักพัฒนาและสงเสริม โดยภารกิจสงเสริมและพัฒนาสัมพันธ (ภสส.) กําหนดใหมีโครงการ

สงเสริมสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดเพื่อสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกรอบมาตรฐานการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของ สมศ.และกระทรวงท่ีเก่ียวของประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสถานศึกษาและ

หนวยงานตนสังกัดมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 – 

2563) 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

3.1 เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา ไดรับรู มีความเขาใจเก่ียวกับกรอบมาตรฐานการประเมนิ

คุณภาพภายนอกของ สมศ. และกระทรวงที่เกี่ยวของ 

3.2 เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา มีความเขาใจและไดรับคําแนะนําที่ถูกตองเก่ียวกับการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสี ่

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

 4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ:  ท่ัวประเทศ 

 4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: พ.ย. 2562 – มี.ค. 2563 และ พ.ค. – ส.ค. 2563 
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5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

   ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

   ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวชี้วัด 
  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 สงเสริมสถานศึกษาฯ การศึกษา

ปฐมวัย (ศูนยพัฒนาเด็ก) 

1.1 ศูนยพัฒนาเด็ก (4,607) 

1.2 หนวยงานตนสังกัด (2,923) 

30  10 50 40          9,709,600 

2. สงเสริมสถานศึกษาฯ ระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ทั่วไป) 

2.1 สถานศึกษา (7,579) 

2.2 หนวยงานตนสังกัด (353) 

40    10 20 20 10  10 20 10   12,408,800 

3. สงเสริมสถานศึกษาฯ ระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (วัตถุประสงค

พิเศษ)  

3.1 สถานศึกษา (432) 

5    10 20 20 10  10 20 10   748,000 
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รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

งบประมาณ/ 

ตัวชี้วัด 
  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- โรงเรียนเฉพาะความพิการ 

- โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

- โรงเรียนนานาชาติ 

- โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

- โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 

- โรงเรียนสงเสริมความสามารถพิเศษ

ดานกีฬา 

- โรงเรียนสงเสริมความสามารถพิเศษ

ทางดานวิทยาศาสตร 

3.2 หนวยงานตนสังกัด (71) 

4. สงเสริมสถานศึกษาฯ การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.1 สถานศึกษา (726) 

4.2 หนวยงานตนสังกัด (1) 

5       100       1,162,400 

5. สงเสริมสถานศึกษาฯ ดานการ

อาชีวศึกษา 

5.1 สถานศึกษา (384) 

5.2 หนวยงานตนสังกัด (2) 

5   100           616,000 

6. สงเสริมสถานศึกษาฯ 

ระดับอุดมศึกษา 

6.1 สถานศึกษา (109) 

6.2 หนวยงานตนสังกัด (1) 

5    100          175,200 

7. การจัดทาํเอกสารประกอบการ

ประชุม  

7.1 สถานศึกษา (13,837x2=27,674) 

7.2 หนวยงานตนสังกัด (3,576) 

5  10 10 10 10 10 10  10 10 10 10  1,551,250 

 

8. สรุปผลการดําเนินงาน 5              - 

               26,371,250 
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6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1 ตัวช้ีวัดท่ี 1 : สงเสริมสถานศึกษาฯ การศึกษาปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็ก (4,607) หนวยงานตนสังกัด (2,923) 

     หนวยนับ : แหง 

     6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

ตัวช้ีวัด 

ที่ 1 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(แหง) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ศพด. 690 3,000 917          4,607 

หนวยงาน 

ตนสังกัด 

380 1,900 643          2,923 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

ตัวช้ีวัด 

ที่ 1 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ศพด. 15 80 100          100 

หนวยงาน 

ตนสังกัด 

10 75 100          100 

6.2 ตัวชี้วัดท่ี 2: สงเสริมสถานศึกษาฯ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ทั่วไป) สถานศึกษา (7,579) หนวยงานตนสังกัด (353) 

     หนวยนับ : แหง 

6.2.1  คาเปาหมายตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด 

ที่ 2 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(แหง) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พ้ืนฐาน   758 1,516 1,516 758  758 1,516 757   7,579 

หนวยงาน 

ตนสังกัด 

  35 71 71 35  35 71 35   353 

6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

ตัวช้ีวัด 

ที่ 2 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พ้ืนฐาน   10 30 50 60  70 90 100   100 

หนวยงาน 

ตนสังกัด 

  10 30 50 60  70 90 100   100 
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6.3 ตัวช้ีวัดที่ 3: สงเสริมสถานศึกษาฯ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (วัตถปุระสงคพิเศษ)  

สถานศึกษา (432) 

- โรงเรียนเฉพาะความพิการ (52) 

- โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน (14) 

- โรงเรียนนานาชาติ (34) 

- โรงเรียนพระปริยัติธรรม (206) 

- โรงเรียนศึกษาสงเคราะห (103) 

- โรงเรียนสงเสริมความสามารถพิเศษดานกีฬา (11) 

- โรงเรียนสงเสริมความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร (12) 

หนวยงานตนสังกดั (71)      

หนวยนับ : แหง 

6.3.1  คาเปาหมายตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด 

ที่ 3 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(แหง) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พ้ืนฐาน 
(วัตถุประสงคพิเศษ) 

  43 86 87 43  43 87 43   432 

หนวยงาน 

ตนสังกัด 

  7 14 14 7  7 15 7   71 

6.3.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

ตัวช้ีวัด 

ที่ 3 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พ้ืนฐาน 
(วัตถุประสงคพิเศษ) 

  10 30 50 60  70 90 100   100 

หนวยงาน 

ตนสังกัด 

  10 30 50 60  70 90 100   100 
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6.4 ตัวชี้วัดท่ี 4: สงเสริมสถานศึกษาฯ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษา (726) หนวยงานตนสังกัด (1)     
     หนวยนับ : แหง 

6.4.1  คาเปาหมายตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด 

ที่ 4 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(แหง) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กศน.      726       726 

หนวยงาน 

ตนสังกัด 

     1       1 

หมายเหตุ: ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ โปรดใหขอมูลความกาวหนาการดําเนินงานในแตละเดือน 

6.4.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน (นับสะสม ทบไปแตละเดือน)   

ตัวช้ีวัด 

ที่ 4 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กศน.      100       100 

หนวยงาน 

ตนสังกัด 

     100       100 

6.5 ตัวชี้วัดท่ี 5: สงเสริมสถานศึกษาฯ ดานการอาชีวศึกษา สถานศึกษา (384) หนวยงานตนสังกัด (2)      
หนวยนับ : แหง 

6.5.1  คาเปาหมายตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด 

ที่ 5 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(แหง) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
อาชีวศึกษา  384           384 

หนวยงาน 

ตนสังกัด 

 2           2 

6.5.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน (นับสะสม ทบไปแตละเดือน)   

ตัวช้ีวัด 

ที่ 5 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
อาชีวศึกษา  100           100 

หนวยงาน 

ตนสังกัด 

 100           100 
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6.6 ตัวชี้วัดท่ี 6: สงเสริมสถานศึกษาฯ ระดับอุดมศึกษา สถานศึกษา (109) หนวยงานตนสังกัด (1)      

หนวยนับ : แหง 

6.6.1  คาเปาหมายตัวช้ีวัด   

ตัวช้ีวัด 

ที่ 6 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(แหง) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 อุดมศึกษา   109          109 

หนวยงาน 

ตนสังกัด 

  1          1 

หมายเหตุ: ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ โปรดใหขอมูลความกาวหนาการดําเนินงานในแตละเดือน 

6.6.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน (นับสะสม ทบไปแตละเดือน)   

ตัวช้ีวัด 

ที่ 6 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 อุดมศึกษา  100           100 

หนวยงาน 

ตนสังกัด 

 100           100 

 

6.7 ตัวชี้วัดท่ี 7: การจดัทําเอกสารประกอบการประชุม ผูแทนสถานศึกษา (27,980) ผูแทนหนวยงานตนสังกัด (3,351) 

หนวยนับ : ชุดตอคน 

6.7.1  คาเปาหมายตัวช้ีวัด   

ตัวช้ีวัด 

ที่ 7 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(คน) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สถานศึกษา 2,767 2,767 2,767 2,767 2,767 2,767 - 2,767 2,767 2,767 2,771 - 27,674 

หนวยงาน 

ตนสังกัด 

335 335 335 335 335 335 - 335 335 335 336 - 3,351 

หมายเหตุ: ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ โปรดใหขอมูลความกาวหนาการดําเนินงานในแตละเดือน 

6.7.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน (นับสะสม ทบไปแตละเดือน)   

ตัวช้ีวัด 

ที่ 7 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สถานศึกษา 10 20 30 40 50 60 - 70 80 90 100 - 100 

หนวยงาน 

ตนสังกัด 

10 20 30 40 50 60 - 70 80 90 100 - 100 
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6.9 ตัวชี้วัดท่ี 9: สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

หนวยนับ : 2 คร้ัง 

6.9.1  คาเปาหมายตัวช้ีวัด   

ตัวช้ีวัด 

ที่ 9 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(ครั้ง) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รายงาน      1      1 2 

หมายเหตุ: ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ โปรดใหขอมูลความกาวหนาการดําเนินงานในแตละเดือน 

6.8.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน (นับสะสม ทบไปแตละเดือน)   

ตัวช้ีวัด 

ที่ 9 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รายงาน      50      100 100 
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7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 : สถานศึกษา (5,901) และหนวยงานตนสังกัด (2,968) ทุกระดบัและทุกประเภท เขารวมโครงการสงเสริม 

ไตรมาส 2 : สถานศึกษา (4,732) และหนวยงานตนสังกัด (213) ทุกระดับและทุกประเภท เขารวมโครงการสงเสริม 

ไตรมาส 3 : สถานศึกษา (2,404) และหนวยงานตนสังกัด (128) ทุกระดับและทุกประเภท เขารวมโครงการสงเสริม 

ไตรมาส 4 : สถานศึกษา (800) และหนวยงานตนสังกัด (42) ทุกระดับและทุกประเภท เขารวมโครงการสงเสริม 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 : สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดไดรับรู มีความเขาใจเก่ียวกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกของ  

สมศ. และกระทรวงที่เก่ียวของในระดับดี 

2 : สรางความรวมมือจากทกุฝายที่เก่ียวของ ไดขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ เพื่อนาํมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการประชุม

สงเสริม 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : สถานศึกษา 

2 : หนวยงานตนสังกัด 

3. สมศ.  

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

  

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. กลุมเปาหมายมาไมครบตามที่กําหนดไว 1. ประสานขอความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดให

กาํชับสถานศึกษา 

2. พยายามจัดประชุมใหเปนกลุมเล็ก จะไดมีเขารวม

ประชุมไดอยางท่ัวถึง 

2. เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายภาครัฐที่สงผลตอการเขารวม

กิจกรรมที่ สมศ. จัดข้ึน 

ไมสามารถควบคุมได 

3. ปจจัยภายนอกอ่ืนๆ  ไมสามารถควบคุมได 

 

10. งบประมาณ (ย่ีสิบหกลานสามแสนเจ็ดหมื่นหน่ึงพันสองรอยหาสิบบาทถวน) 

  งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด 26,371,250 บาท  
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 แผนปฏิบัตกิาร พ.ศ. 2563 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภสส. 01 

 

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงนิรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 26,371,250 1,563,125 7,091,125 3,627,205 2,785,685 2,787,285 2,632,805  1,470,405 2,788,085 1,470,405 155,125  

1. ส ง เส ริมฯ  ศพด . และ

หนวยงานตนสังกัด 

9,709,600 1,408,000 

 

6,320,000 

 

1,981,600 

 

         

2. สงเสริมฯ ระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและหนวยงานตน

สังกดั 

12,408,800   1,240,880 2,481,760 2,481,760 1,240,880  1,240,880 2,481,760 1,240,880   

3. ส งเส ริมสถานศึกษาฯ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(วัตถุประสงคพิเศษ) 

748,000   74,400 

 

148,800 

 

150,400 

 

74,400 

 

 74,400 

 

151,200 

 

74,400 

 

  

4 . ส งเส ริมสถานศึกษาฯ 

การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

1,162,400      1,162,400 

 

      

5. สงเสริมสถานศึกษาฯ ดาน

การอาชีวศึกษา 

616,000  616,000 

 

          

6 . ส งเส ริมสถานศึกษาฯ 

ระดับอุดมศึกษา 

175,200   175,200 

 

         

7 .  ก า ร จั ด ทํ า เอ ก ส า ร

ประกอบการประชุม 

1,551,250 155,125 155,125 155,125 155,125 155,125 155,125  155,125 155,125 155,125 155,125  
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภสส. 02 

  

โครงการประชาสัมพันธการดําเนินงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2563 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก: สาํนักพัฒนาและสงเสริม 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจสงเสริมและพัฒนาสมัพันธ 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นายธงฉัตร ภูริวัฒนา  

โทรศัพท 090-9851969  E-mail address  tuabogum@gmail.com  

2. หลักการและเหตุผล  

 สรางการรับรูและความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับการดําเนินงานของสํานักงาน และสรางความตระหนักรูถึง

ความสําคัญของการประเมินคุณภาพภายนอกและสามารถนําผลประเมินไปใชเพื่อเกิดประโยชนสูงสุดทางการศึกษา ใหกับ

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ครู อาจารยและบุคลากรในสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา

ผูปกครองและประชาชน  ส่ือมวลชน และสาธารณชนทั่วไป 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพ่ือสรางการรับรู และความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานของสํานักงาน การเปนองคกรการประเมิน

คุณภาพภายนอกที่มีคุณภาพระดับชาติและระดับสากล  

2. เพ่ือสรางภาพลักษณที่ดีใหกับสํานักงาน 

3. เพ่ือสรางความตระหนักแกสังคมในระดับกวาง สรางกระแสการรับรู เกิดทัศนคติที่ดีตอการประเมินคุณภาพ

ภายนอก เพื่อใหเห็นคุณคา คุณประโยชนของการประเมิน และเกิดความม่ันใจตอ สมศ. 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ: ทั่วประเทศ  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: 10 เดือน (ปงบประมาณ 63) 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภสส. 02 

  

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนั

กยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.  กิจกรรมดําเนินงานดานการขาว

และประชาสัมพันธ 

40              4,300,000 

1.1 จัดซ้ือกฤตภาคขาวออนไลน (จาง

เหมาบริการ) 

              (250,000) 

 

1.2 จัดจ างด านการข าวผ าน ส่ือ

ออนไลน (Facebook Business และ 
Line Official) 

              (450,000) 

 

1.3 ดําเนินการจัดจาง บริษัท

ประชาสัมพันธ (PR) เพ่ือสราง

การรับรูและความเขาใจที่ถูกตอง

เกี่ยวกับการดําเนินงานของ

สํานักงาน และสรางความ

              (3,600,000) 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภสส. 02 

  

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนั

กยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ตระหนักรูถงึความสําคัญของ

การประเมินคุณภาพภายนอก

และสามารถนําผลประเมินไปใช

เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดทาง

การศึกษา ใหกับกลุมเปาหมาย 

ผานส่ือหนังสือพพิม โทรทัศน 

และเวบ็ไซต (PR) 

2. กิจกรรมดําเนินการดานเอกสาร – 

ส่ิงพิมพ 

20        

 
      7,350,000 

2.1 จดัจางผลิตจุลสาร สมศ. (4 ฉบับ 

x 50,000 เลม x 50 บาท = 

2,400,000 บาท) 

คาจัดสงไปรษณีย (4 ฉบับ x 

50,000 เลม x 10 บาท 

=2,000,000 บาท ) 

              (4,400,000) 

2.2 จดัจางผลิตปฏิทินและไดอาร่ี 

(5,000 ชุด x 200 บาท) 

              (1,000,000) 

2.3 ผลิตสมุดฉีก (30,000 ใบ x 15 

บาท) 

              (450,000) 

2.4 จดัจางพิมพคูมือผูประเมิน               (100,000) 

2.5 ผลิตถุงผา (30,000 ใบ x 20 

บาท) 

              (600,000) 

2.6 ผลิตชุดนิทรรศการ ไวนิล โรลอัพ 

ส่ืออ่ืน Backdrop ชุดไฟ ปายคํา

ขวัญ ฯลฯ 

              (450,000) 

2.7 จดัจางรายงานประจําป 2562               (350,000) 

3. กิจกรรมส่ือประชาสัมพันธอ่ืนๆ  20              5,200,000 

3.1 จัดจางการจัดประชุมวิชาการ

ระดับชาติ และนานาชาติ  

               (4,950,000) 

3.2 สนับสนุนการประชาสัมพันธกับ

หนวยงานภายนอก 

               (250,000) 

4. การสรางความรู ความเขาใจแก

ประชาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

10              - 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภสส. 02 

  

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนั

กยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

4.1 จัดทําแผนการสรางความรู 

ความเขาใจแกประชาชนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563  

              - 

4.2 ดําเนินการตามแผนการสราง

ความรู ความเขาใจฯ  

              - 

4.3 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผน (กพร.) 

              - 

5. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ตามโครงการ 

10              - 

รวม               16,850,000 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภสส. 02 

  

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: กิจกรรมดําเนินงานดานการขาวประชาสมัพันธ  

  การเผยแพรผานสื่อ – หนังสือพิมพ 12 ครั้ง 

    - E-book / จุลสาร  4 คร้ัง 

    - ออนไลน 120 คร้ัง 

    - อ่ืนๆ 24 คร้ัง 

 หนวยนับ: รอยละความสําเร็จของกิจกรรมดําเนินงานดานการขาว  

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

13 13 14 13 13 14 13 13 14 13 13 14 160 

 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 16 25 33 41 50 58 66 75 83 91 100 100 

 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2: ดําเนินการดานเอกสาร – สิ่งพิมพ 

 หนวยนับ: จํานวนโครงการ 

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 3 5 2 2 1 0 0 1 0 0 1 17 

 

6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12 29 59 71 82 88 0 0 94   100 100 
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6.3  ตัวช้ีวัดที่ 3: สื่อประชาสัมพันธอ่ืนๆ 

 หนวยนับ: จํานวนโครงการ 

6.3.1  คาเปาหมายตัวช้ีวัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1  1         2 

6.3.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน   

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 50  100         100 

 

6.4 ตัวชี้วัดที่ 4: การสรางความรู ความเขาใจแกประชาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รายงาน) 

หนวยนับ : คร้ัง 

6.4.1  คาเปาหมายตัวช้ีวัด   

ตัวช้ีวัด 

ที่ 4 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(คร้ัง) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รายงาน      1      1 2 

6.4.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน   

ตัวช้ีวัด 

ที่  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รายงาน      50      100 100 

 

6.5 ตัวชี้วัดที่ 5: สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

หนวยนับ : 2 ครั้ง 

6.5.1  คาเปาหมายตัวช้ีวัด   

ตัวช้ีวัด 

ที่ 5 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(คร้ัง) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รายงาน      1      1 2 
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6.5.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

ตัวช้ีวัด 

ที่ 5 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รายงาน      50      100 100 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 : ขาวประชาสัมพันธเผยแพรผานสื่อ รอยละ 25 ดานเอกสาร – สิ่งพิมพ รอยละ 28  และ ส่ือประชาสัมพันธ

อ่ืนๆ รอยละ 25 รายงานรอยละ 25 

ไตรมาส 2 : ขาวประชาสัมพันธเผยแพรผานสื่อ รอยละ 50 ดานเอกสาร – สิ่งพิมพ รอยละ 86  และ ส่ือประชาสัมพันธ

อ่ืนๆ รอยละ 50 รายงานรอยละ 50 

ไตรมาส 3 : ขาวประชาสัมพันธเผยแพรผานสื่อ รอยละ 75 ส่ือประชาสัมพันธอ่ืนๆ รอยละ 75 รายงานรอยละ 75 

ไตรมาส 4 : ขาวประชาสัมพันธเผยแพรผานส่ือ กิจกรรมดานการขาว ดานเอกสาร – ส่ิงพิมพ และ ส่ือประชาสัมพันธอ่ืนๆ 

สามารถดําเนินการไดสําเร็จตามแผน 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. หนวยงานภาครัฐและเอกชน สถานศึกษา ผูมีสวนไดเสีย สาธารณชนทั่วไปไดรับรู และเขาใจเก่ียวกบัการ

ดําเนินงานของสํานักงานการเปนองคกรการประเมินคุณภาพภายนอกที่มีคุณภาพระดับชาติและระดับสากล 

2. ภาพลักษณท่ีดีของสํานักงาน ในฐานะหนวยงานทางการศึกษาท่ีทําหนาที่คุมครองสิทธิทางการศึกษาใหกับ

เด็กไทยทุกคน และคุมครองผูบริโภคดานการศึกษา 

3. แผนการดําเนินงานและแผนการเผยแพรงานประชาสัมพันธ เพ่ือสรางการรับรู ความเขาใจ และการยอมรับ

เกี่ยวกับตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก และการดําเนินงานในกิจกรรมตางๆ ของ สมศ. 

4. สังคมมีความตระหนัก ไดการรับรูและเกิดทัศนคติที่ดีตอการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือใหเห็นคุณคา 

คุณประโยชนของการประเมิน และเกิดความมั่นใจตอ สมศ. 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1. สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

 2. ครู อาจารยและบคุลากรในสถานศึกษา นักเรียน นักศกึษา ผูปกครองและประชาชน 

 3. ส่ือมวลชน  และผูเก่ียวของทั่วไป 

 4. สมศ.  
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9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. ไดบริษทัที่ปรึกษาดานประชาสัมพันธ ที่ไมเขาใจงานดาน

การศึกษา และบริบทของ สมศ. แตสามารถบิดด้ิงเขามารับ

งานได 

1. ตองใชบริษัทประชาสัมพันธ ที่มีชื่อเสียง และมีความ

ชํานาญดานการศึกษา และเขาใจบริบทของ สมศ. ซ่ึงบริษัท

ประเภทนี้มีอยูไมมากนัก และตองใชงบประมาณตามความ

เหมาะสม ที่กอใหเกิดความพึงพอใจทั้ง 2 ฝาย หมายถึง 

ทางบริษัทประชาสัมพันธ ยินดีกับงบประมาณที่ สมศ. 

กําหนด และสามารถปฏิบัติงานตามขอบเขตท่ี สมศ. 

กําหนด ไดอยางเต็มความสามารถ และกลับกัน สมศ. ก็มี

ความพึงพอใจในการดําเนินงานของบริษัทประชาสัมพันธ 

สามารถตอบโจทยการประชาสัมพันธ และสามารถสงสารที่ 

สมศ. ตองการเผยแพรไปยังกลุมเปาหมายที่ สมศ. กําหนด 

จนเกิดภาพลักษณที่ดีใหกับกลุมเปาหมาย 

2. บริษัท ไลน คอมพานี ไทยแลนด ผูดูแลชองทาง Line 

Official ของทุกหนวยงานในประเทศไทย จะดําเนินการคิด

ราคา Line Official ของทุกองคกรใหม ตามจํานวนยอดคน

ติดตามใหม ทําให สมศ. จะไดรับผลกระทบถาหาก ไลน 

คอมพานี ไทยแลนด ทําการปรับราคาดังกลาว กวา 30 – 

50 เทาตัว ตอเดือน 

2. ดําเนินการจัดจางบริษัทที่ไดรับสิทธ์ิจาก ไลน คอมพานี 

ไทยแลนด ในการดําเนินการดูแลรักษา Line Official ของ

สํานักงาน และดําเนินการจัดทําอินโฟกราฟฟค เพ่ือ

ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ของสํานักงานไมนอยกวา

เดือนละ 4 คร้ัง โดยเชื่อมโยงกับ Facebook Page ของ

สํานกังาน 

 

10. งบประมาณ  

  งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด 16,850,000 บาท  

  

45



 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภสส. 02 

  

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 16,850,000 3,540,300 3,357,800 3,623,300 1,030,300 1,766,800 499,300 58,300 958,300 499,300 58,300 58,300 1,399,700 

1. กิจกรรมดําเนินงานดาน

การขาว 

4,300,000 958,300 58,300 58,300 58,300 958,300 58,300 58,300 958,300 58,300 58,300 58,300 958,700 

2. ดําเนินการดานเอกสาร – 

ส่ิงพิมพ - สื่อ 

7,350,000 882,000 1,599,500 1,855,000 882,000 808,500 441,000   441,000   441,000 

3. ส่ือประชาสัมพันธอ่ืนๆ 5,200,000 1,700,000 1,700,000 1,710,000 90,000         
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ช่ือโครงการบริหารศูนยเครือขาย สมศ. 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก: พัฒนาและสงเสริม 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจสงเสริมและพัฒนาสมัพันธ 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นางสาวภัคพิชา ภูทับทิม 

โทรศัพท  06 2424 5878   E-mail address  pp_puckpicha@hotmail.com 

2. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือใหการดําเนินงานของ สมศ. บรรลุวัตถุประสงค สมศ. จึงไดจัดทําโครงการความรวมมือเพ่ือการพัฒนาดาน

การประกันคุณภาพการศึกษากับสถาบันการศึกษาในสวนภูมิภาค โดยใหสถาบันการศึกษาจัดต้ังศูนยเครือขาย สมศ. เพ่ือ

ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุน สรางความเขาใจเก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เปนแหลงเรียนรูและให

คําปรึกษาดานการประกันคุณภาพการศึกษา เปนศูนยกลางที่จะสรางความเขาใจเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับ

สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา ติดตามและตรวจสอบการ

ดําเนนิงานของผูประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 

สนับสนุนใหสถานศึกษาทุกระดับมีการใชผลประเมินภายในและภายนอกในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา รายงาน

สถานการณความเคลื่อนไหวและการขับเคล่ือนงานดานการประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ โดย สมศ. จะ

ใหการสนับสนุนงบประมาณดานการเงิน สวนสถาบันการศึกษาจะใหการสนับสนุน บุคลากร อาคารสถานที่ หรืออื่นๆ 

เพ่ือใหการดําเนินงานของศนูยเครือขาย สมศ. เปนไปดวยดี มีความเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

สมศ. ไดมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กับสถาบันการศึกษามาแลว 14 ป เร่ิมตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เปนตนมา จวบจนถึงปจจุบัน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สํานักงานไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือเพ่ือการพัฒนาดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระหวาง สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กับ

สถาบันอุดมศึกษา จํานวน 13 แหง กําหนดระยะเวลา 1 ป 3 เดือน (วันที่ 1 กรกฎาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) และ

จะมีการประเมินผลการดําเนินงานของศูนยเครือขาย สมศ. เพื่อตอบันทึกขอตกลงเปนระยะเวลาอีก 2 ป (1 ตุลาคม 

2562 – 30 กันยายน 2564) 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

3.1 เพ่ือจัดต้ังคณะทํางานอํานวยการศูนยเครือขาย สมศ.  

3.2 เพื่อจัดประชุมหารือและรับขอเสนอแนะจากคณะทํางานอํานวยการศูนยเครือขาย สมศ. เพ่ือวางแนวทางการ

บริหารงานศูนยเครือขายทั้ง 13 แหง ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการกําหนดพันธกิจ บทบาทหนาที่ของ

ศูนยเครือขาย สมศ. 
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3.3 เพ่ือกํากบั ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของศูนยเครือขาย สมศ.  

3.4 เพ่ือพิจารณาแนวทางพัฒนาศนูยเครือขาย สมศ. ใหเปนศูนยเครือขายท่ีมีคุณภาพ 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ : ศูนยเครือขาย สมศ. 13 แหง ตามเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ : ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 
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5.5 ปฏิทินกิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.  คณะทํางานอํานวยการศูนย

เครือขาย สมศ. 

1.1  จัดต้ังคณะทํางานอํานวยการ

ศูนยเครือขาย สมศ. 

1.2  จัดประชุมคณะทํางาน

อํานวยการศูนยเครือขาย สมศ. 

(จํานวน 4 คร้ัง) 

40              55,000 

2. การสนบัสนุนงบประมาณการ

บริหารจัดการศูนยเครือขาย  

สมศ. 13 แหง (แหงละ 300,000 

บาท แบงจาย 2 งวด) 

10              3,900,000 

3. จัดประชุมศูนยเครือขาย   

สมศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2563 (2 คร้ัง) 

20              730,000 

4. ลงพื้นท่ีกํากับติดตามการ

ดําเนินงานของศูนยเครือขาย 

สมศ. 13 แหง (1 คร้ัง) 

10              950,000 

5. สรุปและประเมินผลการ

ดําเนินงานศูนยเครือขาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

10              ไมใช

งบประมาณ 

รวม               5,635,000 
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6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1 : คณะทํางานอํานวยการศูนยเครือขาย สมศ. 

-  จัดต้ังคณะทํางานอํานวยการศูนยเครือขาย สมศ. 

- จัดประชุมคณะทํางานอํานวยการศูนยเครือขาย สมศ. 

 หนวยนับ : 1 คณะ : ประชุม 4 คร้ัง 

 

            6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

ตัวช้ี 

วัดที่ 1 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
จัดต้ัง 1            1 คณะ 

จัดประชุม   1   1   1   1 4 คร้ัง 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

ตัวชี ้

วัดที่ 1 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(รอยละ)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
จัดต้ัง 100            100 

จัดประชุม   25   50   75   100 100 

 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2: การสนับสนุนงบประมาณการบริหารจดัการศูนยเครือขาย สมศ. 13 แหง (2 คร้ัง) 

 หนวยนับ : 2 คร้ัง  

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1           1 2 คร้ัง 

6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

70           30 100% 
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6.3  ตัวช้ีวัดที่ 3: จัดประชุมศูนยเครอืขาย สมศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (2 คร้ัง) 

 หนวยนับ : 2 คร้ัง  

6.3.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1      1     2 คร้ัง 

6.3.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน     

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 50      100     100 

 

6.4  ตัวช้ีวัดที่ 4 : ลงพ้ืนที่กํากับติดตามการดําเนินงานของศูนยเครือขาย สมศ. 13 แหง (1 ครั้ง) 

 หนวยนับ : 13 แหง  

6.4.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

          13  13 แหง 

6.4.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  100        100  100 
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6.5  ตัวช้ีวัดที่ 5 : สรุปและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยเครือขาย สมศ. 13 แหง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

 หนวยนับ : 1 คร้ัง  

6.5.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

           1 1 คร้ัง 

6.5.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน     

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  100        100  100 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

        ไตรมาส 1 : - คณะทํางานอํานวยการศูนยเครือขาย สมศ. และการประชุมคณะทํางาน อํานวยการศูนยเครือขาย สมศ. 

ครั้งที่ 1/2563 การสนับสนุนงบประมาณการบริหารจัดการศูนยเครอืขาย  สมศ. 13 แหง และการประชมุศูนยเครือขาย 

สมศ. คร้ังที่ 1/2563 

        ไตรมาส 2 : - การประชุมคณะทํางานอํานวยการศูนยเครือขาย สมศ. คร้ังท่ี 2/2563 

        ไตรมาส 3 : - การประชุมคณะทํางานอํานวยการศูนยเครือขาย สมศ. คร้ังท่ี 3/2563 และการประชุมศูนยเครือขาย 

สมศ. คร้ังที่ 2/2563 

        ไตรมาส 4 : - ผลการลงพื้นที่กํากับ ติดตามการดําเนินงานศูนยเครือขาย สมศ. และผลการประเมินและจัดทาํรายงาน

สรุปผลการประเมิน และการประชุมคณะทํางานอํานวยการศูนยเครือขาย สมศ. คร้ังที่ 4/2563  

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดคณะทํางานอํานวยการศูนยเครือขาย สมศ. 1 คณะ และจัดประชมุคณะทํางานอํานวยการศูนยเครือขาย สมศ.  

ครบทั้ง 4 คร้ัง 

2. ไดรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนจากคณะทาํงานอํานวยการศูนยเครือขาย สมศ. ในการ 

กาํหนด กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน และรายงานผลการดําเนินงาน 

3.   ไดผลการประเมินผลการดําเนินงานศูนยเครือขาย สมศ. ที่สามารถสะทอนคุณภาพศนูยเครือขาย สมศ. 
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กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1. สมศ. 

2. สถานศึกษา 

3. ศูนยเครือขาย สมศ. 
 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

 

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. ไมสามารถเบิกจายงบประมาณสนับสนุนศูนยเครือขาย สมศ. ไดตาม

กําหนดระยะเวลา กรณีที่มีศูนยเครือขาย สมศ. ไมประสงคเปนศูนย

เครือขายตอไป  

1. ประสานสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเพื่อเปนศูนยเครือขาย 

สมศ.  

2. ไมสามารถลงพ้ืนที่ติดตามผลการดําเนินงานของศูนยเครือขายได

ครบ 13 แหง ตามกําหนดระยะเวลา เน่ืองจากภารกิจของ

สถาบันอดุมศึกษา ประธานและกรรมการติดภารกิจ ไมสามารถเขารวม

ประชุมไดจํานวนก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการศูนยเครือขายฯ  

2. แจงแผนการลงพื้นที่กํากับติดตามศูนยเครือขาย สมศ. 

ต้ังแตตนปงบประมาณ เพ่ือใหคณะกรรมการศูนย

เครือขาย สมศ. กําหนดชวงเวลาที่สะดวกในการลงพ้ืนท่ี 

 

10. งบประมาณ (หาลานหกแสนสามหม่ืนหาพันบาทถวน) 

  งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด  5,635,000  บาท  
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงนิรวม 

(ลานบาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 5,635,000 2,730,000 365,000 13,750   13,750  365,000 13,750  950,000 1,183,750 

1.  คณะทํางานอํานวยการ

ศูนยเครือขาย สมศ. 
55,000   13,750   13,750   13,750   13,750 

2. การสนับสนุนงบประมาณ

กา รบ ริห าร จัด การ ศูน ย

เครือขาย  สมศ. 13 แหง   

(2 คร้ัง) 

3,900,000 2,730,000           1,170,000 

3. จัดประชุมศูนยเครือขาย   

สมศ. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2563 (2 คร้ัง) 

730,000  365,000      365,000     

4. ลงพื้นที่กํากับติดตามการ

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ศู น ย

เครือข าย สมศ. 13 แห ง    

(1 คร้ัง) 

950,000           950,000  

5. สรุปและประเมินผลการ

ดําเนินงานศูนย เครือข าย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2563 

            
ไมใช

งบประมาณ 
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ช่ือโครงการการนําผลประเมินไปใชพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก: พัฒนาและสงเสริม 

ภารกิจ/งาน: สงเสริมและพัฒนาสัมพันธ 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นางสาวกนกวรรณ ศรีบุญ 

โทรศัพท 02-216 3955 ตอ 153   E-mail address Kanokwan.s@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษา

ใดไมไดตามมาตรฐานที่กําหนด ใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จัดทําขอเสนอแนะ การ

ปรับปรุงแกไข ตอหนวยงานตนสังกัด เพ่ือใหสถานศึกษาปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด หากมิไดดําเนินการ 

ดังกลาว ใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารายงานตอคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ

คณะกรรมการอาชีวศึกษา เพือ่ดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข 

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ จากการนําผลประเมินคุณภาพการศึกษา

ของ สมศ. ไปใชปรับปรุงคุณภาพการศึกษา สมศ. จึงมีความจําเปนท่ีตองประสานความรวมมือกับตนสังกัดและหนวยงาน

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับการนําผลประเมินไปใชของสถานศึกษาแตละระดับ สําหรับใชเปน

แนวทางกําหนดนโยบายทางการศึกษาเพ่ือเสนอตอคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และสํานัก

งบประมาณเพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายทางการศึกษา และจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษาตอไป 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

3.1 เพื่อจัดต้ังคณะทํางานติดตามการนําผลประเมินไปใช  

3.2  เพ่ือจัดประชุมหารือและรับขอเสนอแนะจากคณะทํางานการนําผลประเมนิไปใช  ไดความเห็นและ

ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนจากผูแทนซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับใช

เปนขอมูลประกอบในการกําหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3.3 เพ่ือศึกษาผลการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางที่ดีเยี่ยม ในการนําผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. นําไปปฏบิัติจนเปนท่ียอมรับ จากผูเก่ียวของและผูมีสวนไดสวน

เสีย  

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

 4.1 พ้ืนท่ีดําเนินการ: -  

 4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
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5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.  คณะทํางานติดตามการนําผล

ประเมินไปใช  

50              550,000 

1.1  จัดต้ังคณะทํางานติดตามการนํา

ผลประเมินไปใช  

               

1.2  จัดประชุมคณะทํางานติดตาม

การนําผลประเมินไปใช   

(จํานวน 4 คร้ัง) 

               

2 ลงพ้ืนที่สถานศึกษาที่เปน Best 

Practice การนําผลประเมินไปใช  

40              1,150,000 

3. สรุปผลการดําเนินงาน 10              - 

รวม               1,700,000 
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6. รายละเอียดตัวชี้วัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1 : คณะทํางานติดตามการนําผลประเมินไปใช 

 1.1  จัดต้ังคณะทํางานติดตามการนําผลประเมินไปใช 

 1.2  จัดประชุมคณะทํางานติดตามการนําผลประเมินไปใช  (จํานวน 4 คร้ัง) 

หนวยนับ: ครั้ง 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

ตัวช้ี 

วัดท่ี 1 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จัดต้ัง 1            1 คณะ 

จัดประชุม   1   1   1   1 4 คร้ัง 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

ตัวช้ี 

วัดท่ี 1 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(รอยละ)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จัดต้ัง 100            100 

จัดประชุม   25   50   75   100 100 

 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2 : ลงพ้ืนท่ีสถานศึกษาที่เปน Best Practice การนําผลประเมินไปใช 
 หนวยนับ:  2 แหง 

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(คร้ัง) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

          2  ครั้ง 

6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

          100  100 
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6.3  ตัวช้ีวัดที่ 3 : สรุปผลการดําเนินงานศูนยเครือขายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 หนวยนับ : 2 คร้ัง  

6.3.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม  

(คร้ัง) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     1      1 2 

6.3.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     50      100 100 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 : ไดคณะทํางานติดตามการนําผลประเมินไปใช 1 คณะ และจัดประชุมคร้ังที่ 1/2562 

ไตรมาส 2 : จัดประชมุคณะทํางานการนําผลประเมนิไปใช คร้ังที่ 1/2563 และสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 3 : จัดประชมุคณะทํางานการนําผลประเมนิไปใช คร้ังที่ 2/2563 

ไตรมาส 4 : จัดประชุมคณะทํางานการนําผลประเมินไปใช ครั้งที่ 3/2563 ศึกษาผลการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ี

เปนแบบอยางที่ดีเย่ียม ในการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากการประเมนิคุณภาพภายนอกของ สมศ. นําไป

ปฏิบัติ จํานวน 2 แหง และสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดทราบความกาวหนาของตนสังกัดหรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เก่ียวกับการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใน

สังกดันาํผลการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. ไปใชปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

2. ไดรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนจากหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ ใน

การกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับ 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1. สมศ. 

2. สถานศึกษา/ตนสังกัด 

3. กระทรวงศึกษาธิการ/รัฐบาล 
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9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

ไมมี - 

 

10. งบประมาณ : หน่ึงลานเจ็ดแสนบาทถวน 

  งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด  1,700,000 บาท  
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10.1 แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย : บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(ลานบาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 1,700,000  137,500   137,500   137,500   1,287,500  

1.  คณะทํางานติดตามการ

นําผลประเมินไปใช  

550,000  137,500   137,500   137,500   137,500  

2 ลงพื้นท่ีสถานศึกษาท่ีเปน 

Best Practice ก า ร นํ า ผ ล

ประเมินไปใช  

1,150,000           1,150,000  

3. สรุปผลการดําเนิ นงาน

ศู นย เค รื อ ข ายป ระ จํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2563 

-             
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โครงการสรางความรวมมือดาน QA ภายใต MOU (TWAEA, JUAA, ONESQA) และ  

MOU (QAA – ONESQA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก: สาํนักนโยบายและยุทธศาสตร 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร งานวิเทศสัมพันธ 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: ดร.สมยศ ชี้แจง 

โทรศัพท 02-216-3955 ตอ 219 E-mail address interonesqa@hotmail.com 

2. หลักการและเหตุผล  

ตามที่ สมศ. ไดมีการลงนามในบันทึกความเขาใจดานความรวมมือในการประกันคุณภาพภายนอกกับ

หนวยงาน  3 แหง ไดแก TWAEA, JUAA และ QAA เพื่อสงเสริมใหบทบาทดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. 

และหนวยงานพันธมิตรทั้ง ๓ หนวยงาน ซ่ึงเปนที่ยอมรับในประเทศไทย ญี่ปุน ไตหวัน และสหราชอาณาจักร ตอการ

ดําเนินกิจกรรมความรวมมือระหวางกัน อาทิ 1) การสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนเจาหนาที่และเขารวมสังเกตการณการ

ประเมินหรือกิจกรรมอ่ืนๆ 2) การจัดใหผูประเมินมีโอกาสแลกเปล่ียนและแบงปนประสบการณที่มีอยูอยางเหมาะสม เพ่ือ

นําทักษะและประสบการณของผูประเมิน/ผูเชี่ยวชาญของทั้ง 4 องคกร ไปพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ

การประเมินหรือรับรองมาตรฐานสถาบัน และ 3) การดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวของกับการประกันคุณภาพและการรับรอง

มาตรฐานการศึกษาที่จัดโดยความรวมมือระหวาง สมศ. และหนวยงานพันธมิตรท้ัง 3 หนวยงาน 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเจาหนาที่เพื่อเรียนรูและเขารวมสังเกตการณการประเมินหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ตอ

ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพของแตละหนวยงาน 

2. เพ่ือดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพและ/หรือการรับรองมาตรฐานการศึกษาที่ จัดโดยความ

รวมมือของ สมศ. และหนวยงานพันธมติรทั้ง 3 หนวยงาน 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ:  สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: ไตรมาสที่ 1-3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence)  

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 
นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ

/ ตัวช้ีวัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  โครงการสรางความรวมมือดาน QA 

ภายใต MOU (TWAEA, JUAA, 

ONESQA) 

40 

 

             

(1) กิจกรรมแลกเปล่ียนบุคลากรระหวาง

หนวยงาน ภายใต MOU 

 
100 

             

1.2 โครงการสรางความรวมมือดาน QA 

ภายใต MOU (ONESQA-QAA) 

60 
 

             

 (1) กิจกรรมอบรมผูประเมินภายนอก โดย

ผูเชี่ยวชาญจาก QAA 

 100 
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6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: จํานวนกิจกรรมภายใตความรวมมือตาม MOU (TWAEA, JUAA, ONESQA) 

 หนวยนับ: กิจกรรม 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

      1      1 

 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   50   100      100 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2: จํานวนกิจกรรมภายใตความรวมมือตาม MOU (ONESQA, QAA) 

 หนวยนับ: กิจกรรม 

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     1       1 

 

6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   20 50 50       100 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: เอกสารแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป  เอกสารแผนปฏิบัติการ

ประจําป เอกสารรายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานประจําเดอืน ประจําไตรมาส ปฏิทินกิจกรรม  

ไตรมาส 1 : - กรอบการประกันคณุภาพภายนอก 

ไตรมาส 2 : - หลักสูตรสําหรับการอบรมผูประเมิน 

ไตรมาส 3 : - ผูประเมินไดรับความรูเก่ียวกับการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับสากล 

ไตรมาส 4 : -  
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8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สมศ. และหนวยงาน TWAEA, JUAA และ QAA เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเจาหนาที่ของ สมศ. และ

หนวยงานพันธมิตรทั้ง ๓ หนวยงาน 

2. มีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพและ/หรือการรับรองมาตรฐานการศึกษาภายใตความรวมมือของ สมศ. 

และหนวยงานพันธมิตรท้ัง 3 หนวยงานเพิ่มเติม อาทิ การศึกษาวิจับ การนําเสนอผลงานทางวิชาการของแตละหนวยงาน 

เปนตน 

 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : ผูบริหารและบุคลากร สมศ. 

2 : ผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงาน อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ ผูประเมนิภายนอก สถานศึกษา และตนสังกัด 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. การเปล่ียนแปลงที่คาดหมายไมไดของหนวยงานของแตละ

ประเทศ เชน เง่ือนไข กฎเกณฑ เปนตน 

1. การคาดการณลวงหนาและเตรียมแผนสํารองในการ

ต้ังรับสิ่งที่จะเกิดขึ้นไดอยางทันทวงที   

2. การดําเนินการสนับสนุนผูบริหารและบคุลากรไปปฏิบตัิงาน

ตางประเทศไมเปนไปตามที่วางแผนไว เน่ืองจากการดําเนินการมี

หลายขั้นตอนและแตละขั้นตอนใชเวลาคอนขางนาน ทําให

เกิดผลกระทบกับการทํางาน เชน จองโรงแรมที่เปนสถานที่จัด

ประชุม/ต๋ัวเคร่ืองบินไมทัน หรือลงทะเบียนในอัตราที่ไมได

สวนลด เปนตน 

2. กําหนดเอกสารและขอมูลประกอบการนําเสนอ

ผูบริหารเพื่อพิจารณาอยางมีรูปแบบที่ชัดเจนและใช

รูปแบบของเอกสารหรือขอมูลประกอบการนําเสนอนี้นี้

ใหเหมือนกันทุกคร้ัง หรือลดข้ันตอนการพิจารณาในบาง

กรณีที่จําเปน 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  1,647,000 บาท  
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 1,647,000 - - - - 75,000 1,497,000 - - - - 75,000 - 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยน

บุคลากรระหวาง

หนวยงาน ภายใต MOU 

150,000     75,000      75,000  

2. กิจกรรมอบรมผูประเมิน

ภายนอก โดย

ผูเชี่ยวชาญจาก QAA 

1,497,000      1,497,000       
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โครงการดําเนินกิจกรรมภายใตการเปนสมาชิกเครือขาย  

(AQAN, APQN, INQAAHE, CIQG, CBQAN, EU-SHARE) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก: สาํนักนโยบายและยุทธศาสตร 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร งานวิเทศสัมพันธ 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: ดร.สมยศ ชี้แจง 

โทรศัพท 02-216-3955 ตอ 219 E-mail address interonesqa@hotmail.com 

2. หลักการและเหตุผล  

สมศ. ภายใตบทบาทของการเปนสมาชิก 1) ASEAN Quality Assurance Network: AQAN 2) Asia Pacific 

Quality Network:  APQN 3 )  International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education: 

INQAAHE 4) Council for Higher Education Accreditation: CIQG 5) Cross Border Quality Assurance Network: 

CBQAN และ 6) European Union Support to Higher Education in the ASEAN region: EU-SHARE และในระหวาง

ปงบประมาณ การดําเนินกิจกรรมจะประกอบไปดวย Executive Committee Meeting, Seminar, Global Summit และ 

Conference and Roundtable Meeting เปนตน ท้ังนี้เพ่ือให สมศ. มีบทบาทในเวทีระดับนานาชาติจึงจําเปนตองดําเนิน

กิจกรรมดังกลาวใหเกิดความตอเนื่อง 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพ่ือเขารวมกิจกรรม Executive Committee Meeting, Seminar, Global Summit และ Conference and 

Roundtable Meeting ภายใตบทบาทของการเปนสมาชิก AQAN, APQN, INQAAHE, CIQG และ   EU-SHARE  

2. เพื่อนําองคความรูท่ีไดรับมาเผยแพรและประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ:  สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: ไตรมาสที่ 1-4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence)  

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 
นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ

/ ตัวช้ีวัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  โครงการดําเนินกิจกรรมภายใตการเปน

สมาชิกเครือขาย (AQAN, APQN, 

INQAAHE, CIQG, CBQAN, EU-SHARE) 

100 

 

             

(1) การจดัการประชุม AQAN ที่ประเทศไทย  40             1,675,000 

(2) กิจกรรมภายใตบทบาทการเปนสมาชิก

เค รือ ข า ย  เช น  Executive Committee 

Meeting, Seminar, Global Summit และ 

Conference and Roundtable Meeting 

 

60 

            2,000,000 
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6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: จํานวนกิจกรรมภายใตการเปนสมาชิกเครือขาย 

 หนวยนับ: กิจกรรม 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    1    1   1 3 

 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 100 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: เอกสารแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป  เอกสารแผนปฏิบัติการ

ประจําป เอกสารรายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานประจําเดอืน ประจําไตรมาส ปฏิทินกิจกรรม  

ไตรมาส 1 : องคความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมภายใตการเปนสมาชิกเครือขายเก่ียวกับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาในระดับสากล 

ไตรมาส 2 : องคความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมภายใตการเปนสมาชิกเครือขายเก่ียวกับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาในระดับสากล 

ไตรมาส 3 : องคความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมภายใตการเปนสมาชิกเครือขายเก่ียวกับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาในระดับสากล 

ไตรมาส 4 : องคความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมภายใตการเปนสมาชิกเครือขายเก่ียวกับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาในระดับสากล 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สมศ. ไดรับทราบขอมูลขาวสารจากการเขารวมกิจกรรม Executive Committee Meeting, Seminar, Global 

Summit และ Conference and Roundtable Meeting ภายใตบทบาทของการเปนสมาชิก AQAN, APQN, INQAAHE, 

CIQG, CBQAN, EU-SHARE 

2. สมศ. สามารถนาํองคความรูที่ไดรับมาเผยแพรและประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
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กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : ผูบริหารและบุคลากร สมศ. 

2 : ผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงาน อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ ผูประเมนิภายนอก สถานศึกษา และตนสังกัด 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดขึ้น แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. การเปล่ียนแปลงท่ีคาดหมายไมไดของหนวยงานของแตละประเทศ เชน 

เง่ือนไข กฎเกณฑ เปนตน 

1. จัดทํ าแผนการทํ างาน ให มี ความ

ยืดหยุนมากข้ึน เพื่อใหการดําเนินงาน

เปนไปดวยความเรียบรอย และไมเกิดผล

กระทบกับการทํางาน 

2. การดําเนินการสนับสนุนผูบริหารและบคุลากรไปปฏิบตัิงานตางประเทศไม

เปนไปตามท่ีวางแผนไว เนื่องจากการดําเนินการมีหลายข้ันตอนและแตละ

ขั้นตอนใชเวลาคอนขางนาน ทําใหเกิดผลกระทบกับการทํางาน เชน จองโรงแรม

ที่เปนสถานที่จัดประชุม/ตั๋วเคร่ืองบินไมทัน หรือลงทะเบียนในอัตราท่ีไมได

สวนลด เปนตน 

2 . กํ า ห น ด เอ ก ส า ร แ ล ะ ข อ มู ล

ประกอบการนํ าเสนอผู บ ริหารเพื่ อ

พิจารณาอยางมีรูปแบบที่ชัดเจนและใช

รู ป แ บ บ ข อ ง เอ ก ส า รห รื อ ข อ มู ล

ประกอบการนําเสนอนี้นี้ใหเหมือนกันทุก

คร้ัง หรือลดข้ันตอนการพิจารณาในบาง

กรณีท่ีจําเปน 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  3,675,000 บาท  
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภนย. 07 

 

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 3,675,000 300,000 - 300,000 - 200,000 - 300,000 - 400,000 200,000 - 1,975,000 

1. การจัดการประชุม 

AQAN ที่ประเทศไทย 
1,675,000          1,675,000 

2. กิจกรรมภายใตบทบาท

การเปนสมาชิกเครือขาย 

เชน Executive 

Committee Meeting, 

Seminar, Global 

Summit และ 

Conference and 

Roundtable Meeting 

2,000,000 300,000  300,000  200,000  300,000  400,000 200,000  300,000 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภนย. 08 

 

โครงการเครือขายนักประกันคุณภาพรุนเยาวของอาเซียน (AYQON)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก: สาํนักนโยบายและยุทธศาสตร 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร งานวิเทศสัมพันธ 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: ดร.สมยศ ชี้แจง 

โทรศัพท 02-216-3955 ตอ 219 E-mail address interonesqa@hotmail.com 

2. หลักการและเหตุผล  

สมศ. ภายใตบทบาทของการรวมกอตั้ง “เครือขายนักประกันคุณภาพรุนเยาวของอาเซียน” หรือ ASEAN 

Young Quality Assurance Officer Network: AYQON โดย สมศ. ทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการฯ AYQON และ

มีบทบาทในการดําเนินกิจกรรมที่สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ AYQON ทั้งนี้เครือขายดังกลาวจะเปนสวน

สําคัญในการผลักดันใหการประกันคุณภาพการศึกษามีความตอเนื่องและย่ังยืนภายใตกําลังคนรุนใหมของแตละประเทศที่

จะเขามาดําเนินกิจกรรมรวมกัน อาทิ การจัดประชุมวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของ

ประเทศสมาชิกอาเซียน การศึกษาเยี่ยมชมดูงานหนวยงานประกันคุณภาพ เปนตน 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรของ สมศ. ใหมีบทบาทในการสืบสานงานดานการประกันคุณภาพในเวทีระดับ

นานาชาติ 

2. เพื่อใหบคุลากร สมศ. เขารวมและมีบทบาทสําคัญในการดําเนินกิจกรรมตางๆ รวมกับสมาชิกอาเซียน 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ:  สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: ไตรมาสที่ 1-4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภนย. 08 

 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence)  

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 
นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ

/ ตัวช้ีวัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  โครงการ AYQON                

(1) กิจกรรมภายใตเครือขาย AYQON เชน 

Executive Committee Meeting, 

Seminar, Global Summit แ ล ะ 

Conference and Roundtable Meeting 

100 

 

            500,000 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภนย. 08 

 

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: จํานวนกิจกรรมภายใตเครือขาย AYQON 

 หนวยนับ: กิจกรรม 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1          1 2 

 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

20 40 60        80 100 100 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: เอกสารแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป  เอกสารแผนปฏิบัติการ

ประจําป เอกสารรายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานประจําเดอืน ประจําไตรมาส ปฏิทินกิจกรรม  

ไตรมาส 1 : - การสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรของ สมศ. ใหมีบทบาทในการสืบสานงานดานการประกนัคุณภาพใน

เวทีระดับนานาชาติ 

ไตรมาส 2 : -  

ไตรมาส 3 : -  

ไตรมาส 4 : -  

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. บุคลากร สมศ. ไดมีโอกาสเขารวมและมีบทบาทสําคัญในการดาํเนินกิจกรรมตางๆ รวมกับสมาชิกอาเซียน 

2. สามารถนําองคความรูที่ไดรับมา เพ่ือเผยแพรทั้งภายในและภายนอกองคกร 

 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : ผูบริหารและบุคลากร สมศ. 

2 : ผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงาน อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ ผูประเมนิภายนอก สถานศึกษา และตนสังกัด 

 

 

 

73



 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภนย. 08 

 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. การเปล่ียนแปลงที่คาดหมายไมไดของหนวยงานของแตละ

ประเทศ เชน เง่ือนไข กฎเกณฑ เปนตน 

1. จัดทําแผนการทํางานใหมีความยืดหยุนมากข้ึน 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย และไม

เกิดผลกระทบกับการทํางาน 

2. การดําเนินการสนับสนุนผูบริหารและบคุลากรไปปฏิบตัิงาน

ตางประเทศไมเปนไปตามที่วางแผนไว เน่ืองจากการดําเนินการมี

หลายขั้นตอนและแตละขั้นตอนใชเวลาคอนขางนาน ทําให

เกิดผลกระทบกับการทํางาน เชน จองโรงแรมที่เปนสถานที่จัด

ประชุม/ต๋ัวเคร่ืองบินไมทัน หรือลงทะเบียนในอัตราที่ไมได

สวนลด เปนตน 

2. กําหนดเอกสารและขอมูลประกอบการนําเสนอ

ผูบริหารเพื่อพิจารณาอยางมีรูปแบบที่ชัดเจนและใช

รูปแบบของเอกสารหรือขอมูลประกอบการนําเสนอนี้นี้

ใหเหมือนกันทุกคร้ัง หรือลดขั้นตอนการพิจารณาในบาง

กรณีที่จําเปน 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  500,000 บาท  
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภนย. 08 

 

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 500,000 - 200,000 - - - - - - - - - 300,000 

1. กิจกรรมภายใตเครือขาย 

AYQON เชน 

Executive Committee 

Meeting, Seminar, 

Global Summit และ 

Conference and 

Roundtable Meeting 

500,000  200,000          300,000 
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แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภปพ.1 01 

 

โครงการประเมินคุณภาพภายนอก ศูนยพัฒนาเด็ก 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก : สํานักประเมินและรับรอง  

ภารกิจ : ประเมินและรับรองสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 1 (ภปพ.1) 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ : ดร.วรวิชช ภาสาวสุวัศ 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ : นายกีรติ ฆารเจริญ  

โทรศัพท 02 2163955 ตอ 250  E-mail address : keerati.k@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

      ภารกิจประเมินและรับรองสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1 (ภปพ.1) มีพันธกิจในการจัดประเมินคุณภาพ

ภายนอกสถานศึกษา ไดแก ศูนยพัฒนาเด็ก และสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีวัตถุประสงคพิเศษ โดยดําเนินการประเมิน

คุณภาพภายนอกสถานศึกษาแตละแหงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สําหรับใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภปพ.1 ไดรับมอบหมายใหดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอก ศูนยพัฒนาเด็ก (ศพด.) 

จํานวน 1,376 แหง  

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

เพื่อประเมินคุณภาพภายนอกและพิจารณารับรองรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก ศูนยพัฒนาเด็ก จํานวน 

1,376 แหง 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ : ศูนยพัฒนาเดก็ทั่วประเทศ  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 
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แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภปพ.1 01 

 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตวัช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.จัดการประเมินคุณภาพภายนอก               23,454,000 

1.1 จัดทําแผนการประเมินคุณภายนอก                

1.2 ประสานกับหนวยงานตนสังกัดเพ่ือใหได

รายชื่อสถานศึกษาท่ีพรอมรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก รายงานการประเมินตนเอง 

และประเด็นการประเมินเพ่ือติดตามและ

ตรวจสอบ (ถามี) 

               

1.3 จัดคณะผูประเมินพรอมขออนุมัติจาก

ผูอํานวยการ 
               

1.4 ผูประเมนิดําเนินการวิเคราะหขอมูล

เบ้ืองตน (Pre-Analysis) 

    344 344   688       

1.5 เสนอใหคณะกรรมการ กพพ. เห็นชอบ

ผลการ Pre Analysis และรูปแบบการลง

พ้ืนท่ีประเมิน 

     344 344   688      

2. การดําเนินการรับรองรายงานการประเมิน

คุณภาพภายนอกและแจงผลการประเมินตอ

หนวยงานตนสงักัดและสถานศึกษา  

              23,454,000 

2.1 กํากับติดตามใหคณะผูประเมิน 

ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมสถานศึกษาตามรูปแบบ

การประเมินท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบ

เห็นชอบ 

      344 344  344 344     

2.2 ประสานคณะผูประเมินจัดสงรายงาน

การประเมินคุณภาพภายนอกมายังสํานักงาน

ตามกําหนดระยะเวลา 

       344 344  344 344    

2.3 กลั่นกรองความถูกตองสมบูรณของผล

การประเมินคุณภาพภายนอกเสนอ

คณะกรรมการ กพพ. ใหความเห็นชอบผล

การประเมินคุณภาพภายนอก 

        344 344  344 344   
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รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตวัช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

2.4 ตรวจสอบความถูกตองพรอมนําเสนอ

คณะกรรมการ สมศ. ใหการรับรองผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

        344 344  344 344   

2.5 แจงผลการประเมินคุณภาพภายนอกให

หนวยงานตนสงักัดและสถานศึกษารับทราบ 

ไดครบตามจํานวนของแผนการดําเนินงาน 

         344 344  344 344  

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา (การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

                        (Pre-analysis) 

        หนวยนับ : แหง 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   344 344   688     1,376 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน   

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   25 50   100     100% 

 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2 : การดําเนินการรับรองรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกและแจงผลการประเมินตอหนวยงานตน      

                       สงักัดและสถานศึกษา 

 หนวยนับ : แหง 

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

      344 344  344 344  1,376 
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6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

      25 50  75 100  100% 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 : รายชื่อสถานศึกษา และคณะผูประเมินภายนอก 

ไตรมาส 2 : ผลการ Pre Analysis รูปแบบการลงพ้ืนที่ และกําหนดการลงพื้นที่ 

ไตรมาส 3 : รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

ไตรมาส 4 : การแจงผลรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 : ไดรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกที่สะทอนจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการ   

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2 : หนวยงานตนสังกัดไดรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อใชเปนขอมูลในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินการ 

    ปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : ศูนยพัฒนาเด็ก 

2 : หนวยงานตนสังกัด 

3 : ผูมีสวนเก่ียวของ 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดไมสามารถสงรายงานการ

ประเมินตนเองไดตามกําหนดระยะเวลา 

ประสานหนวยงานตนสังกัดใหจัดสงรายงานการประเมิน

คุณภาพภายนอกใหตรงตามระยะเวลา 

2. จํานวนผูประเมินไมเพียงพอตอการประเมิน ประสาน ภพป. สรรหาและพัฒนาผูประเมินให

ครอบคลุมกับจํานวนและประเภทของสถานศึกษา 
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10. งบประมาณ 

  งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด  46,908,000 บาท  

 

หมายเหตุ  1. คาตอบแทนการประเมิน ศพด. ละ 33,000 บาท  จํานวน 1,376 แหง 

              2. คาเส่ียงภัยในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต และ 4 อําเภอจังหวัดสงขลา แหงละ 15,000 บาท จํานวน  100 แหง  
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แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 46,908,000 - - - - - - - - - - - - 

1. คาตอบแทนการประเมิน  

งวดที่ 1 
23,454,0000     5,863,500 5,863,500   5,863,500 5,863,500   

2. คาตอบแทนการประเมิน 

งวดที่ 2 
23,454,000        5,863,500 5,863,500  5,863,500 5,863,500 
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รหัสโครงการ : ภปพ.1 02 

 

โครงการประเมินคุณภาพภายนอก สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก : สํานักประเมินและรับรอง  

ภารกิจ : ประเมินและรับรองสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 1 (ภปพ.1) 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ : ดร.วรวิชช ภาสาวสุวัศ 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ : นายกีรติ ฆารเจริญ  

โทรศัพท 02 2163955 ตอ 250  E-mail address : keerati.k@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

       ภารกิจประเมินและรับรองสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1 (ภปพ.1) มีพันธกิจในการจัดประเมินคุณภาพ

ภายนอกสถานศึกษา ไดแก ศูนยพัฒนาเด็ก และสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงคพิเศษ โดยดําเนินการประเมิน

คุณภาพภายนอกสถานศึกษาแตละแหงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สําหรับใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภปพ.1 ไดรับมอบหมายใหดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอก สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มี

วัตถุประสงคพิเศษ จํานวน 89 แหง ไดแก 

 1. โรงเรียนนานาชาติ  จํานวน 10 แหง 

 2. โรงเรียนเตรียมทหาร  จํานวน 1 แหง 

 3. วิทยาลัยนาฎศิลป  จํานวน 3 แหง  

 4. โรงเรียนเฉพาะความพิการ จํานวน 25 แหง 

 5. โรงเรียนสงเสริมความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร จํานวน 6 แหง 

 6. โรงเรียนสงเสริมความสามารถพิเศษดานกีฬา จํานวน 11 แหง 

7. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห จํานวน 9 แหง 

8. ศูนยการศกึษาพิเศษ จํานวน 24 แหง 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

      เพ่ือประเมินคุณภาพภายนอกและพิจารณารับรองรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ที่มีวัตถปุระสงคพิเศษ จํานวน 89 แหง  

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ : สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษทุกประเภททั่วประเทศ  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  
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แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภปพ.1 02 

 

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตวัช้ีวัด 

100  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.จัดการประเมินคุณภาพภายนอก 50              765,000 

1.1 จัดทําแผนการประเมินคุณภายนอก  20              

1.2 ประสานกับหนวยงานตนสังกัดเพ่ือใหได

รายชื่อสถานศึกษาท่ีพรอมรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก รายงานการประเมินตนเอง 

และประเด็นการประเมินเพ่ือติดตามและ

ตรวจสอบ (ถามี) 

 20              

1.3 จัดคณะผูประเมินพรอมขออนุมัติจาก

ผูอํานวยการ 

 20              

1.4 ผูประเมนิดําเนินการวิเคราะหขอมูล

เบ้ืองตน (Pre-Analysis) 

 20  1  6 21 16  22  23        

1.5 เสนอใหคณะกรรมการ กพพ. เห็นชอบ

ผลการ Pre Analysis และรูปแบบการลง

 20   1   6 21 16  22  23        
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แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภปพ.1 02 

 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตวัช้ีวัด 

100  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

พ้ืนท่ีประเมิน 

2. การดําเนินการรับรองรายงานการประเมิน

คุณภาพภายนอกและแจงผลการประเมินตอ

หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา  

50              765,000 

2.1 กํากับติดตามใหคณะผูประเมิน 

ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมสถานศึกษาตามรูปแบบ

การประเมินท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบ

เห็นชอบ 

 20    1  6 25    26   31       

2.2 ประสานคณะผูประเมินจัดสงรายงาน

การประเมินคุณภาพภายนอกมายังสํานักงาน

ตามกําหนดระยะเวลา 

 20      1  6   25     26  31    

2.3 กลั่นกรองความถูกตองสมบูรณของผล

การประเมินคุณภาพภายนอกเสนอ

คณะกรรมการ กพพ. ใหความเห็นชอบผล

การประเมินคุณภาพภายนอก 

 40      1  6  25     26  31   

2.4 ตรวจสอบความถูกตองพรอมนําเสนอ

คณะกรรมการ สมศ. ใหการรับรองผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

 40      1   6  25    26  31    

2.5 แจงผลการประเมินคุณภาพภายนอกให

หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษารับทราบ 

ไดครบตามจํานวนของแผนการดําเนินงาน 

 20       1  6  25    26  31  

 

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา (การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

                        (Pre-analysis) 

        หนวยนับ : แหง 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1 6 21 16 22 23      89 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน   

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1.12 7.86 31.46 49.44 74.15 100      100% 
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แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภปพ.1 02 

 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2 : การดําเนินการรับรองรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกและแจงผลการประเมินตอหนวยงานตน      

                       สงักัดและสถานศึกษา 

 หนวยนับ : แหง 

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    1 6 25   26 31  89 

6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน     

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    1.12 7.86 35.95   65.16 100  100% 
 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 : รายชื่อสถานศึกษา และคณะผูประเมินภายนอก 

ไตรมาส 2 : ผลการ Pre Analysis รูปแบบการลงพ้ืนที่ และกําหนดการลงพื้นที่ 

ไตรมาส 3 : รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

ไตรมาส 4 : การแจงผลรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 : ไดรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกที่สะทอนจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการ   

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2 : หนวยงานตนสังกัดไดรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อใชเปนขอมูลในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินการ 

    ปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวตัถุประสงคพิเศษ 

2 : หนวยงานตนสังกัด 

3 : ผูมีสวนเก่ียวของ 
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แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภปพ.1 02 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดไมสามารถสงรายงานการ

ประเมินตนเองไดตามกําหนดระยะเวลา 

ประสานหนวยงานตนสังกัดใหจัดสงรายงานการประเมิน

คุณภาพภายนอกใหตรงตามระยะเวลา 

2. จํานวนผูประเมินไมเพียงพอตอการประเมิน ประสาน ภพป. สรรหาและพัฒนาผูประเมินให

ครอบคลุมกับจํานวนและประเภทของสถานศึกษา 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด  4,539,000 บาท  
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 4,539,000 - - - - - - - - - - - - 

1. คาตอบแทนการประเมิน  

งวดที่ 1 
2,269,500   25,500 153,000 229,500 510,000 663,000 688,500     

2. คาตอบแทนการประเมิน 

งวดที่ 2 
2,269,500      25,500 153,000 637,500   510,000 943,500 
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รหัสโครงการ : ภปพ.2 01 

ช่ือโครงการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก: ประเมนิและรับรอง 

ภารกิจ: ประเมินและรับรองสถานศึกษาระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน 2 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: ดร.วรวิชช ภาสาวสุวัศ 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นางสาวภารดี เจียรนัยกูร 

โทรศัพท : 02-216-3955 ตอ 260  E-mail address: paradee@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดใหมีการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพ

ภายนอกเพ่ือสรางความความมั่นใจใหกับผูมีสวนเก่ียวของวาผูเรียนไมวาจะอยูในทองถิ่นใดก็ตามจะไดรับการศึกษาที่มี

คุณภาพใกลเคียงกัน ดังนั้น ในหมวด 6 มาตรา 49 ไดกําหนดใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

มีฐานะเปนองคการมหาชนทําหนาที่พัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผลการจัดการศึกษา 

เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ

ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสํานักงบประมาณไดจัดสรรงบประมาณเพื่อให

สํานักงานไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกไดตามที่กําหนดไว ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ และตามท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณมาจึงมีความจําเปนตองมีการจดัทําโครงการนี้ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อใหไดรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกที่สะทอนจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางใน

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. เพื่อใหหนวยงานตนสังกัดใชเปนขอมูลในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ: สถานศึกษาอาชีวศึกษาของภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ 

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: 12 เดือน (ต.ค. 62 – ก.ย. 63) 

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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รหัสโครงการ : ภปพ.2 01 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

น้ํา 

หนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 (แหง) 
งบประมาณ

/ ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.จัดการประเมินคุณภาพภายนอก 

(ยกจากปงบประมาณ พ.ศ.2562) 

50              127,732,000  

1.1 จั ด ทํ าแผนการประเมิ น คุ ณ

ภายนอก 

 10              

1.2 จัดคณะผูประเมินพรอมขออนุมัติ

จากผูอํานวยการ สมศ. 

 10              

1.3 ผู ป ระ เมิ น ดํ า เนิ น การ   Pre 

Analysis 

 10 2903             

1.4 เสนอให คณะกรรมการ กพพ. 

เห็นชอบผลการ Pre Analysis และ

รูปแบบการลงพ้ืนที่ประเมิน 

 10 2903             

2. การดําเนินการรับรองรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายนอกและแจงผล

การประเมินตอหนวยงานตนสังกัด

และสถานศึกษา 

               

2.1 กํากับติดตามใหคณะผูประเมิน 

ลงพื้นที่ตรวจเย่ียมสถานศึกษาตาม

 10  1450 1453           
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รหัสโครงการ : ภปพ.2 01 

รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

น้ํา 

หนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 (แหง) 
งบประมาณ

/ ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

รูปแบบการประเมินที่คณะกรรมการ

พัฒนาระบบเห็นชอบ 

2.2 ประสานคณะผูประเมินจัดสง

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก

มายังสํานักงานตามกําหนดระยะเวลา 

 10   1450 1453          

2.3 กล่ันกรองความถูกตองสมบูรณ

ของผลการประเมินคุณภาพภายนอก

เสนอคณะกรรมการ กพศ. ใหความ

เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

 15    1450 1453         

2.4 ตรวจสอบความถูกตองพรอม

นําเสนอคณะกรรมการ สมศ. ใหการ

รับ รองผลการประเมิ น คุณ ภาพ

ภายนอก 

 15     1450 1453        

2.5 แจ งผลการประเมิ น คุณ ภาพ

ภายนอกใหหนวยงานตนสังกัดและ

สถานศึกษารับทราบ ไดครบตาม

จํานวนของแผนการดําเนินงาน 

 10       1450 1453      

3.จัดการประเมินคุณภาพภายนอก 

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

50              73,920,000 

3.1 จั ด ทํ าแผนการประเมิ น คุ ณ

ภายนอก 

 5              

3.2 ประสานกับหนวยงานตนสังกัด

เพื่อใหไดรายชื่อสถานศึกษาที่พรอม

รับการประเมินคุณภาพภายนอก 

รายงานการประเมินตนเอง และ

ประเด็นการประเมินเพ่ือติดตามและ

ตรวจสอบ (ถามี) 

 5              

3.3 จัดคณะผูประเมินพรอมขออนุมัติ

จากทานผูอาํนวยการ 

 10   560 560 560         

3.4 ผูประเมินดําเนินการ Pre 

Analysis 

 10    560 560 560        

3.5 เสนอใหคณะกรรมการ กพพ. 

เห็นชอบผลการ Pre Analysis และ

รูปแบบการลงพื้นที่ประเมิน 

 

 10      560 560 560      

90



แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภปพ.2 01 

รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

น้ํา 

หนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 (แหง) 
งบประมาณ

/ ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

4. การดําเนินการรับรองรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายนอกและแจงผล

การประเมินตอหนวยงานตนสังกัด

และสถานศึกษา 

               

4.1 กํากับติดตามใหคณะผูประเมิน 

ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมสถานศึกษาตาม

รูปแบบการประเมินท่ีคณะกรรมการ

พัฒนาระบบเห็นชอบ 

 10         560 560 560   

4.2 ประสานคณะผูประเมินจัดสง

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก

มายังสํานักงานตามกําหนดระยะเวลา 

 10          840 840   

4.3 กล่ันกรองความถูกตองสมบูรณ

ของผลการประเมินคณุภาพภายนอก

เสนอคณะกรรมการ กพพ. ใหความ

เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

 15          840 840   

4.4 ตรวจสอบความถูกตองพรอม

นําเสนอคณะกรรมการ สมศ. ใหการ

รับรองผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

 15            1680  

4.5 แจงผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกใหหนวยงานตนสังกัดและ

สถานศึกษารับทราบ ไดครบตาม

จํานวนของแผนการดําเนินงาน 

 10              
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รหัสโครงการ : ภปพ.2 01 

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา (การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

                        (Pre-analysis) 

        หนวยนับ : แหง 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   1450 1453     840 840  4,583 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   10 10 10 10 10 10 10 10 20 100% 

 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2: การดําเนินการรับรองรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกและแจงผลการประเมินตอหนวยงานตน      

                       สังกัดและสถานศึกษา 

        หนวยนับ : แหง 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   1450 1453     840 840  4,583 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   10 10 10 10 10 10 10 10 20 100% 
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แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภปพ.2 01 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 : รายชื่อสถานศึกษา และคณะผูประเมินภายนอก 

ไตรมาส 2 : ผลการ Pre Analysis รูปแบบการลงพ้ืนที่ และกําหนดการลงพื้นที่ 

ไตรมาส 3 : รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

ไตรมาส 4 : การแจงผลรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 : ไดรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกที่สะทอนจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการ   

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2 : หนวยงานตนสังกัดไดรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อใชเปนขอมูลในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินการ 

    ปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : สถานศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2 : หนวยงานตนสังกัด 

3 : ผูมีสวนเก่ียวของ 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

  

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดไมสามารถสงรายงานการ

ประเมินตนเองไดตามกําหนดระยะเวลา 

ประสานหนวยงานตนสังกัดใหจัดสงรายงานการประเมิน

คุณภาพภายนอกใหตรงตามระยะเวลา 

2. จํานวนผูประเมินไมเพียงพอตอการประเมิน ประสาน ภพป. สรรหาและพัฒนาผูประเมินให

ครอบคลุมกับจํานวนและประเภทของสถานศึกษา 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด  201,652,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภปพ.2 01 

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 201,652,000 - - - - - - - - - - - - 

1. จัดการประเมินคุณภาพ

ภ า ย น อ ก  (ย ก จ า ก

ป งบ ประมาณ  พ .ศ .

2562) 

127,732,000  31,933,000 31,933,000          

2. ก า ร รั บ ร อ งผ ล ก า ร

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ

ภ า ย น อ ก  (ย ก จ า ก

ป งบ ประมาณ  พ .ศ .

2562) 

       31,933,000 31,933,000     

3. จัดการประเมินคุณภาพ

ภายนอก ปงบประมาณ 

พ.ศ.2563 

73,920,000       12,320,000 12,320,000 12,320,000    

4. ก า ร รั บ ร อ งผ ล ก า ร

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ

ภายนอก ปงบประมาณ 

พ.ศ.2563 

            36,960,000 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภปศ. 01 

โครงการประเมินคุณภาพภายนอกดานอาชีวศึกษา 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก: ประเมนิและรับรอง 

ภารกิจ: ประเมินและรับรองสถานศึกษาดานการอาชวีศึกษา 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: ดร.วรวิชช ภาสาวสุวัศ 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นายณัฐพล ธิตินานันทกูล  

โทรศัพท : 02-216-3955 ตอ 270  E-mail address: nuttaphol@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดใหมีการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพ

ภายนอกเพ่ือสรางความความมั่นใจใหกับผูมีสวนเก่ียวของวาผูเรียนไมวาจะอยูในทองถิ่นใดก็ตามจะไดรับการศึกษาที่มี

คุณภาพใกลเคียงกัน ดังนั้น ในหมวด 6 มาตรา 49 ไดกําหนดใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

มีฐานะเปนองคการมหาชนทําหนาที่พัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผลการจัดการศึกษา 

เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ

ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสํานักงบประมาณไดจัดสรรงบประมาณเพื่อให

สํานักงานไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกไดตามที่กําหนดไว ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ และตามท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณมาจึงมีความจําเปนตองมีการจดัทําโครงการนี้ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อใหไดรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกที่สะทอนจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางใน

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. เพื่อใหหนวยงานตนสังกัดใชเปนขอมูลในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ: สถานศึกษาอาชีวศึกษาของภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ 

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: 12 เดือน (ต.ค. 62 – ก.ย. 63)  

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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รหัสโครงการ : ภปศ. 01 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 (แหง) งบประมาณ/ 

ตวัช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.จัดการประเมินคุณภาพภายนอก 50 100             6,375,000 บาท 

1.1 จัดทําแผนการประเมินคุณภายนอก  15              

1.2 ประสานกับหนวยงานตนสังกัด

เพื่อใหไดรายชื่อสถานศึกษาที่พรอมรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก รายงาน

การประเมินตนเอง และประเด็นการ

ประเมินเพื่อติดตามและตรวจสอบ (ถามี) 

 15              

1.3 จัดคณะผูประเมินพรอมขออนุมัติ

จากทานผูอาํนวยการ 

 35              

1.4 ผูประเมินดําเนินการ Pre Analysis  20   50 50 50 64        

1.5 เสนอใหคณะกรรมการ กพศ. 

เห็นชอบผลการ Pre Analysisและ

รูปแบบการลงพื้นที่ประเมิน 

 15    50 50 50 64       

2. การดําเนินการรับรองรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายนอกและแจงผลการ

ประเมินตอหนวยงานตนสังกัดและ

สถานศึกษา 

50 100             6,375,000 บาท 

2.1 กํากับติดตามใหคณะผูประเมิน  20        25 75 65 49   
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รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 (แหง) งบประมาณ/ 

ตวัช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมสถานศึกษาตาม

รูปแบบการประเมินท่ีคณะกรรมการ

พัฒนาระบบเห็นชอบ 

2.2 ประสานคณะผูประเมินจัดสง

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก

มายังสํานักงานตามกําหนดระยะเวลา 

 20         25 100 89 

 
  

2.3 กล่ันกรองความถูกตองสมบูรณของ

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเสนอ

คณะกรรมการ กพศ. ใหความเห็นชอบ

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 30          25 100 89  

2.4 ตรวจสอบความถูกตองพรอม

นําเสนอคณะกรรมการ สมศ. ใหการ

รับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 15          25 100 89  

2.5 แจงผลการประเมินคุณภาพภายนอก

ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา

รับทราบ ไดครบตามจํานวนของแผนการ

ดําเนินงาน 

 15           100 114  
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6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา (การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

                        (Pre-analysis) 

        หนวยนับ : แหง 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  50 50 50 64       214 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  25 50 75 100       100% 

 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2: จํานวนการดําเนินการรับรองรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกและแจงผลการประเมินตอ 

                     หนวยงานตนสงักัดและสถานศึกษา 

       หนวยนับ : แหง 

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

        25 50 50 89 214 

6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

        25 50 75 100 100% 
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7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 : รายชื่อสถานศึกษา และคณะผูประเมินภายนอก 

ไตรมาส 2 : ผลการ Pre Analysis รูปแบบการลงพ้ืนที่ และกําหนดการลงพื้นที่ 

ไตรมาส 3 : รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

ไตรมาส 4 : การแจงผลรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 : ไดรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกที่สะทอนจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการ   

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2 : หนวยงานตนสังกัดไดรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อใชเปนขอมูลในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินการ 

    ปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2 : หนวยงานตนสังกัด 

3 : ผูมีสวนเก่ียวของ 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

  

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดไมสามารถสงรายงานการ

ประเมินตนเองไดตามกําหนดระยะเวลา 

ประสานหนวยงานตนสังกัดใหจัดสงรายงานการประเมิน

คุณภาพภายนอกใหตรงตามระยะเวลา 

2. จํานวนผูประเมินไมเพียงพอตอการประเมิน ประสาน ภพป. สรรหาและพัฒนาผูประเมินให

ครอบคลุมกับจํานวนและประเภทของสถานศึกษา 
 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด  13,642,500  บาท 
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 13,642,500 - - - - - - - - - - - - 

1. ดําเนินการ             

Pre Analysis 
6,821,250 บาท    1,593,750 1,593,750 1,593,750 2,040,000      

2. รับรองผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
6,821,250 บาท           3,187,500 3,633,750 
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ช่ือโครงการประเมินคณุภาพภายนอกสถานศึกษา  

ภารกิจประเมินและรับรองสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา (ภปอ.) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ ภารกิจประเมินและรับรองสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา (ภปอ.) 

สํานัก: สาํนักประเมินและรับรอง 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจประเมนิและรับรองสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา (ภปอ.)  

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: ดร.วรวิชช ภาสาวสุวัศ  

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: ดร.สชุญา สังขจรูญ 

โทรศัพท 02-216-3955 ตอ 280-284 E-mail address: highered@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

ภารกิจประเมินและรับรองสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา (ภปอ.) สํานักประเมินและรับรอง มีพันธกิจในการจัดการ

ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา อันหมายถึง สถานศึกษาในระบบที่จัดการศึกษาหลังระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน โดยแบงเปนสถาบันอุดมศึกษาที่สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และสถาบันเฉพาะ

ทางที่สังกัดกระทรวงอื่น โดยดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

มาตรา 64 “การประเมินคุณภาพภายนอกอาจประเมินโดยหนวยงานตางประเทศท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง  

หรืออาจประเมินโดยหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาคเอกชน หรือหนวยงานในตางประเทศที่คณะกรรมการมาตรฐาน 

การอุดมศึกษาประกาศกําหนด” ภปอ. จึงไดจัดทําโครงการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ภารกิจประเมินและรับรอง

สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา (ภปอ.) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ นี้ ข้ึนเพ่ือประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา

ระดับอดุมศึกษาตามที่หนวยงานตนสังกดัเสนอรายชื่อ 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อใหการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาตามที่หนวยงานตนสังกัดเสนอรายชื่อเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อใหไดรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีสะทอนจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาใหสถานศึกษาใชเปนแนวทาง 

ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. เพื่อใหหนวยงานตนสังกัดใชเปนขอมูลในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ: สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: ปงบประมาณ 2563 
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5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

 1. จัดการประเมินคุณภาพภายนอก                

     1.1 จัดทาํแผนการประเมินคุณ

ภายนอก 

              (ราง) แผนการ

ประเมิน 

     1.2 ประสานกับหนวยงานตน

สังกัดเพื่อใหไดรายชื่อสถานศึกษาที่

พรอมรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก รายงานการประเมินตนเอง 

และประเด็นการประเมินเพื่อติดตาม

และตรวจสอบ (ถามี) 

              จดหมายถึง

หนวยงานตน

สังกัด/การ

ประชุมรวมกับ

หนวยงานตน

สังกัด 

    1.3 จัดคณะผูประเมินตามท่ีไดรับ

การเสนอรายช่ือจากหนวยงานตน

สังกัด 

              การจัดคณะผู

ประเมินตาม

จํานวนสภาน
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รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ศึกษา 

     1.4 ผูประเมินดําเนินการ Pre 

Analysis 

              ผูประเมิน Pre 

Analysis ได

ครบถวนทุกทีม 

     1.5 เสนอใหคณะกรรมการ กพอ. 

เห็นชอบผลการ Pre Analysisและ

รูปแบบการลงพื้นที่ประเมิน 

              เสนอผล Pre 

Analysis ตอ

คณะกรรมการ 

กพอ. พิจารณา 

  2. การดําเนินการรับรองรายงาน

การประเมินคุณภาพภายนอกและ

แจงผลการประเมินตอหนวยงานตน

สังกัดและสถานศึกษา 

               

     2.1 กํากับติดตามใหคณะ 

ผูประเมินลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียม

สถานศึกษาตามรูปแบบการประเมิน 

ที่คณะกรรมการพัฒนาระบบเห็นชอบ 

              คณะผูประเมิน

ลงพ้ืนท่ี

ครบถวนตาม

แผน 

     2.2 ประสานคณะผูประเมินจัดสง

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก

มายังสํานักงานตามกําหนดระยะเวลา 

              ผูประเมินจัดสง

รายงานตาม

ระยะเวลาที่

กําหนด 

     2.3 กล่ันกรองความถูกตอง

สมบูรณของผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกเสนอคณะกรรมการ กพอ. 

ใหความเห็นชอบผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

              ผลการประเมิน

ไดรับการ

กล่ันกรองกอน

เสนอคณะ 

กรรมการ กพอ. 

    2.4 ตรวจสอบความถูกตองพรอม

นําเสนอคณะกรรมการ สมศ. ใหการ

รับรองผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

              นําเสนอผลการ

ประเมินตอ

คณะกรรมการ 

สมศ. ใหการ

รับรอง 

    2.5 แจงผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกใหหนวยงานตนสังกัดและ

สถานศึกษารับทราบ ไดครบตาม

จาํนวนของแผนการดําเนินงาน 

              แจงผลการ

ประเมินตอ

ผูเก่ียวของได

ครบถวน 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภปอ. 01 

 

6. รายละเอียดตัวชี้วัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา (การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

                        (Pre-analysis) 

        หนวยนับ : แหง 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     5 5      10 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     50 50      100% 

 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2: การดําเนินการรับรองรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกและแจงผลการประเมินตอหนวยงาน 

                        ตนสังกดัและสถานศึกษา 

       หนวยนับ : แหง 

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

       5 5    10 

6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

       50 50    100% 

 

 

 

 

 

 

104
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รหัสโครงการ : ภปอ. 01 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 
 

ไตรมาส 1 : รายชื่อสถานศึกษา และคณะผูประเมินภายนอก 

ไตรมาส 2 : ผลการ Pre Analysis รูปแบบการลงพ้ืนที่ และกําหนดการลงพื้นที่ 

ไตรมาส 3 : รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

ไตรมาส 4 : การแจงผลรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 : ไดรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกที่สะทอนจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการ   

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2 : หนวยงานตนสังกัดไดรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อใชเปนขอมูลในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินการ 

    ปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : สถานศึกษาระดับศึกษา 

2 : หนวยงานตนสังกัด 

3 : ผูประเมินและผูมีสวนเก่ียวของ 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

  

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. หนวยงานตนสังกดัไมจัดสงรายชื่อสถานศึกษาภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ประชุมหารือรวมกับหนวยงานตนสังกัดเพ่ือใหจัดสง

รายชื่อสถานศึกษาและประเด็นการประเมินเพ่ิมเติม (ถา

มี) ภายใน 30 มิถุนายน 2563 

 

10. งบประมาณ  

  งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด  1,192,500  บาท  

  

 

 

 

 

105



 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภปอ. 01 

 

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 1,192,500 - - - - - - - - - - - - 

1. เบิกจายงวด 1 หลังจาก

ผลการ Pre Analysis 

ไดรับความเห็นชอบ 

596,250 บาท        596,250     

2. เบิกจายงวด 2 หลังจาก

รับรองรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

596,250 บาท            596,250 
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ชื่อโครงการ: สรรหา คัดเลือก และรับรองผูประเมินภายนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก: สาํนักพัฒนาและสงเสริม 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจพัฒนาระบบประเมิน 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นางมณีรัตน จันทนา 

โทรศัพท 02-2163955 ตอ 150 E-mail address maneerat.j@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. มีพันธกิจในการให 

การรับรองผูประเมินภายนอก เพ่ือการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวทาง

การจัดการศึกษาในแตละระดับ โดย สมศ. ไดจัดอบรมคัดเลือกผูประเมินภายนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2561 

และใหการรับรองผูประเมินภายนอกแลว จํานวน 1,508 คน ไดแก ผูประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย จํานวน 319 คน        

ผูประเมินภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 630 คน ผูประเมินภายนอก ดานการอาชีวศึกษา จํานวน 198 คน 

และผูประเมินภายนอก ระดับอุดมศึกษา จํานวน 361 คน และเพ่ือใหมีจํานวนผูประเมินภายนอกเพียงพอสําหรับการจัด

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี จึงจะดําเนินการสรรหาและจัดอบรมคัดเลือกผูประเมินภายนอก ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 เพิ่มเตมิจํานวน 900 คน รวมจัดอบรม 13 คร้ัง  ดังนี้  

1. ผูประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย จํานวน 400 คน  (5 คร้ัง) 

2. ผูประเมินภายนอก ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 200 คน (3 คร้ัง)  

3. ผูประเมินภายนอก การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย จํานวน 200 คน (3 คร้ัง) 

4. ผูประเมินภายนอก ระดบัอุดมศึกษา จํานวน 100 คน (2 คร้ัง)  

ทั้งนี้ ระดับอุดมศึกษาอาจมีการเปล่ียนแปลงตามท่ีกฎหมายกําหนด  

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

เพื่อจัดหาผูประเมินภายนอกที่มีประสิทธิภาพ 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ : จัดอบรมตามภูมิภาคตาง ๆ ตามที่กําหนด 

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ:  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

100  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. พัฒนาระบบการอบรมสัมมนา 

ผู ป ระ เมิ น ภ าย น อ ก  ป ระจํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

10              150,000 

 

2. ตรวจสอบรายชื่อและคุณสมบัติ

ผูสมัคร เสนอคณะกรรมการพัฒนา

ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 

(กพพ. กพศ. กพอ.) 

5              - 

3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการ

สัมภาษณและจัดสงรายช่ือใหศูนย

เครือขาย สมศ. จัดสัมภาษณ (เฉพาะ

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน) 

5              360,000 
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รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

100  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

4. วางแผนการจัดหาและการจั ด

อบรม/สัมมนาผูประเมินภายนอก 

5              - 

5. ประกาศรายช่ือผู มี สิท ธ์ิ เข ารับ 

การอบรมสัมมนาคัดเลือกผูประเมิน

ภายนอก 

5              - 

6. จั ดห าและ จั ดอบ รม /สั ม มน า

คัดเลือกผูประเมินภายนอก 

50              13,000,000 

 

7. สรุปรายชื่ อ ผู ผ านการอบรม/

สัมมนา เสนอคณะกรรมการพัฒนา

ระบบประเมินคุณภาพการศึกษา และ

เสนอคณะกรรมการ สมศ. ใหการ

รับรอง 

10              - 

8. ประกาศรายช่ือผู ได รับรองเปน 

ผูประเมนิภายนอก 

5              - 

9.  ปรับป รุงขอมู ลในระบบ AQA 

จัดทําบัตรและสงมอบบัตรประจําตัว 

ผู ป ระเมินภายนอกให ผู ป ระเมิ น

ภายนอก 

5              90,000 
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6. รายละเอียดตัวชี้วัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวชี้วัดท่ี 1:  สรรหาและจัดอบรมสัมมนาคัดเลือกผูประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั และระดบัอุดมศึกษา จํานวน 900 คน   

 หนวยนับ: จํานวนคนที่เขาอบรม/สัมมนา 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   200 100 100 100 100 100 100 100  900 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน   

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   22.22 33.33 44.44 55.56 66.67 77.78 88.89 100  100 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: ผลผลิตของวัตถุประสงคหลัก ผลผลิตที่เกิดข้ึนหลังจากเสร็จโครงการ 

ไตรมาส 1 : - 

ไตรมาส 2 : - 

ไตรมาส 3 : - 

ไตรมาส 4 :  ผูประเมนิภายนอกที่ไดรับการรับรองเปนผูประเมนิภายนอก สมศ. ไมนอยกวารอยละ 40 ของผูเขาอบรม 

                 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สมศ. เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. สถานศึกษาท่ีรับการประเมินไดทราบถึงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ใหบริการแกเด็ก นักเรยีน นักศึกษา 

และนําสารสนเทศที่เกิดจากการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

3. ประเทศไดขอมูลท่ีเปนประโยชนในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเทียบเทากับสากล 

4. ผูมคีวามรูความสามารถในวัยเกษียณสามารถใชความรูความสามารถของตนใหเปนประโยชนกับสังคม 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภพป. 01 

 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน   

1. สมศ.  

2. สถานศึกษา 

3. หนวยงานตนสังกัด และรัฐบาล  

4. ผูปกครอง  

5. ชุมชน 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

 

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน 

แนวทางแกไข/ ปองกันลดความเสี่ยง  

ปองกันความเสี่ยง กระจายความเสี่ยง 

ถายโอนความเส่ียง 

1. จํานวนผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูประเมินภายนอก 

มีจํานวนนอย และไมมีความเชี่ยวชาญเพียงพอ 

- สรรหาและเชิญผูทรงคุณวุฒิมาเปนผูประเมินภายนอก

ของ สมศ. เพ่ิมมากขึ้น  

- สรางความรวมมือกับศูนย เครือขาย สมศ. และจัด

อบรมสัมมนาในภูมิภาคตาง ๆ  

2. บุคคลภายนอกยังขาดความเชื่อมั่น ศรัทธาตอผูประเมิน

ภายนอกของ สมศ.  

-  ทบทวนกระบวนการใหการรับรองเปนผูประเมิน

ภายนอกของ สมศ. และปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ  

-  มีการลงโทษผูประเมินภายนอกที่ชัดเจน เด็ดขาด เพื่อ

เปนขอควรระวังสําหรับผูประเมนิภายนอกอ่ืน ๆ 

-  มีการพัฒนาศักยภาพผูประเมินเปนประจําทุกป 

3. กฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ ที่ เกี่ ยวของกับผูประเมิน

ภายนอกยังไมมีความเหมาะสม เปนปจจุบัน และสอดคลองกับ

แนวปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

ทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบั งคับ  

มีความชัดเจน ถกูตอง เหมาะสม 

4. นโยบายรัฐบาลและแนวทางการดําเนินงานของ สมศ. ยังไมมี

ความชัดเจน 

- สรางความสัมพันธและความรวมมืออันดีกับหนวยงาน

ตาง ๆ เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานรวมกัน 

ที่ชัดเจน 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  13,600,000  บาท  
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(ลานบาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 13,600,000 - - - - - - - - - - - - 

1. สรรหา คัดเลือก และ

รั บ ร อ ง ผู ป ร ะ เ มิ น

ภ าย น อ ก  ป ระ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2563 

   

500,000 

 

 

 

1,000,000 

 

 

 

2,000,000 

 

 

 

2,000,000 

 

 

 

2,000,000 

 

 

 

2,000,000 

 

 

 

2,000,000 

 

 

 

1,500,000 

 

 

 

600,000 
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ช่ือโครงการ ออกแบบและพัฒนาระบบเพ่ือการอบรม/สัมมนาผูประเมินภายนอก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก: สาํนักพัฒนาและสงเสริม 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจพัฒนาระบบประเมิน 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นางมณีรัตน จันทนา 

โทรศัพท 02-2163955 ตอ 150 E-mail address maneerat.j@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) พ.ศ. 

2543 และพระราชกฤษฏีกาจัดต้ังสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2561 ในมาตรา 8 กําหนดใหสํานักงานฯ มีอํานาจหนาท่ี ในการพัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอก จัดทําหลักสูตร

การฝกอบรม และสนับสนุนใหองคกรเอกชน องคกรวิชาชีพหรือวิชาการ เขามามีสวนรวมในการฝกอบรมผูประเมินภายนอก 

อยางมีประสทิธิภาพ 

เพ่ือใหการอบรมสัมมนาผูประเมินภายนอกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําโครงการออกแบบและพัฒนา

ระบบเพ่ือการอบรม/สัมมนาผูประเมินภายนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

การฝกอบรมผูประเมินภายนอกใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดทําคลังขอสอบเพื่อการทดสอบออนไลนวัดความรู 

ความเขาใจเบื้องตน  โดยอาจใหหนวยงานภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบเพ่ือการอบรม/สัมมนาและมีสวนรวม

ในการฝกอบรมผูประเมินภายนอก 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

เพื่อออกแบบและพัฒนาระบบการอบรม/สัมมนาผูประเมินภายนอก 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนท่ีดําเนินการ: ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ดานการจัดอบรมสัมมนา การศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดานการอาชีวศึกษา การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการอุดมศึกษา  

เขารวมเปนคณะอนุกรรมการออกแบบและพัฒนาระบบการอบรมสัมมนาผูประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดานการอาชวีศึกษา และระดับอดุมศึกษา 

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ:  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

100  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. การพัฒนาหลักสูตรการอบรม

สัมมนาผูประเมินภายนอก 

              600,000 

1.1 สรรหารายชื่อและเสนอรายชื่อ

ผู ท รง คุณ วุฒิ ให ผู บ ริ หาร สมศ . 

พิ จารณา และเสนอแต งต้ั งคณ ะ 

อ นุ กรรมการพั ฒ นาระบ บ และ

หลักสูตรการอบรมสัมมนา 

10               

1.2 จัดประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อการ

ออกแบบและพัฒนาระบบการอบรม

สัมมนาผูประเมินภายนอก 

 

10              200,000 

1.3 รับฟงความคิดเห็นและปรับปรุง 10              200,000 
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รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

100  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ระบบและหลักสูตรการอบรมสัมมนา 

1.4  ใช ระบบและหลักสูตรอบรม 

สัมนนา 

10               

1.5.  ประเมินผลระบบและหลักสูตร

อบรมสัมมนาและปรับปรุงแกไข 

10               200,000 

2. การจัดทําคลังขอสอบเพ่ือทดสอบ

ความรูความเขาใจเบื้องตน 

              2,200,000 

2.1 ประสาน สทศ. เพ่ือการจัดทํ า

แบบทดสอบและจัดการทดสอบ

ออนไลน 

10              200,000 

2.2 วางแผนการจัดทดสอบ 10               

2.3 จัดการทดสอบวัดความรูความ

เขาใจเบื้องตน กอนการอบรมคัดเลือก

ผูประเมนิภายนอก 

10              2,000,000 

2.4 ส รุปประเมินผลการทดสอบ 

และคัดเลือกผูผานการทดสอบ 

10               

2.5 เสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ประเมินคุณภาพการศึกษาทราบ 

10               

 

115



 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภพป. 02 

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1:  ระบบการอบรมสัมมนาผูประเมินภายนอกมีประสิทธิภาพ   

 หนวยนับ: โครงการอบรมสัมมนาผูประเมินภายนอก 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  4          4 

6..2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

30 60 100          100 

 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 1: การจัดทําคลังขอสอบเพื่อทดสอบความรูความเขาใจเบื้องตน   

 หนวยนับ: จํานวนชุดขอสอบ 

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด     

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 4  4  4  4  4   20 

6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 20  40  60  80  100   100 
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7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: ผลผลิตของวัตถุประสงคหลัก ผลผลิตที่เกดิข้ึนหลังจากเสร็จโครงการ 

ไตรมาส 1 :  - ระบบการอบรมสัมมนาผูประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา และ

การอุดมศึกษาที่มีประสทิธิภาพ จํานวน 4 ระบบ 

                - จํานวนชุดขอสอบสําหรับการทดสอบออนไลนเพ่ือวัดความรูความเขาใจเบื้องตน การศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศกึษา และการอุดมศึกษา จํานวน 4 ชุดขอสอบ 

ไตรมาส 2 :  - จํานวนชุดขอสอบสําหรับการทดสอบออนไลนเพื่อวัดความรูความเขาใจเบื้องตน การศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศกึษา และการอุดมศึกษา จํานวน 8 ชุดขอสอบ 

ไตรมาส 3 :  - จํานวนชุดขอสอบสําหรับการทดสอบออนไลนเพื่อวัดความรูความเขาใจเบื้องตน การศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศกึษา และการอุดมศึกษา จํานวน 4 ชุดขอสอบ 

ไตรมาส 4 :  - จํานวนชุดขอสอบสําหรับการทดสอบออนไลนเพื่อวัดความรูความเขาใจเบื้องตน การศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศกึษา และการอุดมศึกษา จํานวน 4 ชุดขอสอบ 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. หลักสตูรการอบรมสัมมนาผูประเมินภายนอกมีคุณภาพมาตรฐาน 

2. สมศ. มีคลังขอสอบสําหรับการทดสอบออนไลน เพ่ือวดัความรูความเขาใจเบ้ืองตน 

3. ผูประเมินภายนอกมีคุณภาพมาตรฐาน ไดรับการยอมรับ และสรางความเช่ือม่ันใหแกสถานศึกษา   

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน   

1. ผูประเมินภายนอก และ สมศ.  

2. ผูเรยีน ผูบริหาร ครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
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9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

  

 

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน 

แนวทางแกไข/ ปองกันลดความเสี่ยง  

ปองกันความเส่ียง กระจายความเสี่ยง 

ถายโอนความเส่ียง 

1. การดํ าเนิ นการไม เป น ไปตามแผน ซ่ึ งอาจเนื่ องจาก 

ความไมพรอมของผูประสานงาน ผูทรงคุณวุฒิ และหนวยงาน 

ที่เก่ียวของ 

- การประสานสรางความรวมมือกับองคกรภายนอก 

ที่เก่ียวของ 

- การสนับสนุน  ช วยเหลือและแก ไขปญหาอย าง

ทนัทวงที 

 

2. การเปล่ียนแปลงทางนโยบายของรัฐบาลอาจสงผลการตอ

แผนปฏิบัติการของ สมศ. 

- สรางความสัมพันธและความรวมมืออันดีกับหนวยงาน

ตาง ๆ เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานรวมกัน 

ที่ ชัดเจน และสามารถปรับเปล่ียนไดอยางรวดเร็ว 

เหมาะสม 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  2,800,000 บาท  
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(ลานบาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 2,800,000 - - - - - - - - - - - - 

1. โครงการออกแบบและ

พัฒ นาระบบเพ่ื อการ

อบรม/สัมมนาผูประเมิน

ภ าย น อ ก  ป ระ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

  

200,000 

 

 

 

 

 

600,000 

 

 

 

 

 1,000,000  500,000  500,000 
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ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพผูประเมินภายนอกและตออายุการรับรองผูประเมินภายนอก   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก: สาํนักพัฒนาและสงเสริม 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจพัฒนาระบบประเมิน 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นางมณีรัตน จันทนา 

โทรศัพท 02-2163955 ตอ 150 E-mail address maneerat.j@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

ตามขอกําหนดของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) วาดวยการขอมีบัตร 

ประจําตัวผูประเมินภายนอก พ.ศ. 2562 ขอ 8 ผูประเมินภายนอกท่ีจะสามารถยื่นคําขอตออายุบัตรประจําตัวผูประเมิน

ภายนอก กรณีบัตรหมดอายุไดนั้น ตองเปนผูที่ผานการอบรมพัฒนาตนเองตามหลักสูตรที่สํานักงานกําหนด จํานวน 

ไมนอยกวา 20 ชั่วโมง ประกอบกับผูประเมินภายนอกที่ไดรับการรับรองแลวตองมีการพัฒนาสมรรถนะเพื่อใหการประเมิน

คุณภาพภายนอกมปีระสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

สมศ. ไดใหการรับรองผูประเมินภายนอกประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2561 แลว จํานวน 1,508 คน ไดแก      

ผูประเมินภายนอกการศึกษาปฐมวัย จํานวน 319 คน ผูประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 630 คน       

ผูประเมินภายนอกดานการอาชีวศึกษา จํานวน 198 คน และผูประเมินภายนอกระดับอุดมศึกษา จํานวน 361 คน จึงจะจัด

ประชุมพัฒนาศักยภาพผูประเมินภายนอกและแลกเปล่ียนเรียนรู ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในหัวขอดังนี้ 

 เทคนิคการใหขอเสนอแนะและการเขียนรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 

 เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล  

โดยจะจัดประชุมแยกตามระดับการศึกษา จํานวน 8 คร้ัง คร้ังละ 100 คน โดยเปดโอกาสใหผูประเมินภายนอกเลือก

ลงทะเบียนเขาอบรมตามความตองการสนใจ รวมจัดอบรม 8 คร้ัง  ดังนี้  

1. ผูประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย จํานวน  200 คน  (2 คร้ัง) 

2. ผูประเมินภายนอก ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน  300 คน (3 คร้ัง) 

3. ผูประเมินภายนอก การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  จํานวน  200  คน (2 คร้ัง) 

4. ผูประเมินภายนอก ระดบัอุดมศึกษา จํานวน 100 คน (1 คร้ัง)   

ทั้งนี้ ระดับอุดมศึกษาอาจมีการเปล่ียนแปลงตามท่ีกฎหมายกําหนด  

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูประเมินภายนอกและตออายุการรับรองผูประเมินภายนอก 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภพป. 03 

 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ: ผูประเมินภายนอกทุกระดับทุกประเภท สามารถสมัครเขารวมประชุมไดตามความตองการ

ความสนใจ ตามวัน เวลา และสถานทีจั่ดประชุมท่ี สมศ. กําหนด 

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ :  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 
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รหัสโครงการ : ภพป. 03 

 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

100  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.  พั ฒนาหลั ก สู ต รกา รป ร ะ ชุ ม 

สัมมนาผูประเมินภายนอก ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

10               200,000 

 

2.  เ สนอ  ( ร า ง )  ห ลั ก สู ต ร แล ะ

กําหนดการประชุมสัมมนาตอคณะ 

กรรมการพัฒนาระบบการประเมิน

คุณภาพการศึกษา (กพพ. กพศ. กพอ.) 

10              - 

3. ประกาศแจงผูประเมินภายนอก

ทราบ และเปดรับลงทะเบียนเขา

อบรม 

5              - 

4. วางแผนการการจัดประชุมสัมมนา 

ผูประเมนิภายนอก 

10              - 

5.จั ด ประ ชุ ม สั ม มนา ผู ป ร ะ เ มิ น

ภายนอกตามกาํหนดการ 

50              3,360,000 

6. สรุปผลการประชุมและรายชื่อ 

ผู ผ านการประชุ มสั มมนา เสนอ

คณะกรรมการพัฒนาระบบประเมิน

คุ ณ ภา พ กา ร ศึ กษา  แล ะ เ ส น อ

คณะกรรมการ สมศ. ทราบ 

10              - 

7. ปรับปรุงขอมูลในระบบ AQA  5               
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภพป. 03 

 

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1:  จัดประชุมสัมมนาผูประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และระดับอุดมศึกษา จํานวน 800 คน   

 หนวยนับ: จํานวนคนที่เขาอบรม/สัมมนา 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด (ในเดือนน้ันๆ ตองไดเปาหมายเทาไหร)     

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   200  200  200  200   800 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   25  50  75  100   100 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: ผลผลิตของวัตถุประสงคหลัก ผลผลิตที่เกดิข้ึนหลังจากเสร็จโครงการ 

ไตรมาส 1 : - 

ไตรมาส 2 : - 

ไตรมาส 3 : - 

ไตรมาส 4 :  ผูประเมินภายนอกการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดานการอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษาไดรับ     

                การพัฒนาศักยภาพ ไมนอยกวา 800 คน 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูประเมินภายนอก มีความมั่นใจในการประเมินคุณภาพภายนอกและสามารถทําการประเมินคุณภาพภายนอก 

รอบส่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดรับประโยชนจากการประเมินคุณภาพภายนอก 

เพ่ือการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

3. สมศ. ไดรับความเชื่อมั่นจากสถานศึกษาท่ีรับการประเมินภายนอก 

4. ประเทศไดขอมูลที่เปนประโยชนในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเทียบเทากับสากล  

 

 

123



 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
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กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน   

1. ผูประเมินภายนอก และ สมศ.  

2. ผูเรยีน ผูบริหาร ครู และบุคลากรของสถานศึกษา 

3. หนวยงานตนสังกัด และรัฐบาล  

4. ผูปกครอง  

5. ชุมชน 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

 

 

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

แนวทางแกไข/ ปองกันลดความเสี่ยง  

ปองกันความเสี่ยง กระจายความเส่ียง 

ถายโอนความเสี่ยง 

1. การจัดประชุมสัมมนาไมเปนไปตามแผน ซึ่งอาจเนื่องจาก

ความไมพรอมของวิทยากร การพัฒนาหลกัสูตรลาชา ฯลฯ 

- สรรหาและเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถ

มารวมพิจารณาหลักสูตรการจัดประชุมสัมมนา และ

รวมเปนวิทยากร 

- กําหนดแผนการประชมุสมัมนาที่ชัดเจน    

2. การเปล่ียนแปลงทางนโยบายของรัฐบาลอาจสงผลตอ

แผนปฏิบัติการของ สมศ. 

- สรางความสัมพันธและความรวมมืออันดีกับหนวยงาน

ตาง ๆ เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานรวมกัน 

ที่ชัดเจน และสามารถปรับเปล่ียนไดอยางรวดเร็ว 

เหมาะสม 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  3,560,000  บาท  
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10.1 แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน  

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(ลานบาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 3,560,000 - - - - - - - - - - - - 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผู ป ร ะ เ มิ นภ า ย นอ ก 

และตออายุการรับรอง 

ผู ป ร ะ เ มิ นภ า ย นอ ก 

ประจําป งบประมาณ 

พ.ศ.2563 

   

20,000 

 

 

 

 

 

 

500,000 

 

 

 

 

 

 1,000,000  1,500,000  540,000 
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รหัสโครงการ : ภสส. 05 

   

ช่ือโครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประเมินภายนอก 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก: พัฒนาและสงเสริม 

ภารกิจ/งาน: สงเสริมและพัฒนาสัมพันธ 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นางสาววิมล ทวีคูณ 

โทรศัพท 02-2163955 ตอ 151    E-mail address: vimol.t@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

ตามพันธกิจและแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักพัฒนาและสงเสริม โดยภารกิจสงเสริมและ

พัฒนาสัมพันธ (ภสส.) กําหนดใหมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของผูประเมินภายนอก (QC100) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือติดตามผลการปฏิบตัิงานและจรรยาบรรณของผูประเมินภายนอก ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการเปน

ผูแทนของ สมศ. ทําหนาที่ในการตรวจสอบและสะทอนผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และถือเปนหัวใจสําคัญที่จะทํา

พันธกิจหลักของ สมศ. กาวไปสูความสําเร็จได  

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของผูประเมินภายนอกทุกระดับการศึกษา และสามารถจัดกลุม

คุณภาพของผูประเมินภายนอก 

2. เพื่อกระตุนใหผูประเมินปฏิบัติหนาที่ใหเต็มศักยภาพอยางมีคุณธรรม 

3. เพื่อใหผูเกี่ยวของ ไดมีสวนรวมในการประเมินผูประเมินภายนอก 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ: ทั่วประเทศ  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: ตลุาคม 2562 – กันยายน 2563  

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ :  

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. คณะทํางานระบบ QC100 

- จัดต้ังคณะทํางานระบบ QC100 

- จัดประชุมคณะทํางานระบบ 

QC100 

50              120,000 

2. ติดตามผลการปฏิบัติงานของ 

ผูประเมินภายนอก 

  - ตอบแบบประเมินผานระบบ AQA 

  - ติดตามผลการปฏิบัติงานของ 

ผูประเมินภายนอกโดย สมศ. 

  - ติดตามผลการปฏิบัติงานของ 

ผูประเมินภายนอกโดย ศูนยเครือขาย 

สมศ. 

30              3,850,000 

3. สังเคราะหผลการประเมินและ

จดัทํารายงานสรุปผลการประเมิน 

10              360,000 

4. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม

โครงการ 

10              - 

รวม               4,330,000 
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6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: คณะทํางานระบบ QC100 

- จัดต้ังคณะทํางานระบบ QC100 

- จัดประชุมคณะทํางานระบบ QC100 

 หนวยนับ: 1 คณะ : ประชุม 4 ครั้ง 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

ตัวช้ี 

วัดที่ 1 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
จัดต้ัง 1            1 คณะ 

จัดประชุม   1   1   1   1 4 ครั้ง 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

ตัวชี ้

วัดที่ 1 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(รอยละ)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
จัดต้ัง 100            100 

จัดประชุม   25   50   75   100 100 

 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2: ติดตามผลการปฏิบตัิงานของผูประเมินภายนอก 

 หนวยนับ: 3,296 แหง 

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม  

(แหง) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  329 329 329 329 329 329 329 329 335  3,600 

6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน   

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม  

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  20 30 40 50 60 70 80 90 100  100 
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6.3  ตัวช้ีวัดที่ 3: สังเคราะหผลการประเมินและจัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน 

 หนวยนับ: 1 เลม 

6.3.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(เลม)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

           1 1 

6.3.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน   

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม  

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

           100 100 

 

6.4 ตัวชี้วัดท่ี 4: สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

หนวยนับ : 2 ครั้ง 

6.4.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด   

ตัวช้ีวัด 

ที่ 4 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(ครั้ง) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รายงาน      1      1 2 

หมายเหตุ: ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ โปรดใหขอมูลความกาวหนาการดําเนินงานในแตละเดือน 

6.4.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

ตัวช้ีวัด 

ที่ 4 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รายงาน      50      100 100 
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7. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดคณะทํางานระบบ QC100 1 คณะ และจัดประชมุคณะทํางานระบบ QC100 ครบทั้ง 4 คร้ัง 

2. ไดรับความคดิเห็นและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนจากคณะทํางานระบบ QC100 ในการกําหนด กํากับติดตาม

การดําเนินงานตามแผน และรายงานผลการดําเนินงาน 

3. ไดรายงานการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูประเมินภายนอกทุกระดับการศึกษา  

และสามารถจัดกลุมคุณภาพของผูประเมินภายนอก 

4. ไดผูประเมินภายนอกท่ีมีคุณภาพ 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1. สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

2. สมศ. 

3. ผูประเมินภายนอก 

 

8. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูประเมินภายนอก โดย

การตอบแบบประเมินผานระบบ AQA ไมสามารถควบคุม

ระยะเวลาได เนื่องจากสถานศึกษาไมไดรับจดหมายแจงใหทํา

แบบประเมินผานระบบ AQA 

1. กรณีสถานศึกษาไมไดรับจดหมาย ดําเนินการแจงให

ผูเก่ียวของจัดสงจดหมายใหม 

2. ไมสามารถลงพ้ืนที่ติดตามผลการปฏิบตัิงานของผูประเมิน

ภายนอกในบางระดับได เน่ืองจากไมมกีารประเมนิสถานศึกษา

ในระดับนั้น เชน ระดับอุดมศึกษา 

2. ไมสามารถควบคุมนโยบายของภาครัฐได 

9. งบประมาณ :  

  งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด  4,330,000 บาท  
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(ลานบาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 4,330,000  70,000 100,000 70,000 700,000 730,000 70,000 70,000 730,000 700,000 700,000 390,000 

1. คณะทํางานระบบ QC 

100 
120,000   30,000   30,000   30,000   30,000 

2. ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ผู

ประเมินภายนอก 

3,850,000  70,000 70,000 70,000 700,000 700,000 70,000 70,000 700,000 700,000 700,000  

3. สั ง เค ร า ะ ห ผ ล ก า ร

ป ระ เมิ น และ จั ด ทํ า

ราย งานส รุป ผลการ

ประเมิน 

360,000            360,000 

4. รายงานส รุป ผลการ

ดําเนินงานตามโครงการ 
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งานการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ   

สํานัก: สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจอํานวยการ งานบริหารท่ัวไป 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: ดร.นันทา หงวนตัด 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ:  นางสายรุง ประชากูล  

โทรศัพท 0 2216 3955 ตอ 110  E-mail address  sairung@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

งานบริหารทั่วไป ภารกิจอํานวยการ สํานักสนับสนุนการปฏิบัติงาน มีหนาที่ในการสนับสนุนสงเสริมการดําเนินงาน

ภายใตยุทธศาสตรหลัก และพันธกิจดานตาง ๆ ของสํานักงาน ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงที่รับผิดชอบหลัก 

ไดแก งานสารบรรณ งานธุรการ งานพสัดุ งานบริการอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค และยานพาหนะ 

ทั้งนี้ งบประมาณท่ีตองใชในการดําเนินการนั้นมี 8 รายการ ไดแก 1) คาเชา 2) คาสาธารณูปโภค 3) คาตอบแทน  

4) คาวัสดุ 5) คาใชสอย 6) คาครุภัณฑสาํนักงาน 7) คาใชจายกิจกรรมของสํานักงาน และ 8) คาใชจายอ่ืนๆ  

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อใหการดําเนินงานในดาน งานสารบรรณ งานธุรการ งานพัสดุ งานบริการอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค 

และยานพาหนะ มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานในการดาํเนินภารกิจตาง ๆ ได 

2. เพื่อใหผูรับบริการทั้งภายในและภายนอกมีความพึงพอใจ 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ: 1,363.09 ตารางเมตร 

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563 

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภอก. 01 

    

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 

ในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม    

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน   

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

  ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรท่ีเปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน               27,650,000 

1) คาเชาทรัพยสิน               2,000,000 

2) คาสาธารณูปโภค               2,500,000 

3) คาตอบแทน               10,000,000 

4) คาวัสด ุ               1,500,000 

5) คาใชสอย               10,000,000 

6) คาครุภัณฑสํานักงาน               750,000 

7) คาใชจายกิจกรรมสํานักงาน เชน  

ป ใหม  วันสถาปนา วันสงกรานต  

เปนตน  

             500,000 

(กองทุน สมศ.) 

8) คาใชจายอื่นๆ เชน คาของขวัญ 

ของที่ ระลึก เงินชวยเหลือการกุศล 

เปนตน  

             400,000 

(กองทุน สมศ.) 
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6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานสนับสนุนการปฏบิตัิงานของสํานักงาน 

 หนวยนับ: รอยละ 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 10 25 35 40 50 60 68 76 84 92 100 100 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 10 25 35 40 50 60 68 76 84 92 100 100 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 : สามารถดําเนินการในดาน งานสารบรรณ งานธุรการ งานพัสดุ งานบริการอาคารสถานที่ ระบบ

สาธารณูปโภค และยานพาหนะ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสนบัสนุนการดําเนินภารกิจของสํานักงาน

ไดอยางรวดเร็ว มีคุณภาพ และผูรับบริการพึงพอใจ 

ไตรมาส 2 : สามารถดําเนินการในดาน งานสารบรรณ งานธุรการ งานพัสดุ งานบริการอาคารสถานที่ ระบบ

สาธารณูปโภค และยานพาหนะ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสนบัสนุนการดําเนินภารกิจของสํานักงาน

ไดอยางรวดเร็ว มีคุณภาพ และผูรับบริการพึงพอใจ 

ไตรมาส 3 : สามารถดําเนินการในดาน งานสารบรรณ งานธุรการ งานพัสดุ งานบริการอาคารสถานที่ ระบบ

สาธารณูปโภค และยานพาหนะ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสนบัสนุนการดําเนินภารกิจของสํานักงาน

ไดอยางรวดเร็ว มีคุณภาพ และผูรับบริการพึงพอใจ 

ไตรมาส 4 : สามารถดําเนินการในดาน งานสารบรรณ งานธุรการ งานพัสดุ งานบริการอาคารสถานที่ ระบบ

สาธารณูปโภค และยานพาหนะ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสนบัสนุนการดําเนินภารกิจของสํานักงาน

ไดอยางรวดเร็ว มีคุณภาพ และผูรับบริการพึงพอใจ 
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8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 : การดําเนินงานในดาน งานสารบรรณ งานธุรการ งานพัสดุ งานบริการอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค และ

ยานพาหนะ มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานในการดําเนินภารกิจตาง ๆ ได 

อยางรวดเร็ว มีคุณภาพ 

2 : ผูรับบริการทั้งภายในและภายนอกมีความพึงพอใจ 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : ผูบริหารและเจาหนาที่ของ สมศ. 

2 : ผูรับบริการจากหนวยงานภายนอกและบุคคลทั่วไป 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

 ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง  

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามแผน ติ ด ตามการ จัด ซ้ื อ จัด จ า งผ าน ระบบ สํ านั ก งาน

อเิล็กทรอนิกสเพ่ือติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน 

2. การสนับสนุนการดําเนินภารกิจของสํานักงานไมเปนไปตาม

เปาหมาย 

- ติดตามใหมีการรายงานผลการดําเนินงานเปนประจํา

ทุกเดือน 

- ติดตามการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการ

ปฏิบัติงานประจําป 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  27,650,000 บาท  
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 27,650,000 - - - - - - - - - - - - 

1. คาเชาทรัพยสิน 2,000,000 133,333 133,333 133,334 133,333 133,333 133,334 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

2. คาสาธารณูปโภค 2,500,000 208,330 208,330 208,340 208,330 208,330 208,340 208,330 208,330 208,340 208,330 208,330 208,340 

3. คาตอบแทน 10,000,000 833,333 833,333 833,333 833,333 833,333 833,333 833,333 833,333 833,333 833,333 833,333 833,337  

4. คาวัสดุ 1,500,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 

5. คาใชสอย 10,000,000 833,333 833,333 833,333 833,333 833,333 833,333 833,333 833,333 833,333 833,333 833,333 833,337  

6. คาครุภัณฑสํานักงาน 750,000    500,000 250,000        

7. คาใชจายกิจกรรม

สํานักงาน เชน ปใหม 

วันสถาปนา  

วันสงกรานต เปนตน 

500,000 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 

  

100,000 

 

 

 

     

8. คาใชจายอื่นๆ เชน  

คาของขวัญ ของที่ระลึก 

เงินชวยเหลือการกุศล 

เปนตน 

400,000 

 

 

 

33,330 

 

 

 

33,330 

 

 

 

33,340 

 

 

 

33,330 

 

 

 

33,330 

 

 

 

33,340 

 

 

 

33,330 

 

 

 

33,330 

 

 

 

33,340 

 

 

 

33,330 

 

 

 

33,330 

 

 

 

33,340 
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โครงการปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ   

สํานัก: สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจอํานวยการ งานบริหารท่ัวไป 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: ดร.นันทา หงวนตัด 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นางสายรุง ประชากูล      

โทรศัพท 0 2216 3955 ตอ 110             E-mail address  sairung@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล   

สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) มีที่ต้ัง ณ ชั้น 24 อาคารพญาไทพลาซา 

มีพื้นที่ปฏิบัติงาน 1,363.09 ตารางเมตร ประกอบดวย พ้ืนที่ปฏิบัติงาน หองประชุม หองเตรียมอาหาร พ้ืนที่สวนกลาง  

หองถายเอกสาร หองจดัเก็บเอกสาร และหองจัดเก็บพัสดุ 

ทั้งนี้ สํานักงานดําเนินการตกแตงสถานที่เพ่ือใชเปนพ้ืนที่ปฏิบัติงาน ต้ังแต พ.ศ.2547 จนถึงปจจุบันเปนเวลากวา 

15 ปแลว ซึ่งทําใหบางพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานมีสภาพไมพรอมใชงานและเส่ือมสภาพในบางพ้ืนที่  อาทิ บริเวณเคานเตอร

ประชาสัมพันธดานหนาสํานักงาน พ้ืนพรม เปนตน 

นอกจากนี้เพื่อใหสอดคลองกับหลักการและแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 5 

วาดวยเร่ืองการมุงเนนทรัพยากรบุคคล ขอ 16 หัวขอการจัดระบบสภาพแวดลอมการทํางาน ดังนั้น จึงเห็นควรไดดําเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงานใหนาอยู นาทํางาน และมบีรรยากาศที่ดี 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงานใหมีสภาพพรอมใชงาน มีบรรยากาศที่ดี และมีภาพลักษณที่ดี 

2. เพื่อดูแลสุขภาวะสถานท่ีปฏิบตัิงาน และสุขอนามัยของเจาหนาที่ สมศ. และผูมารับบริการ 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ : 103 ตารางเมตร (ชั้น 24) 

4.2 พ้ืนที่ดําเนินการ : 294 ตารางแมตร (ชั้น 3) 

4.3 ระยะเวลาดําเนินการ: มกราคม - กนัยายน 2563 

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ :   

รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

โครงการพัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน               2,000,000 

1. กิจกรรมปรับปรุงสวนหนาประชาสัมพันธ      

ช้ัน 24 

               

1.1 จัดทํารายละเอียดขอกําหนดการปรับปรุง

สวนหนาประชาสัมพันธ 

20               

1.2 เสนอขออนุมัติหลักการและงบประมาณ 

และขอกําหนด 

15               

1.3 จัดจางตามกระบวนการ 15               

1.4 ดําเนินการปรับปรงุสวนหนาประชาสัมพันธ 50               

    1.4.1 ผูรับจางสงมอบงานและคณะกรรมการ

ตรวจรับงานงวด 1 

 20             135,000 

    1.4.2 ผูรับจางสงมอบงานและคณะกรรมการ

ตรวจรับงานงวด 2 

 30             315,000 

2. กิจกรรมปรับปรุงสวนพื้นที่ช้ัน 3                

2.1 จัดทํารายละเอียดขอกําหนดการปรับปรุง

พ้ืนท่ีชั้น 3 

20               

2.2 เสนอขออนุมัติหลักการและงบประมาณ 

และขอกําหนด 

15               

2.3 จัดจางตามกระบวนการ 15               
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รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

2.4 ดําเนินการปรับปรุงสวนหนา

ประชาสัมพันธ 

50               

      2.4.1 ผูรับจางสงมอบงานและ

คณะกรรมการตรวจรับงานงวด 1 

 20             500,000 

       2.4.2 ผูรับจางสงมอบงานและ

คณะกรรมการตรวจรับงานงวด 2 

 30             1,500,000 

  

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: รอยละความสําเร็จของการดําเนินงการปรับปรุงพ้ืนที่การปฏิบัติงาน 

 หนวยนับ: รอยละ 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            100 100 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     10  20 30 40 50 70 80 90 100 100 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 : - 

ไตรมาส 2 : -ดําเนินการปรับปรุงพ้ืนที่การปฏิบัติงานไดครบถวนตามสัญญาและสงมอบงานถูกตองเปนไปตาม

กาํหนดเวลา 

ไตรมาส 3 : ดําเนินการปรับปรุงพ้ืนที่การปฏิบัติงานไดครบถวนตามสัญญาและสงมอบงานถูกตองเปนไปตาม

กาํหนดเวลา 

ไตรมาส 4 : -ดําเนินการปรับปรุงพ้ืนที่การปฏิบัติงานไดครบถวนตามสัญญาและสงมอบงานถูกตองเปนไปตาม

กาํหนดเวลา 
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8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 : สถานที่ปฏิบัติงานไดรับการปรับปรุงพัฒนาใหมีสภาพพรอมใชงาน และมีบรรยากาศท่ีดี  

2 : เจาหนาที่ สมศ. ไดรับการดูแลสุขภาวะในสถานท่ีปฏิบัติงานเพ่ือใหมีสุขอนามัยที่ดี และมีภาพลักษณที่ดีตอ

ผูรบับริการ ณ สถานท่ีปฏิบัติงานของ สมศ 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : ผูบริหารและเจาหนาที่ของ สมศ. 

2 : ผูรับบริการจากหนวยงานภายนอกและบุคคลทั่วไป 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. ไดรับอนุมัติ (ราง) ขอกําหนดลาชากวาแผน ศึกษารายละเอียดการดําเนินงานทั้งหมด เพ่ือจะได

ขอมูลและรายละเอียดในการเสนอขออนุมัติที่ครบถวน

และถูกตอง ภายในวงเงินงบประมาณที่ได รับอนุมั ติ 

ในหลักการและงบประมาณ 

2. ผูสนใจเสนอราคามีนอยราย ติดตอและทาบทามใหผูประกอบการเขามาย่ืนเสนอราคา

ใหมากกวา 3 ราย เพื่อใหเกิดการแขงขัน และสํานักงาน

มีโอกาสในการตอรอง 

3. งานไมแลวเสร็จตามกําหนดเวลาและไมเปนไปตามที่สัญญา

กาํหนด 

ตรวจสอบและติดตามพรอมกับกํากับดูแลใหมีการ

ดําเนินงานใหครบถวนตามสัญญาทุกระยะ 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  2,000,000 บาท  
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 2,000,000 - - - - - - - - - - - - 

1. การปรับปรุงสวนหนา

ประชาสัมพันธ 

500,000 

 
           

140,000 

 
  

360,000 

 

2. การปรับปรุงพื้นท่ีชั้น 3 1,500,000            500,000   1,000,000 
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งานการตรวจสอบบัญชี ประจาํปงบประมาณ  2562 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ   

สํานัก:  สนับสนุนการปฏิบัติการ 

ภารกิจ/งาน:   อํานวยการ/งานการเงินและบัญชี 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ:   ดร.นนัทา หงวนตัด 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ:  นางสาวศิริวรรณ แซล้ิม 

โทรศัพท    0-2216-3955 ตอ 130     E-mail address   siriwan.s@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชกฤษฏีกาจัดตั้งสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกา รมหาชน ) 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2561 มาตรา 44 ใหสํานักงานจัดทํางบดุล งบการเงิน และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายในเกาสิบวัน

นับแตวนัสิ้นปบัญชีทุกป 

 ในทุกรอบป ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามท่ีคณะกรรมการแตงต้ังดวยความเห็นชอบ

ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของสํานักงานตามกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการจัดทํารายงานการเงินประจําป ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561  โดยให

แสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค ประหยัดและไดผลตามเปาหมาย

เพียงใด แลวทําบันทึกรายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการ สมศ.และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

เพื ่อดํา เนินการตรวจสอบบัญชีของสํานักงานใหเปนตามพระราชกฤษฎีกาจัด ตั้งสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพกา รศึกษ า  (องคการมหาชน) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 มาตรา 44 และตามกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการจัดทํารายงานการเงินประจําป ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ.2561 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน)   

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563 

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร   

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภอก. 03 

     

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 

ในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

โครงการตรวจสอบบั ญชี  ประจํ าป

งบประมาณ  2562 

              350,000 

1.ขออนุมัติหลักการและงบประมาณ / 

คุณลักษณะเฉพาะ/TOR และกระบวนการ

จดัซื้อจัดจาง/ลงนามสัญญาจาง 

20 

 

  

 
            

2.จัดเตรียมขอมูลและประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีภายนอก พรอมรับการ

ตรวจสอบบัญชีประจําปงบประมาณ

และไดรายงานฉบับสมบูรณ 

   50     

 

          

3.การนําเสนองบการเงินที่ผานการ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชี เสนอตอ

คณะทํางานการเงินและคณะกรรมการ สมศ. 

10               

4.การนําสงงบการเงินที่ไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการ สมศ.ใหกับ สตง. 

10               

5.บันทึกและสงรายงานการเงินรวมของ

สํานักงานผานระบบรายงานการเงินรวม

ภาครัฐ (CFS) 

10        
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภอก. 03 

     

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: ดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายอยางครบถวนถูกตอง ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 หนวยนับ :  รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - 100 - - - - - - 100 

  

 6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

20 35 70 80 90 100 - - - - - - 100 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 :  รายงานการเงินฉบบัสมบูรณที่ผานการตรวจสอบบัญชีประจําปงบประมาณ 2562 

ไตรมาส 2 : 1) นําเสนองบการเงินท่ีผานการตรวจสอบจากผูสอบบญัชี เสนอตอคณะทํางานการเงินและคณะกรรมการ สมศ.  

    และสํานกังานการตรวจเงินแผนดิน 

               2) บันทึกและสงรายงานการเงินรวมของสํานักงานผานระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ (CFS) 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

      สํานักงานไดปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา  (องคการมหาชน) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 มาตรา 44 และตามกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดทํารายงาน

การเงินประจําป ตามพระราชบัญญัตวิินัยการเงนิการคลังของรฐั พ.ศ.2561 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1. คณะกรรมการ สมศ. 

2. สาํนักงาน 

3. สาํนักงบประมาณ และกรมบัญชีกลาง 

4. สาํนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภอก. 03 

     

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

การตรวจสอบบัญชีประจําปงบประมาณ เพ่ือใหไดรายงานฉบับ

สมบูรณอาจไมทันภายในระยะเวลาไตรมาสที่ 1 

เรงกับกําติดตามการตรวจสอบและการออกรายงานฉบับ

สมบูรณของผูสอบบัญชีใหไดทันภายในกําหนดเวลา 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  350,000   บาท  
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภอก. 03 

     

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 350,000 - - - - - - - - - - - - 

1. ตรวจสอบบัญชี ประจําป

งบประมาณ  2562 
350,000 

 
     

350,000 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภอก. 04 

 

งานการบริหารทรัพยากรมนษุย 
 

1. หนวยงานและผูรับผดิชอบ  

สํานัก: สํานักสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจอํานวยการ งานทรัพยากรมนุษย 

รองผูอํานวยการท่ีกํากับ: ดร.นันทา หงวนตัด 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นางสาวชญานิษฐ ดุลยเกษม  

โทรศัพท  02-216 3955 ตอ 123   E-mail address  Chayanit.d@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

การบริหารทรัพยากรมนุษยเปนกระบวนการที่ผูบริหารใชดําเนินงานดานบุคลากร ตั้งแตการสรรหา คัดเลือก 

และบรรจุบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหปฏิบัติงานในองคกร พรอมทั้งการพัฒนา ธํารงรกัษาใหบุคลากรในองคการ

ไดเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีในการทํางาน และยังรวมไปถึงการแสวงหาวิธีการ 

ท่ีทําใหสมาชิกในองคกร ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ดวยเหตุนี้ เพื่อใหการบริหารจัดการองคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํานักงานจึงตระหนัก

เห็นความสําคัญของการบริหารจัดการงานทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร

ไปสูนโยบายและทิศทางท่ีกําหนด  

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

3.1 เพื่อสรรหาบุคลากรที่มทีักษะ ความรูความสามารถ และคณุสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สอดคลองกับภาระงานและ   

วัฒนธรรมองคกร 

3.2 เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรใหม ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของบุคลากร โดยพิจารณาจาก 

ผลงานเปนหลัก มีการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน ซึ่งถือเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหทํางาน

บรรลุเปาหมาย 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภอก. 04 

 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ:  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 

ในสังคม 

5.3 ยุทธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเยี่ยม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยุทธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

โครงการบริหารทรัพยากรมนุษย               69,340,000 

1. งบบุคลากร                

    1.1เงินเดือนบุคลากร               49,700,000 

1.2 คาลวงเวลา               300,000 

1.3 คาจางลูกจางโครงการและ  

ลูกจางรายวันและคาประกันสังคม 

              2,000,000 

1.4 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ               2,000,000 

1.5 เงินรางวัลประจําป               10,000,000 

(กองทุนสมศ.) 

1.6 คาตอบแทนผูอํานวยการ               3,750,000 

1.7 คาตอบแทนที่ปรึกษา/     

     ผูทรงคุณวุฒิ  

              1,000,000 

2. การประชาสัมพันธเพื่อสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร 

              300,000 

3) คาบริการจัดทําเงินเดือน               160,000 

4) คาตอบแทนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําป 

              130,000 
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6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวชี้ วัดท่ี 1: ดําเนินการเบิกจายคาตอบแทน เงินเดือน คาจาง คาลวงเวลา คาประกันสังคม และเงินรางวัล

ประจําป อื่น ๆ ไดภายในระยะเวลาที่กําหนด 

       หนวยนับ : รอยละ 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8.33 8.33 8.37 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน   

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 8.33 8.33 8.37 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 100 

 

6.2  ตัวชี้วัดที่ 2:  สรรหาและคดัเลือกบุคลากรไดครบถวนตามกรอบอัตราโครงสราง 

 หนวยนับ: รอยละ 

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   25    25    25    25 100 

6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน     

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   25    50    75    100 100 
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7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 - 4 : สามารถดําเนินการเบิกจายคาตอบแทน เงินเดอืน คาจาง คาลวงเวลา คาประกันสังคม และเงินรางวัล

ประจําป ไดภายในระยะเวลาที่กําหนด ตลอดจนสามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรไดครบถวนตามกรอบอัตรากําลัง 

 

8. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. บุคลากรไดรับเงินเดือน คาตอบแทน คาจาง คาลวงเวลา คาประกันสังคม และเงินรางวัลประจําป ไดภายใน   

    ระยะเวลาที่กําหนด 

2. สํานักงานสามารถดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติ ความรู และทักษะความสามารถ ตรงตาม 

   มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ตองการ 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

บุคลากร สมศ. 

 

9. ความเส่ียงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

 ความเส่ียงและการบริหารความเสี่ยง  

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดขึ้น แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. สํานักงานไมสามารถดําเนินการสรรหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติ

ครบถวนไดตรงตามเปาหมายเนื่องจากผูสมัครนอย 

1. เพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธรับสมัครงานให 

ตรงตามกลุมเปาหมาย อาทิ สื่อออนไลน หนังสือพิมพ 

วิทยุ ฯลฯ 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด  69,340,000 บาท  
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กจิกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ  - - - - - - - - - - - - 

1.งบบุคลากร              

1.1 เงินเดือนบุคลากร   49,700,000 4,141,666 4,141,666 4,141,666 4,141,666 4,141,666 4,141,666 4,141,666 4,141,666 4,141,666 4,141,666 4,141,666 4,141,674 

1.2 คาลวงเวลา 300,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

1.3 คาจางลูกจางโครงการ

และลูกจางรายวัน และค า

ประกันสังคม 

2,000,000 166,666 166,666 166,666 166,666 166,666 166,666 166,666 166,666 166,666 166,666 166,666 166,674 

1.4 กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 2,000,000 166,666 166,666 166,666 166,666 166,666 166,666 166,666 166,666 166,666 166,666 166,666 166,674 

1.5 เงินรางวัลประจําป 10,000,000   10,000,000          

1.6 คาตอบแทนผูอํานวยการ 3,750,000 312,500 312,500 312,500 312,500 312,500 312,500 312,500 312,500 312,500 312,500 312,500 312,500 

1.7 คาตอบแทนท่ีปรึกษา/

ผูทรงคุณวุฒิ  

1,000,000 

 

83,333 

 

83,333 

 

83,333 

 

83,333 

 

83,333 

 

83,333 

 

83,333 

 

83,333 

 

83,333 

 

83,333 

 

83,333 

 

83,337 

 

2. การประชาสัมพันธ

เพื่อสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร 

300,000 

 

 

  

75,000 

 

 

  

75,000 

 

 

  

75,000 

 

 

  

75,000 

 

 

3. คาบริการจัดทํา

เงินเดือน 

160,000 

 

13,333 

 

13,333 

 

13,333 

 

13,333 

 

13,333 

 

13,333 

 

13,333 

 

13,333 

 

13,333 

 

13,333 

 

13,333 

 

13,333 

 

4. คาตอบแทนการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัตงิาน 

130,000 

 

 

 

 65,000 

 

 

      

65,000 
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โครงการพัฒนาบุคลากร สมศ. 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ   

สํานัก:  สนับสนนุการปฏิบัติงาน                                                                                               . 

ภารกิจ/งาน:  ภารกิจอํานวยการ    งานทรัพยากรมนุษย                                                                   . 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ:  ดร.นนัทา หงวนตัด                                                                                       . 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ:  นางสาวชญานิษฐ ดุลยเกษม  

โทรศัพท  02-2163955 ตอ 123           E-mail address  chayanit.d@gmail.com 

2. หลักการและเหตุผล  

คุณภาพของบุคลากร เปนปจจัยสําคัญในการพาองคกรไปสูเปาหมายและงานทรัพยากรมนุษย เปน

หนวยงานหนึ่งท่ีจะตองดูแลและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและประสบการณที่สอดคลองกับการ

เปล่ียนแปลงของโลกรวมทั้งตามขอบังคับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2544  หมวด 4  ขอ 26 และขอ 2 ที่ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนา และฝกอบรม 

ผูอยูใตบังคับบัญชาใหเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหปฏิบัติหนาที่ ได 

อยางมีประสิทธิภาพท้ังปจจุบันและอนาคต พรอมที่จะปฏิบัติงานที่ทาทายความรู ความสามารถ และสรางความสําเร็จ

ใหแกองคกรใหแกองคกรมากยิ่งขึ้น   

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

เพ่ือเพิ่มศักยภาพของบุคลากรโดยการพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะและองคความรูในดานวิชาการ และ

ทักษะในดาน Soft Skill  สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพที่สูงยิ่งขึ้น  

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร   

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม  

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

โครงการพัฒนาบุคลากร สมศ.               9,650,000 

1. การพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถนะตามแผนพัฒนาตนเอง 

(IDP) 

              1,300,000 

   1.1 การเตรียมการ/สํารวจ/จัดทํา

แผน/ขออนุมัติ 

               

   1.2 เจาหนาที่ เข ารับการอบรม

ตามแผนที่ไดรับอนุมัติ 

               

   1.3 การแลกเปล่ียนเรียนรู KM                

2. การจั ดห ลั ก สู ต รฝ กอบ รม 

และพัฒนาบุคลากร (In-house 

Training) 

              550,000 

   2.1 การเตรียมการ/สํารวจ/จัดทํา

แผน/ขออนุมัติ 

               

   2.2 จัดการอบรมหลักสูตรตาม

แผนที่ไดรับอนุมัติ 

               

3. การสัมมนาบุคลากรประจําป/

ศึกษาดูงาน 

              7,500,000 

กองทุน สมศ. 

153



 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภอก. 05 

     

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

   3.1 จัดสัมมนาบุคลากร คร้ังที่ 1                

   3.2 จัดสัมมนาบุคลากร คร้ังที่ 2                 

4. การพัฒนาเสริมสรางองคความรู

ในหลักสูตรที่มีความจําเปนใหกับ

บุคลากร 

              300,000 

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: จํานวนบุคลากรเขารวมการฝกอบรม IDP ตามแผนที่ไดรับอนุมัติมากกวารอยละ 80 

 หนวยนับ: รอยละ 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

           80 80 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  25   50   75   100 100 

 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2: จํานวนบุคลากรเขารวมการฝกอบรม In House Training ในแตละหลักสูตรมากกวารอยละ 80   

 หนวยนับ: รอยละ 

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

           80 80 

6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน     

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  25   50   75   100 100 
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6.3  ตัวชี้วัดที่ 3: รอยละ 80 ของบุคลากรที่รวมกิจกรรม มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 

 หนวยนับ: รอยละ 

6.3.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

           80 80 
 

6.3.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน     

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  50         100 100 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 :  - 

ไตรมาส 2 :  สัมมนา/ศึกษา/ดูงาน : จัดสัมมนาศึกษาดูงาน คร้ังที่ 1/2563  

ไตรมาส 3 :  - 

ไตรมาส 4 :  IDP : ดําเนินการตามแผนรอยละ 100 

  In-House Training: ดําเนินการตามแผนรอยละ 100 

   สัมมนา/ศึกษา/ดูงาน : เตรียมการเร่ืองการสัมมนาศึกษาดูงาน คร้ังที่ 2/2563 
 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรมีสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น รวมถึงมีเจตคติที่ดีตอองคกร  

เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคลากร สมศ. 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

บุคลากร สมศ. 
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9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. บุคลากรไมเขาอบรมไมครบรอยละ 80 ที่กําหนดไว ประชาสัมพันธชี้แจงวิธีการดําเนินการใหชัดเจน 

2. บุคลากรไมสงเร่ืองเบิกจายคาอบรม IDP ตามหลักเกณฑ/ 

    ตามเวลาที่กําหนด 

ประชาสัมพันธชี้แจงวิธีการดําเนินการใหชัดเจน 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  9,650,000  บาท  
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 9,650,000 - - - - - - - - - - - - 

1. การเรียนรูและพัฒนา

ตนเองของบุคลากร สมศ. 
1,300,000      300,0000   300,0000   700,000 

2. การฝกอบรมและการ

พฒันาบุคลากร  

(In-house Training) 

550,000   137,500   137,500   137,500   137,500 

3. การสัมมนาบุคลากร

ประจําป/ศึกษาดูงาน 
7,500,000      1,500,000      6,000,000 

4. การสงเสริมบุคลากร 300,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
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โครงการพัฒนาและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA) 

 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ :  

สํานัก :  สาํนักสนบัสนุนการปฏิบัติงาน      

ภารกิจ/งาน: ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร / งานระบบการประเมิน‘ 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: ดร.นันทา หงวนตัด    

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นายธนภัทร สัมพันธรตันชยั    

โทรศัพท   02-2163955 ตอ 177        E-mail Address    thanaphat@onesqa.or.th    ‘ 

2. หลักการและเหตุผล 

ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีหนาที่ในการดูแลระบบสารสนเทศ ท้ังทางดานฮารดแวร 

และซอฟตแวรสําหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน โดยในปงบประมาณ 2563 ภทส. ไดจัดทําโครงการ

พัฒนาและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA) เพื่อพัฒนาโมดูลตาง ๆ ที่เก่ียวของ

กับระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา (AQA) ระยะที่ 2 ใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน อันจะ

สงผลใหกระบวนการตาง ๆ เปนไปดวยความสะดวก รวดเร็วและลดโอกาสขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 

บํารุงรักษาสายสัญญาณความเร็วสูงและจัดซื้อบริการ SMS สําหรับการแจงขอมูลขาวสารไปยังผูประเมินหรือ 

ผูที่เกี่ยวของ 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อพัฒนาโมดูลที่ เก่ียวของของระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา (AQA)  

ระยะท่ี 2 ใหมีความสมบูรณและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมท้ัง สามารถรองรับการใชงานบนอุปกรณเคล่ือนที่ได 

2. เพื่อบํารุงรักษาสายสัญญาณความเรว็สูงเชื่อมตอระบบ Uninet และระบบ AQA 

3. เพ่ือจัดซ้ือบริการ SMS สาํหรับการแจงขอมูลขาวสารไปยังผูประเมินหรือผูที่เก่ียวของ 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ:  สาํนักงาน ชั้น 19 และ ชั้น 24  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ:  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2563  

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร 

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence)  

5.5 ปฏิทินกิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตวัช้ีวดั 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

โครงการพัฒนาและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA) 

100              3,480,000 

1. การพัฒนาแอปพลิเคช่ันระบบ AQA สนับสนุน

อุปกรณเคลื่อนท่ี (Mobile Application) 

15               1,500,000  

1.1 ขออนุมัติหลักการ งบประมาณและจัดทําขอบเขต

ของงาน รวมทั้ งประสานงานบริห ารท่ั วไปเพื่ อ

ดําเนินงานตามกระบวนการจัดซ้ือจดัจาง 

 30              

1.2 กํากับ/ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของ 

ผูรับจางใหเปนไปตามขอบเขตงานท่ีกําหนด ทดสอบ

ระบบฯ และตรวจรับงาน 

 50              

1.3 ทดสอบระบบฯ และตรวจรับงาน  20              

2. การพัฒนาระบบสนับสนุนการประเมิน 15               500,000  

2.1 ขออนุมัติหลักการ งบประมาณและจัดทําขอบเขต

ของงาน รวมทั้ งประสานงานบริห ารท่ั วไปเพื่ อ

ดําเนินงานตามกระบวนการจัดซ้ือจดัจาง 

 30              

2.2 กํากับ/ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของ 

ผูรับจางใหเปนไปตามขอบเขตงานท่ีกําหนด 

 50              

2.3 ทดสอบระบบฯ และตรวจรับงาน  20              
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภทส. 01 

  

รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตวัช้ีวดั 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

3. การบํารุงรักษาระบบแอปพลิเคชันระบบ AQA  

 (ระยะท่ี 1) 

15               600,000  

3.1 ขออนุมัติหลักการ งบประมาณและจัดทําขอบเขต

ของงาน รวมทั้ งประสานงานบริห ารท่ั วไปเพื่ อ

ดําเนินงานตามกระบวนการจัดซ้ือจดัจาง 

 30              

3.2 ควบคุมการเขาทําการบํารุงรักษาของผูรับจางและ

ตรวจสอบผลดําเนินงาน 

 30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

3.3 บริหารจัดการและตรวจสอบการทํางานของระบบฯ 

โดยทําการประสานหรือแกไข กรณีพบปญหาการใชงาน 

 40              

4. การบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรแมขายและระบบ

เครือขายระบบ AQA (ระยะท่ี 1) 

15               420,000  

4.1 ขออนุมัติหลักการ งบประมาณและจัดทําขอบเขต

ของงาน รวม ท้ั ง ประสานงานบริหารท่ั วไปเพื่ อ

ดําเนินงานตามกระบวนการจัดซ้ือจดัจาง 

 30              

4.2 ควบคุมการเขาทําการบํารุงรักษาของผูรับจางและ

ตรวจสอบผลดําเนินงาน 

 30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

4.3 บริหารจัดการและตรวจสอบการทํางานของระบบฯ 

โดยทําการประสานหรือแกไข กรณีพบปญหาการใชงาน 

 40              

5. การซ้ือประกันดานฮารดแวรเคร่ืองคอมพิวเตอร 

แมขายระบบ AQA (ระยะท่ี 1) 

10               160,000  

5.1 ขออนุ มั ติ ห ลั กการ งบประมาณและจัดทํ า

ขอกําหนดคุณลักษณะ รวมทั้งประสานงานบริหารท่ัวไป

เพ่ือดาํเนินงานตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

 70              

5.2 ตรวจรับงานตามสัญญาซ้ือหรือจาง  30              

6. การจดัซื้ออุปกรณระบบเครือขาย 10               150,000  

6.1 ขออนุ มั ติ ห ลั กการ งบประมาณและจัดทํ า

ขอกําหนดคุณลักษณะ รวมทั้งประสานงานบริหารท่ัวไป

เพ่ือดาํเนินงานตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

 70              

6.2 ตรวจรับงานตามสัญญาซื้อหรือจาง  30              

7. การบํารุงรักษาสายสัญญาณความเร็วสูงเช่ือมตอ

ระบบ Uninet และระบบ Automated QA 

10               100,000  

7.1 ขออนุมัติหลักการ งบประมาณและจัดทําขอบเขต

ของงาน รวม ท้ั ง ประสานงานบริหารท่ั วไปเพื่ อ

ดําเนินงานตามกระบวนการจัดซ้ือจดัจาง 

 30              

7.2 ควบคุมการเขาทําการบํารุงรักษาของผูรับจางและ

ตรวจสอบผลดําเนินงาน 

 30      1      1  

7.3 บริหารจัดการและตรวจสอบการทํางานของระบบฯ 

โดยทําการประสานหรือแกไข กรณีพบปญหาการใชงาน 

 40              

8. การจัดซื้อบริการ Short Message Service (SMS) 

สาํหรับระบบ AQA 

10               50,000  
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภทส. 01 

  

รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตวัช้ีวดั 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

8.1 ขออนุ มั ติ ห ลั กการ งบประมาณและจัดทํ า

ขอกําหนดคุณลักษณะ รวมทั้งประสานงานบริหารท่ัวไป

เพ่ือดาํเนินงานตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

 70              

 8.2 ตรวจรับงานตามสัญญาซื้อหรือจาง  30              

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ 

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: ระดับความสาํเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนาและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ 

  เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA)  

 หนวยนับ : ระดับคะแนน (สเกล 1-5) 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ระดับ 1   ระดับ 2   ระดับ 3  ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 
 

ระดับคะแนนที่ 1   ดําเนินการแลวเสร็จตามแผนงาน รอยละ 50 

ระดับคะแนนท่ี 2 ดําเนินการแลวเสร็จตามแผนงาน รอยละ 70 

ระดับคะแนนที่ 3 ดําเนินการแลวเสร็จตามแผนงาน รอยละ 80 

ระดับคะแนนที่ 4 ดําเนินการแลวเสร็จตามแผนงาน รอยละ 90  

ระดับคะแนนที่ 5 ดําเนินการแลวเสร็จตามแผนงาน รอยละ 100 และทบทวน วิเคราะหผลการดําเนนิงาน  

  เพื่อหาแนวทางพฒันาการดําเนินงานปงบประมาณถัดไปเสนอตอผูอํานวยการ 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน   

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

21 34 50 55 62 70 73 77 80 86 90 100 100 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภทส. 01 

  

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: รอยละความสําเรจ็การดําเนินโครงการฯ 

ไตรมาส 1 : ดําเนินการแลวเสร็จตามแผนงาน รอยละ 50 

ไตรมาส 2 : ดําเนินการแลวเสร็จตามแผนงาน รอยละ 70 

ไตรมาส 3 : ดําเนินการแลวเสร็จตามแผนงาน รอยละ 80 

ไตรมาส 4 : ดําเนินการแลวเสร็จตามแผนงาน รอยละ 100 และจัดสงรายงานทบทวน/วิเคราะหผลการดําเนินงาน 

 ไปยังผูอาํนวยการเสร็จสิ้น 
 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ลดระยะเวลาดําเนินการของเจาหนาที่ที่เก่ียวของ 

2. ลดโอกาสขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 

3. ผูบริหารและเจาหนาที่สามารถตรวจสอบผลดําเนินงานไดแบบ Real-time 
 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1. ผูบริหารและเจาหนาที่ สมศ.  

2. สถานศึกษา 

3. ผูประเมินคุณภาพภายนอก 
 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 
   

 

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดขึ้น แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. มีการเปล่ียนแปลงกระบวนการหรือเง่ือนไขการประเมิน

คุณภาพภายนอก ทําใหระบบฯ ไมสามารถสนับสนุน 

การดําเนินงานตามที่ตองการในปจจุบัน 

- กรณี ท่ีผูใชงานปรับเปลี่ยนความตองการใชงานระบบ  

จะเขาสูกระบวนการ Change Requirement 

 โดยผูใชงานกรอกเอกสารแจงความจํานงขอเปล่ียนแปลง

รายละเอียดการใชงานระบบฯ จากนั้นหัวหนาโครงการ

และผูเก่ียวของจะประเมินผลกระทบกอนพิจารณาอนุมัติ

ใหมีการเปล่ียนแปลงหรือไมตอไป 

- ออกแบบระบบฯ ใหมีความยืดหยุน ผู ใชงานสามารถ

ปรับเปล่ียนคาพารามิเตอรได 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  3,480,000  บาท    
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภทส. 01 

  

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงิน 

รวม (บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รรวมงบประมาณ 3,480,000 85,000 85,000 295,000 85,000 85,000 285,000 85,000 85,000 785,000 85,000 85,000 1,435,000 

1. การพัฒนาแอปพลิเคช่ันระบบ AQA 

สนับสนุนอุปกรณเคล่ือนท่ี (Mobile 

Application) 

1,500,000         500,000 

 

  1,000,000 

2. การพัฒนาระบบสนับสนุนการประเมิน 500,000         200,000   300,000 

3. การบํารุงรักษาระบบแอปพลิเคชัน

ระบบ AQA (ระยะที่ 1) 

600,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

4. การบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรแม

ขายและระบบเครือขายระบบ AQA 

(ระยะที่ 1) 

420,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

5. การซื้อประกันดานฮารดแวรเคร่ือง

คอม พิ ว เตอร แม ข าย ระบ บ  AQA  

(ระยะที่ 1) 

160,000   160,000          

6. การจัดซ้ืออปุกรณระบบเครือขาย 150,000      150,000       

7. การบํารุงรักษาสายสัญญาณความเร็ว

สูงเช่ือมตอระบบ Uninet และระบบ 

AQA 

100,000      50,000      50,000 

8. การจัด ซ้ือบ ริการ Short Message 

Service (SMS) สําหรับระบบ AQA 

50,000   50,000          
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภทส. 02 

  

 

 

โครงการสนับสนุนการอบรมพัฒนาผูประเมิน 

 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ :  

สํานัก :      สํานักสนับสนุนการปฏิบัติงาน       ‘ 

ภารกิจ/งาน:     ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร / งานระบบการประเมิน    ‘ 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: ดร.นันทา หงวนตัด     ‘ 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นายธนภัทร สัมพันธรตันชยั      ‘ 

โทรศัพท   02-2163955 ตอ 177               E-mail Address thanaphat@onesqa.or.th    ‘ 

2. หลักการและเหตุผล 

ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีหนาที่ในการดูแลระบบสารสนเทศ ท้ังทางดานฮารดแวร 

และซอฟตแวรสําหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน โดยในปงบประมาณ 2563 ไดจัดทําโครงการสนับสนุน

การอบรมพัฒนาผูประเมิน เพื่อจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณเครือขายเพิ่มเติม สําหรับใชในการจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการคัดเลอืกผูประเมินใหสามารถใชงานระบบ AQA ของสํานักงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงคของโครงการ 

เพื่อใหสํานักงานมีเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย อุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณ เครือขายและสัญญาณ

อนิเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพและมีความพรอมรองรับการจัดอบรมเชิงปฏบิัติการคัดเลือกผูประเมิน 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ:  สถานที่จัดการประชุมคัดเลือกผูประเมนิ  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ:  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2563  

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร 

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล ในสังคม 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภทส. 02 

  

 

 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence)  

5.5 ปฏิทินกิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตวัช้ีวดั 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

โครงการสนับสนุนการอบรมพัฒนาผูประเมิน 100              500,000 

1. การจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณ

เครือขาย 

50              250,000 

 1.1 จัดทํา (ราง) รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  20              

 1.2 ขออนุมัติหลกัการและงบประมาณจัดซ้ือ พรอมท้ัง

ขออนุมัติรายช่ือคณะกรรมการผูรับผิดชอบในการจัดทํา

รายละเอียดคณุลักษณะ 

 20              

 1.3 ขออนุมัติรายละเอียดคุณลักษณะ    20              

  1.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพื่อดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง โดยดําเนินกระบวนการตาม 

พ.ร.บ. และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 10              

 1.5 ตรวจรับงานตามสัญญาซื้อหรือจาง  30              

2. การเชาอุปกรณคอมพิวเตอรและสัญญาณอินเทอรเน็ต 50              250,000 

 1.1 ขออนุมัติหลกัการและงบประมาณจัดซ้ือจัดจาง 

พรอมท้ังขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการผูรับผิดชอบใน

การจดัทําขอบเขตของงาน 

 25              

 1.2 ขออนุมัติขอบเขตของงาน    40              

  1.3 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพื่อดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

 10              

 1.4 ตรวจรับงานตามสัญญาซื้อหรือจาง  25              

 

 

 

 

  

 

 

 

             

แผนดําเนินงานข้ึนกับกาํหนดการจัดอบรม

คัดเลือกผูประเมินของสํานักงาน 
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6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ 

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1 : ระดับความสําเร็จของโครงการสนับสนุนการอบรมพัฒนาผูประเมิน 

 หนวยนับ : ระดับคะแนน (สเกล 1-5) 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ระดับ 1 ระดับ 3  ระดับ 5       ระดับ 5 
 

ระดับคะแนนที่ 1   ขออนุมัติหลักการ/งบประมาณ และรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) เสร็จสิ้น 

ระดับคะแนนท่ี 2 - 

ระดับคะแนนที่ 3 ดําเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจางแลวเสร็จ 

ระดับคะแนนที่ 4 -  

ระดับคะแนนที่ 5 ตรวจรับงานตามสัญญาซื้อหรือจาง 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  60 70  100       100 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2 : ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการสนับสนุนอุปกรณ IT สําหรับการจัดประชุมนอกสถานที่ 

 หนวยนับ : รอยละความพึงพอใจ 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

>80 >80 >80 >80 >80 >80 >80 >80 >80 >80 >80 >80  
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7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ:  

ไตรมาส 1 : อนมุตัิหลักการ/งบประมาณ และรายละเอียดคุณลักษณะเสร็จสิ้น 

ไตรมาส 2 : สงมอบและตรวจรบังานเสร็จส้ิน 

ไตรมาส 3 : - 

ไตรมาส 4 : - 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูประเมนิคุณภาพภายนอกสามารถเรียนรู ทดสอบและใชงานระบบ AQA ไดอยางมีประสิทธภิาพ  
 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1. ผูประเมินคุณภาพภายนอก 

2. สํานักงาน 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 
 

 

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. กําหนดการอบรมคัดเลือกผูประเมินบางชวงมีการทับซอนกัน 

ทํ าให เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย อุปกรณคอมพิวเตอร 

และอุปกรณเครือขายไมเพียงพอ 

1. จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย อุปกรณคอมพิวเตอร

และอุปกรณ เครือขายชุดสํารอง ในกรณีที่มีการจัด

อบรมทับซอนกัน 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  500,000  บาท  
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงิน 

รวม (บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 500,000 - - - - - 250,000 30,000 30,000 40,000 50,000 50,000 50,000 

1. การจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย

และอุปกรณเครือขาย 

250,000 - - - - - 250,000 - - - - - - 

2. การเช าอุ ปกรณ คอมพิ ว เตอรและ

สัญญาณอินเทอรเน็ต 

250,000 - - - - - - 30,000 30,000 40,000 50,000 50,000 50,000 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563                                    สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
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โครงการบํารุงรักษาและปรับปรุงระบบที่ติดต้ังภายในศูนยขอมูลและคอมพิวเตอร สมศ. 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ :  

สํานัก :      สํานักสนับสนุนการปฏิบัติงาน       ‘ 

ภารกิจ/งาน:    ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร / งานระบบสนับสนุน    ‘ 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ:    ดร.นันทา หงวนตัด    ‘ 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ:    นางสาวภัทราพร เอกบรรณสิงห    ‘ 

โทรศัพท   02-2163955 ตอ 172       E-mail Address   pattraporn@onesqa.or.th    ‘ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีหนาที่ในการดูแลระบบสารสนเทศ ทั้งทางดานฮารดแวร

และซอฟตแวรที่ติดต้ังภายในหองศูนยขอมูลและคอมพิวเตอร ซึ่งทุกระบบจําเปนตองมีการบํารุงรักษา ตรวจสอบ

สภาพการทํางานเพ่ือใหอยูในสภาพใชงานไดเปนปกติ ใหมีการการปรับปรุงและเปลี่ยนอุปกรณที่มีการเสื่อมสภาพ

เพื่อปองกันและแกไขขอผิดพลาดที่อาจจะเกิดข้ึนกับระบบ อีกทั้งการพัฒนา/ปรับปรุงระบบแอปพลิเคชันใหม

เพื่อใหสามารถรองรับกับเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงและเพื่อภาพลักษณที่ทันสมัยมีความนาเชื่อถือ

ของสํานักงาน  

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อตรวจสอบสภาพการทํางานและบํารุงรักษาทุกระบบใหสามารถใชงานไดเปนปกติ 

2. เพื่อปองกันและแกไขขอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนกับระบบ 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนท่ีดําเนินการ:  หองศูนยขอมูลและคอมพิวเตอร  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ:  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2563  

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร 

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 
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5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence)  

5.5 ปฏิทินกิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/

ตวัชี้วัด 

  ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

โครงการบํารุงรักษาและปรับปรุงระบบท่ีติดต้ัง

ภายในศูนยขอมูลและคอมพิวเตอร สมศ. 

100               5,110,000 

1. การบํารุงรักษาและปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร

แมขาย ระบบเครือขาย ระบบสํารองขอมลู 

ภายในหองศูนยขอมูลและคอมพิวเตอร 

10               700,000 

1.1 ทบทวนและจัดทํา (ราง) ขอบเขตของงาน

และราคากลาง 

 20               

1.2 ขออนุมัติหลักการ และงบประมาณจัดซื้อ

หรือจาง พรอมขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบในการจัดทําขอบเขตของงานและ

ราคากลาง 

 10               

1.3 ขออนุมัตขิอบเขตของงานและราคากลาง  20               

1.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพื่อดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนิน

กระบวนการตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 5               

1.5 ควบคุมการเขาทําการบํารุงรักษาของบริษัท 

ผูรับจางและตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

 15  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

1.6 บริหารจัดการ และตรวจสอบการทํางานของ

ระบบตาง ๆ ประสานและทําการแกไขกรณีพบ

ขอผิดพลาด 

 30               

2. การซื้อประกันดานฮารดแวรเคร่ืองคอมพิวเตอร

แมขายระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน  

2               120,000 

2.1 จัดทํา (ราง) รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  20               

2.2 ขออนุมัติหลักการ และงบประมาณจัดซื้อ

หรือจาง พรอมขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะ 

 20               
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รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/

ตวัชี้วัด 

  ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

2.3 ขออนุมัติรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  30               

2.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพ่ือดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนิน

กระบวนการตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 10               

2.5 ตรวจสอบผลการดําเนินงานและตรวจรับงาน

ตามใบสั่งจาง 

 20               

3. การบํารุงรักษาระบบรักษาความปลอดภยัระบบ

เครือขาย (Firewall) 

10               500,000 

3.1 จัดทํา (ราง) ขอบเขตของงาน  20               

3.2 ขออนุมัติหลักการ และงบประมาณจัดซื้อ

หรือจาง พรอมขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบในการจัดทําขอบเขตของงาน 

 10               

3.3 ขออนุมัตขิอบเขตของงาน  20               

3.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพื่อดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนิน

กระบวนการตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 10               

3.5 ควบคุมการเขาทําการบํารุงรักษาของบริษัท 

ผูรับจางและตรวจสอบผลการดําเนินงาน (ส้ินสุด

สัญญาจาง มกราคม 2564) (6 เดือน/คร้ัง) 

 20           1    

3.6 บริหารจัดการ ตรวจสอบการทํางาน เพ่ิมเติม 

ปรับปรุง หรือแกไข Policy การใชงานระบบ 

ประสานและทําการแกไขกรณีพบขอผิดพลาด 

 20               

4. การบํารุงรักษาระบบเครือขายไรสายและระบบ

บริหารจัดการ 

5               340,000 

4.1 ทบทวนและจัดทํา (ราง) ขอบเขตของงาน  20               

4.2 ขออนุมัติหลักการและงบประมาณจัดซ้ือ 

หรือจาง พรอมขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบในการจัดทําขอบเขตของงาน 

 10               

4.3 ขออนุมัตขิอบเขตของงาน  20               

4.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพ่ือดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนิน

กระบวนการตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 10               

4.5 ควบคุมการเขาทําการบํารุงรักษาของบริษัท 

ผูรับจางและตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

 20    1   1   1   1  

4.6 บริหารจัดการ ตรวจสอบการทํางานของ

ระบบ ประสานและทําการแกไขกรณีพบ

ขอผิดพลาด 

 20               

5. การบํารุงรักษาระบบ Proxy Server สําหรับ

บริหารจัดการเครือขายอินเทอรเน็ต 

5               400,000 

5.1 ทบทวนและจัดทํา (ราง) ขอบเขตของงาน  20               

5.2 ขออนุมัติหลักการ และงบประมาณจัดซื้อ

หรือจาง พรอมขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการ

 20               
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รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/

ตวัชี้วัด 

  ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ผูรับผิดชอบในการจัดทําขอบเขตของงาน 

5.3 ขออนุมัตขิอบเขตของงาน  20               

5.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพื่อดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนิน

กระบวนการตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 20               

5.5 ควบคุมการเขาทําการบํารุงรักษาของบริษัท 

ผูรับจางและตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

 20    1   1   1   1  

6. การบํารุงรักษาระบบการรักษาความปลอดภัย

ระบบอิเล็กทรอนิกสเมล (Iron Port) 

3               150,000 

6.1 ทบทวนและจัดทํา (ราง) ขอบเขตของงาน  20               

6.2 ขออนุมัติหลักการและงบประมาณจัดซ้ือหรือ

จาง พรอมขออนุมัติรายช่ือคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบในการจัดทําขอบเขตของงาน 

 20               

6.3 ขออนุมัตขิอบเขตของงาน  20               

6.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพ่ือดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนิน

กระบวนการตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 20               

6.5 บริหารจัดการ และตรวจสอบการทํางานของ

ระบบ และทําการแกไขกรณีพบขอผิดพลาด 

 20               

7. การบํารุงรักษาระบบสาํรองไฟฟาอัตโนมัติ (UPS) 5               60,000 

7.1 ทบทวนและจัดทํา (ราง) ขอบเขตของงาน  20               

7.2 ขออนุมัติหลักการและงบประมาณจัดซ้ือ

หรือจาง พรอมขออนุมัติรายช่ือคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบในการจัดทําขอบเขตของงาน 

 10    1   1   1   1  

7.3 ขออนุมัติขอบเขตของงาน  20               

7.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพื่อดําเนินงาน

ตามกระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนิน

กระบวนการตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

 10               

7.5 ควบคมุการเขาทําการบํารุงรักษาของบริษัท

ผูรับจางและตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

 20    1   1   1   1  

7.6 บริหารจัดการ ตรวจสอบการทํางานของ

ระบบ ประสานและทําการแกไขกรณีพบ

ขอผิดพลาด 

 20               

8. การบํารุงรักษาระบบเคร่ืองปรับอากาศแบบ

ควบคุมความชื้น 

5               80,000 

8.1 ทบทวนและจัดทํา (ราง) ขอบเขตของงาน  20               

8.2 ขออนุมัติหลักการ และงบประมาณจัดซ้ือ

หรือจาง พรอมขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบในการจัดทําขอบเขตของงาน 

 10    1   1   1   1  

8.3 ขออนุมัติขอบเขตของงาน  20               

8.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพ่ือดําเนินงานตาม  10               
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รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/

ตวัชี้วัด 

  ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

กระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนิน

กระบวนการตาม พ.ร.บ. และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

8.5 ควบคุมการเขาทําการบํารุงรักษาของบริษัท 

ผูรับจางและตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

 20    1   1   1   1  

8.6 บริหารจัดการ ตรวจสอบการทํางานของ

ระบบ ประสานและทําการแกไขกรณีพบ

ขอผิดพลาด 

 20               

9. การบํารุงรักษาระบบดับเพลิงอัตโนมัติและระบบ

ตรวจจับควันความไวสูง 

5               30,000 

9.1 ทบทวนและจัดทํา (ราง) ขอบเขตของงาน  20               

9.2 ขออนุมัติหลักการ และงบประมาณจัดซ้ือ

หรือจาง พรอมขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบในการจัดทําขอบเขตของงาน 

 10    1   1   1   1  

9.3 ขออนุมัติขอบเขตของงาน  20               

9.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพ่ือดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนิน

กระบวนการตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 10               

9.5 ควบคุมการเขาทําการบํารุงรักษาของบริษัท 

ผูรับจางและตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

 10       1      1  

9.6 ตรวจสอบการทํางานของระบบ ประสานและ

ทําการแกไขกรณีพบขอผิดพลาด 

 20               

9.7 จัดอบรมใหความรู การปองกันและระงับ

อัคคีภัยในเบื้องตน 

 10       1        

10. การบํารุงรักษาระบบโทรทัศนกลองวงจรปด 5               80,000 

10.1 ทบทวนและจัดทํา (ราง) ขอบเขตของงาน  20               

10.2 ขออนุมัติหลักการและงบประมาณจัดซื้อหรือ

จาง พรอมขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบในการจัดทําขอบเขตของงาน 

 10    1   1   1   1  

10.3 ขออนุมัติขอบเขตของงาน  20               

10.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพ่ือดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนินกระบวนการ

ตาม พ.ร.บ. และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 10               

10.5 ควบคุมการเขาทําการบํารุงรักษาของบริษัท 

ผูรับจางและตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

 20    1   1   1   1  

10.6 ตรวจสอบการทํางานของระบบ ประสานและ

ทําการแกไขกรณีพบขอผดิพลาด 

 20               

11. การบํารุงรักษาระบบโทรศัพทตูสาขาอัตโนมัติ 5               140,000 

11.1 ทบทวนและจัดทํา (ราง) ขอบเขตของงาน  20               

11.2 ขออนุมัติหลักการ และงบประมาณจัดซ้ือหรือ

จาง พรอมขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบในการจัดทําขอบเขตของงาน 

 10    1   1   1   1  

11.3 ขออนุมัติขอบเขตของงาน  20               
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รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/

ตวัชี้วัด 

  ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

11.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพ่ือดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนินกระบวนการ

ตาม พ.ร.บ. และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 10               

11.5 ควบคุมการเขาทําการบํารุงรักษาของบริษัท 

ผูรับจางและตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

 20    1   1   1   1  

11.6 ตรวจสอบการทํางานของระบบ ประสานและ

ทําการแกไขกรณีพบขอผดิพลาด 

 20               

12. การบํารุงรักษาและปรับปรุงระบบสํานักงาน

อเิล็กทรอนิกส (Paperless) 

15               1,300,000 

12.1 ทบทวนและจัดทํา (ราง) ขอบเขตของงานและ

ราคากลาง 

 10               

12.2 ขออนุมัติหลักการ และงบประมาณจัดซ้ือหรือ

จาง พรอมขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบในการจัดทําขอบเขตของงานและ 

ราคากลาง 

 5    1   1   1   1  

12.3 ขออนุมัติขอบเขตของงานและราคากลาง  10               

12.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพ่ือดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนินกระบวนการ

ตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 5               

12.5 ควบคุมการเขาทําการบํารุงรักษาของบริษัท 

ผูรับจางและตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

 10  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

12.6 ตรวจสอบการทํางานของระบบ ทําการ

ประสานหรือแกไขกรณีพบขอผิดพลาด ให

คาํปรึกษา แนะนํา แกไข การใชระบบงาน

สํานักงานอิเล็กทรอนิกสใหแกเจาหนาที่

สํานักงาน  

 60               

13. การบํารุงรักษาระบบบัญชีการเงินและควบคุม

งบประมาณ (E-CON) 

5               150,000 

13.1 ทบทวนและจัดทํา (ราง) ขอบเขตของงาน  20               

13.2 ขออนุมัติหลักการ และงบประมาณจัดซ้ือหรือ

จาง พรอมขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบในการจัดทําขอบเขตของงาน 

 10    1   1   1   1  

13.3 ขออนุมัติขอบเขตของงาน  20               

13.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพ่ือดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนินกระบวนการ

ตาม พ.ร.บ. และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 10               

13.5 ควบคมุการบํารุงรักษาของบริษัทผูรับจาง

และตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

 20       1      1  

13.6 ตรวจสอบการทํางานของระบบ ทําการ

ประสานหรือแกไขกรณีพบขอผิดพลาด ให

คาํปรึกษา แนะนํา แกไข การใชระบบงาน

สํานักงานอิเล็กทรอนิกสใหแกเจาหนาท่ีสํานักงาน  

 20               

14. การบํารุงรักษาเว็บไซตสํานักงาน 10               160,000 
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รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/

ตวัชี้วัด 

  ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

14.1 ทบทวนและจัดทํา (ราง) ขอบเขตของงาน  20               

14.2 ขออนุมัติหลักการ และงบประมาณจัดซ้ือหรือ

จาง พรอมขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบในการจัดทําขอบเขตของงาน 

 10               

14.3 ขออนุมัติขอบเขตของงาน  20               

14.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพ่ือดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนินกระบวนการ

ตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 10               

14.5 ควบคมุการบํารุงรักษาของบริษัทผูรับจาง

และตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

 20    1   1   1   1  

14.6 ตรวจสอบการทํางานของระบบ ทําการ

ประสานหรือแกไขกรณีพบขอผิดพลาด ให

คาํปรึกษา แนะนํา แกไข การใชระบบงาน

สํานักงานอิเล็กทรอนิกสใหแกเจาหนาท่ีสํานักงาน  

 20               

15. คาใชสอยอ่ืน ๆ ทางคอมพิวเตอร 10               900,000 

15.1 การปรับปรุงระบบเครือขายภายในบริเวณ

สํานักงาน 

3           1    200,000 

15.2 การบํารุงรักษาเคร่ือง Scanner 2     1          50,000 

15.3 การปรับปรุงประสิทธิภาพเคร่ืองคอมพิวเตอร

โนตบุค 

2     1          150,000 

15.4 การซอม บํารุง จัดหาเพื่อทดแทนทางดาน

คอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 

3               500,000 
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6. รายละเอียดตัวชี้วัด ของแผนงาน/โครงการ 

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: จํานวนคร้ังท่ีระบบทั้งหมด จํานวน 14 ระบบ ไดรับการตรวจสอบและบํารุงรักษา 

  จากบริษัทผูรับจางตามแผนงาน 

 หนวยนับ :  จํานวนคร้ัง 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 2 9 2 2 11 2 2 9 3 2 11 57 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 8 23 27 30 50 53 57 72 78 81 100 100 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: จํานวนระบบที่ไดรับการตรวจสอบและบํารุงรักษา 

ไตรมาส 1 : จํานวน 14 ระบบ 

ไตรมาส 2 : จํานวน 14 ระบบ 

ไตรมาส 3 : จํานวน 14 ระบบ 

ไตรมาส 4 : จํานวน 14 ระบบ 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 : ทุกระบบสามารถใหบริการไดอยางตอเนื่อง และตลอดเวลา  

2 : สํานักงานมีการสํารองขอมูลอยางเปนระบบ และสามารถ Recovery Data กลับมาใชไดเมื่อเกิดเหตุไมคาดคิด 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : เจาหนาที่ สมศ.  

2 : ผูใชบริการระบบแอปพลิเคชั่นของสํานักงาน 
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9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

  

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. บริษัทผู รับจางส งเจาหนาที่ ท่ี ไมมีความรูความสามารถ 

ในวิชาชีพที่เพียงพอ 

กําหนดคุณสมบัติของเจาหนาที่ผูที่ เขามาทําการดูแล

ระบบใหชัดเจน 

2. ความเส่ียงดานระบบไฟฟ าของอาคารไมมีความเสถียร  

ซ่ึงสงผลตอการทํางานของระบบ กรณีเกิดไฟฟาดับ หรือไฟ

กระชาก 

1. เตรียมการเร่ืองการสํารองขอมูลระบบใหมีความถี่มาก

ยิ่งขึ้น และทดสอบการ recovery ขอมูล backupใหมี

ความมั่นใจวาเมื่ อเกิดเหตุ ฉุกเฉินขอมูลที่ สํ ารองไว

สามารถใชงานไดปกต ิ

2. เฝาระวัง และติดตามการทํางานของระบบอยาง

ใกลชิด เพื่อใหทราบโดยเร็วที่สุดกรณีระบบไฟฟาอาคาร

มีปญหา ดับ และติดตามวาระบบไฟฟาเปนปกติเมื่อใด 

เพ่ือใหรูวาจะตองดําเนินการอยางไรตอไป อาทิ การสง 

message จ า ก ร ะ บ บ เพื่ อ ให ท ร า บ ว า ข ณ ะ นี ้

ไฟอาคารดับ , การสง message วาระบบมีการทํางาน

ผิดปกติ, ประสาน รปภ. และนิติบุคคลอาคารเพ่ือให

ทราบสถานะระบบไฟฟาของอาคาร 

3. เตรียมแผนการดําเนินงานกรณีเกิดไฟฟาอาคารดับ 

เพื่อลดปญหาที่อาจจะเกิดกับการทํางานของระบบ

ซอฟตแวรและฮารดแวร 

4. เตรียมแผนสํารอง ข้ันตอนการกูระบบ 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  5,110,000  บาท  
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงิน 

รวม (บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 5,110,000 37,500 37,500 1,542,500 37,500 157,500 1,108,500 187,500 37,500 792,500 37,500 287,500 846,500 

1. การบํารุงรักษาและปรับปรุงระบบ

คอมพิวเตอรแมขาย ระบบเครือขาย 

ระบบสํารองขอมูล ภายในหองศูนย

ขอมูลและคอมพิวเตอร 

700,000 37,500 37,500 287,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 

2. การซ้ือประกันดานฮารดแวร เคร่ือง

คอมพิวเตอรแมขายระบบสนับสนุน

การปฏิบัติงาน  

120,000     120,000        

3. การบํ ารุงรักษาระบบรักษาความ

ปลอดภัยระบบเครือขาย (Firewall) 
500,000   500,000          

4. การบํารุงรักษาระบบเครือขายไรสาย

และระบบบริหารจัดการ 
340,000      170,000      170,000 

5. การบํารุงรักษาระบบ Proxy Server 

สํ าห รับบ ริห ารจั ดการเค รือข าย

อินเทอรเน็ต 

400,000   100,000   100,000   100,000   100,000 

6. การบํารุงรักษาระบบการรักษาความ

ปลอดภัยระบบอิเล็กทรอนิกส เมล 

(Iron Port) 

150,000       150,000      

7. การบํ ารุงรักษาระบบสํ ารองไฟฟ า

อัตโนมัติ (UPS) 
60,000   15,000   15,000   15,000   15,000 

8. การบํารุงรักษาระบบเคร่ืองปรับอากาศ

แบบควบคุมความชื้น 
80,000   20,000   20,000   20,000   20,000 

9. การบํารุงรักษาระบบดับเพลิงอัตโนมัติ

และระบบตรวจจับควันความไวสูง 
30,000      21,000      9,000 

10. การบํารุงรักษาระบบโทรทัศนกลอง 80,000   20,000   20,000   20,000   20,000 
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กิจกรรม 
จํานวนเงิน 

รวม (บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

วงจรปด 
11. การบํารุงรักษาระบบโทรศัพทตูสาขา

อัตโนมัติ 
140,000   35,000   35,000   35,000   35,000 

12. การบํารุงรักษาและปรับปรุงระบบ

สํานักงานอิเล็กทรอนิกส (Paperless) 
1,300,000   325,000   325,000   325,000   325,000 

13. การบํารุงรักษาระบบบัญชีการเงินและ

ควบคุมงบประมาณ (E-CON) 
150,000      75,000      75,000 

14. การบํารุงรักษาเว็บไซตสํานักงาน 160,000   40,000   40,000   40,000   40,000 

15. คาใชสอยอ่ืน ๆ ทางคอมพิวเตอร 900,000   200,000   250,000   200,000  250,000  
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โครงการเชาสัญญาณระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของสํานักงาน 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ :  

สํานัก :    สํานกัสนบัสนุนการปฏิบัติงาน       ‘ 

ภารกิจ/งาน:   ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร / งานระบบสนับสนุน    ‘ 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ:     ดร.นันทา หงวนตัด    ‘ 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ:   นางสาวภัทราพร เอกบรรณสิงห      ‘ 

โทรศัพท   02-2163955 ตอ 172                  E-mail Address    pattraporn@onesqa.or.th    ‘ 

2. หลักการและเหตุผล 

ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีหนาที่ในการดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

สาํนักงานดาน IT จึงดําเนินการเชาสัญญาณอินเตอรเน็ตสําหรับสนับสนนุการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เพื่อใหการ

ประชาสัมพันธการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานผานระบบอินเนอรเน็ตสูสาธารณชนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อเชาสัญญาณอินเทอรเน็ตสําหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

2. เพื่อใชเปนชองทางในการประชาสัมพันธการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงาน 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนท่ีดําเนินการ:  สาํนักงาน ชั้น 19 และ ชั้น 24  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ:  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2563  

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร 

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 
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5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence)  

5.5 ปฏิทินกิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

โครงการเชาสัญญาณระบบเครือขาย

อนิเทอรเน็ตของสาํนักงาน 

100               700,000 

1. การเชาสัญญาณระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ตของสํานักงาน 

100               700,000 

 1 .1 ทบทวนและจัดทํ า (ร าง) ขอบเขต 

ของงานและราคากลาง 

 20               

 1.2 ขออนุมั ติหลักการและงบประมาณ 

จัดซ้ือหรือจาง พรอมขออนุมัติรายชื่อคณะ 

กรรมการผู รับผิดชอบในการจัดทําขอบเขต

ของงานและราคากลาง  

 10               

 1.3 ขออนุมัติขอบเขตของงานและราคากลาง   20               

 1.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพ่ือดําเนินงาน

ตามกระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนิน

กระบวนการตาม พ.ร.บ.และระเบียบที่

เกี่ยวของ 

 5               

 1.5 ควบคุมการเขาทําการติดตั้ งอุปกรณ 

และทดลองการใชงาน ตรวจสอบผลการ

ดําเนินงานและตรวจรับงาน 

 10               

 1.6 ตรวจสอบสัญญาณการใหบริการ และ

ประสานงานกรณี เกิดปญหา ใหสามารถ 

ใชงานไดปกติ 

 35               
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6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ 

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: ดําเนินการเชาสายสัญญาณอินเทอรเน็ตของสํานักงานไดสําเร็จตามระยะเวลาท่ีกาํหนด  

  (ระบบ) 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1             1 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

100            100 

 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2: บริหารจัดการ ตรวจสอบระบบเครือขาย (Network) ใหสามารถใชบริการไดอยางตอเนื่องเปนไป

ตามสัญญาจางมากกวารอยละ 95 ข้ึนไป 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

>95 >95 >95 >95 >95 >95 >95 >95 >95 >95 >95 >95 >95 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

>95 >95 >95 >95 >95 >95 >95 >95 >95 >95 >95 >95 >95 

 

 

 

 

 

 

 

182



 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภทส. 04 

    

7. ผลผลติสําคัญที่ไดจากโครงการ: สามารถใหบริการไดอยางตอเน่ือง 

ไตรมาส 1 : สํานักงานสามารถใหบริการการใชงานอินเทอรเน็ตและสามารถใชบริการไดอยางตอเน่ือง 

 มากกวารอยละ 95 ข้ึนไป 

ไตรมาส 2 : สามารถใชบริการไดอยางตอเน่ืองมากกวารอยละ 95 ข้ึนไป 

ไตรมาส 3 : สามารถใชบริการไดอยางตอเน่ืองมากกวารอยละ 95 ข้ึนไป 

ไตรมาส 4 : สามารถใชบรกิารไดอยางตอเน่ืองมากกวารอยละ 95 ข้ึนไป 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 : สํานักงานมีสายสัญญาณความเร็วสูงที่มีเสถียรภาพ สามารถสนับสนุนการดาํเนินงานของสํานักงานไดอยางตอเนื่อง 

2 : เจาหนาที่ สมศ. ไดรับความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : เจาหนาที่ สมศ.  

2 : ผูสนใจเขาใชงานระบบ Application และเว็บไซตของสํานักงาน 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. ระบบลมอนัเนื่องมาจากระบบเครือขายของผูใหบริการ 1. ใช  Link อินเตอรเน็ต 2 เสนทาง โดยผู ใหบริการ 

ตางคายกัน กรณีผู ใหบริการรายหนึ่ งลม สํานักงาน 

ยังสามารถใชอีกเสนทางหนึ่งที่สํารองไวไดทนัท ี

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  700,000 บาท  
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภทส. 04 

    

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงิน 

รวม (บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 700,000 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,337 

1. การเช าสัญ ญ าณ ระบบเค รือข าย

อินเตอรเน็ตของสํานักงาน 
700,000 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,337 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภทส. 05 

 

โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ :  

สํานัก :      สํานักสนบัสนุนการปฏิบัตงิาน       ‘ 

ภารกิจ/งาน:     ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร / งานระบบสนับสนุน    ‘ 

รองผูอํานวยการที่กํากับ:     ดร.นันทา หงวนตัด    ‘ 

ผูรบัผิดชอบหลักโครงการ:   นางสาวภัทราพร เอกบรรณสิงห   ‘ 

โทรศัพท   02-2163955 ตอ 172               E-mail Address    pattraporn@onesqa.or.th    ‘ 

2. หลกัการและเหตุผล 

ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีหนาท่ีในการดูแลระบบสารสนเทศ ทั้งทางดานฮารดแวร 

และซอฟตแวรสําหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน ในปงบประมาณ 2563 ภทส.ไดวางแผนในการจัดหา

ครุภัณฑคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสําหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในสํานักงาน เพ่ือทดแทนของเดิมท่ี

เส่ือมสภาพจากการใชงาน จัดหาเพ่ิมเติมเพื่อใหสามารถรองรับการใชงานในปจจุบัน ตลอดจนการติดตามเฝาระวัง

และรักษาความปลอดภัยใหกับเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรในการสนบัสนนุการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักงาน 

2. ปรับปรุงและจัดหาครุภัณฑทดแทนของเดิมที่ไมสามารถรองรับการปฏิบัติงานปจจุบัน 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ:  สาํนักงาน ชั้น 19 และ ชั้น 24  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ:  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2563  

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร 

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนษุย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภทส. 05 

 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเยี่ยม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลศิ (Excellence)  

5.5 ปฏิทินกิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตวัช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรตามแผนแมบท

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

100              1,050,000 

1. การติดตั้งและปรับปรุงระบบกลองโทรทัศนวงจรปด

ช้ัน 19 และ 24 

30              350,000 

1.1 จัดทํา (ราง) ขอบเขตของงาน  20              

1.2 ขออนุมัติหลักการและงบประมาณจัดซ้ือหรือจาง 

พรอมขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการผูรับผดิชอบใน

การจัดทําขอบเขตของงาน 

 10              

1.3 ขออนุมัตขิอบเขตของงาน  20              

1.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพื่อดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนินกระบวนการ

ตาม พ.ร.บ. และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 5              

1.5 ควบคุมการเขาทําการติดต้ังและปรับปรุงระบบ

กลองโทรทัศนวงจรปด 

 30              

1.6 ตรวจสอบผลการดําเนินงานและตรวจรับงาน  15              

2. การจัดหาอุปกรณสํารองขอมูลชนิด Removable 

Harddisk/คาเชา Cloud Storage  

10              200,000 

2.1 ขออนุมัติหลักการงบประมาณ จัดทําขอกําหนด 

ประสานงานบริหารท่ัวไปเพ่ือดําเนินการตาม

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและทําการตรวจรับงานตาม

สัญญาซื้อหรือจาง 

 80              

2.2 เรียกคืนอุปกรณเดิม และสงมอบอุปกรณใหม

ใหกับผูใชงาน 

 20              

3. การจัดหาเคร่ือง LCD Projector 20              200,000 

3.1 จัดทํา (ราง) รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  20              

3.2 ขออนุมัติหลักการ และงบประมาณจัดซ้ือหรือจาง 

พรอมขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการผูรับผดิชอบใน

 20              

186



 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภทส. 05 

 

รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตวัช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

การจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 

3.3 ขออนุมัติรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  20              

3.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพื่อดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนินกระบวนการ

ตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 10              

3.5 ตรวจรับงานตามสัญญาซื้อหรือจาง  30              

4. การจัดหา Wireless Presenter 10              50,000 

4.1 จัดทํา (ราง) รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  20              

4.2 ขออนุมัติหลักการ และงบประมาณจัดซ้ือหรือจาง 

พรอมขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการผูรับผดิชอบใน

การจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 

 20              

4.3 ขออนุมัติรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  20              

4.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพื่อดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนินกระบวนการ

ตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 10              

4.5 ตรวจรับงานตามสัญญาซื้อหรือจาง  20              

4.6 เรียกคืนอุปกรณเดิม และสงมอบอุปกรณใหม

ใหกับผูใชงาน 

 10              

5. การจดัหาอุปกรณสนับสนุนระบบพัสดุอิเล็กทรอนิกส 30              250,000 

5.1 จัดทํา (ราง) รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  20              

5.2 ขออนุมัติหลักการ และงบประมาณจัดซ้ือหรือจาง 

พรอมขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการผูรับผดิชอบใน

การจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 

 10              

5.3 ขออนุมัติรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  20              

5.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพื่อดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือหรือจาง โดยดําเนินกระบวนการ

ตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 5              

5.5 ควบคุมการเขาทําการติดต้ังอุปกรณสนับสนุน

ระบบพัสดุอิเล็กทรอนิกส 

 30              

5.6 ตรวจสอบผลการดําเนินงานและตรวจรับงาน 

(ทดสอบการใชงานรวมกับระบบพัสดุอิเล็กทรอนิกสให

สามารถใชงานรวมกันได) 

 15              
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6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ 

6.1  ตัวชี้วัดที่ 1: จํานวนรายการที่ดาํเนินการสําเร็จ 5 รายการ  

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  2   3       5 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  20   100       100 

 

7. ผลผลิตสําคัญที่ไดจากโครงการ: จํานวนระบบไดรับการตรวจสอบและบํารุงรักษา 

ไตรมาส 1 : จํานวน 2 รายการ 

ไตรมาส 2 : จํานวน 3 รายการ 

ไตรมาส 3 : - 

ไตรมาส 4 : - 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 : ภาพลักษณที่ดีของ สมศ. 

2 : ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : เจาหนาที่ สมศ.  

2 : ผูเขารวมประชุมของ สมศ. 
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รหัสโครงการ : ภทส. 05 

 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเส่ียงของโครงการ: 

 

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. ไดรับสินคาที่ไมตรงตามเวลาที่กําหนด 1. กําหนดระยะเวลา และประสานเร่ืองการสงมอบงาน

อยางใกลชิด 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  1,050,000  บาท  
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รหัสโครงการ : ภทส. 05 

 

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงิน 

รวม (บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 1,050,000 - - 450,000 250,000 - 350,000 - - - - - - 

1. การติ ด ต้ั งและ ป รับ ป รุ งระ บ บ

กลองโทรทัศนวงจรปดชั้น 19 และ 

24 

350,000      350,000       

2. การจัดหาอุปกรณสํารองขอมูลชนิด 

Removable Harddisk/ ค า เ ช า 

Cloud Storage 

200,000   200,000          

3. การจัดหาเคร่ือง LCD Projector 200,000   200,000          

4. การจัดหา Wireless Presenter 50,000   50,000          

5. การจัดหาอุปกรณสนับสนุนระบบ

พัสดุอิเล็กทรอนิกส 
250,000    250,000         
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งานการบริหารจัดการดานงบประมาณ 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก:  สาํนักนโยบายและยุทธศาสตร 

ภารกิจ/งาน:  พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  งานนโยบายและแผน 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ:   นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสทิธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ  นางวีรนุช  สุขสวาง   

โทรศัพท  02-216-3955 ตอ 191             E-mail address puntip_jb@hotmail.com 

2. หลักการและเหตุผล  

 พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4  พ.ศ.2562  หมวด 6 มาตรฐานและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหจัดตั้งสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

ตามความในมาตรา 49 ความวา ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) มีฐานะ

เปนองคการมหาชน ทําหนาที่พัฒนาเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผลการจัดการศึกษาท่ี

มิใชการจัดการอุดมศึกษาซึ่งอยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมหรือกระทรวง

อ่ืน  เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความ มุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาใน

แตละระดับตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ และใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาทกุแหงอยางนอยหนึ่ง

คร้ังในทุกหาป นับต้ังแตการประเมินคร้ังสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกาํหนด  

 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพ รัฐบาลกําหนดยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณ เพื่อจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตองนํายุทธศาสตรของรัฐบาล 

มาวางแผนจัดทําคําของบประมาณ โดยผานความเห็นชอบของผูอํานวยการ และเสนอตอคณะกรรมการ สมศ. เพ่ือนํา

งบประมาณท่ีไดมาสนบัสนุนการดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามที่กฎหมายกําหนดตอไป 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. จัดทํางบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธภิาพ   

2. ไดรับงบประมาณในจํานวนที่เพียงพอตอการปฏิบตัิงานประจําป 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ:  สาํนักงาน ชั้น 19 และ ชั้น 24  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ:  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2563  
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5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence)  

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 
นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ

/ ตัวช้ีวัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

60 
 

             

(1) จัดทําขอเสนองบประมาณฯ เบื้องตน 

Pre Ceiling ตามแบบฟอรมที่กําหนด เสนอ

ผูอาํนวยการใหความเห็นชอบ 

 25 

 

 

 

             

 (2) จัดทํารายละเอียดงบประมาณฯ ภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด (ตามปฏิทินของสํานัก

งบประมาณ) 

 25 

 

 

 

             

 ( 3)  จั ด ส ง เ อ กสา ร สํ า ห รั บก า ร ช้ี แ จ ง

งบประมาณตอคณะกรรมาธิการชุดตางๆ 

ครบถวนและถูกตอง (ตามปฏิทินของสํานัก

งบประมาณ)  

 20 
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รายการกิจกรรม 
นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ

/ ตัวช้ีวัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ( 4)  แจ ง งบประมาณที่ ไ ด รั บประ จําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหทุกสํานักและ

ภารกิจรับทราบและดําเนินการ (โดยแจง

ภายใน 1 สัปดาหหลังจากกรรมาธิการ

พิจารณาแลว) พรอมประสานการพิจารณา

ตนทุนตอหนวยเพ่ือปรับปรุงงานใหมตามที่

ไดรับจากสํานักงบประมาณ 

 10 

 

 

 

 

 

 

 

             

 (5) นําเสนองบประมาณที่ไดรับจากสํานัก

งบประมาณใหคณะกรรมการ สมศ. รับทราบ 

 10 

 

             

 (6) กําหนดรหัสงบประมาณ และเวียนให 

ทุกสํานัก/ภารกิจ รับทราบและถอืปฏิบัติ 

 10 

 

             

1.2 กิจกรรมการบนัทึกขอมูลลงในระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

40 
 

             

 (1) กรอก e-Bud  (3 คร้ัง) (Pre-ceiling/ 

คําขอ/พ.ร.บ.) 

 40 

 

             

 (2) กรอก BB EvMis (ป 62 จํานวน 4 คร้ัง/

ป 63 จํานวน 3 คร้ัง) 

 40 

 

             

 (3) บันทึกรหัสงบประมาณในระบบ E-con 

(2 คร้ัง) 

 20 
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6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: คําของบประมาณประจําป (ฉบับ)  

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

           1 1 

 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    70       100 100 

 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: เอกสารแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป  เอกสารแผนปฏิบัติการ

ประจําป เอกสารรายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานประจําเดอืน ประจําไตรมาส ปฏิทินกิจกรรม  

ไตรมาส 1 : -   

ไตรมาส 2 : - คําของบประมาณประจําป พ.ศ. 2564  

ไตรมาส 3 : - เอกสารคําขอกรรมาธิการงบประมาณ   

ไตรมาส 4 : -  

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. คําของบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสํานักงานเปนประจําทุกป  

2. มีการติดตาม ทบทวนและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ เพื่อแกไขปญหาปริมาณและ

ประสิทธิภาพของการใชจายงบประมาณท่ีไดรับ 

 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : ผูบริหาร สมศ.  ทุกระดับ  

2 : เจาหนาที่ สมศ.  
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9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

 ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง  

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดขึ้น แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. สภาวการณภายนอกท่ีเขามากระทบตอองคกรสงผลให

สาํนักงานฯ ปรับตัวไมทันในการทํางาน 

1. การคาดการณลวงหนาและเตรียมแผนสํารองในการ

ต้ังรับสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นไดอยางทันทวงที   

2. สาํนัก/ภารกิจใชงบประมาณไมทันตามระยะเวลาที่กําหนด 1. ติดตามสถานการณเปนประจําอยางใกลชิด 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  -  บาท  
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งานการจัดทํายทุธศาสตร แผนปฏิบัติงานและการติดตามผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก:  สาํนักนโยบายและยุทธศาสตร 

ภารกิจ/งาน:  พัฒนานโยบายและยทุธศาสตร  งานนโยบายและแผน 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ นางวีรนุช  สุขสวาง   

โทรศัพท  02-216-3955 ตอ 191            E-mail address  puntip_jb@hotmail.com 

2. หลักการและเหตุผล  

 ตามที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดเห็นความสําคัญของการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ เพื่อใหสํานักงานมีการวางแผนเปาหมายของ 

การปฏิบัติงานและมีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหมีความสอดคลองกับกรอบงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรรจากสํานักงบประมาณ รวมทั้งมีแผนในการกํากับติดตามการทํางานของสํานักงานใหเปนไปตามที่กําหนด จึงตอง 

มีการวางแผนยุทธศาสตรและแผนการปฏิบัติงานประจําปกอนส้ินปงบประมาณ เพ่ือทบทวนการดําเนินงานในปที่ผานมา 

และนําประสบการณการทํางาน อุปสรรค ปญหา รวมถึงการดําเนินการที่ สําเร็จมากําหนดเปนยุทธศาสตรของ 

การดําเนินงานและแผนการปฏิบัติงานในปตอไป  

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. ทบทวน/จัดทําแผนยุทธศาสตร ของ สมศ. เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสํานักงานเปนประจําทุกป  

2. ติดตามและจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ:  สาํนักงาน ชั้น 19 และ ชั้น 24  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ:  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2563  

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence)  

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 
นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ

/ ตัวช้ีวัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การทบทวน/จัดทําแผนยุทธศาสตรของ  

สมศ. 

40 
 

            700,000 

 (1) ทบทวนและวิเคราะหขอมูลองคกรและ

บริบทเปลี่ยนไป (ยุทธศาสตร 20 ปและ

ยุทธศาสตร 5 ป) 

 30 

 

 

 

             

 (2) วิเคราะหและทบทวนแผนยุทธศาสตร

เสนอผูอํานวยการใหความเห็นชอบ 

 40 

 

 

             

 (3) เสนอคณะกรรมการ สมศ. ใหความ

เห็นชอบ ภายในเดือนสิงหาคม 2563 

 20 

 

 

             

 (4) เผยแพรในเว็บไซตประชาสัมพันธของ 

สมศ. 

 10 

 

             

2. การติดตามและจัดทําแผนการปฏิบัติงาน

และแผนการใชจายงบประมาณประจําป

งบประมาณ  

40 

 

             

2.1 การติดตามและเรงรัดการดําเนินงาน

ตามแผนฯ ประจําปงบฯ 2563 

 40 

 

 

             

1) ติดตามและสรุปผลการปฏิบัติงานและ  20              
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รายการกิจกรรม 
นํ้าหนัก 

(%) 

นํ้าหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ

/ ตัวช้ีวัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การใชจายงบประมาณ เสนอคณะกรรมการ 

สมศ.พิจารณา รายเดือน/ไตรมาส 

 

 

2) ทบทวนแผนการปฏิบั ติงานประจําป

งบประมาณ 2563 (รอบ 6 เดือน)  

 10 

 

             

(3) สรุปผลการปรับปรุงเสนอคณะกรรมการ

บริหารใหความเห็นชอบ 

 10 

 

             

2.2 จั ด ทํ า แผ น ป ฏิ บั ติ ง าน ป ระ จํ า ป

งบประมาณ 2564 

 40 

 

             

1) ดําเนินการจัดทํารางแผนการปฏิบัติงาน

ประจําป 2564  

 10 

 

             

2) เสนอใหทุกสํานัก/ภารกิจใหความเห็น  10              

 3) ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ และ

จัดทาํรูปเลมแผนฯ 

 5 

 

             

4) เสนอคณะกรรมการ สมศ. ใหความ

เห็นชอบ ภายในเดือนสิงหาคม 2563 

 10 

 

             

5) เผยแพรในเว็บไซตประชาสัมพันธของ  

สมศ. 

 5 

 

             

2.3 การจัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน รายเดือน 

และรายไตรมาส 

 20 

 

             

 (1) แจ งไป ยังสํานัก/ภารกิจ เพื่ อ จัดทํา

ปฏิทินปฏิบัติงาน รายเดือน/รายไตรมาส 

 5 

 

             

 (2) รวบรวมขอมูล ตรวจสอบความถูกตอง 

(สัปดาหที่ 4) 

 5 

 

             

 (3) ปฏิทินรายเดือนเสนอผูบริหารรับทราบ  5              

 (4) เวียนใหทุ ก สํานัก/ภารกิจรับทราบ 

รายเดือน/เผยแพรในเว็บไซตรายไตรมาส 

 5 

 

             

2.4 การติดตามการอบรม/ประชุม/สัมมนา

ของสํานักงาน  

10 100 
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6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: การทบทวน/จัดทําแผนยุทธศาสตรของ สมศ. (ฉบับ)  

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

           1 1 

 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

         70  100 100 

 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2: ติดตามผลการปฏิบตัิงาน จัดทําปฏิทินประจําเดือน ประจําไตรมาส (ครั้ง)   

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

 

 

6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  25   50   75   100 100 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: เอกสารแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป เอกสารแผนปฏิบัติการ

ประจําป เอกสารรายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานประจําเดอืน ประจําไตรมาส ปฏิทินกิจกรรม  

ไตรมาส 1 : - เอกสารรายงานผลการตดิตามผลการดําเนินงานประจําเดือน ประจําไตรมาส ปฏิทินกิจกรรม  

ไตรมาส 2 : - เอกสารรายงานผลการตดิตามผลการดําเนินงานประจําเดือน ประจําไตรมาส ปฏิทินกิจกรรม 

ไตรมาส 3 : - เอกสารรายงานผลการตดิตามผลการดําเนินงานประจําเดือน ประจําไตรมาส ปฏิทินกิจกรรม 

ไตรมาส 4 : - เอกสารรายงานผลการตดิตามผลการดําเนินงานประจําเดือน ประจําไตรมาส ปฏิทินกิจกรรม  

                 พรอมเอกสารแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบตัิการประจําป  เอกสารแผนปฏิบัติการประจําป 
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8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. แผนยทุธศาสตร ของ สมศ. เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบตัิงานของสํานักงานเปนประจําทุกป  

2. มีการติดตาม ทบทวนและปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ เพ่ือ

แกไขปญหาปริมาณและประสิทธิภาพของการใชจายงบประมาณท่ีไดรับ 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : ผูบริหาร สมศ.  ทุกระดับ  

2 : เจาหนาที่ สมศ.  

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

 ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง  

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. สภาวการณภายนอกที่ เขามากระทบตอองคกรสงผลให

สํานกังานฯ ปรับตัวไมทันในการทาํงาน 

1. การคาดการณลวงหนาและเตรียมแผนสํารองในการ

ต้ังรับสิ่งที่จะเกิดขึ้นไดอยางทันทวงที   

2. สํานัก/ภารกิจใชงบประมาณไมทันตามระยะเวลาที่กําหนด 1. ติดตามสถานการณเปนประจําอยางใกลชิด 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด 700,000  บาท  
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภนย. 02 

 

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงิน 

รวม (บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 700,000 - - - - - - 400,000 - 300,000 - - - 

1. ก า รท บ ท ว น / จั ด ทํ า แ ผ น

ยุทธศาสตรของ สมศ. 

700,000 

 

 

      

  400,000 

 

 

 

  300,000 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภนย. 03 

 

งานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

(ONESQA Corporate Governance : ONESQA CG) 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก: สาํนักนโยบายและยุทธศาสตร 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นางวีรนุช สุขสวาง   

โทรศัพท 02-216-3955 ตอ 222            E-mail address weeranuch@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

 ภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร สํานักนโยบายและยุทธศาสตร ไดกําหนดแผนงานสําหรับสงเสริมและ

ผลักดันการดําเนินงานของสํานักงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานของการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ

องคการมหาชน ซ่ึงประกอบไปดวย 4 กิจกรรมสําคัญ ไดแก กิจกรรมการจัดทําตัวชี้วัดและติดตามผลการปฏิบัติงาน

ประจําป 2563 (ก.พ.ร.) กิจกรรมการจัดทํารายงานประจําป 2562 กิจกรรมการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

และกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสของสํานักงาน 

 ทั้งนี้ เพื่อใหสํานักงานมีระบบและกลไกการดําเนินงานตามมาตรฐานและหลักเกณฑของการกํากับดูแลกิจการ 

ที่ดี สามารถขับเคล่ือนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําปและแผนยุทธศาสตรระดับตางๆ 

ตลอดจนแผนยุทธศาสตรชาติ พรอมท้ังมีภาพลักษณท่ีดีและไดรับความเชื่อมั่นในทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน

และภายนอกองคกรอยางตอเนื่องสืบไป 

3. วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อเสริมสรางระบบการกํากับดูแลกิจการของสํานักงานอยางมีประสิทธิภาพตามสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดไว 

2. เพื่อเสริมสรางกลไกการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงของสํานักงานใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ 

3. เพื่อเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานและสารสนเทศของสาํนักงานประจําปสูสาธารณชน  

4. เพื่อสรางเสริมวัฒนธรรมสุจริตในการทํางานของสํานักงานบนพ้ืนฐานหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: 12 เดือน 
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5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมูลดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 . ก ารจั ด ทํ า ตั ว ช้ี วั ด ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานประจําป 2563 (ก.พ.ร.) 

และติดตามการดําเนินงาน 

25               

   (1) จัดทํา (ราง) ขอเสนอตัวช้ี วัด

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563 

เสนอตอคณะกรรมการ สมศ. กอน

นําสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. 

 10              

   (2) เจรจาพิจารณาความเหมาะสม

ของตัวชี้ วัดป  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 กับ อ.กพม. 

 20              

   (3) นําแบบประเมินองคการมหาชน 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 20              
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รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

เสนอตอคณะกรรมการ สมศ. เพ่ือ

ทราบ 

(4) จัดประชุมชี้แจงสรุปตัวชี้วัดการ

ประเมินองคการมหาชน ใหทุกสํานัก/

ภารกิจทีรั่บผิดชอบทราบ 

 20              

   (5) จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ตามแบบประเมินองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ

6 , 9 ,12 รายงานในระบบ e-SAR 

ของสํานักงาน ก.พ.ร. 

 20              

(6) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ตามแบบประเมินองคการมหาชนและ

ผูอํานวยการองคการมหาชน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอตอ

คณะกรรมการ สมศ. ก อนนํ าส ง

สํานักงาน ก.พ.ร.  

 10              

2. การจดัทํารายงานประจําป 2562 25               

   (1) รางประเด็นท่ีจะบรรจุลงใน

รายงานประจําป 2562 

 20              

   (2) ประสานและรวบรวมขอมูลจาก

สํานัก/ภารกิจ ที่เก่ียวของ 

 10              

   (3) รางรายงานประจําป 2562  20              

   (4) ประสานภารกิจ ภสส.เพื่ อ

บั นทึ กภาพกรรมการ สมศ. และ

รวบรวมประวัติเพื่อจัดพิมพรายงาน

ประจําป 

 30              

  (5)  เส น อ ผู อํ า น ว ย ก า ร แ ล ะ

คณะกรรมการ สมศ. พิจารณา 

 10              

  (6) ดํ า เนิ น ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง

สํานักพมิพและเผยแพร 

 10              

3. การควบคุมภายในและการบริหาร

ความเส่ียง 

25              100,000 

   (1) จัดอบรมเร่ืองการควบคุมภายใน

และบริหารความเส่ียง 

              100,000 

   (2) จัดทํารายงานการควบคุมภายใน

และบริหารความเส่ียงป 2562 รอบ 
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รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

12 เดือน เสนอตอคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบ (ภายใน 30 วันหลังส้ิน

ปงบประมาณ) 

   (3) เสนอผู อํ านวยการให ความ

เห็ นชอบ  ผู ตรวจสอบ ภายในให

ข อ เส น อ แน ะ  แล ะส รุป ผล การ

ดําเนินงานและเสนอแนวทางการ

ป รับปรุงแผนการควบคุมภายใน 

และบริหารความเส่ียงสําหรับปตอไป 

               

   (4) เสนอรายงานการควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยงประจําป 2562 

ตอกระทรวงศึกษาธิการ (ภายใน 90 

วันหลังส้ินปงบประมาณ) 

               

  (5) ทบทวนและจัดทํ าแผนการ

ควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 

ป 2563 

               

  (6) จัดประชุมคณะทํางานควบคุม

ภ าย ใน แล ะบ ริ ห ารค ว าม เสี่ ย ง 

ทุกไตรมาส 

               

  (7) เสนอรายงานผลการดําเนินงาน

ต าม แ ผ น ฯ  รอ บ  6  เดื อ น  ต อ

ผูอาํนวยการและตรวจสอบภายใน 

               

4. การสงเสริมคุณธรรม และความ

โปรงใสของสํานกังาน 

25              500,000 

   (1) จั ดประชุ มแผนการสํ ารวจ

หลักฐานเชิงประจักษ  สําหรับการ

ประเมิ นและความโปร งใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ 2563 

               

   (2) จัดกิจกรรมภายใต โครงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

              500,000 

   (3) เสนอจํานวนผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายในและผู มี ส วนเสี ยภายนอก 

เขาสูระบบ ITAS 

               

   (4) สรุปผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร งใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
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รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 เสนอ

ผูอาํนวยการทราบ 

 

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: จํานวนการรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงาน ตามแบบประเมินองคการมหาชน (ก.พ.ร.)  

 หนวยนับ:  คร้ัง 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   1   1   1  1 4 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2: รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานประจําป 2562 

 หนวยนับ:  รอยละ 

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 10 20 40 50 60 80   100   100 

6.3  ตัวช้ีวัดที่ 3: จํานวนการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงของสํานักงาน 

 หนวยนับ:  คร้ัง 

6.3.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1   1   1   1   4 

 

6.3  ตัวช้ีวัดที่ 4: ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 หนวยนับ:  รอยละ 
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6.4.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

           ไมตํ่ากวา

รอยละ 85 
ไมตํ่ากวา

รอยละ 85 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 : รายงานผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 (ราง) ขอเสนอตัวชี้วัดขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

               แผนการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง ปงบประมาณ 2563 

ไตรมาส 2 : รายงานผลการดําเนินงานตามแบบประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ 2563 ประจําไตรมาสที่ 2 

               รายงานผลการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง ปงบประมาณ 2563 ประจําไตรมาสท่ี 2  

ไตรมาส 3 : รายงานประจําป 2562  

               รายงานผลการดําเนินงานตามแบบประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ 2563 ประจําไตรมาสที่ 3 

               รายงานผลการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง ปงบประมาณ 2563 ประจําไตรมาสท่ี 3 

ไตรมาส 4 : รายงานผลการดําเนินงานตามแบบประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ 2563  

               รายงานผลการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง ปงบประมาณ 2563 ประจําไตรมาสท่ี 4  

               รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ 2563 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 : สํานักงานมีผลการดําเนินงานตามแบบประเมินองคการมหาชนอยูในระดับคุณภาพ อันจะสงผลตอการประเมินการ 

     มีอยูขององคการมหาชน ที่ดําเนินการโดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

2 : สํานักงานมีระบบและกลไกการดําเนินงานตามมาตรฐานและหลักเกณฑของการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

3 : สํานักงานสามารถขับเคล่ือนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําปและแผนยทุธศาสตร 

4 : สํานักงานมีภาพลักษณที่ดีและไดรับความเชื่อมั่นในทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกองคกร 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : คณะกรรมการ สมศ. และคณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวของ 

2 : ผูบริหารและบุคลากร สมศ. 
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3 : องคกรกํากับกิจการของสํานักงาน ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)      

    สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กรมบัญชีกลาง และองคกรพันธมิตร 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

 

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. ไมสามารถดําเนินงานไดตามแผนและเปาหมายของคํารับรอง

การปฏิบัติงาน (ก.พ.ร.)  

1) ติดตามและประเมินสภาพการดําเนินงานตาม 

คํารับรองการปฏิ บั ติ งาน (ก.พ.ร.) เป นประจําทุ ก 

ไตรมาสอยางใกลชิด 

2) กําหนดแผนและเปาหมายการดําเนินงานประจําปโดย

มี วิ เคราะหและคาดการณ สภาพและปจจัยต าง ๆ 

ที่มีผลตอการดําเนินงานอยางรอบคอบ 

2. แผนการบริหารความเสี่ยงไมสามารถนําไปสูแนวทางจัดการ

ความเสี่ยงขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1) วิเคราะหประเด็นความเสี่ยงรอบดานโดยคํานึงถึง

ปจจัยภายในและภายนอกองคกรทั้งในบริบทปจจุบัน

และการคาดการณอนาคต 

2) ติดตามผลการบริหารความเส่ียงโดยใชกลไกของ

คณะทํางานบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหแผนและกิจกรรม

จัดการความเสี่ยงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. รายงานประจําปไมแลวเสร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว 1 ) จั ด ทํ าแผน การจั ด ทํ ารายงาน ประจํ าป แล ะ

ประสานงานกับผูที่เก่ียวของในการจัดทําขอมูลลวงหนา 

2) ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลประกอบการ 

จัดทํารายงานประจําป 

3) จัดจางบริษัทที่พิมพรายงานประจําปที่มีประสบการณ 

ผลงานที่มีคุณภาพ และคุมคา 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของสํานกังานตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนด 

1) จัดทําแผนการดําเนินงานเร่ืองการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

2) ติดตามการดําเนินงานตามแผนการประเมินและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปน

ประจําทุกเดือน 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  600,000  บาท  
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 600,000 - - - - - - - - - - - - 

1.  การจัดทําตัวช้ีวัดผลการ

ป ฏิ บั ติ งาน ป ระ จํ าป 

25 63  (ก .พ .ร .) แ ละ

ติดตามการดําเนินงาน 

             

2. ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น

ประจําป 2562 

350,000 

ใชงบฯ ภสส. 
            

3. การควบคุมภายในและ

การบริหารความเส่ียง 
100,000   100,000          

4. การส งเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสของ

สํานักงาน 

500,000      500,000       
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งานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

(Public Sector Management Quality Award : PMQA) 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก: สาํนักนโยบายและยุทธศาสตร 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: ดร.สมยศ ชี้แจง 

โทรศัพท 02-216-3955 (169)           E-mail address Somyos.c@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายที่จะใชโมเดลขับเคล่ือนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาประเทศไทยไปสูการเปน

ประเทศไทย 4.0 สงผลใหระบบราชการจึงตองมีการเปล่ียนแปลงเพื่อใหสอดรับกบับริบทที่จะเกิดขึ้นจากการเปนประเทศ

ไทย 4.0 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดกลไกการขับเคล่ือนการนําเคร่ืองมือประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) ไปใชในการยกระดับการบริหารจัดการองคการไปสูระบบราชการ 4.0 เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐสามารถ 

นําเคร่ืองมือไปวิเคราะหองคการดวยตนเองเพ่ือหาโอกาสในการปรับปรุงองคการ และนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูล

ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาองคการ นําไปสูการยกระดับองคการใหเปนระบบราชการ 4.0  

 ในการน้ีสํานักนโยบายและยุทธศาสตร จึงเล็งเห็นถึงความสําคัญในการนําเคร่ืองมือ PMQA มาเปนกรอบ

แนวทางในการดําเนินงานของ สมศ. ซ่ึงสอดคลองกับวิธีปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ ดี พ.ศ. 2556 และการสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

เพื่อมุงสูการเปนองคการที่มีสมรรถนะสูง อีกทั้ง PMQA จะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการผลักดันให สมศ. เปนองคการ 

ที่มีการยกระดับคุณภาพในการดําเนินงานที่ดีข้ึนอยางตอเนื่อง และกาวเขาสูการเปนองคการระบบราชการ 4.0 ตอไป 

 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพ่ือพัฒนาดานระบบปฏิบัติการภายในสํานักงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางของเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 (หมวด 6) 

2. เพื่อจดัทํารายงานผลการพัฒนาองคกรตามแนวทางของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0  

3. เพื่อจัดทําแผนการยกระดับขีดความสามารถขององคการตามแนวทางของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

PMQA 4.0 
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4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: ไตรมาสที่ 2/2563 – สิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (9 เดือน) 

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมูลดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. อบรมเชิงปฏิบั ติการเพื่อพัฒนา

พัฒนาดานระบบปฏิบัติการ (หมวด 6) 

30              300,000 

2. จัดทํ ารายงานผลการวิเคราะห

องคการและสภาวการณขององคการ 

ที่ จะนําไป สูกรอบและทิศทางการ

ดําเนินการ 

30               
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รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

3. รับการประเมินตามเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 

4.0)  

10               

4. จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

องคการจากผลการประเมิน 

10               

5. ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานใน

ภาพรวมและดานระบบปฏิบัติการให

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

20              50,000 

  

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: จํานวนหมวดที่ไดคะแนนการประเมิน PMQA 4.0 ไมนอยกวา 300 (ระดบัพ้ืนฐาน) 

 หนวยนับ:  หมวด 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

       4     4 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 : กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาดานระบบปฏิบัติการ (หมวด 6) 

ไตรมาส 2 : รายงานผลการวิเคราะหองคการและสภาวการณขององคการที่จะนําไปสูกรอบและทิศทางการดาํเนินการ  

ไตรมาส 3 : ผลการประเมินตามขอกําหนดของเกณฑ PMQA 4.0 จากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) 

ไตรมาส 4 : ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และกิจกรรมยกระดับขีด

ความสามารถองคกรตามเกณฑ PMQA 4.0 
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8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 : พัฒนาดานระบบปฏิบัติการที่สําคัญของสํานักงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2 : นําผลการวิเคราะหแนวทางในการยกระดับขีดความสามารถขององคการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ในรายหมวด มาจัดทําแผนการยกระดับขีดความสามารถองคกรตามเกณฑ PMQA 4.0 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : ผูบริหารและบุคลากร สมศ. 

2 : ผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงาน ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ ผูประเมินภายนอก สถานศึกษา และตนสังกัด 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

 ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง  

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. ผลการประเมินตํ่ากวาระดับพ้ืนฐาน 300 คะแนน  1) พัฒนากระบวนการภายในตามรายหมวดใหเปนไป

ตามขอกําหนดของเกณฑ PMQA 

2) จัดทํากระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลรายหมวด 

PMQA อยางเปนระบบโดยส่ือสารกับผูรับผิดชอบภายใน

องคกร 

3) สื่อสารภายในองคกรใหเขาใจเปาหมายของการพัฒนา

องคการตามเกณฑ PMQA 4.0 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  350,000 บาท  

  

213



 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภนย. 04 

 

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(ลานบาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 350,000 - - - - - - - - - - - - 

1.  อบรมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือ

พัฒนาการวิเคราะหผล

ก าร ดํ า เนิ น งาน ข อ ง

อ งค การและ จั ดการ

ความรู (หมวด 4) และ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

(หมวด 5) 

300,000 

 

 

 

 

 

 

   

150,000 

 

 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

 

 

 

       

2. จัดทํ ารายงานผลการ

วิเคราะหองคการและ

สภาวการณขององคการ

ที่ จะนําไปสูกรอบและ

ทิศทางการดําเนินการใน

หมวดที่  4 และหมวดท่ี 

5 

             

3. รั บ การป ระเมิ น ตาม

เกณ ฑ คุ ณ ภ า พ ก าร

บริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) หมวดท่ี 4 และ

หมวดที่ 5 
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กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(ลานบาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. จัดทําขอเสนอแนะเชิง

น โยบ าย เพ่ื อ พั ฒ นา

คุ ณ ภ าพ การบ ริห าร

จัดการภาครัฐ 

             

5. ปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนินงานขององคการ

แ ล ะ จั ด ก า ร ค ว า ม รู 

(หมวด 4) และบริหาร

ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  

(ห ม ว ด  5 )  ให เ กิ ด

ประสิทธิภาพ 

50,000 

 

 

 

 

 

 

          

50,000 
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โครงการพัฒนาเครือขายการประเมินคุณภาพภายนอก 7 เครือขาย 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  
 

สํานัก: สาํนักพัฒนาและสงเสริม 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจสงเสริมและพัฒนาสมัพันธ 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นายภูมิพัฒน ศรีวชิรพัฒน 

โทรศัพท 02-216-3955 ตอ 152  E-mail address poomipat.s@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  
 

สมศ. ในฐานะหนวยงานท่ีทําหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือสะทอนคุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศ 

หลังจากการประเมินแลวจะจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา อันจะเปนประโยชนในการกําหนด 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศ เพ่ือใหการประเมินคุณภาพภายนอกเปนเคร่ืองมือสรางวัฒนธรรมคุณภาพใน 

ทุกภาคสวนทางการศึกษา ตามวิสัยทัศนของ สมศ. คือเปนหนวยงานประเมินคุณภาพภายนอกที่ไดมาตรฐานและเปนที่

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ สามารถสะทอนคุณภาพการศึกษา และใหขอเสนอแนะที่นําไปสูการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของประเทศ สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงท่ีเก่ียวของ ผานโครงการพัฒนาเครือขายประเมิน

คุณภาพภายนอก 7 เครือขาย โดยมีเปาหมายรวมกันคือเพื่อเปนสวนกระตุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาผาน 

การประเมินคณุภาพภายนอก 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   
 

1. เพื่อสรางเครือขายประเมนิคุณภาพภายนอก 7 เครือขาย 

2. เพ่ือกระตุ นและสรางความตระหนักใหแกทุกฝ ายที่ มี สวน เกี่ย วของถึงความสําคัญของการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 

3. เพ่ือเผยแพรวัฒนธรรมคุณภาพดานการประเมนิคุณภาพภายนอก 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ: ทั่วทุกภูมิภาค 

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. เสนออนุมัติโครงการและงบประมาณ 15              - 

2. จัดประชมุสมาชิกเครือขายประเมิน

คุณภาพภายนอก 
20              700,000 

3. การขับเคลื่อนเครือขายการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
30              3,000,000 

4. ถอดบทเรียน 20              400,000 

5. สรุปผลการดําเนินงาน 15              - 

รวม               4,100,000 
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6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: อนุมัติโครงการและงบประมาณ    

6.1.1  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

6.1.2  คาเปาหมายตัวชี้วัด โครงการไดรับการอนมุติัภายในเดือนธันวาคม 2562 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            15 

 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2: มีการประชุมสมาชิกเครือขายการประเมินคุณภาพภายนอก  

6.2.1  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

6.2.2  คาเปาหมายตัวชี้วัด มีการจัดประชุมสมาชิกเครือขายไมนอยกวา 1 คร้ัง 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            35 

 

6.3  ตัวช้ีวัดที่ 3: การขับเคล่ือนเครือขายการประเมินคุณภาพภายนอก 

6.3.1  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

6.3.2  คาเปาหมายตัวชี้วัด โครงการขับเคล่ือนเครือขายมีการดําเนินโครงการไมนอยกวา 1 โครงการ  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            65 

 

6.4  ตัวช้ีวัดที่ 4: การถอดบทเรียนเครือขายการประเมินคุณภาพภายนอก 

6.4.1  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน   

6.4.2  คาเปาหมายตัวชี้วัด มีการถอดบทเรียนเครือขายอยางนอย 1 คร้ัง 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            85 
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6.5  ตัวช้ีวัดที่ 5: การสรุปผลการดําเนินโครงการ 

6.5.1  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

6.5.2  คาเปาหมายตัวชี้วัด มีการสรุปผลการดําเนนิโครงการเสนอตอผูอํานวยการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            100 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 : มีโครงการพัฒนาเครือขายการประเมินคุณภาพภายนอก 7 เครือขาย 

ไตรมาส 2 : มีการจัดประชุมสมาชิกเครือขายการประเมินคุณภาพภายนอก 7 เครือขาย 

ไตรมาส 3 : มีการขับเคล่ือนเครือขายการประเมินคุณภาพภายนอก 7 เครือขาย 

ไตรมาส 4 : มีการถอดบทเรียนเครือขาย และสรุปผลโครงการเสนอตอผูอํานวยการ 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 :  เกิดภาคีและมีสมาชิกเครือขายประเมินคุณภาพภายนอก 7 เครือขาย เพ่ิมขึ้น 

2 : ผูมีสวนเก่ียวของเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินคุณภาพภายนอกและต่ืนตวัเร่ืองการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

3 : เกิดความสัมพันธและการพัฒนาเครือขายประเมินคุณภาพภายนอก 7 เครือขาย อยางยั่งยืน 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   เครือขายการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 7 เครือขาย ไดแก 

1)  เครือขายพอแม ผูปกครองและกรรมการสถานศึกษา  

2)  เครือขายนิสติ นักศึกษา 

3)  เครือขายนักคดิ ผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่น 

4)  เครือขายเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5)  เครือขายเจาหนาที่งานประกันคุณภาพ 

6)  เครือขายนักวิจัยทางการศึกษา และ  

7)  เครือขายส่ือมวลชน 
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9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. ไมมี - 

 

10. งบประมาณ :  

  งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด 4,100,000 บาท  
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(ลานบาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 4,100,000     700,000    3,000,000  400,000  

1. เสนออนุมั ติ โครงการและ

งบประมาณ 
             

2. จัดประชุมสมาชิกเครือขาย

ประเมินคุณภาพภายนอก 
700,000     700,000        

3. การขับเคล่ือนเครือขายการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 
3,000,000         3,000,000    

4. ถอดบทเรียน 400,000           400,000  

5. สรุปผลการดําเนินงาน              
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โครงการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก:     นโยบายและยุทธศาสตร 

ภารกิจ/งาน:  วิจัยและจัดการความรู 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ:  นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ:  ดร.กติติกันตพงศ  ศรีบัวนํา 

โทรศัพท  02-2163955 ตอ 226  E-mail address    kittikantaphong.s@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

ดวยอํานาจหน าที่ และความรับผิดชอบของ สมศ. ตามพระราชบัญญั ติการศึกษาแหงชาติ ผนวกกับ 

พระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับ ท่ี  5) มาตรา 3/1 การปฏิบั ติหน าที่ ของผูป ฏิบั ติงาน 

โดย สํานักงานคณ ะกรรมการพัฒ นาระบบราชการ (ก .พ .ร.) ไดมี การจัดทํ าคํ ารับรองการป ฏิบั ติ งานและ 

การประเมินผลการปฏิบั ติงานขององคการมหาชน โดยป งบประมาณ พ .ศ. 2563 กําหนดใหมีการสํารวจ 

ความพึงพอใจในการดําเนินงานประเมินคุณภาพภายนอกของผูรับบริการ เพ่ือสะทอนการปฏิบัติงานและปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพของการใหบริการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอระบบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. เพื่อสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอการดําเนินงานดานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. เพื่ อ จัดทํ าแนวทางการพัฒนาการดําเนิ น งาน และการใหบ ริการในการประเมิ น คุณ ภาพภายนอก 

รอบส่ี ของ สมศ. ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ:  -  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ:  1 ป 

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. จัดทํา TOR การสํารวจความพึง

พอใจในการบริการตามขอบเขต

ขอกําหนดของ ก.พ.ร. 

10               

2. เสนอคณะกรรมการ สมศ. เพ่ือ

อนุมัติขอบเขตการดําเนินงาน และ

อนุมัติการจางหนวยงานอิสระ

ภายนอกเพ่ือดําเนินการสํารวจความ

พึงพอใจฯ 

10               

3. ดําเนินการจางหนวยงานอิสระ

ภายนอกตามที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ สมศ. 

40              500,000 

4. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจใน

การใหบริการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

30               

5. เสนอรายงานผลการสํารวจความพึง

พอใจฯ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 และ

ผลการปรับปรุงตามผลการสํารวจของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตอ

10               
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รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

คณะกรรมการ สมศ. สํานัก/ภารกิจที่

เก่ียวของ 

 

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: สาํนักงานไดรายงานผลการสํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการของ สมศ. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2563 ตามมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กําหนด เสนอตอคณะกรรมการ สมศ. ตามเวลาท่ีกาํหนด 

 หนวยนับ:  ฉบับ 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

           1 1 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน   

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  30  50    70   100 100% 

 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2: สาํนักงานไดรายงานผลการปรับปรุงตามผลการสํารวจของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เสนอตอ

คณะกรรมการ สมศ. ตามเวลาที่กําหนด 

 หนวยนับ:  ฉบับ 

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

           1 1 

6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน   

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     50      100 100% 
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7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 : TOR การสํารวจความพึงพอใจในการบริการตามขอบเขตขอกําหนดของ ก.พ.ร. 

ไตรมาส 2 : ไดหนวยงานอิสระภายนอกตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ สมศ.มาดําเนินการสาํรวจความพึงพอใจ 

ไตรมาส 3 :  - 

ไตรมาส 4 : ไดรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจฯ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 และผลการปรับปรุงตามผลการสํารวจ

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 : สํานักงานไดรับผลการสํารวจความพงึพอใจและพัฒนาการใหบริการ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๓ จากการสํารวจของ

หนวยงานภายนอก เพ่ือนาํผลการสาํรวจเสนอตอ กพร. ในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

2 : สํานักงานมแีนวทางการพัฒนาการดําเนินงาน และการใหบริการในการประเมินคุณภาพภายนอกใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : สมศ. 

2 : สถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด ผูประเมินภายนอก  

3 : ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. ไดผลการสํารวจไมทันตามเวลา 1. กํากับติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด   500,000  บาท 
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 500,000 - - - - - - - - - - - - 

1. จัดทํา TOR การสํารวจความ

พึ งพ อใจ ใน ก ารบ ริ ก ารตาม

ขอบเขตขอกําหนดของ ก.พ.ร. 

             

2. เสนอคณะกรรมการ สมศ. เพ่ือ

อนุ มัติขอบเขตการดําเนินงาน 

และอนุ มั ติการจางหน วยงาน

อิสระภายนอกเพ่ือดําเนินการ

สํารวจความพึงพอใจ 

             

3. ดําเนินการจางหนวยงานอิสระ

ภายนอกตามที่ได รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ สมศ. 

    500,000         

4. ดําเนิ นการสํารวจความพึ ง

พอใจในการใหบริการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

             

5. เสนอรายงานผลการสํารวจ

ความพึงพอใจฯ ปงบประมาณ 

พ.ศ.2563 และผลการปรับปรุง

ต า ม ผ ล ก า ร สํ า ร ว จ ข อ ง

ป งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตอ

คณะกรรมการ สมศ. สํานั ก/

ภารกิจท่ีเก่ียวของ 
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โครงการใหทุนวิจัยทางการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก:   นโยบายและยุทธศาสตร 

ภารกิจ/งาน:   วิจัยและจัดการความรู 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ:  ดร.กติติกันตพงศ  ศรีบัวนํา 

โทรศัพท   02-2163955 ตอ 226  E-mail address    kittikantaphong.s@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

สาํนักงานฯ มีแนวคิดที่จะขับเคล่ือนเพ่ือสงเสริมการพัฒนาและผลิตผลงานวิจัย โดยใชขอมูลจากผลการประเมนิ

คุณภาพภายนอกทั้งการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา รวมถึงประสานความรวมมือและ

ใหการสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยรวมกับภาคีเครือขายที่เก่ียวของ จึงไดจัดทําโครงการการใหทุนอุดหนุนการวิจัย 

สําหรับนักวิจัย/นักวิชาการท่ีมีความสนใจเร่ืองการประเมินคุณภาพการศึกษาและมีความมุงมั่นในการพัฒนางานทางดาน

การประเมินคุณภาพการศึกษาใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งการวิจัยท่ีสรางองคความรูในดานการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาใหมากยิ่งขึ้น จึงใหการสนบัสนุนทุนวิจัยดานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อเปนการสรางบุคลากรทางดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหมีการทําวิจัยในดานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

3. เพ่ือสงเสริมใหนักวิชาการ วิจัย และนิสิต นักศึกษา หันมาสนใจการทําวิจัยทางดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ:   - 

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ:   1  ป 

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. จัดทําแผนการดําเนินงาน

โครงการวิจัย กําหนดประเด็น

วิจัย/หัวขอวิจัย 

30               

2. จัดทําประกาศการใหทุนอุดหนุน

การวิจัย และเสนอประกาศเพื่อให

คณะอนุกรรมการพิจารณา

ทุนอุดหนุนการวิจัยฯ พิจารณาให

ความเห็นชอบ 

10               

3. เสนอโครงการวิจัย (Proposal) 

ของผูรับทุนใหคณะอนุกรรมการ

พิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยฯ 

พิจารณาคัดเลือก 

40               

4. ดําเนินการจัดทําสัญญารับ

ทุนอุดหนุนการวิจัย 

10              1,800,000   

5. ประสานติดตามใหผูรับทุน

ดําเนินการตามแผนที่กําหนดและ

จัดสงรายงานตามสัญญา 

10               
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6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ   

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: สาํนักงานสามารถใหทุนเพื่อสงเสริมและพัฒนาใหมีการทําวิจยัในดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาได จํานวนไมตํ่ากวา 6 ทุน ตามเวลาท่ีกาํหนด 

 หนวยนับ:  ทุน 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  6          6 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน   

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  30      60   100 100% 

 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2: ไดผูรับทุนมีคุณภาพและจัดสงรายงานความกาวหนาและรายงานฉบับสมบูรณครบถวนภายใน

กาํหนดเวลาตามสัญญา 

 หนวยนับ:  ทุน 

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  6          6 

6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  30      60   100 100% 
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7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 :  1) แผนการดําเนินงานโครงการวิจัย  ประเดน็วิจัย/หัวขอวิจัย ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

                2) ประกาศการใหทุนอดุหนุนการวิจัย 

                3) ขอเสนอโครงการวิจัย (Proposal) ของผูเสนอขอรับทุน 

                4) ผูรับทุน สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจยั  

ไตรมาส 2 :   - 

ไตรมาส 3 :  รายงานความกาวหนาโครงการวิจัย จํานวน 6 โครงการ 

ไตรมาส 4 :   - 

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 : สํานักงานไดรับรายงานผลการวิจัยทางการประเมินคณุภาพการศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนตอการ

ดําเนินงานของสํานักงานได 

2 : สํานักงานไดสนับสนุนนักวิจัย และนิสิต นักศึกษา ใหหนัมาสนใจการทําวิจยัทางดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา และพัฒนาใหมีการทําวิจัยในดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : สมศ. 

2 : นักวิจัย นิสิต/นักศึกษา หรือผูที่สนใจทําวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3 : บุคคลท่ัวไปที่ตองการใชผลวิจัย 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

 ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง  

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. ผูรับทุนสงรายงานไมตรงตามเวลาตามสัญญา 1. กํากับติดตามอยางใกลชดิ และมีคณะทํางานกํากับ

ติดตามโครงการใหทุนฯ 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด  1,800,000  บาท  
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10.1 แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน  

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 1,800,000 - - - - - - - - - - - - 

1. จัดทําแผนการดําเนินงาน

โครงการวิจัย  กําหนด

ประเด็นวิจัย/หัวขอวิจัย 

             

2. จั ดทํ าประกาศการให

ทุนอุดหนุนการวิจัย และ

เสนอประกาศ เพื่ อ ให

ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร

พิจารณาทุนอุดหนุนการ

วิจัยฯ พิจารณาใหความ

เห็นชอบ 

             

3. เส น อ โค ร ง ก า ร วิ จั ย 

(Proposal) ของผู รับทุน

ให คณ ะอนุ กรรมการ

พิจารณาทุนอุดหนุนการ

วิจัยฯ พิจารณาคัดเลือก 

             

4. ดําเนินการจัดทําสัญญา

รับทุนอุดหนุนการวิจัย 
   1,800,000          

5. ประสานติดตามให ผู รับ

ทุนดําเนินการตามแผนท่ี

กําหนดและจัดสงรายงาน

ตามสัญญา 
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โครงการจัดการความรู (Knowledge Management) 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก:   นโยบายและยุทธศาสตร 

ภารกิจ/งาน:  วิจัยและจัดการความรู 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ:  นางสาวปุญญิศา ภูมิผล 

โทรศัพท  02-2163955 ตอ 229  E-mail address  Punyisa.p@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

การจัดการความรูเปนกระบวนการหนึ่งท่ีจะชวยใหเกิดพัฒนาการของความรูภายในองคกรจากการคนหา สราง

และแสวงหาความรู จัดเก็บความรูอยางเปนระบบ ประมวลผลและกล่ันกรองความรู  เขาถึงความรู แบงปนแลกเปล่ียน

เรียนรู และการเรียนรู  อันจะทําใหไดองคความรูท่ีพัฒนาเปนระบบเพื่อใหทุกคนในสํานักงานสามารถเขาถึงความรูได

ตลอดเวลาและใชพัฒนาการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหสํานักงานสามารถบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน/

ยุทธศาสตรขององคกร 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อใหไดองคความรูมาพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทําใหสํานักงานสามารถบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน/

ยุทธศาสตรขององคกร 

2. เพื่อเผยแพรองคความรูที่ไดจากการจัดกิจกรรมการจัดการความรูใหกับบุคลากรภายในสํานักงาน 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ:   ภายในสํานักงาน 

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ:  1  ป  

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภวจ. 03 

   

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

(1) จดัทําโครงการ/แผนการจัดการ

ความรู 

25               

(2) จดักิจกรรมการจัดการความรู 

จํานวน 2 คร้ัง  ดังน้ี 

25              250,000 

   (2.1) กําหนดกลุมเปาหมายในการ

เขารวมกิจกรรมการจัดการ

ความรู 

 10              

  (2.2) จัดกิจกรรมการบงชี้ความรู 

(ระบุปญหาหรือความรูท่ี

ตองการ) 

 10              

  (2.3) จัดกิจกรรมสรางและแสวงหา

ความรู โดย 1) แสวงหา

ความรูจากบุคลากรภายใน  

และ 2) แสวงหาความรูจาก

บุคลากรภายนอก 

 10              

  (2.4) สรุปประเด็นที่ไดจากการ

แสวงหาความรู 

 10              

  (2.5) กํากับและติดตามการนํา

ความรูที่ไดไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

 10              

  (2.6) จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

(Knowledge Sharing) 

 

 40              
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รหัสโครงการ : ภวจ. 03 

   

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

  (2.7) เผยแพรและจัดเก็บความรูให

เปนระบบ 

 10              

(3) ประเมินผลความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรมการจัดการ

ความรู(Knowledge 

Management) 

25               

(4) สรุปผลการจัดกิจกรรมการ

จัดการความรู (Knowledge 

Management) 

25               

  

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: จัดกิจกรรมการจัดการความรู (Knowledge Management) ไดจํานวน 2 คร้ัง และมีผูเขารวม

กจิกรรมไมนอยกวารอยละ 50 

 หนวยนับ:  คร้ัง 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     1      1 2 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน   

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     50      100 100% 

 

6.2  ตัวช้ีวัดที่ 2: สรุปผลรายงานผลการจัดกิจกรรมการจัดการความรู (KM) จํานวน 2 คร้ัง 

 หนวยนับ:  ฉบับ 

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     1      1 2 
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รหัสโครงการ : ภวจ. 03 

   

6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     50      50 100% 

 

 

6.3  ตัวช้ีวัดที่ 3: ไดเผยแพรองคความรูการจัดกิจกรรมการจัดการความรู (KM) จํานวน 2 คร้ัง 

 หนวยนับ:  คร้ัง 

6.3.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     1      1 2 

 

6.3.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน   

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     50      50 100% 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 :  ไดโครงการ/แผนการจัดการความรู 

ไตรมาส 2 :  1) ไดจัดกิจกรรมการจัดการความรู  คร้ังท่ี 1 

                2) ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกจิกรรมการจัดการความรู(Knowledge Management) คร้ังที่ 1 

                3) สรุปผลการจัดกิจกรรมการจัดการความรู (Knowledge Management) คร้ังที่ 1 

ไตรมาส 3 :  - 

ไตรมาส 4 : 1) ไดจัดกิจกรรมการจัดการความรู  คร้ังที่ 2 

                2) ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกจิกรรมการจัดการความรู(Knowledge Management) คร้ังที่ 2 

                3) สรุปผลการจัดกิจกรรมการจัดการความรู (Knowledge Management) คร้ังที่ 2 
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รหัสโครงการ : ภวจ. 03 

   

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 : สํานักงานไดองคความรูที่พัฒนาเปนระบบเพ่ือใหทุกคนในสํานักงานสามารถเขาถึงความรูและใชพัฒนาการ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 : ทําใหเกิดการเรียนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของ สมศ. 

3 : การทํางานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนและผลักดันใหเกิดการสรางนวัตกรรม 

4 : สํานักงานสามารถบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน/ยุทธศาสตรของ สมศ. 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : บุคลากร สมศ. 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. ผูเขารวมกิจกรรมแสดงความคิดเห็นไมคอยมากนัก 1. กําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจน ลดจํานวนผูเขารวม

กิจกรรมไมใหกลุมใหญมากจนเกินไป 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด  250,000  บาท  
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รหัสโครงการ : ภวจ. 03 

   

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 250,000 125,000 - - - - 125,000 - - - - - - 

1.จัดทําโครงการ/แผนการ

จัดการความรู 
             

2. จัดกิจกรรมการจัดการ

ความรู จํานวน 2 คร้ัง  ดังน้ี 
250,000 125,000     125,000       

    2. 1 กํ า ห น ด

กลุมเปาหมายในการเขารวม

กิจกรรมการจัดการความรู 

             

    2.2 จัดกิจกรรมการบงชี้

ความ รู  (ระบุปญหาหรือ

ความรูที่ตองการ) 

             

    2.3 จัด กิจกรรมสร า ง

และแสวงหาความรู โดย 1) 

แสวงหาความรูจากบุคลากร

ภายใน  และ 2) แสวงหา

ค ว า ม รู จ า ก บุ ค ล า ก ร

ภายนอก 

             

    2.4 ส รุป ประเด็นที่ ได

จากการแสวงหาความรู 
             

    2.5 กํา กับและติดตาม

การนําความรูที่ ได ไปใชใน

การปฏิบัติงาน 
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รหัสโครงการ : ภวจ. 03 

   

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    2. 6 จั ด กิ จ ก ร ร ม

แ ล ก เ ป ล่ี ย น เ รี ย น รู 

(Knowledge Sharing) 

 

             

     2.7 เผยแพรและจัดเก็บ

ความรูใหเปนระบบ 
             

3. ประเมินผลความพงึพอใจ

ของผูเขารวมกิจกรรมการ

จัดการความรู(Knowledge 

Management) 

             

4. สรุปผลการจัดกิจกรรม

การจัดการความรู 

(Knowledge 

Management) 
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รหัสโครงการ : สปร. 01 

 

ชื่อโครงการ: การพัฒนาองคความรูการดําเนินการประเมินคุณภาพเพ่ือรองรับนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  
 

สํานัก: สาํนักประเมินและรับรอง 

ภารกิจ: ภปพ. ภปพ. ภปศ. และ ภปอ. 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ:   ดร.วรวิชช ภาสาวสวุัศ 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: ดร.นภาภร สงแสง  

โทรศัพท: 02 216 3955 ตอ 290   E-mail address: napaporn@onesqa.or.th 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ประเด็นยุทธศาสตรปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศกึษา

ในทุกระดับ ทุกประเภท กําหนดใหมีการกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ และพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน สงผลกระทบตอ

การดําเนินงานของสํานักงาน และสํานักประเมินและรับรอง ซ่ึงมีความจําเปนตองพัฒนาองคความรูดานการประกันคุณภาพ

และการดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือรองรับนโยบายปฏิรูปการศึกษา และการปรับปรุงพัฒนาแผนการศึกษา

แหงชาติที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   
 

1. เพื่อดําเนินการพัฒนาองคความรูการดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษารองรับนโยบายปฏิรูปการศึกษาในแตละ

ระดบั และประเภท ในรูปแบบตางๆ  

2. เพื่อพฒันาประสิทธิภาพในการจัดการประเมนิคุณภาพภายนอกในแตละระดับ และประเภท  

3. เพื่อเสนอแนวทางการปรับปรุงแกไขระเบียบ หลักเกณฑ ขอกําหนด หรือประกาศที่เก่ียวของกับการดําเนินการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 
 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

4.1 พ้ืนที่ดาํเนินการ: สํานักงานฯ หนวยงานของรัฐ และหนวยงานหรือองคกรทางการศึกษาที่เก่ียวของ  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563  
 

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  
 

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 

ในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

 

5.5 ปฏิทินกิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห 

เพื่อกําหนดประเด็นในการพัฒนา 

20              1,000,000 

2. พัฒนาแนวทางการปฏิบตัิท่ีดี/

นวัตกรรม 

30               

3. ทดลองใชแนวทางการปฏิบัติที่ดี/

นวัตกรรม 

20               

4. สรุปผลการทดลอง 15               

5 นําเสนอผลการดําเนินงานตอผูที่

เก่ียวของ 

15               
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6. รายละเอียดตัวชี้วัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: แนวทางการปฏิบตัิที่ดี/นวตักรรม 

 หนวยนับ: เร่ือง 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

            อยางนอย 

2 เรื่อง 

 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน (นับสะสม ทบไปแตละเดือน)    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 100% 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 : ไดองคความรูในการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรมในการจัดการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ไตรมาส 2 : แนวทางการปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรมในการจัดการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ไตรมาส 3 : ไดผลการทดลองแนวทางการปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

ไตรมาส 4 : ไดนาํเสนอแนวทางการปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรมในการจัดการประเมินคุณภาพการศึกษา ตอผูที่เก่ียวของ 
 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 : สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรมใน

การดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ 

2 : ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของไดรับประโยชนจากการมีแนวทางการปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรมในการดําเนินการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

2 : ผูที่มีสวนเก่ียวของกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

  

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. ในระยะแรก (ตนปงบประมาณ) อาจจะยังไมมีความชัดเจน

เก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายนอก เน่ืองจากอยูระหวาง

การเร่ิมตนขับเคลื่อนนโยบายปฏรูปการศึกษาของรัฐบาล 

และหนวยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของอาจใหความสําคัญกับงาน

หลักของตนเองกอน (ความเส่ียงขององคกรและโครงการ) 

การทํางานเชิงรุกเพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศที่เพียงพอ

และถูกตองเหมาะสม เพื่ อเสนอตอผูบ ริหาร และ

คณะกรรมการ สมศ. พจิารณาตัดสินใจเชิงนโยบาย 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด  1,000,000  บาท 
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(ลานบาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 1,000,000 - - - - - - - - - - - - 

1. รวบรวมขอมูล ศึกษา 

วิเคราะห เพ่ือกําหนด

ประเด็นในการพัฒนา 

150,000  150,000          

2. พัฒนาแนวทางการ

ปฏบิัติที่ดี/นวัตกรรม 
300,000    300,000      

3. ทดลองใชแนวทางการ

ปฏบิัติที่ดี/นวัตกรรม 
400,000        400,000   

4. สรุปผลการทดลอง 50,000          50,000  

5. นําเสนอผลการ

ดําเนินงานตอผูที่

เก่ียวของ 

100,000           100,000 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก: สาํนักพัฒนาและสงเสริม 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจพัฒนาระบบประเมิน 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นางมณีรัตน จันทนา 

โทรศัพท 02-2163955 ตอ 150 E-mail address maneerat.j@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) พ.ศ. 

2543 และพระราชกฤษฏีกาจัดต้ังสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (ฉบับท่ี 3)  

พ.ศ. 2561 ในมาตรา 8 กําหนดใหสํานักงานฯ มีอํานาจหนาที่หลัก ในการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก  

กําหนดกรอบแนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพ 

ของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด พัฒนามาตรฐานและเกณฑ สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 49 กําหนดให สมศ.พัฒนาเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพ

ภายนอกและทําการประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีมิใชการจัดการอุดมศึกษาซ่ึงอยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือกระทรวงอื่น และใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหง

อยางนอยหนึ่งคร้ังในทุกหาปนับต้ังแตการประเมินคร้ังสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เก่ียวของและ

สาธารณชน ดังนั้น  เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก กําหนดกรอบแนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพ

ภายนอก สําหรับการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบหา (พ.ศ. 2564-2568) จึงจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก กําหนดกรอบแนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  

พัฒนามาตรฐานและเกณฑสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา  

(พ.ศ.2564-2568) 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนท่ีดําเนินการ: ผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ดานการอาชวีศึกษา และระดับอุดมศึกษา  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ:  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกจิกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

100  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. จัดประชุมผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือการ

กําหนดแนวคิดทิศทางสําหรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา 

10              200,000 

2. (ราง) ระบบการประเมินคุณภาพ

ภายนอก กําหนดกรอบแนวทางและ

วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก 

20               

3. รับฟงความคิดเห็นและปรับปรุง

แกไข คร้ังท่ี 1 

10              300,000 

4. (ราง) มาตรฐานและเกณฑสําหรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก 

20              - 

5.  รับฟงความคิดเห็นและปรับปรุง

แกไข คร้ังท่ี 2 

10              300,000 
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รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

100  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

6. ทดลองใช ระบบการประเมิ น

คุณภาพภายนอก มาตรฐานและเกณฑ

สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

20              200,000 

7.  เสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบ

การประเมินคุณภาพภายนอกและ

คณะกรรมการ สมศ. เปนระยะ ๆ 

10               

  

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1:  ระบบการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐานและเกณฑสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 หนวยนับ:  จํานวน 4 ระบบ (การศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา) 

6.1.1 คาเปาหมายตัวช้ีวัด    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

           1 1 

6..2 รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

           100 100 
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7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: ผลผลิตของวัตถุประสงคหลัก ผลผลิตที่เกดิข้ึนหลังจากเสร็จโครงการ 

ไตรมาส 1 : -  

ไตรมาส 2 :  - (ราง) ระบบการประเมินคุณภาพภายนอก กําหนดกรอบแนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบหา 

ไตรมาส 3 : -  (ราง) มาตรฐานและเกณฑสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา 

ไตรมาส 4 :  -  

 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สมศ. มีระบบการประเมินคุณภาพภายนอก กําหนดกรอบแนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐาน

และเกณฑสําหรับการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบหา 

2. ผูประเมินภายนอกมีคุณภาพมาตรฐาน ไดรับการยอมรับและสรางความเชื่อมั่นใหแกสถานศึกษา   

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน   

1. ผูประเมินภายนอก และ สมศ. 

2. สมศ.  

3. สถานศึกษา 

4. รัฐบาล ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

 

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน 

แนวทางแกไข/ ปองกันลดความเสี่ยง  

ปองกันความเส่ียง กระจายความเสี่ยง 

ถายโอนความเส่ียง 

1. ความชัดเจนเชิ งนโยบายสําหรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบหา (พ.ศ. 2564-2568) 

- การหารือหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือเตรียมความพรอม

สาํหรับการดําเนินการตอไป 

2. กฎหมาย/ระเบียบปฏิบัติสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบหา (พ.ศ. 2564-2568) 

- ทบทวนและยกรางระเบียบสําหรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบหา (พ.ศ. 2564-2568)  

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  1,000,000    บาท  
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 1,000,000 - - - - - - - - - - - - 

1. พัฒนาระบบการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบหา 

ประจําป งบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

  

200,000 

 

 

 

 

  

300,000   300,000  200,000 
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โครงการพัฒนาระบบนวัตกรรมการประเมินรูปแบบดิจิทัล 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ   

สํานัก: สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: ดร.นันทา หงวนตัด 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นายกมล  อุนชู   

โทรศัพท 0 2216 3955 ตอ 160               E-mail address  kamol.u@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

ตามนโยบาย Thailand 4.0 โมเดลขับเคล่ือนประเทศไทยสูความมั่งค่ัง มั่นคง และยั่งยืน ไดระบุไวชัดเจนวา 

วัฒ นธรรมของการเรียน รู ชุ ด ใหม  โลกในศตวรรษที่  21 มีการเป ล่ียนแปลงใน  3 กระแสหลัก คือ 1 ) เกิด 

Demonopolization of Knowledge ไมมีการผูกขาดความรู 2) เกิด Democratization of Information ไมมีการ

ผูกขาดขอมูล และ 3) เกิด Disruption of Technology & Innovation เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกิดขึ้นใหมๆ จากการ

รวมตัวและแตกตัวของเทคโนโลยีและนวัตกรรมเดิมตลอดเวลา  

จากนโยบายดังกลาว การเตรียมคนไทยเพื่อกาวไปสูโลกในศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนาสูแรงงาน 4.0 ที่มี

ความรูและทักษะสูง จึงเปนวาระระดับชาติที่สําคัญมาก ซ่ึงแนนอนวาระบบการศึกษาทั้งระบบกําลังจะเกิดการ

เปล่ียนแปลงอยางมหาศาล เพื่อใหสามารถรองรับกระแสของโลกอนาคต วัฒนธรรมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอง

ประกอบไปดวย 3 องคประกอบสําคัญคือ Learn, Unlearn และ Relearn โดยโจทยท่ีสาคัญในศตวรรษที่ 21 คือ  

จะเรียนรูอยางไรใหมีความสามารถในการรังสรรคนวัตกรรม 

สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ในฐานะหนวยงานที่เปนสวนสําคัญ

ในระบบการศึกษาไทย จึงจําเปนตองขับเคล่ือนและพัฒนานวัตกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาใหสอดรับและตอบโจทย

วัฒนธรรมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อพฒันานวัตกรรมระบบการประเมินในรูปแบบดิจิทัล 

2. เพื่อแสวงหาแนวทางนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในเร่ืองของ Big Data , Data Analytic และ AI มาประยุกตใชใน

การประเมินคุณภาพการศึกษา 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พื้นท่ีดําเนินการ: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2562 ถงึ กันยายน 2563 
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5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม    

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน   

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1) การพัฒนาระบบนวัตกรรมการ

ประเมินดิจิตอล 

100              3,000,000 

 จัดทํา TOR / ขออนุมัติ

จัดจาง / ลงนามสัญญา 

               

 ออกแบบสถาปตยกรรม

ของระบบ / พัฒนา 

Phototype ของระบบ /

ทดสอบ Phototype กบั

กลุมเปาหมายตางๆ / 

ปรับแก Phototype 
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รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

 พัฒนาระบบและติดตั้ง

ระบบซอฟตแวร 

               

 ทดสอบระบบกับ

กลุมเปาหมายตางๆ / 

ปรับแกระบบ / ตรวจรับงาน 

               

 

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานสนับสนุนการปฏบิตัิงานของสํานักงาน 

 หนวยนับ: รอยละ 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

           1 

ระบบ 

 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน   

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  25%   50%   75%   100% 100% 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 : จัดทํา TOR / ขออนุมัติจัดจาง / ลงนามสัญญา 

ไตรมาส 2 : ออกแบบสถาปตยกรรมของระบบ / พัฒนา Phototype ของระบบ /ทดสอบ Phototype กับ

กลุมเปาหมายตางๆ / ปรับแก Phototype  

ไตรมาส 3 : พัฒนาระบบและติดตั้งระบบซอฟตแวร ตามท่ีไดออกแบบและจัดทํา Phototype ไว 

ไตรมาส 4 : ทดสอบระบบกับกลุมเปาหมายตางๆ / ปรับแกระบบ / ตรวจรับงาน  
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8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นวัตกรรมระบบการประเมินในรูปแบบดิจิทัล สามารถเปล่ียนแปลง และทลายขอจํากัดในดานกําลังคน เวลา 

คาใชจายที่เกิดขึ้นในรูปแบบการประเมินแบบด่ังเดิม สามารถทาํใหการประเมินตุณภาพสถานศึกษาเปนไปดวยความสะดวก

รวดเร็ว ไมตองอาศยัผูประเมินจํานวนมากในการลงพื้นท่ีประเมิน  ทําใหสามารถลดงบประมาณในการลงพ้ืนที่ประเมินลงได  

 นอกจากนี้ นวัตกรรมระบบการประเมินในรูปแบบดิจิทัลซ่ึงนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในเร่ืองของ Big Data , 

Data Analytic และ AI มาประยุกตใชในการประเมินคุณภาพการศึกษานั้น ยังจะมคีวามสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห

ฐานขอมูลอันนําไปสูการนําเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบายใหกับผูบริหารระดับสูงและรัฐบาลในการขับเคล่ือนระบบ

การศึกษาของประเทศไทยใหรองรับวัฒนธรรมของการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1. สมศ. 

2. สถานศึกษา 

3. ตนสังกัด  

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

   

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. การบริหารโครงการอาจเกิดความลาชากวาแผนงานที่

กําหนดไว ดวยสาเหตุตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจางลาชา / 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบฝายตางๆ ของ สมศ. อาจมีภารกิจ

มากและไมมี เวลาพอในการมีสวนรวมกับโครงการ

เทาที่ควร 

1. จัดทําแผนบริหารโครงการอยางละเอียด 

2. กาํกับ ติดตาม การดําเนินโครงการอยางใกลชิด 

 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด  3,000,000 บาท  
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แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 3,000,000 - - 200,000 - - 300,000 - - 1,250,000 - - 1,250,000 

1. คาพฒันาระบบ

นวัตกรรมการประเมิน

ดิจิตอล 

3,000,000   200,000   300,000   1,250,000   1,250,000 
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ช่ือโครงการ: การบริหารจัดการคุณภาพรายงานผลการประเมิน 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  
 

สํานัก: สาํนักประเมินและรับรอง 

ภารกิจ: ภปพ. ภปพ. ภปศ. และ ภปอ. 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ:   ดร.วรวิชช ภาสาวสุวัศ 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: ดร.นภาภร สงแสง                                   

โทรศัพท: 02 216 3955 ตอ 290   E-mail address: napaporn@onesqa.or.th 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ประเด็นยุทธศาสตรปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศกึษา

ในทุกระดับ ทุกประเภท กําหนดใหมีการกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ และพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน สงผลกระทบตอ

การดําเนินงานของสํานักงาน และสํานักประเมินและรับรอง ซ่ึงมีความจําเปนตองพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพ

รายงานผลการประเมิน เพ่ือรองรับนโยบายปฏิรูปการศึกษา และการปรับปรุงพัฒนาแผนการศึกษาแหงชาติท่ีจะเกิดขึ้นใน

อนาคต พรอมท้ังไดแนวทางการพัฒนาหลักสตูรการฝกอบรมผูประเมินภายนอก 
 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   
 

1. เพื่อใหไดคูมือในการตรวจสอบและยกระดับคุณภาพรายงานการประเมนิ 

2. เพื่อเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมผูประเมินภายนอก 
 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

4.1 พ้ืนที่ดาํเนินการ: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563  
 

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  
 

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. จัดทําแผนการดําเนินโครงการ 25              3,296,000 

2. พัฒนาคูมือในการตรวจสอบและ

ยกระดับคุณภาพรายงานการ

ประเมิน 

35               

3. ประชุมช้ีแจงผูที่เก่ียวของกับการ

ตรวจสอบคุณภาพรายงาน 

25               

4. จัดทําขอสรุปแนวทางการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรการฝ กอบรม 

ผูประเมินภายนอก 

15 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : สปร. 02 

  

6. รายละเอียดตัวชี้วัด ของแผนงาน/โครงการ 

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1: การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

        หนวยนับ : เร่ือง 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     5 5     1 เร่ือง 1 เรื่อง 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 100% 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 : จัดทําแผนการดําเนินโครงการ 

ไตรมาส 2 : ราง รูปแบบการตรวจสอบคุณภาพของรายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอก 

ไตรมาส 3 : รูปแบบการตรวจสอบคุณภาพของรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

ไตรมาส 4 : ไดขอสรุปแนวทางการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมผูประเมินภายนอก 
 

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1: รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกมีมาตรฐานตามที่สํานักงานกําหนด 

2: สถานศึกษาไดรบัรายงานที่มีคุณภาพ เพื่อใหไดรับการสงเสริมพัฒนาอยางถูกตองเหมาะสมจากขอมูลสารสนเทศ 

ที่เพียงพอและมีความครอบคลุม 

3: หนวยงานของรัฐ และหนวยงานหรือองคกรทางการศึกษาที่เกี่ยวของไดรับประโยชนจากขอมูลสารสนเทศของการ

รายงานผลการประเมินเพ่ือใชประโยชนในดานตางๆ ตามบทบาทหนาที่ที่เก่ียวของ 

4: ผูเรียนทุกระดับ และประเภท รวมทั้งประชาชนโดยทั่วไปไดรับขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินในเลือก

รับบริการทางการศึกษาอยางรอบดาน 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : สปร. 02 

  

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1 : สถานศึกษา 

2 : หนวยงานของรัฐ หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานหรือองคกรทางการศึกษาที่เก่ียวของ 

3 : ผูเรียนทุกระดับ และประเภท รวมทั้งประชาชนโดยท่ัวไป 

4 : สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

  

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. กลุมผูทรงคุณวุฒิและผูตรวจอานจะตองเปนผูที่มีความรู 

ความสามารถ มีประสบการณและเขาใจในวัตถุประสงคของ

การตรวจสอบคุณภาพของรายงานผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

การกําหนดหลักเกณฑในการสรรหา และคัดเลือกผูที่มา

ทาํหนาท่ีตรวจอานคุณภาพรายงาน 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด  3,296,000  บาท  
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : สปร. 02 

  

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(ลานบาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 3,296,000 - - - - - - - - - - - - 

1. จัดทําแผนการดําเนิน

โครงการ 
-           

2. พัฒนาคูมือในการ

ตรวจสอบและยกระดับ

คุณภาพรายงานการ

ประเมิน 

1,600,000    1,600,000    

3. ประชุมช้ีแจงผูที่

เก่ียวของกับการ

ตรวจสอบคุณภาพ

รายงาน 

1,000,000          1,000,000  

4. จัดทําขอสรุปแนว

ทางการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรการฝกอบรม 

ผูประเมินภายนอก 

696,000           696,000 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภทส. 06 

   

โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานขอมูลการประเมิน 

 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ :  

สํานัก :  สาํนักสนบัสนุนการปฏิบัติงาน       ‘ 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร / งานระบบการประเมิน    ‘ 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: ดร.นันทา หงวนตัด    ‘ 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นายสมพล จารุธนศักด์ิกูร       ‘   ‘ 

โทรศัพท  02-2163955 ตอ 170                 E-mail Address sompol@onesqa.or.th    ‘ 

2. หลักการและเหตุผล 

ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีหนาท่ีในการดูแลระบบสารสนเทศ ทัง้ทางดานฮารดแวรและ

ซอฟตแวรสําหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน โดยในปงบประมาณ 2563 ไดจัดทําโครงการพัฒนา 

ศูนยความเปนเลิศดานขอมูลการประเมินขึ้น เพ่ือเปนศูนยกลางในการจัดเก็บ วิเคราะหและใหบริการขอมูลดานการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาของประเทศ อันจะทําใหสํานักงานเปนองคกรท่ีสามารถฉายภาพแนวโนมตาง ๆ  

ดานคุณภาพการศึกษา สําหรับเปนขอมูลใหคณะรัฐมนตรีและผูบริหารที่เก่ียวของตัดสินใจเชิงนโยบาย รวมทั้ง 

ประชาชนทั่วไปรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษาที่เกิดขึ้น 
 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อใหสํานักงานมีศูนยกลางขอมูลดานการประเมินคุณภาพการศึกษาของประเทศ ที่จัดเก็บ วิเคราะหและใหบริการ

ขอมูลแกเจาหนาที่ สมศ. ผูประเมิน ตนสังกัดและประชาชนทั่วไปอยางมีคุณภาพ ครอบคลุม ถูกตอง รวดเร็วและ 

ทันตอสถานการณปจจุบนั โดยศูนยดังกลาวบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีฯ ที่มมีาตรฐานและความปลอดภัย 

2. เพื่อใหสํานักงานเปนองคกรที่สามารถฉายภาพแนวโนมตาง ๆ ดานคุณภาพการศึกษา สําหรับเปนขอมูลให

คณะรัฐมนตรีและผูบริหารท่ีเก่ียวของตัดสินใจเชิงนโยบาย รวมทั้งประชาชนท่ัวไปรูเทาทันการเปล่ียนแปลง 

ดานการศึกษาที่เกิดขึ้น 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ:  สาํนักงาน ชั้น 19 และ ชั้น 24  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ:  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2563 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภทส. 06 

   

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร 

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence)  

5.5 ปฏิทินกิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตวัช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

โครงการพั ฒ นาศู นย ความเป น เลิ ศด านข อ มู ล 

การประเมิน 

100              3,400,000 

1. การจัดหาระบบฮารดแวร  โปรแกรมซอฟตแวรและ

การพัฒนาระบบแอปพลิเคชัน 

100              3,400,000 

1.1 ทบทวนความตองการใชงานและจัดทํา (ราง) 

ขอบเขตของงานเสร็จส้ิน 

 15              

1.2 ขออนุมั ติห ลักการและงบประมาณ จัดจาง  

พรอมท้ังขออนุมัติรายช่ือคณะกรรมการฯ ท่ีเกี่ยวของ 

 15              

1.3 ขออนุมัติขอบเขตของงาน    20              

1.4 ประสานงานบริหารท่ัวไปเพื่อดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

 10              
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รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตวัช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.5 กํากับ/ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของ

ผูรับจางใหเปนไปตามขอบเขตงานท่ีกําหนด 

 20              

1.6  ต รวจ รับ งานการส งม อบ ระบบฮารด แวร  

โปรแกรมซอฟตแวรและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

 10              

1.7 ทดสอบระบบแอปพลิเคชั่นและตรวจรับงาน  10              

6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ 

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1 : ระดับความสําเร็จการดําเนินโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานขอมูลการประเมิน 

 หนวยนับ : ระดับคะแนน (สเกล 1-5) 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ระดับ 1  ระดับ 2   ระดับ 3   ระดับ 4 ระดับ 5  
 

ระดับคะแนนที่ 1   ขออนุมัติหลักการ/งบประมาณ และขอบเขตของงาน (TOR) เสร็จสิ้น 

ระดับคะแนนท่ี 2 ดําเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจางแลวเสร็จ 

ระดับคะแนนที่ 3 สงมอบระบบฮารดแวร  โปรแกรมซอฟตแวรและเอกสารท่ีเกี่ยวของ  

  และตรวจรับงานแลวเสร็จตามสญัญาฯ 

ระดับคะแนนที่ 4 สงมอบระบบแอปพลิเคชั่นและตรวจรับงานแลวเสร็จตามสัญญาฯ  

ระดับคะแนนที่ 5 ทบทวน วิเคราะหผลการดําเนินงาน เพ่ือหาแนวทางพัฒนาการดําเนินงานปงบประมาณถัดไป 

  เสนอตอผูอํานวยการ 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน (นับสะสม ทบไปแตละเดือน)    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 15 20 30 35 45 50 55 60 70 80 100 100 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ:  

ไตรมาส 1 : อนมุตัิหลักการ/งบประมาณ และขอบเขตของงาน (TOR) เสร็จส้ิน 

ไตรมาส 2 : ดําเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจางแลวเสร็จ 

ไตรมาส 3 : ระบบฮารดแวร  โปรแกรมซอฟตแวรและเอกสารที่เกี่ยวของ 

ไตรมาส 4 : ระบบแอปพลิเคชั่นและตรวจรับงานแลวเสร็จตามสัญญาฯ 
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8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

สํานักงานมีศูนยกลางขอมูลดานการประเมินคุณภาพการศึกษาของประเทศ ที่จัดเก็บ วิเคราะหและใหบริการ

ขอมูลแกเจาหนาที่ สมศ. ผูประเมิน ตนสังกัดและประชาชนท่ัวไปอยางมีคุณภาพ ครอบคลุม ถูกตอง รวดเร็วและ 

ทันตอสถานการณปจจุบัน 

 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1. ผูบริหารและเจาหนาที่ สมศ.  

2. สถานศึกษา 

3. ผูประเมินคุณภาพภายนอก 

4. ตนสังกัด 

5. ประชาชนท่ัวไป 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

 ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง  

 

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. บริบทที่เก่ียวของมีการเปล่ียนแปลงจากชวงเก็บความตองการ

ใชงาน ทําใหระบบแอปพลิเคชั่นไมสามารถรองรับการใชงาน

บางสวนได 

- กรณีที่ผูใชงานปรับเปล่ียนความตองการใชงานระบบ 

จะเขาสูกระบวนการ Change Requirement 

 โดยผู ใช งาน กรอก เอกสารแจ งความ จํ าน งขอ

เปล่ียนแปลงรายละเอียดการใชงานระบบฯ จากนั้น

หัวหนาโครงการและผูเก่ียวของจะประเมินผลกระทบ

กอนพิจารณาอนุมัติใหมีการเปลี่ยนแปลงหรือไมตอไป 

- ออกแบบระบบฯ ใหมีความยืดหยุน เพื่อใหผูดูแลระบบ

ส าม ารถป รับ เป ล่ี ยน รูป แบ บ การใช งาน ห รือ

คาพารามิเตอรไดตามที่ตองการ 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  3,400,000  บาท  ‘ 

 

262



 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภทส. 06 

   

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงิน 

รวม (บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการพฒันาศูนยความเปนเลิศ 

ดานขอมูลการประเมิน 

3,400,000 - - - - - 500,000 - - 500,000 - - 2,400,000 
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โครงการพัฒนาสํานักงานอัตโนมัติ (Office Automation) 

 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ :  

สํานัก :  สาํนักสนบัสนุนการปฏิบัติงาน       ‘ 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร / งานระบบสนับสนุน    ‘ 

รองผูอาํนวยการที่กํากับ: ดร.นันทา หงวนตัด     ‘ 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นายสมพล จารุธนศักด์ิกูร       ‘    

โทรศัพท  02-2163955 ตอ 170             E-mail Address  sompol@onesqa.or.th    ‘ 

2. หลักการและเหตุผล 

ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีหนาท่ีในการดูแลระบบสารสนเทศ ทัง้ทางดานฮารดแวรและ

ซอฟตแวรสําหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน โดยในปงบประมาณ 2563 ไดจัดทําโครงการพัฒนา

สํานักงานอัตโนมัติ (Office Automation) เพ่ือยกระดับคุณภาพการดําเนินงานที่ขับเคล่ือนดวยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม โดยนําระบบดิจิทัลเขามาสนับสนุน ทําใหองคกรประหยัดคาใชจายในระยะยาวและสามารถทํางานรวมกัน

ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

3. วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาและเชื่อมโยงระบบส่ือสารระหวางเจาหนาที่ภายในสํานักงานและผูประเมินภายนอกใหสามารถรับรู

ขาวสารและองคความรูท่ีไดจากการประเมินคุณภาพภายนอกไดอยางรวดเร็วในลักษณะส่ือสาร แบบ 2 ทาง  

(Two-way Communication) 

2. เพ่ือปรับรูปแบบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี โดยนําระบบดิจิทัลเขามาสนับสนุน ทําใหองคกรประหยัดคาใชจาย 

ในระยะยาวและสามารถทํางานรวมกนัไดอยางมีประสทิธิภาพมากข้ึน (Digital Workplace) 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนที่ดําเนินการ:  สาํนักงาน ชั้น 19 และ ชั้น 24  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ:  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2563  

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร 

5.1 ยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต:ิ  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคม 

5.3 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเย่ียม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยทุธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence)  

5.5 ปฏิทินกิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

นํ้าหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตวัช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

โครงการพัฒนาสํานักงานอัตโนมัติ  

(Office Automation) 

100              1,500,000 

1. ทบทวนความตองการใช งานและ จัดทํา (ร าง) 

ขอบเขตของงานเสร็จส้ิน 

 15              

2. ขออนุมัติหลักการและงบประมาณจัดจาง พรอมท้ัง

ขออนุมัตริายชื่อคณะกรรมการฯ ท่ีเกี่ยวของ 

 15              

3. ขออนุมัติขอบเขตของงาน    20              

4. ประสานงานบริหารทั่ วไป เพ่ือ ดําเนินงานตาม

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

 10              

5. กํากับ/ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของ 

ผูรับจางใหเปนไปตามขอบเขตงานท่ีกําหนด 

 30              

6. ทดสอบระบบแอปพลิเคชั่นและตรวจรับงาน  10              
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6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ 

6.1  ตัวช้ีวัดที่ 1 : ระดับความสําเร็จการดําเนินโครงการพัฒนาสํานักงานอตัโนมัติ (Office Automation) 

 หนวยนับ : ระดับคะแนน (สเกล 1-5) 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3      ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 
 

 

ระดับคะแนนที่ 1   ทบทวนความตองการใชงานและจัดทาํ (ราง) ขอบเขตของงานเสร็จสิ้น 

ระดับคะแนนท่ี 2 ขออนุมัติหลักการ/งบประมาณ และขอบเขตของงาน (TOR) เสร็จสิ้น 

ระดับคะแนนที่ 3 ดําเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจางแลวเสร็จ 

ระดับคะแนนที่ 4 สงมอบระบบแอปพลิเคชั่นและตรวจรับงานแลวเสร็จตามสัญญาฯ  

ระดับคะแนนที่ 5 ทบทวน วิเคราะหผลการดําเนินงาน เพ่ือหาแนวทางพัฒนาการดําเนินงานปงบประมาณถัดไป 

  เสนอตอผูอํานวยการ 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 15 20 30 35 45 50 55 60 70 80 100 100 

 

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ:  

ไตรมาส 1 : อนมุตัิหลักการ/งบประมาณ และขอบเขตของงาน (TOR) เสร็จส้ิน 

ไตรมาส 2 : ดําเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจางแลวเสร็จ 

ไตรมาส 3 : หนาจอตนแบบ (Wireframe) 

ไตรมาส 4 : ระบบแอปพลิเคชั่นและตรวจรับงานแลวเสร็จตามสัญญาฯ 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภทส. 07 

   

8. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 สํานักงานมีระบบส่ือสารระหวางเจาหนาที่ภายในสํานักงานและผูประเมินภายนอกใหสามารถรับรู

ขาวสารและองคความรูที่ไดจากการประเมินคุณภาพภายนอกไดอยางรวดเร็วในลักษณะสื่อสารแบบ 2 ทาง  

(Two-way Communication) 

8.2 สํานักงานมีการปรับรูปแบบการปฏิบัติงานโดยการนําระบบดิจิทัลเขามาสนับสนุน เพื่อใหการทํางาน

บรรลุเปาหมายอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1. ผูบริหารและเจาหนาที่ สมศ.  

2. ผูประเมินคุณภาพภายนอก 

 

9. ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 
 

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. บริบทท่ีเก่ียวของมีการเปลี่ยนแปลงจากชวงเก็บความ

ตองการใชงาน ทําใหระบบแอปพลิเคชั่นไมสามารถ

รองรับการใชงานบางสวนได 

- กรณี ท่ีผู ใชงานปรับเปล่ียนความตองการใชงานระบบ  

จะเขาสูกระบวนการ Change Requirement โดยผูใชงาน

กรอกเอกสารแจงความจํานงขอเปล่ียนแปลงรายละเอียด

การใชงานระบบฯ จากนั้นหัวหนาโครงการและผูเกี่ยวของ

จะประเมินผลกระทบกอนพิจารณาอนุ มั ติ ให มี การ

เปลี่ยนแปลงหรือไมตอไป 

- ออกแบบระบบฯ ใหมีความยืดหยุน เพ่ือใหผูดูแลระบบ

สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการใชงานหรือคาพารามิเตอร

ไดตามที่ตองการ 

 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังหมด  1,500,000  บาท  
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภทส. 07 

   

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(ลานบาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 1,500,000 - - - - - - - - - - - - 

1. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

สํ า นั ก งา น อั ต โน มั ติ 

(Office Automation) 

1,500,000 - - - - - 200,000 - - 300,000 - - 1,000,000 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภอก. 06 

    

งานการสวัสดิการและประโยชนเก้ือกูล 
 

1. หนวยงานและผูรับผิดชอบ  

สํานัก: สนบัสนุนการปฏิบัติงาน 

ภารกิจ/งาน: ภารกิจอํานวยการ งานทรัพยากรมนุษย 

รองผูอํานวยการที่กํากับ: ดร.นันทา หงวนตัด 

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ: นางสาวชญานิษฐ ดุลยเกษม  

โทรศัพท 02-216-3955 ตอ 123    E-mail address chayanit.d@onesqa.or.th 

2. หลักการและเหตุผล  

      สวัสดิการภายในองคกรหรือผลประโยชนตอบแทนอ่ืนถือเปนผลตอบแทนการทํางานแกบุคลากรรูปแบบหนึ่ง 

ซึ่งมีบทบาทสําคัญตอการเสริมสรางความมั่นคงในชีวิต สามารถสรางขวัญกําลังใจและคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากร   

อันจะเปนพลังในการขับเคลื่อนองคกรใหเจริญกาวหนาตอไป รวมทั้งยังเปนการสรางแรงจูงใจที่ดี ทําใหบุคลากรรูสึกถึง

ความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตสงผลใหอยากรวมงานกับองคกรและอยูกับองคกรไดในระยะยาว สามารถทํางานได

อยางราบรื่นซึ่งสอดคลองกับระเบียบสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) วาดวย

สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลอ่ืนสําหรับเจาหนาที่หรือลูกจาง พ.ศ.2550 หมวด 1 สวัสดิการ ขอ 7 และขอ 8 

เจาหนาที่หรือลูกจางมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากสํานักงาน 

3. วัตถุประสงคของโครงการ   

1. เพื่อเสริมสรางความมั่นคงและชวยอํานวยความสะดวกสบายในชีวิต 

2. เพื่อสรางขวัญกําลังใจและคุณภาพชีวิตที่ดีแกผูปฏิบัติงาน 

4. รายละเอียดการดําเนินงาน  

4.1 พ้ืนท่ีดําเนินการ: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

4.2 ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

5. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตร  

5.1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป:  

 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภอก. 06 

    

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ:  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 

ในสังคม 

5.3 ยุทธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 20 ป 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ยุคใหม 

 ยุทธศาสตรที่ 2: ยอดเยี่ยม 

 ยุทธศาสตรที่ 3: ยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 4: ยั่งยืน 

5.4 ยุทธศาสตร: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (2563 - 2565) 

 ยุทธศาสตรที่ 1: ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและไดรับการยอมรับ (Modern & Acceptable) 

 ยุทธศาสตรที่ 2: เปนศูนยขอมลูดานคุณภาพการศึกษา (Think Tank) 

 ยุทธศาสตรที่ 3: องคกรที่เปนเลิศ (Excellence) 

5.5 ปฏิทินกิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ : 

รายการกิจกรรม 

น้ําหนัก 

(%) 

น้ําหนัก

ยอย 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 งบประมาณ/ 

ตัวช้ีวัด 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

โครงการสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล               12,800,000 

1) คาประกันสุขภาพหมู               4,500,000 

2) สวัสดิการสําหรับเจาหนาที่และ

ครอบครัว 

              6,000,000 

(กองทุน สมศ.) 

3) การตรวจสุขภาพประจําป               1,200,000 

(กองทุน สมศ.) 

4) การสรางเสริมสุขภาพกายและใจ               250,000 

(กองทุน สมศ.) 

5) สวัสดิการเครื่องแตงกายบุคลากร               350,000 

(กองทุน สมศ.) 

6) เงินชดเชยหรือคาบําเหน็จ กรณีพน

สภาพจากการเปนเจาหนาที่หรือลูกจาง 

              500,000 

(กองทุน สมศ.) 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
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6. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ  

6.1  ตัวชี้วัดที่ 1:  สามารถดําเนินการจัดทําประกันสุขภาพหมูใหกับบุคลากรไดในระยะเวลาที่กําหนด 

 หนวยนับ: รอยละ 

6.1.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด      

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

50          50 100 100 

6.1.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 80 100 100 

 

6.2  ตัวช้ีวัดท่ี 2: สามารถดําเนินการเบิกจายสวัสดิการของบุคลากร สมศ. และครอบครัว ไดครบถวนสมบูรณภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด  

       หนวยนับ: รอยละ 

6.2.1  คาเปาหมายตัวชี้วัด  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 15 25 35 40 50 60 65 75 80 90 100 100 

 

6.2.2  รอยละความกาวหนาของงานในแตละเดือน    

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 20 25 30 35 45 50 60 65 75 90 100 100 
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 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภอก. 06 

    

7. ผลผลิตสําคัญท่ีไดจากโครงการ: 

ไตรมาส 1 - 4 : เจาหนาที่และลูกจางไดรับความคุมครองจากประกันสุขภาพหมู สวัสดิการคารักษาพยาบาลและคา 

เลาเรียนบุตร สวัสดิการตรวจสุขภาพประจําป สถานที่ออกกําลังกาย และสวัสดิการเครื่องแตงกาย 

 

8. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ: 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากร สมศ. ไดรับสวัสดกิารเพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1. บุคลากร สมศ. 

2. สมาชิกในครอบครัวของบุคลากร  

 

9. ความเส่ียงและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ: 

 ความเส่ียงและการบริหารความเสี่ยง  

ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดขึ้น แนวทางแกไข/ ปองกัน 

1. การเบิกจายสวัสดิการไมเปนไปตามเวลาที่กําหนด เนื่องจาก

การสงขอมูลหลักฐานการเบิกไมถูกตอง ครบถวนตามประกาศ

ของสํานักงาน 

1. สรางความเขาใจในกระบวนการและขั้นตอนในการ

เบิกจายสวัสดิการ รวมทั้งเนนย้ําเก่ียวกับขอมูลหลักฐาน

ในการเบิก 

10. งบประมาณ 

  งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งหมด  12,800,000 บาท  
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 แผนปฏิบัตกิาร พ.ศ. 2563 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

รหัสโครงการ : ภอก. 06 

    

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายเดือน (หนวย: บาท) 

กิจกรรม 
จํานวนเงินรวม 

(บาท) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวมงบประมาณ 12,800,000 - - - - - - - - - - - - 

1. คาใชจายดานการ

ประกันสุขภาพหมู 

4,500,000 

 

4,200,000 

 
          

300,000 

 

2. สวัสดิการสําหรับ

เจาหนาท่ีและครอบครัว 

6,000,000 

 

500,000 

 

500,000 

 

500,000 

 

500,000 

 

500,000 

 

500,000 

 

500,000 

 

500,000 

 

500,000 

 

500,000 

 

500,000 

 

500,000 

 

3. การตรวจสุขภาพ

ประจําป 

1,200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 
      

4. การเสริมสรางสุขภาพ

กายและใจ 

250,000 

 

90,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

80,000 

 

10,000 

 

5,000 

 

10,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

5. สวัสดิการเคร่ืองแตงกาย

บุคลากร 

350,000 

 

50,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

6. เงินชดเชยหรือคา

บําเหน็จ กรณพนสภาพ

จากการเปนเจาหนาที่

หรือลูกจาง 

500,000 

 

 

 

    

500,000 
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งานนโยบายและแผน ภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  

 
รหัสกิจกรรม/รหัสโครงการ/รหัสค่าใช้จ่าย ตามแผนงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รหัส 
ผลผลิต 

รหัส
กิจกรรม

หลัก 

รหัส
กิจกรรม

ย่อย 

รหัส
โครงการ/
ค่าใช้จ่าย 

ประเภท
แผนงาน 

ช่ือโครงการ งบประมาณปี 63 งบกองทุน สมศ. ผู้รับผิดชอบ 

631 ผลผลิตที่ 1  การเสรมิสร้างให้สถานศึกษาพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 56,378,250 -  

 6311 กิจกรรมหลักที่ 1 อบรมให้กบัสถานศึกษาเพื่อสร้างความพร้อมรบัการประเมนิภายนอกให้กับสถานศึกษา 50,556,250 -  

  63A1 กิจกรรมการอบรม 50,556,250 -  

   

63110701 โครงการ 

โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหนว่ยงานต้นสังกัด 
เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ เกีย่วกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของ สมศ.และกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

26,371,250  ภสส. 

   
63110702 โครงการ 

โครงการประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานตามภารกจิหลักของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

16,850,000  ภสส. 

   63110703 โครงการ โครงการบริหารศูนย์เครือข่าย สมศ. 5,635,000  ภสส. 

   63110704 โครงการ โครงการการน าผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 1,700,000  ภสส. 

 6312 กิจกรรมหลักที่ 2 ความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพระหวา่งประเทศในระดับนานาชาติ 5,822,000 -  

  63A2 โครงการความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพระหวา่งประเทศในระดับนานาชาติ 5,822,000 -  

   
63120801 โครงการ 

โครงการสร้างความร่วมมือด้าน QA ภายใต้ MOU (TWAEA, JUAA, 
ONESQA) และ MOU (QAA-ONESQA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1,647,000  ภนย. 

   
63120802 โครงการ 

โครงการด าเนินกิจกรรมภายใต้การเป็นสมาชิกเครือข่าย (AQAN, APQN, 
INQAAHE, CIQG, CBQAN, EU-SHARE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3,675,000  ภนย. 

 
 

  63120803 โครงการ โครงการเครือข่ายนักประกันคุณภาพรุ่นเยาว์ของอาเซียน (AYQON)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

500,000  ภนย. 

274



 
 

งานนโยบายและแผน ภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  

รหัส 
ผลผลิต 

รหัส
กิจกรรม

หลัก 

รหัส
กิจกรรม

ย่อย 

รหัส
โครงการ/
ค่าใช้จ่าย 

ประเภท
แผนงาน 

ช่ือโครงการ งบประมาณปี 63 งบกองทุน สมศ. ผู้รับผิดชอบ 

632 ผลผลิตที่ 2  การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 243,122,000 -  

 6321 กิจกรรมหลักที่ 1 จัดการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 140,202,000 -  

  63B1 กิจกรรมจัดการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 140,202,000 -  

   63210101 โครงการ โครงการประเมินคุณภาพภายนอก ศูนย์พัฒนาเด็ก 46,908,000  ภปพ.1 

   
63210102 

โครงการ โครงการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มวีัตถุประสงค์
พิเศษ 

4,539,000  ภปพ.1 

   63210201 โครงการ โครงการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  73,920,000  ภปพ.2 

   63210301 โครงการ โครงการประเมินคุณภาพภายนอกด้านอาชีวศึกษา  13,642,500  ภปศ. 

   63210401 โครงการ โครงการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัอุดมศึกษา  1,192,500  ภปอ. 

 6322 กิจกรรมหลักที่ 2 คัดเลือก พัฒนา รบัรองและต่ออายุผู้ประเมิน 19,960,000 -  

  63B2 กิจกรรมคัดเลือก พัฒนา รับรองและตอ่อายุผู้ประเมิน 19,960,000 -  

   
63220901 โครงการ 

โครงการสรรหา คัดเลือก และรับรองผูป้ระเมินภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

13,600,000  ภพป. 

   
63220902 โครงการ 

โครงการออกแบบและพัฒนาระบบเพื่อการอบรม/สัมมนาผู้ประเมินภายนอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2,800,000  ภพป. 

   
63220903 โครงการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอกและต่ออายุการรับรองผู้ประเมิน
ภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3,560,000  ภพป. 

 6323 กิจกรรมหลักที่ 3 ตดิตามประเมินผลการปฏบิัตงิานของผู้ประเมิน 55,960,000 -  

  63B3 การติดตามและประเมินผลการปฏบิัตงิานของผู้ประเมิน 4,330,000 -  

   63230701 โครงการ โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก 4,330,000  ภสส. 

  63B4 การสนับสนุนการด าเนินงาน 51,630,000 -  

   63230501 ฟังก์ชั่น ค่าเช่าทรัพย์สิน (รายจ่ายประจ าขั้นต่ า) 2,000,000  งบท./ภอก. 

   63230502 ฟังก์ชั่น ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟา้ ประปา โทรศัพท์ ไปรษณีย์) 2,500,000  งบท./ภอก. 
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งานนโยบายและแผน ภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  

รหัส 
ผลผลิต 

รหัส
กิจกรรม

หลัก 

รหัส
กิจกรรม

ย่อย 

รหัส
โครงการ/
ค่าใช้จ่าย 

ประเภท
แผนงาน 

ช่ือโครงการ งบประมาณปี 63 งบกองทุน สมศ. ผู้รับผิดชอบ 

   63230503 ฟังก์ชั่น ค่าตอบแทน 10,000,000  งบท./ภอก. 

   63230504 ฟังก์ชั่น ค่าวัสดุ 1,500,000  งบท./ภอก. 

   63230505 ฟังก์ชั่น ค่าใช้สอย 10,000,000  งบท./ภอก. 

   63230506 ฟังก์ชั่น ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 750,000  งบท./ภอก. 

   63230507 โครงการ โครงการปรับปรุงพัฒนาสถานที่ปฏบิัติงาน  2,000,000  งบท./ภอก. 

   63230508 ฟังก์ชั่น ค่าตรวจสอบบัญช ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 350,000  งงบ./ภอก. 

   63230509 บุคลากร ค่าล่วงเวลา 300,000  งทบ./ภอก. 

   63230510 บุคลากร ค่าจ้างลูกจ้างโครงการและลกูจ้างรายวนั และค่าประกันสังคม 2,000,000  งทบ./ภอก. 

   63230511 บุคลากร ค่าตอบแทนที่ปรึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ 1,000,000  งทบ./ภอก. 

   63230512 ฟังก์ชั่น ค่าประชาสัมพันธ์เพือ่สรรหาและคัดเลือกบุคลากร 300,000  งทบ./ภอก. 

   63230513 ฟังก์ชั่น ค่าบริการจัดท าเงินเดือน 160,000  งทบ./ภอก. 

   63230514 ฟังก์ชั่น ค่าตอบแทนการประเมินผลการปฏบิัติงานประจ าปี 130,000  งทบ./ภอก. 

   63230515 บุคลากร ค่าประกันสุขภาพหมู ่ 4,500,000  งทบ./ภอก. 

   63230516 โครงการ โครงการพัฒนาบุคลากร สมศ. 2,150,000  งทบ./ภอก. 

   
63230601 โครงการ 

โครงการพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (AQA) 

2,980,000  ภทส. 

   63230602 โครงการ โครงการสนับสนุนการอบรมพัฒนาผู้ประเมินภายนอก 500,000  ภทส. 

   
63230603 โครงการ 

โครงการบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบที่ติดต้ังภายในศูนย์ข้อมูลและ
คอมพิวเตอร์ สมศ. 

5,110,000  ภทส. 

   63230604 โครงการ โครงการเช่าสัญญาณระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของส านักงาน 700,000  ภทส. 

   
63230605 โครงการ 

โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

1,050,000  ภทส. 
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งานนโยบายและแผน ภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  

รหัส 
ผลผลิต 

รหัส
กิจกรรม

หลัก 

รหัส
กิจกรรม

ย่อย 

รหัส
โครงการ/
ค่าใช้จ่าย 

ประเภท
แผนงาน 

ช่ือโครงการ งบประมาณปี 63 งบกองทุน สมศ. ผู้รับผิดชอบ 

   
63230801 ฟังก์ชั่น 

ค่าจัดท ายุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงานและการติดตามผลการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

700,000  ภนย. 

   63230802 โครงการ โครงการก ากับดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 600,000  ภนย. 

   63230803 โครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 350,000  ภนย. 

 6324 กิจกรรมหลักที่ 4 สร้างเครือข่ายและเปลี่ยนเรียนรู้ 4,100,000 -  

  63B5 กิจกรรมสร้างเครือขา่ยแลกเปลีย่นเรียนรู้ 4,100,000 -  

   63240701 โครงการ โครงการพัฒนาเครือข่ายการประเมินคุณภาพภายนอก 7 เครือข่าย 4,100,000  ภสส. 

 6325 กิจกรรมหลักที่ 5 สังเคราะห์วิจัยและพัฒนานโยบายและกลยุทธท์างการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของชาต ิ

19,604,000 -  

  63B6 การวิจัยและพัฒนานโยบายและกลยทุธ์ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 19,604,000 -  

   63251001 โครงการ โครงการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  

500,000  ภวจ. 

   63251002 โครงการ โครงการให้ทุนวิจัยทางการประเมินคุณภาพการศึกษา 1,800,000  ภวจ. 

   63251003 โครงการ โครงการจัดการความรู ้(KM) 250,000  ภวจ. 

   63251004 โครงการ โครงการวิจัยเพือ่พัฒนาองค์กร 350,000  ภวจ. 

   63251201 โครงการ โครงการการพัฒนาองค์ความรู้การด าเนนิการประเมินคุณภาพเพื่อรองรับ
นโยบายปฏิรูปการศึกษา 

1,000,000  สปร. 

   63250901 โครงการ โครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

1,000,000  ภพป. 

   63250801 โครงการ โครงการติดตามและประเมินผล “โครงการส่งเสริมการเรียน
ภาษาคอมพิวเตอร์(Coding)”  

11,704,000  ภนย. 

   63250601 โครงการ โครงการพัฒนาระบบนวัตกรรมการประเมินรูปแบบดิจิทัล 3,000,000 
 

ภทส. 
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งานนโยบายและแผน ภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  

รหัส 
ผลผลิต 

รหัส
กิจกรรม

หลัก 

รหัส
กิจกรรม

ย่อย 

รหัส
โครงการ/
ค่าใช้จ่าย 

ประเภท
แผนงาน 

ช่ือโครงการ งบประมาณปี 63 งบกองทุน สมศ. ผู้รับผิดชอบ 

 6326 กิจกรรมหลักที่ 6 พิจารณารายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 3,296,000 -  

  63B7 กิจกรรมพิจารณารายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 3,296,000 -  

   63261201 โครงการ โครงการบริหารจัดการคุณภาพรายงานผลการประเมิน 3,296,000  สปร. 

633 โครงการที่ 1 โครงการจัดหาระบบเทคโนโลยีตามแผนแม่บท   5,400,000 -  

 6331 โครงการจัดหาระบบเทคโนโลยีตามแผนแม่บท   5,400,000 -  

  63C1 โครงการจัดหาระบบเทคโนโลยีตามแผนแม่บท   5,400,000 -  

   63310601 โครงการ โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการประเมิน 500,000  ภทส. 

   63310602 โครงการ โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านขอ้มูลการประเมิน 3,400,000  ภทส. 

   63310603 โครงการ โครงการพัฒนาส านักงานอัตโนมัติ (Office Automation) 1,500,000  ภทส. 

634 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 55,450,000 -  

 6341 รายการบุคลากรภาครัฐ 55,450,000 -  

  63D1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 55,450,000 -  

   63410501 บุคลากร เงินเดือนบุคลากร  49,700,000   งทบ./ภอก. 

   63410502 บุคลากร กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  2,000,000   งทบ./ภอก. 

   63410503 บุคลากร ค่าตอบแทนผู้อ านวยการ  3,750,000   งทบ./ภอก. 

ยอดรวม 360,350,250 -  
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งานนโยบายและแผน ภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  

รหัสกิจกรรม/รหัสโครงการ/รหัสค่าใช้จ่าย ตามแผนงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(งบกองทุน สมศ.) 

รหัส 
ผลผลิต 

รหัส
กิจกรรม

หลัก 

รหัส
กิจกรรม

ย่อย 

รหัส
โครงการ/
ค่าใช้จ่าย 

ประเภท
แผนงาน 

ช่ือโครงการ งบประมาณปี 63 งบกองทุน สมศ. ผู้รับผิดชอบ 

635 กองทุน สมศ. - 26,700,000  

 6351 กองทุน สมศ. - 26,700,000  

  63E1 งานทรัพยากรมนุษย ์ - 26,700,000  

   63510501 ฟังก์ชั่น ค่าใช้จ่ายกจิกรรมส านักงาน เช่น ปีใหม/่วันสถาปนา/สงกรานต์ เป็นต้น          500,000  งทม./ภอก. 

   63510502 ฟังก์ชั่น ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าของขวัญ/ของที่ระลึก/เงินช่วยเหลือการกุศล เป็นต้น          400,000  งทม./ภอก. 

   63510503 บุคลากร ค่าเงินรางวัลประจ าปี       10,000,000  งทม./ภอก. 

   63510504 โครงการ โครงการสัมมนาบุคลากรประจ าปี/ ศึกษาดูงาน        7,500,000  งทม./ภอก. 

   63510505 บุคลากร ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่และครอบครัว       6,000,000  งทม./ภอก. 

   63510506 บุคลากร ค่าตรวจสุขภาพประจ าป ี       1,200,000  งทม./ภอก. 

   63510507 บุคลากร ค่าสร้างเสริมสุขภาพกายและใจ          250,000  งทม./ภอก. 

   63510508 บุคลากร ค่าสวัสดิการเครื่องแต่งกายบุคลากร          350,000  งทม./ภอก. 

   63510509 บุคลากร ค่าชดเชยหรือค่าบ าเหนจ็ กรณีพ้นสภาพจากการเป็นเจ้าหน้าที่หรือลกูจ้าง           500,000  งทม./ภอก. 

ยอดรวม - 26,700,000  
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สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

เลขที่ 128 ชั้น 24 อาคารพญาไทพลาซา
ถนนพญาไท แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี
กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท 0 2216 3955
โทรสาร 0 2216 5044-6
อีเมล info@onesqa.or.th

WWW.ONESQA.OR.TH


