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หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดกําหนดหลักเกณฑสําหรับการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก หลักเกณฑการสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงาน หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
 หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของสํานักงาน ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีคุณลักษณะ

ตองหามตามมาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๐ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา (องคการมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๓ และพระราชบัญญัติองคการมหาชน ฉบับ พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

เพื่อใหการบริหารงานภายในของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

ดําเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันของสํานักงาน 

และเปนไปตามขอบังคับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) วาดวย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๕  

 สํานักงานอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๕/๑ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ และแกไขฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ และขอ ๑๙ 

แหงขอบังคับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๔๕ ในการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดมีประกาศคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ที่ ๑/๒๕๖๐ ณ วันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ เรื่อง วาดวย

หลกัเกณฑการสรรหา คดัเลือก บรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปนเจาหนาที่หรือลูกจาง พ.ศ.๒๕๖๐ 

 
หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

เปนไปตามขอบังคับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) วาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๕ การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและการเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ขอ ๒๗ 

ซึ่งระบุใหมีการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

๑. การศึกษาฝกอบรมหรือดูงาน 

๒. การปฏิบัติงานวิจัย 

๓. การปฏิบัติงานบริการวิชาการ 

๔. การเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 



๒ 

 

๕. การอื่นใดท่ีจําเปนหรือเหมาะสมเพื่อประโยชนในการพัฒนาเจาหนาที่ 

 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

สํานักงานไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และลูกจาง รอบ ๑๒ เดือน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๕) 

 

หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

๑. ระเบียบสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) วาดวยสวัสดิการ

และประโยชนเก้ือกูลอื่นสําหรับเจาหนาท่ีหรือลูกจาง พ.ศ.๒๕๕๐ 

๒. ระเบียบสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) วาดวยประมวล

จริยธรรมของผูอํานวยการและผูปฏิบัติงาน พ.ศ.๒๕๕๒ 

๓. ขอบังคับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) วาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๔๔ 

๔. ประกาศคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) ที่ ๒/๒๕๖๐ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจายคาชดเชยหรือคาบําเหน็จ กรณีพนสภาพจากการเปน

เจาหนาท่ีหรือลูกจาง พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 


