
การประชุมเพื่อการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส 
พ.ศ. ๒๕๖๓  

โดย รักษาการผูอํานวยการ (นางสาวขนิษฐา ตั้งวรสิทธิชัย)  
 ในการประชุมสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ครั้งท่ี ๒/

๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๒๐ น. ณ  หองประชุมชั้น ๓ สมศ. อาคารพญาไทพลาซา 

แขวงทุงพญาไท เขตราชเทว ีกทม. รักษาการผูอํานวยการ (นางสาวขนิษฐา ต้ังวรสิทธิชัย) บรรยายหัวขอ การสราง 

“องคกรคุณธรรม” ภายใตแนวคิดของศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทย เกษม วัฒนชัย องคมนตรี เพื่อเปนการ

สงเสริมใหความรูและแสดงความมุงมั่นท่ีจะเปนผูนําที่นําองคกรไปสูความเปน “องคกรคุณธรรม” โดยมีผูเขารวม

ประชุมประกอบดวยผูบริหาร นักวิชาการ เจาหนาท่ีปฏิบัติการ และลูกจางของ สมศ. รวมท้ังหมด ๘๖ คน จาก

การบรรยายสามารถสรุปความหมายของคําวา “องคกรคณุธรรม” มีรายละเอียด ดังน้ี 

 ๑. คุณธรรม คือ ส่ิงกํากับจิตใจใหปรากฏเปนพฤติกรรม (คําพูด-การกระทํา) ท่ีสังคมตัดสินไดวาวางอยูบน

ความด ีความจริง ความงาม 

 ๒. จริยธรรม เปนเครื่องกําหนดความประพฤติท่ีฆราวาสบัญญัติข้ึนเพ่ือใหสมาชิกปฏิบัติเพื่อความเปนปกติ

สุขและเพ่ือศักดิ์ศรีของมวลสมาชิก ประกอบดวย จริยธรรมทั่วไป และจริยธรรมเฉพาะวิชาชีพ (จรรยาบรรณ) 

 ๓.ธรรมาภิบาล เปนเครื่องมือที่กําหนดความสัมพันธในระดับชั้นตางๆ ขององคกรหรือหนวยงานทุก

ประเภท เพ่ือใหองคกรหรือหนวยงานเกิดความมั่นคงและยั่งยืน โดยเนนเปาหมายท่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

และโดยเนนกลไกของการบริหารท่ีความโปรงใส และมีระบบตรวจสอบท่ีเชื่อมั่นได 

 ๔. ความรับผิดชอบ (Responsibility) คือ พันธะสัญญาท่ีจะปฏิบัติงานใหแกองคกร 

 ๕. ความรับผิดรับชอบ (Accountability) คือ พันธะสัญญาท่ีจะรับผิดชอบตอความเสียหายและ

รับผิดชอบตอความสําเร็จเมื่อไดเริ่มปฏิบัติจนงานลุลวงแลว 

 ๖. โครงสรางธรรมาภิบาล ไดแก โปรงใส ตรวจสอบได รับผิดชอบ รับผิดรับชอบ ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

 ๗. ขั้นตอนสูองคกรคุณธรรม 

  ๗.๑ ปลุกความคิดใหทุกคนเห็นความสําคัญ (พูดคุย บรรยาย ดูงาน)  

  ๗.๒ ประมวลพฤติกรรมเจาหนาท่ี ไดแก ๑. ท่ีพึงประสงค และ ๒. ที่ไมพึงประสงค จากทุกคนทุก

ระดับและสรุปรวมกัน 



  ๗.๓ เปลี่ยนพฤติกรรมเจาหนาท่ี ไดแก ๑. ท่ีพึงประสงค และ ๒. ท่ีไมพึงประสงค จากทุกคนทุก

ระดับและสรุปรวมกัน 

  ๗.๔ แปลงจากคุณธรรม ๓ ประการเปนพฤติกรรมบงชี้ในระดับตาง ๆ /จัดทําโครงงานคุณธรรม 

  ๗.๕ ประกาศปฏิญาณกอนลงมือปฏิบัติ 

  ๗.๖ ประเมินผลจากการสอบถามพฤติกรรมบงช้ีเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณจากความสุข

เจาหนาท่ี จากความพึงพอใจประชาชน 

 ท้ังนี้ ผูเขารวมประชุมทุกคนไดมีสวนรวมในการเสนอหัวขอการสรางองคกรคุณธรรม โดยเขียนลงใน

กระดาษและไดรวบรวมเพ่ือเสนอ โดยผลสรุปหัวขอเสนอที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบรวมกัน ไดแก 

 ๑. ความรับผิดชอบ 

 ๒. ความซื่อสัตย 

 ๓. ความยุติธรรม 

 ดังน้ัน เมื่อไดหัวขอการสรางองคกรคุณธรรมของ สมศ. ๓ ประการแลว ในชวงปลายปใหทุกสํานักภารกิจ

ไปกําหนดตัวช้ีวัดแลวเสนอเปนแผนการดําเนินงานสงท่ีหัวหนาภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร (นางวีรนุช 

สุขสวาง) และจะมีการติดตามผลท้ัง ๓ เรื่องวา นําไปขับเคล่ือนอยางไร รูปแบบไหน แลวถามีการขับเคลื่อนสําเร็จ

เปนไปตามท่ีกําหนดและเกิดผลท่ีตามมา และจะมีการมอบของท่ีระลึกเล็ก ๆ นอย ๆ ใหสาํนักภารกิจน้ัน 



 



 



 



 



 


