
 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวง/หน่วยงาน ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

 

 
       ลงชื่อ     ดร.นันทา หงวนตัด    ผู้รายงาน 

        ต าแหน่ง รักษาการผู้อ านวยการส านักงาน 

                                                           เบอร์โทร 02 – 216 – 3955 

                                                                    วันที่ .......เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

 
 

หมายเหตุ :  รอบที่ 1  ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2564  

         (แผนบริหารความเสีย่งการทุจริต)   
               เอกสารหมายเลข ๑ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. ทุกหน่วยงาน) 
         เอกสารหมายเลข ๒ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (ส าหรับหน่วยงานระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอื่น  
           ภายใต้ก ากับ ศปท./ศปท. ที่ไม่มีหน่วยงานภายใต้ก ากับ/กรุงเทพมหานคร) 
   เอกสารหมายเลข ๓ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. กระทรวงมหาดไทย)  
   เอกสารหมายเลข ๔ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (ส าหรับหน่วยงานระดับจังหวัด/ศปท. ระดับจังหวัด) 
 
 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 



 

 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง/หน่วยงาน 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

รอบที่ ๑ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
จ านวนรวม...............๑.................หน่วยงาน 

 
รายชื่อหน่วยงาน 
ในก ากับ ศปท. 

ระดับกรม 
รัฐวิสาหกิจ  

องค์การมหาชน 
หน่วยงานอ่ืน 

กทม.  

ชื่อกระบวนงาน 

กรอบ 
การประเมิน 

ด้าน 
๑  ๒   ๓* 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๑. ส ำนักงำนรับรอง
มำตรฐำนและประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) 
 

กำรทุจริต 
ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ด้ำนที่ ๓  ประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริตในควำม
โปร่งใสของกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ 

แผนกำรประเมินควำมเสี่ยง 
กำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  
* ด้านที่ ๑  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 ด้านที่ ๒  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับความโปร่งใสของการใช้ต าแหน่ง หน้าที่ และอ านาจ 
 ด้านที่ ๓  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เอกสารหมายเลข ๑ 



 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หน่วยงานระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอื่น กรุงเทพมหานคร  
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต)  
 
ใช้รูปแบบวิธีการจัดซื้อจัดจ้างตาม 
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ แต่ใช้
วิธีการก าหนดขอบเขตงาน (TOR) 
หรือรูปแบบพัสดุ  ผลิตภัณฑ์  หรือ
บริ ก า ร  ที่ เ อ้ื อประ โ ยชน์ ต่ อ ผู้ ยื่ น
ข้อเสนอรายใดรายหนึ่งไว้โดยเฉพาะ 
หรือเปิดเผยราคาต่อผู้ยื่นข้อเสนอราย
ใดรายหนึ่งเพ่ือให้ชนะการยื่นเสนอ
ราคา 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
๑.  ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในเรื่องขั้นตอนและ
วิธีการในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

2.  ให้ปฏิบัติตามประกาศส านักงาน เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.  ให้มีการจัดท าขอบเขตงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างที่มีรายละเอียดที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้รับพัสดุ 
ที่ตรงตามวัตถุประสงค์ในการใช้งาน 

4. ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุโดยให้มีองค์ประกอบของเจ้าหน้าที่จากส่วนงานที่ไม่ใช่เจ้าของ
โครงการเพ่ือให้มีการถ่วงดุลกัน ทั้งนี้ ในการแต่งตั้งบุคคลในระดับ
ต าแหน่งใดเป็นกรรมการให้ค านึงถึงมูลค่าในการซื้อหรือจ้างด้วย 

5. ให้มีช่องทางในการรับเรื่องอุทธรณ์/ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของส านักงาน และมีกระบวนการในการตอบสนองข้ออุทธรณ์/
ร้องเรียน รวมทั้งเผยแพร่และสื่อสารให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบถึงช่องทางดังกล่าว 

6. ให้เจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าอบรมเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้องอย่าง
สม่ าเสมอ รวมทั้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลที่ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 

 

   เอกสารหมายเลข ๒ 


