














เอกสารแนบทาย ๒  
 

ตัวอยาง หลักสูตรเพ่ือการพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคดัเลือกเพื่อรับรองเปนผูประเมินภายนอก ดานทักษะการสื่อสาร 

(๔) ทักษะการสื่อสาร 

ที ่ ช่ือหลักสูตร สถาบนัท่ีจัด ระยะเวลา สถานที่ คาสมัคร เว็บไซต 
๔.1 Communication with High Impact (การ

สื่อสารอยางไดผล) 
สถาบันเพ่ิม
ผลผลิตแหงชาติ 

1 วัน ออนไลนผาน Zoom ราคาสมาชิก (ไมรวม VAT) 

3,900 บาท  ราคาท่ัวไป 
(ไมรวม VAT) 4,300 บาท 

https://www.ftpi.or.th/event/47432 

   

๔.2 เทคนิคการสื่อสารใหไดใจ ใหไดงาน สถาบันออนไลน 
สําหรับคนที่
ตองการ
ความกาวหนา 

เน้ือหาทั้งหมด 20 วิดีโอ ความยาวรวมกัน  
1 ชั่วโมง 47 นาที 

สามารถเรียนออนไลน
ไดตลอดเวลา 

1,890 บาท https://www.skilllane.com/courses/wow-and-work-

commmunication 

๔.3 เทคนิคการสื่อสารและประสานงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สถาบันฝกอบรม 

ทอปโปรฯ 

1 วัน ออนไลนผาน Zoom สมาชิก 2,300 บาท 

บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท 

https://en.hrodthai.com/1900037-effective-

communication-techniques 

๔.4 ทักษะและเทคนิคการส่ือสารและการ
ประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ ” 
TECHNIQUES FOR EFFECTIVE 
COMMUNICATION & COORDINATION 

บริษัท บุญเน บิส
ซิเนสชั่น จํากัด 

1 วัน ออนไลนผาน Zoom อัตราคาอบรม 2,900 

บาท/ทาน  

https://cutt.ly/LRJ8pVX 

๔.5 ทักษะการสื่อสารใหไดงานอยางมี
ประสิทธิภาพ (Effective Communication 
Skills) 

บริษัท ไทยเทรน
น่ิงโซน จํากัด 
(Thai Training 
Zone)  

3 ช่ัวโมง ออนไลนผาน Zoom ทานละ 1,500 บาท https://cutt.ly/pRJ8dqa 

๔.6 เทคนิคการสื่อสารและการประสานงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Effective Coordination & 
Communications) 

บริษัท พีเพิ่ล  

ไดนามิค จํากัด 

1 วัน โรงแรม กรณุาสอบถามสถาบันท่ีจัด https://cutt.ly/GRJ8geF 

หมายเหต ุในสวนของระยะเวลา สถานที่ และคาสมัครอาจมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งน้ี  ขอใหผูสมัครสอบถามกับสถาบันที่จัดอีกครั้ง  

 

 

 

 

- ๘ - 

/เอกสารแนบทาย ๒... 



 

เอกสารแนบทาย ๒ 
 

ตวัอยาง หลักสูตรเพื่อการพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือรับรองเปนผูประเมินภายนอก ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๕) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
ที ่ ชื่อหลักสูตร สถาบันที่จัด ระยะเวลา สถานท่ี การกําหนดระดับ คาสมัคร เว็บไซต 

๕.1 การสอบทักษะความเขาใจและ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) 

สํานักงาน ก.พ. 2 ชม. 30 นาที อาคาร 3 
สํานักงาน ก.พ.  

ระดับการอานออกเขียนไดเชิง
ดิจิตอล (ทักษะประจําวัน) 
ผูเขารับการทดสอบตองมี
คุณสมบัติตามท่ีกําหนดคือเปน
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐท่ี
ไมใชผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลภาครัฐ  
(Non-IT) 

ไมระบุ https://www.ocsc.go.th/Digital_Skills/quiz-icdl 

๕.2 การใชงาน Word เบ้ืองตน
อยางมืออาชีพ 

สํานักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ  
(ศูนยคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(มีหลายหลักสูตร) 

(อบรมแบบ Online สอนสดผานโปรแกรม Zoom) ขึ้นอยูกับหลักสูตรท่ี
เลือกอบรม 

https://ac-service.cc.psu.ac.th 
 https://training.cc.psu.ac.th) 

๕.3 คอมพิวเตอรเบ้ืองตน ศนูยอบรม
คอมพิวเตอร  
เทรนไอที 

18 ชม.   เทรนไอที (สํานักงานใหญ) 
24 รังสิต-ปทุธานี 16 ซอย 9  ถ.รังสิต-ปทุมธานี  

ต.ประชาธิปตย อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี 12130 

4,500 บาท https://trainzit.com/ 
 

๕.4 การใชงานโปรแกรม 
Microsoft Word 2010 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
 (มีหลายหลักสูตร)   

18 ชม. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ถ.มิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
(กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําจังหวัด) 

ไมมีคาใชจาย https://www.dsd.go.th/ 
(สามารถรวมกลุมและขอใหจัดหลักสูตรท่ีตองการได) 

๕.5 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับงาน
เอกสารดวยโปรแกรม 
Microsoft Word 

๕.6 หลักสูตรพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัล (Microsoft) 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) 

9 ชม. ออนไลนบนเว็บไซต ไมมีคาใชจาย https://e-training.tpqi.go.th/category/39 

หมายเหต ุในสวนของระยะเวลา สถานที่ และคาสมัครอาจมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งน้ี  ขอใหผูสมัครสอบถามกับสถาบันที่จัดอีกครั้ง  

- ๙ - 

/เอกสารแนบทาย ๓... 



 
เอกสารแนบทาย ๓ 

 

      แบบรับรองคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูประเมินภายนอก (แบบ ผปม.๓)     

 

วันที่..........เดือน............................พ.ศ. ................... 

 

  ขาพเจา  นาย/นาง/นางสาว............................................................................................................................. 

วัน/เดือน/ปเกิด............................................ อายุ ................ ป  เลขท่ีบัตรประชาชน................................................. 

ท่ีอยูปจจุบัน.................................................................................................................................................................. 

ท่ีทํางานปจจุบัน............................................................................................................................................................ 

โทรศพัทเคลื่อนที่.......................................................... E-mail address…………………………………………………………… 

สถานะการทํางานปจจุบัน   

 รับราชการ เจาหนาที่ของรัฐ หรือเปนผูท่ีทํางานมีเงินเดือนหรือตําแหนงประจํา  

 เกษียณอายุราชการ หรือไมไดทํางานมีเงินเดือนหรือตาํแหนงประจํา 

 อ่ืน ๆ ระบุ.................................................................................................................................. 

 

แบบสอบถามสําหรับผูสมัคร โปรดตอบขอมูลตามความเปนจริง 

คุณสมบัติ ใช ไมใช 

คุณสมบัติผูประเมินภายนอก   

1. มีอายุไมนอยกวาสามสิบปบริบูรณ ในวันท่ียื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือก   

2. สําเร็จการศึกษาระดับไมต่ํากวาปริญญาตรี ในสาขาวิชาหรือความเชี่ยวชาญตามประกาศ
ของคณะกรรมการ  

  

3. มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ   

4.  มีทักษะการสื่อสารที่ดี   
5.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายนอก   

ลักษณะตองหามตามขอบังคับคณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาวาดวยการรับรอง การตออายุ และการควบคุมการปฏิบัติหนาท่ีของ 
ผูประเมินภายนอก พ.ศ. 2564 

  

1.  เปนบุคคลวิกลจริต จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือจิตบกพรอง   

2.  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ   

3.  เปนบุคคลทุพพลภาพที่มีลักษณะเปนอุปสรรคตอการทําหนาที่ผูประเมินภายนอก   

4.  เปนบุคคลลมละลาย   

5.  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตโทษสําหรับความผิดที่กระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  

6.   เคยถูกสั่งใหพนจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรอืรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตตอหนาที่ หรือ
ถือวากระทําการทุจริตตอหนาที่ 

  

7.  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากหนวยงานเอกชนเพราะกระทําการทุจริต   

8.  เปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงาน (สมศ.)   

- ๑๐ - 



 
 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนเปนความเปนจริงทุกประการ  หากปรากฏภายหลังวาขอมูลดังกลาว ไมถูกตอง

และไมเปนความจริงเมื่อใด ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติทันที 

กรณีเปนขาราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ หรือเปนผูที่ทํางานมีเงินเดือนหรือตําแหนงประจํา ตองไดรับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชาหรือตนสังกัดเปนหนังสือตามแบบที่ผูอํานวยการกําหนด (ผปม.๔) เพื่อใหสามารถย่ืนใบสมัครเขารับการคัดเลือก

เปนผูประเมินภายนอกและสามารถทําการประเมินคุณภาพภายนอกได  

 

 

ลงชื่อผูสมัคร................................................            ลงชื่อผูบังคับบัญชา (ถามี)............................................ 

  (.............................................................................)                  (.............................................................................) 

     ...................../ ........................./ ..................                        ...................../ ........................./ ..................      

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ๑๑ - 

/เอกสารแนบทาย ๔... 



 
 

เอกสารแนบทาย ๔ 
  

      แบบหนังสืออนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือตนสังกัดเพื่อย่ืนใบสมัครเขารับการคัดเลือกเปน 

     ผูประเมินภายนอกและสามารถทําหนาที่ประเมินคุณภาพภายนอก (แบบ ผปม.๔) 

 

เขียนที่......................................................... 

วันที่..........เดือน............................พ.ศ. ................... 

 

เรื่อง   อนุญาตใหยื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูประเมินภายนอกและสามารถทําหนาที่ประเมนิคุณภาพ

ภายนอก 

เรยีน   ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

  ดวย นาย/นาง/นางสาว..................................................................ตําแหนง.............................................

สถานท่ีทํางาน.................................................................................................................................................................. 

สังกัดหนวยงาน....................................................................................... ไดแจงความประสงคขอสมัครเขารับการ

คัดเลือกเปนผูประเมินภายนอก ระดับ.................................................... ตามประกาศ สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) ที่.............  ประกาศ ณ วันที่...... เดือน.................... พ.ศ............ 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว..................................................................ตําแหนง............................................. 

ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของ นาย/นาง/นางสาว................................................................พิจารณาแลว จึงเห็นสมควร

อนุญาตใหนาย/นาง/นางสาว..................................................................ยื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูประเมิน

ภายนอก และอนุญาตใหทําหนาที่ประเมินคุณภาพภายนอก ระดับ............................. หากไดรับการรับรองและขึ้น

ทะเบียนเปนผูประเมินภายนอก ระดับ....................................เรียบรอยแลว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

            ขอแสดงความนับถือ 

 

 

         ลงชื่อ...................................................... 

              (.........................................................................) 

ตําแหนง........................................................ 

 

เบอรโทรศัพทเพ่ือติดตอกลับ................................. 

อีเมลเพ่ือติดตอกลับ................................................ 

 

 

- ๑๒ - 

/เอกสารแนบทาย ๕... 



 
 

เอกสารแนบทาย ๕ 
 

ข้ันตอนการคัดเลือก เกณฑการผานการอบรม และข้ันตอนการใหการรับรองเปนผูประเมินภายนอก 
 

๑.  ขั้นตอนการคัดเลือกและการใหการรับรองเปนผูประเมินภายนอก 
 

ลําดับ วัน เดือน ป รายละเอียด 
1 รับสมัครผูมีคุณสมบัติเขารับ 

การคัดเลือก   
วันที่ ๔ – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
(ปดระบบรบัสมัคร วันที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๒๔.๐๐ น.) 
 
 

     ผูสมัครที่มีคุณสมบัติเบ้ืองตนและไมมีลักษณะตองหามตามที่
สํานักงานกําหนด และมีที่พักอาศัยอยูในจังหวัดที่ไมมีหรือขาดแคลน
ผูประเมินภายนอก สมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อเปน 
ผูประเมินภายนอกพรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณาใหครบถวนไดที่ ลิงก https://aqa2.onesqa.or.th/ 

(สมัครผูประเมิน) 

2 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับ 
การอบรมคัดเลือกเพ่ือเปน 
ผูประเมินภายนอก 
วันที่ 7 กุมภาพันธ  ๒๕๖๕ 

     สมศ. คัดกรองคุณสมบัติเบื้องตนพรอมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา  และประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการอบรม
และคัดเลือกเพ่ือใหการรบัรองเปนผูประเมินภายนอก ทางเว็บไซต 
สมศ. ที่  http://www.onesqa.or.th/  (ประกาศ) 
 
หมายเหตุ  สํานักงานขอสงวนสิทธ์ิไมพิจารณาผูมีสิทธ์ิเขารับ 
การคัดเลือกสําหรับผูที่กรอกขอมูลการสมัครและยืนยันคุณสมบัติ
เบื้องตน หรือสงเอกสารหลักฐานไมครบถวน 

3 เรียนรูดวยตนเองออนไลน 
ชุดวิชา ๑๐๑ – ๑๐๕  
วันที่ ๘ - ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
(ปดระบบ e-learning วันที่ ๑๘ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เวลา ๒๔.๐๐ น.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    สมศ. เปดระบบ e-learning ในระบบ AQA ใหผูมีสิทธิ์เขารับการ
อบรม ศึกษาเอกสารและวิดีทัศนเพื่อเรียนรูดวยตนเอง  ดังนี้ 
๑. ชุดวิชา ๑๐๑ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุน 

การประเมินภายนอกของ สมศ. 
๒. ชุดวิชา ๑๐๒ การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ใน 

ยุค COVID-19 

๓. ชุดวิชา ๑๐๓ มาตรฐานของตนสังกัด เกณฑประเมินและตัดสิน
ของ สมศ. 

๔. ชุดวิชา ๑๐๔ การประเมิน SAR ของสถานศึกษา  เทคนิคการ

เก็บรวบรวมขอมูล และ การเขียนรายงานการประเมิน SAR 

๕. ชุดวิชา ๑๐๕ การประเมินผลการตรวจเย่ียมสถานศึกษา    

เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล และการเขียนรายงานการตรวจ

เย่ียมสถานศึกษา 

     ผูสมคัรเขารับการคัดเลือกศึกษาเอกสารและวิดีทัศนประกอบการ
อบรมดวยตนเอง และสงขอคําถามที่สงสัยผานชองทางที่ สมศ. ชี้แจงไว
ในระบบที่ใหดาวนโหลดเอกสาร และทําการยืนยันในระบบวาไดศึกษา
ทําความเขาใจเอกสารตาง ๆ ดังกลาวเรียบรอยแลว   

- ๑๓ - 

/หมายเหตุ... 



 
 

ลําดับ วัน เดือน ป รายละเอียด 
  หมายเหตุ  สมศ. จะแจงชองทางการเรียนรูดวยตนเองใหผูมีสิทธ์ิเขา

อบรมทราบลวงหนากอนวันอบรม ทางอีเมลและ SMS 
4 ลงทะเบียนเขาอบรม  

วันที่ ๑๗ – ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
 

     สมศ. เปดระบบลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมสําหรับผูมีสิทธ์ิ
เขารับการอบรมที่ทาํการยืนยันในระบบวาไดศึกษาเรียนรูดวยตนเอง
ชุดวิชา ๑๐๑-๑๐๕ ครบถวนทุกรายการเรียบรอยแลว 

5 การอบรมและทดสอบความรู 
รวบยอดและสอบปฏิบัติการไอที  
- วันที่ ๒๒ กุมภาพนัธ ๒๕๖๕ 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการ
อบรมและทดสอบความรูรวบยอด
และสอบปฏิบัติการไอที 

- วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕  
ผูมีสิทธ์ิเขารับการอบรมและ
ทดสอบความรูรวบยอดและสอบ
ปฏิบัติการไอที  ทดสอบความ
พรอมของระบบและรับฟงคําชี้แจง
การเตรียมความพรอมการสอบ
ความรูรวบยอด และสอบไอทีผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส   

- วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๕  
การอบรมและทดสอบความรูรวบ
ยอดและสอบปฏิบัติการไอที 

-  สมศ. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการอบรมและทดสอบความรู
รวบยอดและสอบปฏิบัติการไอที ทางเว็บไซต สมศ. ที่  
http://www.onesqa.or.th/ (ประกาศ) พรอมรายละเอียดการเขา
อบรมและทดสอบความรูรวบยอดและสอบปฏิบัติการไอที 
-  ผูมีสิทธ์ิเขารับการอบรมและทดสอบความรูรวบยอดและสอบ
ปฏิบัติการไอที ทดสอบความพรอมของระบบ  และเขารบัการอบรม
และทดสอบตามกําหนดการ (มีทดสอบความรูรวบยอดและสอบ
ปฏิบัติการไอที) 
-  ผูเขารับการอบรมตองเขาอบรมไมนอยกวาระยะเวลาการอบรมที่
กําหนด และตองผานการประเมินผลตามเกณฑ 
 
หมายเหตุ  สมศ. ขอสงวนสิทธ์ิ สําหรับผูที่ไมสามารถเขาอบรมเชิง
ปฏิบัติการไดตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกําหนด และความไม
สมบูรณใด ๆ ที่เกิดจากเคร่ืองคอมพิวเตอรในการฝกอบรม ตลอดจน
การทุจริต ไมวากรณีใด ๆ ถือวาหมดสิทธ์ิในการสอบครั้งนี้ หรือไม
พิจารณาใหคะแนนคําตอบ โดยสํานักงานจะดําเนินการเพิกถอน 
ระงับ หรือยกเลิกการใหสิทธ์ิเขาสอบ และใหออกจากการทดสอบได
ทันทีที่พบ ทั้งน้ี คําตัดสินของคณะทํางานควบคุมการสอบถือเปนที่
สิ้นสุด 

๖ การรับรองและข้ึนทะเบียนเปน 
ผูประเมินภายนอก  
เดือน มีนาคม ๒๕๖๕ 
 

-  สมศ. ประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกเพ่ือเปนผูประเมิน
ภายนอก ทางเว็บไซต สมศ. ที่  http://www.onesqa.or.th/ 
-  ผูอํานวยการ สมศ. เสนอรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกเพื่อเปน 
ผูประเมินภายนอก ตอคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือกลั่นกรองรายชื่อ และเสนอตอ
คณะกรรมการ สมศ. เพ่ือพิจารณาใหการรับรองเปนผูประเมิน
ภายนอก 
-  สมศ. ประกาศรายชื่อผูไดรับรองเปนผูประเมินภายนอก การศึกษา
ปฐมวัย และระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ทางเว็บไซต สมศ. ที่  
http://www.onesqa.or.th/ (ประกาศ) เพ่ือข้ึนทะเบียนเปน 
ผูประเมินภายนอก 
 
 
 

- ๑๔ - 

/หมายเหตุ... 



 
 

ลําดับ วัน เดือน ป รายละเอียด 
  หมายเหตุ  ผูประเมินภายนอกที่ไดรับรองแลว ตองเขารับการ

ปฐมนิเทศและประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการดําเนินการ
ประเมินคุณภาพภายนอกในชวงสถานการณ COVID-19 กอนการรับ

งานประเมินคุณภาพภายนอก 

 
หมายเหตุ   - กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 - การไมผานการอบรมคดัเลือกหรือไมไดรับรองใหเปนผูประเมินภายนอก ไมตัดสิทธ์ิที่บุคคลนั้นจะสมัคร
เขารับการอบรมและคัดเลือกเพื่อการรับรองเปนผูประเมินภายนอกในครั้งใหมได 

- สมศ. ขอสงวนสิทธ์ิการพิจารณารายชื่อผูผานการอบรมคัดเลือกเพ่ือเปนผูประเมินภายนอก  
โดยการวินิจฉัยของคณะกรรมการ สมศ. ถือเปนสิ้นสุด 
 

๒. เกณฑการคัดเลือกผูผานการอบรม 
 หลักเกณฑการคัดเลือกผูผานการอบรมเพ่ือใหการรับรองเปนผูประเมินภายนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ในชวงสถานการณ COVID-19 ดังนี้ 

การฝกอบรม การวัดประเมินผล คะแนนเต็ม เกณฑคะแนนผาน 

(๗๐%) 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานวิชาการ สอบรวบยอด 

(เปดหนังสือสอบ) 

๘๐ ๕๖ 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ใชในการประเมินของ สมศ. 

สอบภาคปฏิบัติ IT  

โดยใชคอมพิวเตอร 

๒๐ ๑๔ 

รวม   ๑๐๐ ๗๐ 

 

     เกณฑผานการฝกอบรม 

๑. ตองเขารับการฝกอบรม ครบ ๑ วัน (ชั่วโมงรวม ๗ ชั่วโมง) 

๒. ตองผานเกณฑการสอบรวบยอด (ตั้งแต ๕๖ คะแนนข้ึนไป) 

๓. ตองผานเกณฑการสอบภาคปฏิบัติ IT โดยใชคอมพิวเตอร (ตั้งแต ๑๔ คะแนนขึ้นไป) 

 

- ๑๕ - 


