
 รายงานการประชุม 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

ครั้งที่ 4/2565 
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565  เวลา 13.00 – 15.45 น. 

ณ ห้องประชุมออนไลน์ 
 
 

ผู้เข้าประชุม 
1. ดร.นันทา หงวนตัด รักษาการผู้อำนวยการ     

2. ดร.วรวิชช ภาสาวสุวัศ รองผู้อำนวยการ   

3. ดร.ขนิษฐา   ตั้งวรสิทธิชัย รองผู้อำนวยการ   

หน่วยตรวจสอบภายใน 

4. ว่าที่ร้อยตรีชัยยะ รักสัตย์มั่น ผู้ตรวจสอบภายใน     

5. นายไพศาล ราวใหม่ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ     
สำนักประเมินและรับรอง 

6. ดร.นภาภร ส่งแสง หัวหน้าสำนัก     

ภารกิจประเมินและรับรองสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1 

7. นายกีรติ ฆารเจริญ นักวิชาการ   

8. นางสาวสรกมล สุมนเตมีย์ นักวิชาการ   

9. ดร.ทินกฤต อรรถโกวิทธาตรี นักวิชาการ   

10. นางสาวสิรีธร ดีผาย นักวิชาการ     

11. นางลดารัตน์ ศศิธร นักวิชาการ     

12. นางสาวประกายดาว  แก้วชัยเถร  นักวิชาการ     

13. นางสาวอาทิตยา ปะทิเก  นักวิชาการ     

14. นางสาวเลิศศิริ  เตโชอภิวัฒนกุล นักวิชาการ     

15. นางสาววันเพ็ญ  บุตรพรม นักวิชาการ   

ภารกิจประเมินและรับรองสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 

16. นางสาวภารดี เจียรนัยกูร หัวหน้าภารกิจ     

17. นางสาวพรวลัย เบญจรัตนสิริโชติ นักวิชาการ     

18. นางสาวสุภาพร ศิริฉัตร นักวิชาการ   

19. นายธนัญชัย ไชยหงษ์ นักวิชาการ     

20. นางปรียนันท์ ไกรวินจิตดี นักวิชาการ   

21. นางสาวพิมพ์พร ธิวะโต นักวิชาการ   
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22. นางสาวพรพิมล ปาวงค ์ นักวิชาการ   

ภารกิจประเมินและรับรองสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 

23. ดร.ณัฐพล ธิตินานันทกูล หัวหน้าภารกิจ     

24. นางสาวฐานวดี ด้วงนิล นักวิชาการ     

25. นายชัยภัทร ทองอยู่ นักวิชาการ     

26. นางสาวปภาว ี โดนสันเทียะ นักวิชาการ   

27. นางวิรงรอง แสงเดือน นักวิชาการ   

28. นางสาวสุภาภรณ์ สุวรรณชะรา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ     

ภารกิจประเมินและรับรองสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

29. ดร.สุชญา สังข์จรูญ หัวหน้าภารกิจ     

30. นางสาวศุภรางค์ อินทุณห์ นักวิชาการ     

31. นางสาวอัญมณี วัฒนรัตน์ นักวิชาการ     

32. ดร.ศรัญญา รณศิริ นักวิชาการ     

สำนักพัฒนาและส่งเสริม 

33. นางสาวมาลัย ศรีศิริรุ่งโรจน์ หัวหน้าสำนัก     

ภารกิจพัฒนาระบบประเมิน 

34. ดร.มณีรัตน์ จันทนา หัวหน้าภารกิจ     

๓5. นายชัยมงคล พุกสุวรรณ นักวิชาการ   

๓6. นางสาววนิดา อัจฉริยสุนทร นักวิชาการ   

37. ดร.อมรทพิย์ สันตวิริยะพันธุ์ นักวิชาการ     

38. นางสาวกชมน ชูเทพ นักวิชาการ   

39. นางสาวดวงสมร พิชัยคำ นักวิชาการ   

40. นายพิทักษ์ชน บุญวงค์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ   

41. นางสาวณัฎฐากรณ์ ฤทธิ์หมุน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ   

ภารกิจส่งเสริมและพัฒนาสัมพันธ์ 

42. นางศริิธร เวียนศิริ หัวหน้าภารกิจ     

43. นางสาวภัคพิชา ภู่ทับทิม นักวิชาการ   

44. นายภูมิพัฒน์ ศรีวชิรพัฒน์ นักวิชาการ     

45. นางสาววิมล ทวีคูณ นักวิชาการ   
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46. นายธงฉัตร ภูริวัฒนา นักวิชาการ   

47. นางจันทร์ทิพย์ เฉวียงวาศ นักวิชาการ   

48. นายนฤนาท พิชญ์อังกูร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ     

49 นายทรงเกียรติ จันทพรม เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ   

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

50. ดร.สมยศ ชี้แจง หัวหน้าสำนัก     

ภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ 

51. นางวีรนุช สุขสว่าง หัวหน้าภารกิจ     

งานนโยบายและแผน 

52. นางสาวพรรณทิพย์ หนุนวงษ ์ หัวหน้างาน     

53. นางสาวโมระติ เทพเดชา นักวิชาการ   

54. ดร.พัฒนพงษ์ ทองเนื้อสุก นักวิชาการ     

55. นางสาวกมลสิริ บูรณะศิริ นักวิชาการ     

56. นางสาวอัมพา แซ่ลี้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ     

งานวิเทศสัมพันธ์ 

57. นางสาวนวลสุภัคร พูลทรัพย์ หวัหน้างาน     

58. นางสาวเกษวรางค์ พิศุทธิ์นารากูล นักวิชาการ   

ภารกิจวิจัยและจัดการความรู้ 

59. นางอรนิศา เพชรผล หัวหน้าภารกิจ     

60. ดร.กิตติกันตพงศ์ ศรีบัวนำ นักวิชาการ     

61. นางสาวปุญญิศา ภูมิผล นักวิชาการ   

สำนักสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

62. นายสมพล จารุธนศักดิ์กูร หัวหน้าภารกิจ     

63. นายพิชิต   ทิพยเนตร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ     

งานระบบสนับสนุน 

64. 
65. 

นางสาวภัทราพร 
นางสาวณัฎฐภัทร์ 

เอกบรรณสิงห์ 
ณ ลำปาง 

หัวหน้างาน 
นักวิชาการ 

    

 
ภารกิจอำนวยการ 
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66. นางสาวชมภู เกิดคง หัวหน้าภารกิจ     

งานนิติการ 

67. นายพงษ์พันธ์ พ่ึงอ่ำ นิติกร   

68. นายอำพัน เสือผึ้ง นิติกร   

69. นางสาวกัลยวีร์ ธนาพรวราพงศ์ นิติกร   

งานการเงินและบัญชี 

70. นางสาวศิริวรรณ แซ่ลิ้ม หัวหน้างาน     

71. นางนงลักษณ์ ศิริมาตรพรชัย เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ     

72. นางโสภา ตัณฑสมบูรณ์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ   

73. นางสาวพรเพ็ญ เกียรติเรืองชัย เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ   

74. นายศิริศักดิ์ ครุธาพันธ์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ   

75. นางสาวกิ่งดาว อ่ำกลัด เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ     

งานบริหารทั่วไป 

76. นางสาวญัสมิน เมาะบูลา นักวิชาการ     

77. นางภีมวรา ปริญานุภาพ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ     

78. นางสาวสกุณา หวานจริง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ   

79. นางสาวสุรีภรณ์ สุดสาคร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ   

80. นางสาวพิลาส จริงจิตร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ     

งานทรัพยากรมนุษย์ 

81. นางสาวชญานิษฐ์ ดุลยเกษม หัวหน้างาน     

82. นางสาวธัญธริกา บุญธรรม นักวิชาการ     

83. นายศิวรุฒม์ พยุง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ     

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

84. นางสาวรชานาถ นฤมิตอานนท์ ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน     

85. นายภคิน สัมโย ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน     

86. นายกมลวิทย์ พลเยี่ยม ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน   

87. นายจีรยุทธ   โอ่งกลาง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน     

88. นางสาวกมลรัตน์   โต๊ะงาม ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน     

89. นางสาวเมธาวี สุจรูญ ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน   
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90. นางสาวรัศม์วรรณ ์  เพชรเจือสุข ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน     

81. นายไพศาล หนูปาน ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน   

92. นางสาวศิริวรรณ ทอเจริญ ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน   

 
ผู้ไม่เข้าประชุม 
1. นางสาวนุชจร ี ชมยินดี นักวิชาการ   

2 นายธนภัทร สัมพันธ์รัตนชัย หัวหน้างาน   

3. ว่าที่ร้อยตรีภัทรพล จันทร์เจริญแดง หัวหน้างาน 
  

4. นางสายรุ้ง ประชากูล หัวหน้างาน   

5. นางสาวอิศรา กองคำ ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน   

6. นางศศวรรณ เหมชวรัตน์ ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน   

 

เริ่มประชุม เวลา 10.45 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ 

 1.1 สารคดีเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

 หัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์ (นางสาวชญานิษฐ์ ดุลยเกษม) แจ้งต่อที่ประชุม เนื่องในโอกาส 
มหามงคลที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา จะเจริญพระชนมายุครบ 67 พรรษา 
ในวันที่ 2 เมษายน 2565 เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ สำนักงานจึงขอฉายสารคดีเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา และขอเชิญชวนบุคลากรร่วมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระ
กนิ ษ ฐาธิ ร าช เจ้ า  ก รมสม เด็ จพ ระ เท พ รัตน ราชสุ ด าที่ เวป ไซต์  www.royaloffice.th ตั้ งแต่ วั น ที่   
1 – 3 เมษายน 2565 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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1.2   กิจกรรมเชิญชวนบุคลากรแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ 

 หัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์ (นางสาวชญานิษฐ์ ดุลยเกษม) แจ้งต่อที่ประชุม ประกาศ สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ที่ 6/2562  เรื่อง แนวปฏิบัติเรื่องการแต่ง
กายของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ประกาศ ณ วันที่ 11 มกราคม มีรายละเอียดดังนี้ 
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มติ ที่ประชุมรับทราบ   

 

 

1.3   ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
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รักษาการผู้อำนวยการ (ดร.นันทา หงวนตัด) แจ้งต่อที่ประชุม ประกาศ  สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ที่ ๗๖๐/๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
นโยบายการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ ของสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มีรายละเอียดดังนี้ 
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มติ ที่ประชุมรับทราบ    
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1.4 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน 

รักษาการผู้อำนวยการ (ดร.นันทา หงวนตัด) แจ้งต่อที่ประชุม ประกาศ สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ที่ ๗๕๙/๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มีรายละเอียดดังนี้ 
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มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

1.5 ประกาศนโยบายความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 รักษาการผู้อำนวยการ (ดร.นันทา หงวนตัด) แจ้งต่อที่ประชุม ประกาศ สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ที่ ๗๕๘/๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
นโยบายความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพ่ือดำรงไว้ซึ่งความมีอิสระทางวิชาการที่ ถูกต้องตามหลักนิติธรรม 
คุณธรรม และจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) มีรายละเอียดดังนี้ 
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มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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1.6 แสดงสัญลักษณ์ต่อต่านการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 บุคลากร สมศ. ร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยการแสดง
สัญลักษณ์มือขวาทับมือซ้าย สองมือกำหมัด ไขว้มือในตำแหน่งกลางหน้าอก และถ่ายภาพบุคลากร สมศ. 
ร่วมกันผ่านทางรูปแบบออนไลน์ 
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 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

 2.1 แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 

 หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง) แจ้งต่อที่ประชุม งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน มีรายละเอียดดังนี้ 

 ผลผลิตของ สมศ. ประกอบด้วย ผลผลิตที่ 1  การเสริมสร้างให้สถานศึกษาพร้อมรับการประเมิน 
 คุณภาพภายนอก ผลผลิตที่ 2  การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

 ผลผลิตที่ 1  การเสริมสร้างให้สถานศึกษาพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 กิจกรรมที่ 1 การสร้างการรับรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
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การส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อสร้างการรับรู้  

ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 

 ผลผลิตที่ 2  การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
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 กิจกรรมที่  2 การจัดการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

 

 กิจกรรมที่  3 การคัดเลือก พัฒนา รับรองและต่ออายุผู้ประเมินภายนอก 
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 กิจกรรมที่  4 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก 

 4.1 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมิน  

  ใช้จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,509,000 บาท 

  1) การจัดประชุมคณะทำงานระบบ QC100 

  2) การติดตามการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก สมศ. 

  3) การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยกำกับการประเมินภายนอก 

 4.2 การสนับสนุนการดำเนินงาน ใช้จำนวนเงินทั้งสิ้น 47,234,150 บาท 

  1) ค่าใช้จ่ายขั้นต่ำ เช่น ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าสาธารณูปโภค ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย 

  2) ค่าตอบแทน/ค่าเบี้ยประชุม/ค่าจ้าง  

  3) โครงการที่ใช้สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงาน และพัฒนาบุคลากร 

 

 กิจกรรมที่ 5 การดำเนินงานเครือข่ายการประเมินคุณภาพภายนอก 

- การดำเนินงานเครือข่ายการประเมินคุณภาพภายนอก ใช้เงินทั้งสิ้น 1,000,000 บาท 

 

กิจกรรมที่ 6 การสังเคราะห์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ ใช้เงินทั้งสิ้น 5,520,000 บาท 

1) ทุนวิจัยทางการประเมินคุณภาพการศึกษา  
2) โครงการวิจัยด้านการประกันคุณภาพ 
3) การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
กิจกรรมที่ 7 พิจารณารายงานการประเมินคุณภาพภายนอก  
- การบริหารจัดการคุณภาพรายงาน 18,000 แห่ง ใช้เงินทั้งสิ้น 1,000,000 บาท 
 

กิจกรรมที่ 8 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใช้เงินทั้งสิ้น 10,101,500 บาท 

1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 7 โครงการ 
2) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในสำนักงาน 2

โครงการ 
 
รายการงบบุคลากรภาครัฐ ใช้เงินทั้งสิ้น 56,209,200 บาท 

1) เงินเดือนบุคลากร กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ค่าตอบแทนผู้อำนวยการและผลประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนที่จ่ายให้ผู้อำนวยการ 

2) ค่าการศึกษาบุตร และค่ารักษาพยาบาล 
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กองทุน สมศ. ใช้เงินทั้งสิ้น 11,800,000 บาท 
1) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมของสำนักงาน เช่น วันปีใหม่ สงกรานต์ 
2) ค่าใช้จ่ายของสำนักงาน เช่น ค่าของขวัญ ของที่ระลึก ช่วยเหลือการกุศล 
3) โครงการสัมมนาบุคลากรประจำปี 
4) ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่และครอบครัว/ค่าตรวจสุขภาพ/ค่าวัคซีน 
5) ค่าเครื่องแต่งการบุคลากร 

 

เปรียบเทียบงบประมาณประจำปี 2565 และปรับรอบ 6 เดือน 
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นักวิชาการ งานนโยบายและแผน (นางสาวโมระติ เทพเดชา) สอบถามที่ประชุม งบประมาณที่

สำนักงานใช้ในแต่ละปีนั้น หากมีงบประมาณเหลือสำนักงานมีการจัดการอย่างไร  

หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง) แจ้งต่อท่ีประชุม งบประมาณที่

เหลือจะดำเนินการเก็บสะสมไว้ที่สำนักงาน ซึ่งสำนักงานจะนำงบประมาณดังกล่าวไปบริหารจัดการโดย  

การลงทุน และผลตอบแทนที่ได้จากการลงทุนจะนำมาจัดสรรเป็นสวัสดิการของสำนักงานต่อไป เช่น ค่าตรวจ

สุขภาพ ค่ารักษาพยาบาล ค่าเครื่องแต่งกาย เป็นต้น 

รักษาการผู้อำนวยการ (ดร.นันทา หงวนตัด) มอบหมายงานทรัพยากรมนุษย์ดำเนินการสำรวจ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดชุดฟอร์มของสำนักงาน และความประสงค์ในการใช้สวัสดิการโครงการส่งเสริม

สุขภาพของสำนักงาน เพ่ือนำมาประกอบการพิจารณาต่อไป 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

  2.2 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมและใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 หัวหน้าภารกิจอำนวยการ (นางสาวชมภู เกิดคง) แจ้งต่อที่ประชุม แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมและ
ใช้ทรัพย์สินของราชการมีกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องดังนี้  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 การยืม ข้อ 207 ข้อ 208 ข้อ 209 ข้อ 210 และ
ข้อ 211  

 ประเภทของพัสดุแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

 1. พัสดุประเภทใช้คงรูป หมายถึง พัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการใช้งานยืนนานไม่สิ้นเปลือง
หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เมื่อเกิดความชำรุดเสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้
ดังเดิม ได้แก่ ครุภัณฑ์สักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

 2. พัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง หมายถึง พัสดุที่มีลักษณะโดยสภาพเมื่อใช้งานแล้วสิ้นเปลืองหมดไป 
หรือไม่คงสภาพเดิมอีกต่อไป เช่น วัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

 ผู้ยืมต้องนำพัสดุนั้นมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้ หากเกิดชำรุดเสียหายหรือใช้การไม่ได้ หรือสูญ
หายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของผู้ยืมเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท 
ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม (ระเบียบฯ  
ข้อ 209) 

 เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน 7 
วัน นับแต่วันครบกำหนด (ระเบียบฯ ข้อ 211) 
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ตัวอย่างแบบใบยืมพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

แ ผ น ผั ง
ขั้นตอนการยืม พัสดุ 
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       นักวิชาการ ภารกิจพัฒนาระบบประเมิน (นายชัยมงคล พุกสุวรรณ) เสนอที่ประชุม ให้มีการจัดทำ
คู่มือวิธีการยืมและใช้ทรัพย์สินจัดเก็บและเผยแพร่ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงาน 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องอ่ืนๆ 

 3.1 การตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

นักวิชาการ งานนโยบายและยุทธศาสตร์ (ดร.พัฒนพงศ์ ทองเนื้อสุก) แจ้งต่อที่ประชุม ขอความ
ร่วมมือบุคลากรของสำนักงานตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยการ
ประเมินให้ผู้ประเมินกรอกหมายเลขบัตรประชาชน 13 หลัก เพื่อเป็นการยืนยันตัวตนในการตอบแบบสอบถาม 
ผู้ที่สามารถเข้าร่วมทำการประเมินต้องเป็นผู้ที่มีอายุงานมากกว่า 1 ปี ขึ้นไป นับถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 
ผ่านลิ้งก์ https://itas.nacc.go.th/go/iit/wpcbxj หรือ ระบบคิวอาร์โค้ด 

แบบประเมินประกอบด้วยตัวชี้วัด (KPI) 5 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 

หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ  ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  นอกจากนี้  
ยังประเมินการรับรู้  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ  
ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน  ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง 
ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ต่อบุคคลภายนอก  
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายใน หน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง  การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ 
ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับ 
การเปิดโอกาส ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน   
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ 
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27 
 

ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจาก 
ผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร
ภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี 
การจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึง 
การประเมินเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  ที่จะต้องทำให้การทุจริต 
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย  และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง
การทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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