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แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 15 เม.ย.65) 

 รอบ 12 เดือน  (ภายใน 19 ส.ค.65)  

1. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ....สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)..... 

2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ..........โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สมศ. ......................................................................................  

3. งบประมาณ    งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

    งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

       งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ).............................................................................. 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ..บุคลากรของสำนักงานและประชาชนที่เข้าเยี่ยมชมหน้าเว็บไซต์หลักของสำนักงาน….. 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ตระหนักและ  

ให้ความสำคัญในการดำเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในภาครัฐ ซึ่งเป็นนโยบายสำคัญของประเทศกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕80)  

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑3 (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) รวมทั ้ง คณะรัฐมนตรี  

ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance and Clean 

Thailand) และกำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  

ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้ม ีมติเห ็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนองค์การมหาชน  

ทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment-ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) โดยมีเจตนารมณ์ที ่ม ุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนองค์การมหาชนนำข้อมูล  

ผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานตนเอง ได้อย่างเหมาะสม  
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เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ของหน่วยงานภาคร ัฐของประเทศไทย สำนักงานจึงได ้ม ีโครงการส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใส  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สมศ. ขึ้น  

โดยมีแผนกิจกรรมที่จะดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1. สำนักงานเข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 

162/2564 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบกรอบแนวทางและรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 2. ดำเนินการนำเข้ารายชื ่อผู ้มีส ่วนได้เสียภายนอกเข้าระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. และ 

ให้เจ้าหน้าที่ที่มีอายุงานเกินกว่า 1 ปีขึ้นไป เข้าร่วมทำแบบประเมินภายในของประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

3. ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสำนักงาน กรอบแนวทางและรายละเอียดการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

4. จัดทำสรุปผลการร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) เสนอต่อผู้บริหาร 

7. กิจกรรมที ่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธ ีการดำเนินงานที ่เกิดขึ ้นจริงตั ้งแต่เริ ่มโครงการ 

จนถึงปัจจุบัน) 

1. สำนักงานเข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 

162/2564 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบกรอบแนวทางและรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

2. มีการจัดทำสรุปผลการร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาประเด็นข้อคำถาม 

ที่ได้คะแนนน้อย 

3. จัดทำแผนงานการดำเนินการแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เพ ื ่อกำหนดผ ู ้ ร ับผ ิดชอบและแนวทางในการดำเน ินงานที ่ช ัด เจน 
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อย่างเป็นรูปธรรม ในการประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ครั้งที่ 1/2565 (แบบออนไลน์) เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 เวลา 9.00-12.00 น.  

4. ดำเนินการนำเข้ารายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้าระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. และกำหนดให้ 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในซึ่งได้แก่เจ้าหน้าที่ที่มีอายุงานเกินกว่า 1 ปีขึ้นไป เข้าร่วมทำแบบประเมินภายในของประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการประชุม

สำนักงาน ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว 

5. ดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกรอบแนวทางและรายละเอียดการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และดำเนินการ

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสำนักงาน https://www.onesqa.or.th/th/contentlist-view/1308/3116/ 

6. ผู้รับผิดชอบจัดทำสรุปผลการร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เสนอต่อผู้บริหารเรียบร้อยแล้ว 

8. ระยะเวลาดำเนินการ …………1 มกราคม 2564 – 31 สิงหาคม 2565…………………….………………….......…… 

9. สถานที่ดำเนินการ...........สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

ชั้น 24 อาคารพญาไทพลาซ่า เลขท่ี 128 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400.............. 

10. ผลการดำเนินงาน 
      10.1 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายของแผนฯ 
        1) จำนวนนักเรียน/ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต    .......-....... คน 
          2) จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ 
               ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                ......92.... คน   
          3)  จำนวนหน่วยงานหรือโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการภายใต้แผนป้องกันฯ ปี 2565  ......1........  หน่วยงาน/โครงการ  

10.2 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายของโครงการฯ 

        ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1)  สำนักงานได้รับผลคะแนน

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว สมศ. มีผล
การประเมินร้อยละ 91.16  

100 

https://www.onesqa.or.th/th/contentlist-view/1308/3116/
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1) เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเกิดจิตสำนึกเกี่ยวกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริม

ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริต 

สำนักงานได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ของสำนักงานเกิดจิตสำนึกเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ได้แก่ 

๑. กิจกรรมการประกาศเน้นย้ำให้ปฏิบัติตน
ตามนโยบายไม ่ ร ับของขว ัญ (No Gift Policy)  
ได้ดำเนินการออกประกาศ สมศ. ที ่ ๗๖๐/๒๕๖๔ 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เรื ่อง 
นโยบายการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้น
ผ ู ้ ใหญ่หร ือผู้บ ังค ับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ ของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศ ึกษา (องค ์การมหาชน) ดำเน ินการโดย
รักษาการผู้อำนวยการ (ดร.นันทา  หงวนตัด) ดำเนิน
ในการประชุมสำนักงานเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 

๒. กิจกรรมให้ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสจุริต 
พร้อมทั ้งประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ซึ่งประกาศโดยรักษาการ
ผู ้อำนวยการ (ดร.นันทา  หงวนตัด) ดำเนินการ 
ในการประชุมสำนักงานเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565

        ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
2)  เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน

เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 95 
ของจำนวนเจ้าหน้าที่
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 95 
ของจำนวน
เจ้าหน้าที่
ทั้งหมด 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด
จำนวน 92 คน จากเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 

(ที่ไม่ติดภารกิจประชุมอ่ืน)  
จำนวน 92 คน 

100 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
โดยมีใจความสำคัญว่า “เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนง
สุจริต ข้าพเจ้า นางสาวนันทา  หงวนตัด รักษาการ
ผู้อำนวยการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ในฐานะผู ้บร ิหารส ูงส ุดของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) จึงขอประกาศและ 
แสดงเจตจำนงให ้คำม ั ่นท ี ่จะนำพาสำน ักงาน
ดำเนินงานให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานด้วย
ความสุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ร่วมมือกับ 
ทุกภาคส่วนในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
พร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจำนงที ่ได้แสดงไว้อย่างจริงจัง และขอให้
บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญดำเนินงานด้วยความสุจริต ถูกต้อง มีความ
ยุต ิธรรม โปร ่งใส ตรวจสอบได ้ ตามมาตรการ
ปฏิบ ัต ิงานด้วยคุณธรรมและความโปร ่งใสของ
สำนักงาน (โปร่งใส พร้อมรับผิด ปลอดจากการทุจริต
ในการปฏิบัติงานสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
มีมาตรฐานและคุณธรรม และมีวัฒนธรรมการสื่อสาร
เชิงบวกภายในหน่วยงาน)” 

๓. กิจกรรมประกาศนโยบายความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน ตามประกาศ สมศ. ที่ ๗๕๙/๒๕๖๔ 
ประกาศ ณ ว ันท ี ่  ๑๗ ธ ันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา (องค ์การมหาชน) 
ดำเนินการในการประชุมสำนักงานเมื ่อวันที ่ 31 
มีนาคม 2565 โดยยึดหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต 
จ ิตอาสา” และมีประเด็นคุณธรรมตามประมวล
จริยธรรมของประมวลจริยธรรมผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
แ ล ะ ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร ม ห า ช น  
พ.ศ. ๒๕๖๕ คือ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  
(๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

ชอบธรรม  
(๔) ค ิดถ ึงประโยชน ์ส ่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  
(๕) ทุ ่มเทและอุทิศตนเพื ่อมุ ่งผลสัมฤทธิ์  

ของงาน  
(๖) ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรมและไม่

เลือกปฏิบัติ  
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีและรักษา

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ 
๔. กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบโดยการให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทุกระดับร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ “มือขวาทับมือ
ซ้าย” 

๕. กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ความเข้าใจ
เจ้าหน้าที่ท้ังหมดของ สมศ. เกี่ยวกับเรื่องแผนปฏิบัติ
การและแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปี   
พ.ศ. 2565 โดยหัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง) และการบรรยาย
เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมและใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยหัวหน้าภารกิจอำนวยการ (นางสาวชมภู 
เกิดคง) ซึ่งเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานโดยกำหนดหัวข้อจากผล
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



7 
 

 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
ภายในหน่วยงาน ดำเนินการในการประชุมสำนักงาน
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 

๖. การเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 18 เมษายน 2565 

 
*  ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามท่ีท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

11. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

32,400 - - 32,400 - 32,400 

แหล่งงบประมาณ............งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)........................ 

 
๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

12.1 ปัญหา อุปสรรค ......ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid- 
19) ในปัจจุบันส่งผลให้การจัดกิจกรรมทำได้เฉพาะช่องทางออนไลน์เท่านั้นเพ่ือลดการรวมกลุ่มและสัมผัสเชื้อ.....  

12.2 ข้อเสนอแนะ ..........กระทรวงควรจัดให้มีกิจกรรมส่วนกลางที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพ่ิมมากข้ึน................................................................................................................................................ 
 
13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 

๑3.๑ สำนักงานได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) เพิ ่มมากขึ ้น ร่วมเป็นส่วนหนึ ่งในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 

          13.2 เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเกิดจิตสำนึกเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กรและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
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14. ผู้รายงาน ......นางสาวโมระติ  เทพเดชา... ตำแหน่ง .......นักวิชาการงานโยบายและแผน.......................... 
      โทรศัพท์ .......022163955. ต่อ 221.. โทรสาร .........022165044-6………………….…………………...  
      E-mail: ………Molati.t@onesqa.or.th………………………. 
15. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...........4............. เดือน.........สิงหาคม............. พ.ศ. .........2565.......................... 
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แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 15 เม.ย.65) 

  รอบ 12 เดือน  (ภายใน 19 ส.ค.65)  

1. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ....สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)..... 

2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ..........โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ................................................................................................................... .................................... 

3. งบประมาณ    งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

    งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

       งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)..............................................................................  

4. สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ..บุคลากรของสำนักงานและประชาชนที่เข้าเยี่ยมชมหน้าเว็บไซต์หลักของสำนักงาน.….. 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
1. ดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 และดำเนินการติดตามรายงานผลรอบ 12 เดือน  

2. ดำเนินการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 และดำเนินการติดตามรายงานผลรอบ 6 และ 12 เดือน 

7. ก ิจกรรมที ่ดำเน ินการ (โปรดอธ ิบายก ิจกรรม/ว ิธ ีการดำเน ินงานที ่ เก ิดข ึ ้นจร ิงต ั ้ งแต ่ เร ิ ่มโครงการ 

จนถึงปัจจุบัน) 

1. ดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน

http://www.onesqa.or.th/upload/download/202204281351247.pdf และดำเนินการติดตาม

รายงานผลรอบ 12 เดือนส่งไปยังกระทรวงศึกษาธิการเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือที่ มศ 0008/13 ลงวันที่  

29 มิถุนายน 2565 

2. ดำเนินการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 และดำเน ินการต ิดตามรายงานผลรอบ 6 เด ือน เผยแพร ่บนเว ็บไซต ์ของสำน ักงาน 

http://www.onesqa.or.th/upload/download/202204281351247.pdf
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https://www.onesqa.or.th/th/download/1087/?TextSearch=&inputFilter=&Category=194&PageS

ize=10&gotoPage=1&PageSize=10 และมีการรายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน คือรายงานฉบับนี้ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ …………1 มกราคม 2564 – 30 กันยายน 2565 …………………….………………….......…… 

9. สถานที่ดำเนินการ...........สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

ชั้น 24 อาคารพญาไทพลาซ่า เลขท่ี 128 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400.............. 

10. ผลการดำเนินงาน 
      10.1 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายของแผนฯ 
        1) จำนวนนักเรียน/ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต    .......-....... คน 
          2) จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ 
               ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                ......-...... คน   
          3)  จำนวนหน่วยงานหรือโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการภายใต้แผนป้องกันฯ ปี 2565  ......1.....  หน่วยงาน/โครงการ  

10.2 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายของโครงการฯ 

 
*  ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามท่ีท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
 
 
 

        ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1)  รายงานการวิเคราะห์

ความเสี่ยงการทุจริตของ
สำนักงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5  

จำนวน 1 ฉบับ จัดทำรายงานการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริตของสำนักงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

เรียบร้อยแล้ว 

100 

2)   แผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
สำนักงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

จำนวน 1 ฉบับ แผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรียบร้อยแล้ว 

100 

https://www.onesqa.or.th/th/download/1087/?TextSearch=&inputFilter=&Category=194&PageSize=10&gotoPage=1&PageSize=10
https://www.onesqa.or.th/th/download/1087/?TextSearch=&inputFilter=&Category=194&PageSize=10&gotoPage=1&PageSize=10
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11. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

0 - - . - 0 

แหล่งงบประมาณ............- (ไม่ใช้งบประมาณ)........................ 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ......ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid- 

19) ในปัจจุบันส่งผลให้ไม่สามารถเพ่ิมเติมกิจกรรมให้มีความหลากหลายในแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ได้ เช่น กิจกรรมโต้วาทีในประเด็นเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 เป็นต้น.....  

12.2 ข้อเสนอแนะ ..........กระทรวงควรจัดให้มีกิจกรรมส่วนกลางที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพ่ิมมากข้ึน........................................................................................................ ........................................ 
13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 

๑3.๑ สำนักงานมีการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 ได้สำเร็จเรียบร้อย พร้อมทั้งประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนทราบโดยทั่วกันผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสำนักงาน อันจะเป็นการร่วมขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นระบบของส่วนราชการ และ
สามารถนำไปสู ่ผลสัมฤทธิ ์และเป็นเครื ่องมือหนึ ่งในการยกระดับดัชนีการรับรู ้การทุจร ิต ( Corruption 
Perceptions Index :  CPI) ของประเทศ ซึ่งรายงานดังกล่าวนี้มีกรอบแนวความคิดที่ใช้ควบคู่กับการบริหาร
จัดการองค์กรที่เชื่อว่าสามารถนำไปสู่การลดการทุจริตประพฤติมิชอบและนำพาหน่วยงานไปสู่การเป็นหน่วยงาน
ใสสะอาดเป็นที่ยอมรับ คือแนวคิดตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญ 
ในการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสและน่าเชื่อถือ โดยเฉพาะหลักการควบคุมการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Corruption Control) หมายถึง การไม่กระทำและไม่สนับสนุนการทุจริต พร้อมทั้งร่วมมือกันควบคุมไม่ให้เกิด
การทุจริตในองค์กร ซึ่งเป็นตัวชี้วัดหนึ่งในการวัดสภาวะธรรมาภิบาล (The Worldwide Governance Indicators 
(WGI) ของธนาคารโลก (Word Bank) ทั้งนี้การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วย
เป็นหลักประกันองค์กรในระดับหนึ่งว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริต  
ที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบปัญหาก็น้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหาย  
ที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกัน
ล่วงหน้าไว้  
      13.2 สำนักงานมีการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ได้สำเร็จเรียบร้อย พร้อมทั้งประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนทราบโดยทั่วกันผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
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