
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)............  
ประจำปีงบประมาณ...๒๕๖๖............................................................................................................................. .... 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑.๑ สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 

ประกาศ ณ วันที่ 
๑๓ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ตามประกาศ สมศ. ที ่๓๐๒/๒๕๖๕  
นโยบายการให้และรับของขวัญของ
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่าง ๆ ของสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  รอบ 6  เดือน                 รอบ 12  เดือน  

       (1 ต.ค.6๕ - 31 มี.ค.6๖)      (1 เม.ย.6๖ - 30 ก.ย.6๖) 



 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๒.๑ สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

วันศุกร์ที ่๒๔ 
มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

การประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศประกาศ สมศ. ที ่
๓๐๒/๒๕๖๕ นโยบายการให้
และรับของขวัญของข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่าง ๆ ของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

ประกาศเน้นย้ำให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ 
“สมศ. เป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่” 
อย่างเคร่งครัด ในการ
ประชุมสำนักงานครั้งที่ 
๓/๒๕๖๖ วันศุกร์ที ่๒๔ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.๒ สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

 ได้เผยแพร่ประกาศทางเว็บไซต์
สำนักงาน :- https:// 
www.onesqa.or.th/th/inde
x.php 

 

๒.๓ สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

ดำเนินการสร้าง
การรับรู้ให้
ปฏิบัติตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 

ดำเนินการสร้างการรับรู้ให้
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
และให้มีการแจ้งผู้บังคับบัญชา
ให้รับทราบเมื่อมีการรับหรือให้
ของขวัญของกำนัล 

ดำเนินการเน้นย้ำในที่
ประชุมสำนักงาน
ประจำเดือนตุลาคม -
เดือนมีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจว่าการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy มีหลักการและขอบเขตการรับหรือไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลอย่างไร เช่น สามารถรับ-ให้ของขวัญตามเทศกาลได้ สามารถให้ของขวัญผู้บังคับบัญชาหรือ

ผู้ใต้บังคับบัญชาตามโอกาสต่าง ๆ อาทิ วันเกิด เป็นต้น สำนักงานจึงให้ความรู้กับผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมาย    

ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2544 และ

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561 และประกาศ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย

ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563  เพื่อให้ความรู้และทำความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานทำความเข้าใจการ

ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ในที่ประชุมสำนักงาน  แต่ด้วยการรับหรือให้ของขวัญเป็นธรรมเนียมปฏิบัติ

ตามลักษณะอย่างสังคมไทยที่มีการปฏิบัติกันมานาน ดังนั้น สำนักงานจึงยังต้องดำเนินการสร้างการรับรู ้ให้

ผู้ปฏิบัติงานของสำนักงานเกิดความเข้าใจและนำไปสู่การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ซึ่งเป็นนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน ป.ป.ช. อย่างเคร่งครัดต่อไป 

 

 

 

 



 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรมควรมีการถ่ายทอดการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ให้ผู ้ปฏิบัติงาน
รับทราบเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและดำเนินการในต้น
ปีงบประมาณทุกปี โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในทุกช่วงเทศกาล ควรมีการสร้างการรับรู้นโยบาย No Gift Policy  
และมีการบังคับใช้นโยบายอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ (awareness) และให้เกิดความเข้าใจ 
จนกลายเป็นจิตสำนึก (consciousness) ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจโดยไม่รับผลประโยชน์หรือสิ่งตอบ
แทนจากการปฏิบัติงานทำหน้าที่ของตน  
 

ลงช่ือ นางสาวชมภู  เกิดคง   

    ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปภาพประกอบ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


