
 

  

แบบรายงานที่ ๕  แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบร ิหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ชื่อความเสี่ยง คณะกรรมการ
ตรวจรับได้รับผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทน เพ่ือให้ตรวจรับงานที่ไม่
ตรงตามสัญญา 

ระดับความเสี่ยง…………………15………..……. 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 
1.1 จัดทำคู่มือแนวทางการดำเนินงาน

การจัดซื้อจัดจ้าง 
• สำนักงานได้จัดทำคู่มือแนวทางการดำเนินงานการจัดซื้อจัด

จ้าง เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนถือปฏิบัติ และเพ่ือให้การดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความโปร่งใส มีการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุโดยใช้เงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของภาครัฐ และป้องกันปัญหาการ
ทุจริต และประการสำคัญการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุขอหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ คุ ้มค่า
โปร่งใส หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 

• สำนักงานได้จัดทำบันทึกเวียนคู ่มือฯ ให้เจ้าหน้าที ่ทุกคน
ทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติโดยทั่วกันตามบันทึกเลขที่ ภอก.
๕๓๒/๒๕๖๕ เมื ่อว ันที่  ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และได้
เผยแพร่คู่มือฯ บนเว็บไซต์ สมศ. เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด
ปรากฏตาม Link ด้านล่างนี้ 
https://www.onesqa.or.th/th/contentdownload/1020/ 

 

1.2 แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญจาก
บุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ เข้ามา
เป็นคณะกรรมการตรวจรับ 

• ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานใช้คณะกรรมการ
ตรวจรับเป็นเจ้าหน้าที ่ภายใน แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สำน ักงานได ้แต ่งต ั ้ งผ ู ้ เช ี ่ ยวชาญ  ท ี ่มีความรู้  
ความสามารถด้านสื่อประชาสัมพันธ์จากภายนอกเข้ามาเป็น
ประธานคณะกรรมการตรวจรับคือ ดร.ทวีรัก กลิ ่นสุคนธ์ 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๖ ในกรณี
จำเป็นหรือเพื ่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้ง

https://www.onesqa.or.th/th/contentdownload/1020/
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บุคคลอื่นร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้แต่จำนวนกรรมการที่
เป็นบุคคลอื ่นนั ้นจะต้องไม่มากกว่าจำนวนกรรมการตาม
วรรคหนึ่ง... 

1.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจัด
ประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการ
จัดทำ TOR เพ่ือพิจารณาทำความ
เข้าใจการตรวจรับพัสดุให้เป็นไป
ตาม TOR และข้อเสนอของ
ผู้ประกอบการ 

• คณะกรรมการตรวจรับพัสดุประกอบด้วยประธานและ
คณะกรรมการจำนวน  ๕ คน ได ้ประช ุมร ่ วมก ันกับ
คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน หลังจากลงนามสัญญา
จ้างเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณา
ทำความเข้าใจการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง 
TOR และข้อเสนอของผู้ประกอบการ 

• จัดทำรายละเอียดรายการที ่ต้องตรวจรับพัสดุในงวดงาน 
พร้อมระบุเอกสารหรือหลักฐานประกอบการตรวจรับพัสดุ 
โดยดำเนินการตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ หมวด ๑๐ การบริหารสัญญาและการ
ตรวจร ั บพ ั สด ุ  ม าตร า  ๑๐๐ -๑๐๕  และระ เบ ี ยบ
กระทรวงการคลัง ฯ หมวด ๖ 

1.4 การออกใบตรวจรับพัสดุ เมื่อมีการ
ส่งมอบงานตามงวดที่กำหนด 

1. โครงการนี้มีกำหนดส่งมอบงานจำนวน 4 งวด โดยผู้รับจ้างได้
ส่งมอบงานงวดที ่ ๑ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้
ประชุมตรวจรับพัสดุแล้ว พบว่า ครบถ้วนตามสัญญาและอยู่
ระหว่างจัดทำใบตรวจรับพัสดุตามขั ้นตอนต่อไป โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
-  งวดที่ ๑ (ร้อยละ ๑๐) กำหนดส่งมอบงานในวันที ่ ๑๖ 

มีนาคม ๒๕๖๖ และได้ตรวจรับพัสดุ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ กำหนดส่งมอบแผนการดำเนินงาน 

-  งวดที่ ๒ (ร้อยละ ๓๐) กำหนดส่งมอบงานในวันที ่ ๑๒ 
เมษายน ๒๕๖๖ ส่งมอบผลการดำเนินงานตั้งแต่เริ่มสัญญา
จนถึงมีนาคม ๒๕๖๖ 

-  งวดที่ ๓ (ร้อยละ ๓๐) กำหนดส่งมอบงานในวันที ่ ๑๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ส่งมอบผลการดำเนินงานตั้งแต่เดือน
เมษายนถึงมิถุนายน ๒๕๖๖ 

-  งวดที่ ๔ (ร้อยละ ๓๐) กำหนดส่งมอบงานในวันที ่ ๑๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ส่งมอบผลการดำเนินงานตั ้งแต่เด ือน
กรกฎาคมถึงกันยายน ๒๕๖๖ 
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2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ดำเนินการตรวจรับพัสดุ 
โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องกับรายการส ่งมอบงาน 
ตามสัญญาจ้าง ขอบเขตของงาน และข้อเสนอของผู้รับจ้าง 

1.5 มีมาตรการการตรวจรับงาน 
โดยเปิดเผย โปร่งใสตรวจสอบได้ 

• ในข ั ้นตอนการตรวจร ับงาน สำน ักงานม ีมาตรการให้
ประชาสัมพันธ์ให้กับทุกภารกิจ/สำนักอื่นๆ รับทราบวันและ
เวลาการประชุมและเชิญชวนเข้าร่วมสังเกตการณ์ รวมถึงเปิด
โอกาสให้มีการซักถามได้ โดยข้อซักถามต้องอยู่ในขอบเขต
ของสัญญาจ้าง ขอบเขตของงาน และข้อเสนอของผู้รับจ้าง 

 
  



   

 

แบบรายงานที่ ๖  แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารจัดความเสี่ยงการทุจริต 
        (สำหรับใช้ในหน่วยงานในการกำกับ ติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์กร) 
 

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารจัดความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่.....4 เมษายน 2566.............. 
หน่วยงานที่ประเมิน .......สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)............ 
ชื่อความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจรับได้รับผลประโยชน์ต่างตอบแทน เพ่ือให้ตรวจรับงานที่ไม่ตรง

ตามสัญญา 

โอกาส/ความเสี่ยง 3 (โอกาส) X 5 (ผลกระทบ) = 15 (ระดับความเสี่ยง) 

สถานะของการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ................................................... 

ผลการดำเนินงาน สำนักงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในขั้นตอนการบริหาร
สัญญา ประเด็นความเสี่ยง “คณะกรรมการตรวจรับได้รับผลประโยชน์ต่างตอบแทน
เพ่ือให้ตรวจรับงานที่ไม่ตรงตามสัญญา” จำนวน 5 มาตรการ อยู่ระหว่างดำเนินการ
ให้สำเร็จครบถ้วน ดังนี้ 

1) จัดทำคู่มือแนวทางการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
 สถานะดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยสำนักงานได้จัดทำคู ่มือแนว

ทางการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง โดยได้จัดทำบันทึกเวียนในสำนักงาน และได้
เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์ สมศ. เพื่อเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบคู่มือ
แนวทางและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

2) แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญจากบุคคลภายนอกที่มีความรู้ เข้ามาเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับ  

 สถานะดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยสำนักงานได้แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ
จากบุคคลภายนอกที่มีความรู้และความสามารถจากภายนอกเข้ามาเป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 

3) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจัดประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการจัดทำ TOR 
เพื่อพิจารณาทำความเข้าใจการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตาม TOR และข้อเสนอของ
ผู้ประกอบการ 

 สถานะดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุประชุม
ร่วมกันกับคณะกรรมการจัดทำ TOR หลังจากลงนามสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว 

 
 



   

 

4) การออกใบตรวจรับพัสดุ เมื่อมีการส่งมอบงานตามงวดที่กำหนด 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการออกใบ

ตรวจรับพัสดุในการส่งมอบงาน และตรวจรับพัสดุให้สอดคล้องกับรายการส่งมอบ
งานตาม TOR ในงวดที่ 1 เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างรอดำเนินการเมื่อมีการส่ง
มอบงาน งวดที่ ๒ ถึง 4 ต่อไป 

5) มีมาตรการการตรวจรับงานโดยเปิดเผย โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 อย ู ่ ระหว ่างดำเน ินการ โดยคณะกรรมการตรวจร ับพ ัสด ุจะ

ประชาสัมพันธ์ให้กับทุกภารกิจ/สำนักอื่นๆ รับทราบวันและเวลาการประชุมตรวจ
รับและเชิญชวนเข้าร่วมสังเกตการณ์ และเปิดโอกาสให้มีการซักถามในการตรวจรับ
ในงวดที่ ๒ เนื่องจากงวดที่ 1 (ร้อยละ ๑๐) ผู้รับจ้างส่งมอบแผนการดำเนินงาน
เท่านั้น โดยในงวดที่ ๒ กำหนดส่งมอบงานภายในวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ จึงจะมี
การส่งมอบงานและนำเสนอผลการดำเนินงานตั้งแต่เริ่มสัญญาจนถึงมีนาคม ๒๕๖๖ 
ต่อไป 

 
 


