
แบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 รอบ ๖ เดือน     
   รอบ ๑๒ เดือน 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ สมศ. กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ การสัมมนาเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมความ
โปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวกับประเด็นการทุจริต ผลประโยชน์
ทับซ้อน หลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การรับชมโฆษณาต่อต้านการทุจริตของ ปปช. ให้กับ
เจ้าหน้าที่และผู้ประเมิน หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๓. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)......................................................................... 
๔. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ตระหนักและให้
ความสำคัญในการดำเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นนโยบายสำคัญของประเทศกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) รวมทั้ง คณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance and Clean 
Thailand) และกำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ประกอบกับ
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนองค์การมหาชนทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
โดยมีเจตนารมณ์ที่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนองค์การมหาชนนำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานตนเอง ได้อย่างเหมาะสมเพื่อแสดงให้เห็นถึงความ
พยายามในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทย สำนักงานจึงได้มีโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
๕. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อเข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ ของสำน ักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)   
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 ๒. เพื่อได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
ตามกฎหมายที่ส่งเสริมความโปร่งใสอย่างถูกต้อง เช่น กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน เป็นต้น  
 ๓. เพ่ือสะท้อนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของสำนักงาน ตลอดจนเพื่อเข้าร่วมการขับเคลื่อนให้ใน
ภาพรวมของประเทศของดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 
๖. กิจกรรมท่ีดำเนินการภายในโครงการ  
 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การสัมมนาเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวกับประเด็นการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม การรับชมโฆษณาต่อต้านการทุจริตของ ปปช. ให้กับเจ้าหน้าที่และผู้ประเมิน หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
๘. ระยะเวลาดำเนินการ จัดกิจกรรมในวันจันทร์ที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.  
๙. ผลการดำเนินงานของโครงการ (ที่เกิดขึ้นจริง)** 
 ๙.๑ ผลผลิต (ที่เกิดขึ้นจริง) 
 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของ สมศ. เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยม
สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  ในหัวข้อ “สุจริต ทุจริต ผลกระทบต่อบุคคลและองค์กร” ในวันจันทร์ที่ 3 
เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมสันถวมิตร โดยเชิญวิทยากรโดยวิทยากร (๑) ดร.วิริยะ  ฤาชัยพานิชย์  
(๒) นางสาวจิตปภา  สุพันธะ ซึ่งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของ สมศ. เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ ครบ
ทั้งหมดจำนวน ๙๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
          ๙.๒ ผลลัพธ์ (ที่เกิดขึ้นจริง)  
 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของ สมศ. มีความรู้ความเข้าใจ เกิดความตระหนักรู้ผ่านการปลูกฝัง
และปลุกให้ตระหนักถึงคุณค่าในค่านิยม คุณธรรม และสร้างจิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าที่รับทราบถือปฏิบัติ  
ทดสอบจากแบบทดสอบจากเว็บไซต์หลักสูตรสุจริตไทย (https://thaihonesty.org/login/index.php)  
ซึ่งส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าไปเรียนรู้เพิ่มเติมและทำการทดสอบความเข้าใจในเรื่องทุจริต สุจริต และ
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมนี้จึงสามารถสร้างกรอบแนวคิดให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของ สมศ. 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานตามหน้าที่ของตนไม่ให้มีการรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  
เพื่อให้เกิดเป็นองค์กรคุณธรรมที่มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เกี่ยวกับประเด็นการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการสะท้อนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของสำนักงาน 
๑๐. งบประมาณ 

๑๐.๑ งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด จำนวน .....๖๐,๐๐๐............ บาท 
๑๐.๒ งบประมาณที่ใช้ในไตรมาส จำนวน .............-.......... บาท 

๑๑. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 
๑๒. ผู้รายงาน ดร.พัฒนพงษ์  ทองเนื้อสุก ตำแหน่ง นักวิชาการงานนโยบายและแผน 
      โทรศัพท์ ๐๙๕ ๘๒๘ ๘๘๙๙ โทรสาร ๐๒ ๒๑๖๕๐๔๓ E-mail pattanapong.t@onesqa.or.th  
๑๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๗ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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