
รายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม  โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
ในหัวข้อ “สุจริต ทุจริต ผลกระทบต่อบุคคลและองค์กร” 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)  
   วงเงินงบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท (หกหม่ืนบาทถ้วน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหารและบุคลากรสมศ. จำนวน ๙๘ คน และผู้ประเมินภายนอก หน่วยประเมิน   
ผู้กำกับการประเมิน และบุคคลทั่วไปที่สนใจ 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

       เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความรู้ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม และสร้างจิตสำนึกให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
สมศ. ผู้ประเมินภายนอก หน่วยกำกับการประเมิน ผู้กำกับการประเมิน และบุคคลทั่วไป ในรูปแบบ Onsite และ Facebook 
Live เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานตนเองได้อย่างเหมาะสม 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ  

  จัดกิจกรรมในวันจันทร์ที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมสันถวมิตร สมศ. ชั้น 2๔ และผ่าน 
Facebook Live มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผู ้บริหาร บุคลากร สมศ. ผู ้ประเมินภายนอก หน่วยประเมิน  
ผู้กำกับการประเมิน และบุคคลทั่วไป โดยเชิญวิทยากรให้ความรู้ในหัวข้อ “สุจริต ทุจริต ผลกระทบต่อบุคคลและ
องค์กร” คือ (๑) ดร.วิริยะ  ฤาชัยพาณิชย์ และ (๒) นางสาวจิตปภา  สุพันธะ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ วันจันทร์ที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒566  

9. สถานที่ดำเนินการ ณ ห้องประชุมสันถวมิตร สมศ. ชั้น ๒๔ และ Facebook Live สมศ. 

10. ผลการดำเนินงาน 
        1) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ๙๘ คน และผู้ประเมินภายนอก  
หน่วยกำกับการประเมิน ผู้กำกับการประเมิน และบุคคลทั่วไป 
          2) จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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รายงานสรุปการจัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต   
ในหัวข้อ “สุจริต ทุจริต ผลกระทบต่อบุคคลและองค์กร” 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
 

 กิจกรรมโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต  ในหัวข้อ 
“สุจริต ทุจริต ผลกระทบต่อบุคคลและองค์กร” สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. จัดกิจกรรมขึ้นเมื่อวันจันทร์ที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสันถวมิตร สมศ. 
ชั้น 2๔ และผ่าน Facebook Live สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
กลุ ่มเป้าหมายโครงการ ได้แก่ผู ้บริหารและบุคลากรสมศ. จำนวน ๙๘ คน ซึ ่งมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม ๙๘ คน  
และผู้ประเมินภายนอก หน่วยประเมิน ผู้กำกับการประเมิน และบุคคลทั่วไป เข้ารับฟังผ่าน FB Live สมศ. และ 
ย้อนหลังกว่า ๖,๑๐๐ คน (https://www.facebook.com/onesqa/videos/131191079793680?locale=th_TH,  
๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖) นอกจากนี้ยังให้บุคลากรที่เข้ารับการอบรมทุกคนเข้าประเมินผลเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจผ่านเว็บไซต์
หลักสูตรสุจริตไทย (https://thaihonesty.org/login/index.php) เพ่ือให้ทราบผลการรับรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้วย สามารถสรุป
เนื้อหาการอบรมได้ดังนี้ 
 กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “สุจริต ทุจริต ผลกระทบต่อบุคคลและองค์กร” มีเป้าหมายเพื่อการ
เสริมสร้าง คุณธรรมความสุจริต และความซื่อสัตย์ และเรียนรู้เรื่องความสุจริต ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
interest: COI) ซึ่งเป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิด ของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศให้กับเจ้าหน้าที่ 
สมศ. ในทุกระดับเพ่ือให้เกิดการรับรู้ ปลูก ปลุก ฝัง และกระตุ้นเตือนเน้นย้ำเกี่ยวกับความโปร่งใสและเป็นธรรมให้เกิดขึ้นใน 
สมศ. และในทุกภาคส่วนของสังคมตามหมุดหมายของสำนักงาน ป.ป.ช. และรัฐบาล กิจกรรมนี้จึงเป็นการส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจในความสุจริต และค่านิยมความสุจริตให้เกิดขึ้นทั้งในส่วนบุคคลและในระดับองค์กร และเพื่อร่วมกันพัฒนาเครื่องมือ
สร้างองค์ความรู้สุจริต อีกทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายสุจริตไทยทั้งในระดับองค์กรและระดับประเทศด้วย  

 วิทยากรโดย ดร.วิริยะ  ฤาชัยพาณิชย์ และนางสาวจิตปภา  สุพันธะ ได้นำความรู้จากการพัฒนาองค์ความรู้โดยการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตรสุจริตไทยให้มีความเหมาะสมกับบุคคลในทุกเพศทุกวัยและทุกระดับทุกองค์กร รวมถึงการสร้าง
เครือข่ายโดยการสนับสนุนและส่งเสริมค่านิยมและความคิดคุณธรรมความสุจริต ให้เกิดความเข้มแข็งในระดับบุคคลและ
แข็งแรงขึ้นในระดับประเทศผ่านแนวคิด “ไม่มีใครได้รับผลประโยชน์จากการคอร์รัปชัน” ซึ่งผู้ที่ทำการคอร์รัปชันอาจคิดว่า

ตนเองได้รับผลประโยชน์ แต่ผลของการคอร์รัปชันคือความเลวร้ายที่จะเกิดขึ้นกับองค์กรและสังคมซ่ึงจะรับผลทางลบโดยตรง  

 ผลโดยตรงต่อผู้กระทำผิดทำการทุจริตคอร์รัปชันหรือประพฤติมิชอบคือการใช้ชีวิตอยู่อย่างหวาดระแวง อาจถูก
ดำเนินคดี เสียทรัพย์ เสียอิสรภาพ เสียชื่อเสียง นอกจากนั้นแล้ว การกระทำผิดและประพฤติมิชอบยังส่งผลต่อองค์กรและ
สังคมด้วยการคอร์รัปชันเป็นบ่อเกิดของการละเมิดสิทธิมนุษยชน อาชญากรรม และความรุนแรง รวมถึงส่งผลกระทบทางลบ
ต่อระบบสังคมและเศรษฐกิจของประเทศอีกด้วย 

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้ผลดีที่สุด คือ ข้อมูลและความรู้ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่ง
ในการป้องกันและปรามปราบการทุจริตที่ต้นเหตุ เป็นการปลุกจิตสำนึก การให้ความรู้ การกระตุ้นให้คนกลัว การกระทำ

https://www.facebook.com/onesqa/videos/131191079793680?locale=th_TH,%20๗
https://www.facebook.com/onesqa/videos/131191079793680?locale=th_TH,%20๗
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ทุจริต และให้แนวทางในการดำเนินชีวิตที่เหมาะสม เพ่ือจะไม่กระทำการคอร์รัปชัน วิทยากรจึงยกตัวอย่างการกระทำซึ่งอาจ
เป็นการกระทำทุจริตหรือไม่สุจริตเพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถคิด วิเคราะห์ และสามารถแยกเยอะการกระทำที่อาจเป็น
พฤติกรรมที่มีความเสี่ยงในการทุจริตหรืออาจเป็นพฤติกรรมที่ไม่สุจริตเพ่ือให้สามารถนำไปเป็นกรอบความคิดและปรับใช้กับ
การทำงานในแต่ละวันและแต่ละตำแหน่งของแต่ละปัจเจกบุคคลได้ โดยการกระทำที่ถูกต้องสุจริตและมีความโปร่งใสจะส่งผล
ให้ สมศ. หรือองค์กรและสังคมเกิดความโปร่งใสและเป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบตามเจตนารมณ์ของ
สำนักงานต่อไป  

 นอกจากนี้ หลังรับการอบรมในหัวข้อ “สุจริต ทุจริต ผลกระทบต่อบุคคลและองค์กร” สำนักงานยังส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที ่ทุกคนและทุกระดับเข้าไปศึกษาหลักสูตรออนไลน์ หลักสูตร “สุจริตไทย” เว็บไซต์หลักสูตรสุจริตไทย 
(https://thaihonesty.org/login/index.php) และมีการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและพฤติกรรมสุจริตที่เป็นแบบอย่างควรนำมาเป็นแนวปฏิบัติ โดยหลักหลักสูตรสุจริตไทย ใช้งานวิจัยทางจิตวิทยา  
และบทความทางวิชาการ ที่เกี ่ยวข้องกับเรื ่องทุจริต และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการจัดทำหลักสูตร แบบ E-Learning  
ที่มีมาตรฐานทางวิชาการผู้วิจัยและออกแบบหลักสูตร คือ ดร.วิริยะ  ฤาชัยพาณิชย์ และทีมงานอาจารย์นักวิจัยจาก 
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ  โดยการวิจัย และเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของคนไทย ด้านการคอร์รับชัน  เพื่อนำมา
พัฒนาเนื้อหาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาวะทางสังคมซ่ึงเห็นความสำคัญของปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย เพ่ือให้
เป็นหนึ่งในเครื่องมือที่ใช้ต่อต้านคอร์รัปชัน โดยหลักสูตรสุจริตไทยเป็นบทเรียนแบบออนไลน์ ใช้เวลาเรียนประมาณ  
30 - 60 นาที มีเนื้อหาแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

          ส่วนที่ 1 บทเรียน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในพฤติกรรมมนุษย์ที่เสี่ยงต่อการคอร์รัปชัน 

          ส่วนที่ 2 กรณีศึกษา ใช้กรณีจริงที่มีคำตัดสินจนถึงที่สุดแล้ว เพ่ือเป็นการศึกษา และเป็นข้อคิด 

          ส่วนที่ 3 การสอบ ใช้การสมมุติเหตุการณ์ เพ่ือทดสอบความเข้าใจ พร้อมมีเฉลยเพ่ือเป็นแนวทางของผู้เรียน ให้นำไป
ปรับใช้เมื่อเผชิญปัญหาจริง 

 แบบทดสอบจะทำให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ว่าการกระทำดังกล่าวนั้น “ผิด” หรือ “ถูก” หลังจากผ่านการเรียนในระบบ
แล้วจะมีแบบทดสอบให้ผู้เรียนตอบคำถามจำนวน ๑๐ ข้อซึ่งผู้เรียนจะต้องตอบคำถามให้ถูกต้องเกินกว่า ๘ ข้อ หรือร้อยละ 
๘๐ จึงจะถือว่าผู้เรียนสอบผ่านและมีสิทธิขอรับเกียรติบัตรจากหลักสูตร ซึ่งในกรณีสอบไม่ผ่านระบบจะให้ผู้เรียนสามารถ
ย้อนกลับมาตอบคำถามใหม่เพื่อเป็นการทบทวน เรียนรู้ และรับรู้ข้อมูลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งเป็นหนึ่งใน
กระบวนการเรียนที่มาจากการวิจัยโดยผู้จัดทำหลักสูตรว่าจะเป็นการช่วยปลูกฝังชุดความคิดใหม่ให้กับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี
โดยหลักสูตรสุจริตไทยได้รับการรับรองจากองค์กรภาครัฐบาลและภาคเอกชนเพ่ือให้เกิดความสำคัญในการเป็นกลไกหนึ่งเพ่ือ
ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ของสายงานต่าง ๆ และยังได้รับการบรรจุเป็นหลักสูตรการเรียนรู้ของสถานศึกษา ร่วมกับ
โครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงเรียนสุจริตของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 
โครงการโตไปไม่โกง เป็นต้น 

 ทั้งนี้ เมื่อผู้เรียนเข้าเรียนและผ่านการทดสอบแล้ว สำนักงานจะรวบรวมข้อมูล ติดตามการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของผู้เข้ารับการอบรมและนำมาทำการวิเคราะห์สรุปผลการเรียนรู้เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวกับประเด็นการทุจริตให้กับ
เจ้าหน้าที่ สมศ. ตามความเหมาะสมต่อไป 
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ภาพกิจกรรมโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต   

ในหัวข้อ “สุจริต ทุจริต ผลกระทบต่อบุคคลและองค์กร” 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้องประชุมสันถวมิตร สมศ. 
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2. เจ้าหน้าที่ ผู้ประเมินภายนอก หน่วยประเมิน ผู้กำกับการประเมิน และบุคคลทั่วไป สามารถรับชมผ่าน  

    FB ของสมศ. 
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