
 

 

 
 

รายงานการประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ครั้งที่ 4/2566 ในวันที ่4 เมษายน 2566  

เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมสันถวมิตร สมศ. (แบบออนไลน์)   
------------------------------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ 
1. ดร.นันทา หงวนตัด รักษาการผู้อ านวยการ สมศ. 
2. ดร.วรวิชช  ภาสาวสุวัศ รองผู้อ านวยการ สมศ. 
3. ดร.ขนิษฐา  ตั้งวรสิทธิชัย รองผู้อ านวยการ สมศ. 
4. นาวาตรีหญิง ดร.กิตติยา เอ็ฟฟานส รองผู้อ านวยการ สมศ. 
5. ว่าที่ร้อยตรีชัยยะ รักสัตย์มั่น ผู้ตรวจสอบภายใน 
6. ดร.สมยศ  ชี้แจง หัวหน้าส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
7. ดร.นภาภร ส่งแสง หัวหน้าส านักประเมินและรับรอง 
8. นางสาวมาลัย ศรีศิริรุ่งโรจน์ หัวหน้าส านักพัฒนาและส่งเสริม 
9. นายรุ่งอนันต์ ศิรินิยมชัย หัวหน้าส านักสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
10. นายกีรติ  ฆารเจริญ หัวหน้า ภปพ.1  
11. นางสาวภารดี เจียรนัยกูร หัวหน้า ภปพ.2 
12. ดร.ณัฐพล ธิตินานันทกูล หัวหน้า ภปศ. 
13. ดร.สุชญา สังข์จรูญ หัวหน้า ภปอ. 
14. นางศิริธร  เวียนศิริ หัวหน้า ภสส. 
15. ดร.มณีรัตน์ จันทนา หัวหน้า ภปพ. 
16. นางวีรนุช  สุขสว่าง หัวหน้า ภนย. 
17. นางอรนิศา  เพชรผล หัวหน้า ภวจ. 
18. นายสมพล  จารุธนศักดิ์กูร หัวหน้า ภทส.  
19. นางสาวชมภู  เกิดคง หัวหน้า ภอก. 
20. นางสาวภัทราพร เอกบรรณสิงห์ หัวหน้างานระบบสนับสนุน 
21. นายธนภัทร สัมพันธ์รัตนชัย หัวหน้างานระบบประเมิน 
22. นางสายรุ้ง ประชากูล หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
23. นางสาวศิริวรรณ แซ่ลิ้ม หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
24. นางสาวชญานิษฐ์ ดุลยเกษม หัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์ 
25. ว่าที่ร้อยตรีธนินนัทธ์ สุนทรอารีย์ชาติ หัวหน้างานนิติการ 
26. นางสาวนวลสุภัคร พูลทรัพย์ หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์  
27. นางสาวพรรณทิพย์ หนุนวงษ์             หัวหน้างานนโยบายและแผน 
28. นางสาวโมระติ เทพเดชา นักวิชาการ งานนโยบายและแผน  
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29. นางสาวกมลสิริ บูรณะศิริ นักวิชาการ งานนโยบายและแผน 
30. ดร.พัฒนพงษ์  ทองเนื้อสุก นักวิชาการ งานนโยบายและแผน 
31. นางสาวฐานวดี ด้วงนิล นักวิชาการ ภปศ. 
32. นางสาวอัมพา  แซ่ลี้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ งานนโยบายและแผน 
33. นายไพศาล ราวใหม่ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ตรวจสอบภายใน 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ      
   รักษาการผู้อ านวยการ สมศ. (ดร.นันทา หงวนตัด) ประธานเปิดการประชุม และแจ้งเรื่องให้ 

ที่ประชุมทราบดังนี้ 
             1. การประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ครั้งต่อไปจะเป็นการประชุม Onsite    

   2. กิจกรรม “สุจริต ทุจริต และผลกระทบต่อบุคคลและองค์กร” เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566 ขอให้
เจ้าหน้าที่เข้าไปเรียน E-Learning ภายในวันที่ 21 เมษายน 2566 และสอบให้ได้ใบประกาศเกียรติบัตร  
และส่งผลให้ภารกิจอ านวยการ ภายในวันที่ 24 เมษายน 2566 โดยขอให้หัวหน้าทุกส านัก/ภารกิจ แจ้งให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบด้วย  

   3. จากการประชุมคณะกรรมการ สมศ. และประชุมส่งเสริมการน าผลประเมินใปใช้ เห็นว่า 
ส านักงานงานควรมี Folder ส าหรับจัดเก็บ Best practice และ Innovation เพ่ือเปิดให้สถานศึกษาได้เข้ามา 
ศึกษาขอให้ภารกิจ ภสส. เป็นเจ้าภาพ และนัดประชุมหารือร่วมกันระหว่างส านักประเมินและรับรอง และ 
ภารกิจ ภทส. 

   4. จากการประชุมคณะอนุกรรมการประสานงานเพ่ือพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต เอ้ืออาภรณ์ เป็นประธานอนุกรรมการ มีการประชุมถึงประเด็นการเผยแพร่
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ขอให้ส านักประเมินและรับรอง น ามาประชุมหารือ 
ว่าจะเผยแพร่ในประเด็นใดบ้าง โดยขอให้งานนิติการ น าไปหารือในการประชุมคณะอนุกรรมการกฎหมาย  
ว่าจะเผยแพร่ได้มากน้อยเพียงไร 

   5. การประเมิน Accreditation ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ สมศ. ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่  
20 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 

       - ขอให้มีการวิจัยน าร่อง เ พ่ือ Accreditation ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาเซียน  
โดยก่อนท าความร่วมมือขอให้น ามาประชุมผู้บริหาร โดยมีรองผู้อ านวยการ หัวหน้าส านัก หัวหน้าภารกิจ  
เพ่ือหารือพิจารณาร่วมกันก่อน และขอให้น าหลาย ๆ หน่วยงานมาเสนอต่อที่ประชุม และเลือกหน่วยงาน 
ที่ใกล้เคียงกับประเทศไทย 

       - ในการวิจัยน าร่องเพ่ือ Accreditation ของระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนื่องจากเดิมมีผู้ขอทุน
มาแล้ว แต่ขอยกเลิกการรับทุน ซึ่งภารกิจวิจัยและจัดการความรู้จะน ามาด าเนินการเอง และต้องมีการท า 
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ความร่วมมือกับต่างประเทศ เพ่ือใช้โมเดลของนานาชาติที่ได้รับการยอมรับแล้ว เหมือนกับระดับอุดมศึกษา 
และด้านการอาชีวศกึษา  

   6. ในการสรุป Best practice ขอให้ภารกิจ ภวจ. น าเสนอรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ในรอบ 6 เดือน ให้คณะกรรมการ สมศ. ทราบด้วย และรอบ 12 เดือน ให้น าเสนอสรุปผลการด าเนินงาน 

   และหัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง) เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุม
ทราบดังนี้ 

   7. ขอเพ่ิมเติมวาระ 4.4 เรื่องรายงานการทบทวนแผนบริหารบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน  

    มติ ที่ประชุมรับทราบ โดยขอให้ทุกส านัก/ภารกิจ ที่เกี่ยวข้องน าข้อคิดเห็นจากที่ประชุมไป
ด าเนินการต่อไป  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2566  
   หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง) แจ้งที่ประชุมว่า งานนโยบาย 
และแผน ได้จัดท ารายงานการประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ครั้งที่ 3/2566 (แบบออนไลน์) เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 และได้แจ้งเวียนรายงานการประชุม 
ให้พิจารณาแล้ว ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2566 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 2)    

 มติ ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2566 (แบบออนไลน์) เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566  
โดยไม่มีข้อแก้ไข ทั้งนี้ หากที่ประชุมมีข้อแก้ไขขอให้แจ้งได้ที่ฝ่ายเลขานุการงานนโยบายและแผน ภารกิจ 
พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ภายในวันที่ 4 เมษายน 2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
          3.1 การด าเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 3/2566   

 หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง)  แจ้งที่ประชุมว่า ตามที่ประชุม
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่  
9 มีนาคม 2566 มีมติประชุมให้ส านัก/ภารกิจน าไปด าเนินการ โดยขอให้ส านัก/ภารกิจที่เกี่ยวข้องรายงาน  
ผลการด าเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุมฯ ดังนี้  

ระเบียบวาระ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ตามมติที่ประชุม 

ผลการด าเนินงาน 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่
ประธาน/เลขานุการแจ้ง
ให้ที่ประชุมทราบ      

  1. การก าหนดรูปแบบการคาดลายน้ าในเอกสาร
ประกอบวาระการประชุ ม  ขอให้หั วหน้ า ง าน 
บริหารทั่วไปและหัวหน้าภารกิจอ านวยการติดตามการ
ด าเนินงานด้วย โดยให้คาดลายน้ าเป็น 2 แถว ระบุ

   ได้ด าเนินการจัดท ารูปแบบเสนอ
รักษาการผู้อ านวยการ และแจ้งให้
ผู้รับผิดชอบจัดท าลายน้ าในเอกสาร
ประกอบการประชุมเรียบร้อยแล้ว 
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ระเบียบวาระ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ตามมติที่ประชุม 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อความและขนาดตัวอัก่ษรที่จะใช้เพ่ือป้องกันการลบ 
และขอให้หัวหน้างานบริหารทั่วไป และหัวหน้าภารกิจ 
ภปศ. มาหารือเรื่องรูปแบบกับรักษาการผู้อ านวยการ
ในช่วงบ่ายวันนี้ เพ่ือประกาศใช้ในกลุ่ม Line Leader  
ให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกัน โดยขอให้ทุกส านัก/
ภารกิจเริ่มใช้ ในเดือนมีนาคม 2566 เป็นต้นไป  
(ภอก./ภปศ.)                 
  6. ขอให้รองผู้อ านวยการ (ดร.วรวิชช ภาสาวสุวัศ) 
และหัวหน้าส านักพัฒนาและส่งเสริม (นางสาว 
มาลัย ศรีศิริรุ่งโรจน์) ด าเนินการตอบจดหมายของ 
ศาสตราจารย์ ดร.อุทุมพร จามรมาน ให้แล้วเสร็จ 
ก่อนการประชุมคณะกรรมการ สมศ. ด้วย (สพส.) 

   ส านักงานได้จัดท าหนังสือน า
เรียนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เ รี ยบร้ อยแล้ ว  ต ามหนั ง สื อที่   
มศ 0200/721 ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2566 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง
เพื่อพิจารณา 
   4 . 3  ก า ร ป รั บ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ
งบประมาณรายจ่ าย 
ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

  8. การเชื่อมโยงข้อมูลที่ต้นสังกัดต้องรับรองก่อน 
ที่จะน าข้อมูลไปใช้ ขอให้ภารกิจ ภทส. ประชุมหารือ
ร่วมกับส านักประเมินและรับรอง  (ภทส.) 
 

   ภทส. ประชุมหารือกับ สปร.  
แจ้ ง ว่ าการ เชื่ อม โยงข้ อมู ลกั บ 
ทุกต้นสังกัด สมศ. จะด าเนินการ
ตามกฎกระทรว งการประกั น
คุณภาพการศึกษา พ.ศ .2561  
โดยรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ของสถานศึ กษ าจะต้ อ ง 
ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงาน 
ต้นสังกัดผ่านทางระบบฯ ก่อน  
จึงจัดส่งรายงานฯ ดังกล่าวมายัง 
สมศ. นอกจากนี้ ระบบฯ สามารถ
รองรับการจัดส่งประเด็นต่าง ๆ  
ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและ
การติดตามตรวจสอบ เพ่ือที่ สมศ. 
ใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการ
ประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
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จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบการรายงานผลการด าเนินการสืบเนื่องตามมติที่ประชุมติดตาม 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2566 

ที่ประชุมพิจารณามีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  
          1. ในการเชื่อมโยงข้อมูลกับทุกต้นสังกัด ปัญหาที่พบคือ ในการส่ง SAR จะต้องคลิกส่ง 2 ครั้ง เนื่องจาก
ของศูนย์พัฒนาเด็ก กดส่ง SAR แต่ไม่ได้กดส่งรายชื่อสถานศึกษาที่จะขอรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
จะมีวิธีใดบ้างท่ีจะท าให้ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานแตกต่างกันระหว่าง สพฐ. อปท. อบต. เทศบาล ซึ่งในการ
ด าเนินงานเจ้าหน้าที่จะต้องมาประสานงานติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัดท าให้การท างานยากขึ้น ควรมี 
การวางระบบใหม ่
          2. ในการส่ง SAR และรายชื่อสถานศึกษาเข้ามายัง สมศ. ภารกิจ ภทส. จะน าไปออกแบบพัฒนา 
หน้าเว็บไซด์ใหม่ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ง่ายข้ึน  
 มติ ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 3/2566    
 

3.2 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (แบบฟอร์มท่ี 5-6)  

หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง ) แจ้งที่ประชุมว่า ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะเลขานุการ
ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ได้จัดท า “คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Corruption Risk Assessment)” เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ 
มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต มีการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือป้องกันและลดโอกาส  
การทุจริตได้อย่างแท้จริง อันจะเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนหน่วยงานภายในสังกัด /ก ากับ ทั้งหน่วยงาน
ระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด เพ่ือเป็นการพัฒนา
ประสิทธิภาพให้การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นเครื่องมือลดคดีการทุจริตในภาครัฐ โดยตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. จะท าการประเมินเชิงคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้มีการน าไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ (รายละเอียดปรากฎตามคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ใน QR Code เอกสารแนบท้ายวาระการประชุม) 

ดังนั้น ส านักงานซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐจึงต้องมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การจัดท าแผน
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บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการทุจริตได้อย่างแท้จริง อันจะร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ของกลไกในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
2. การด าเนินการ 

2.1 ประเภทด้านความเสี่ยงการทุจริต  
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดให้ สมศ. ซึ่งเป็นองค์การมหาชน ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ด้านที่ 3 โดยก าหนดให้เลือกเอาโครงการจัดชื้อจัดจ้าง งบประมาณปี พ.ศ. 2566 ที่มีวงเงินสูงสุด จ านวน  
1 โครงการมาจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (คู่มือหน้าที่ 28) เมื่อส านักงานพิจารณาแล้ว คือ  
“โครงการโครงการประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อหนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ และสื่อออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566” งบประมาณ 3,060,200 บาท 
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2.2 แผนการด าเนินงานของ สมศ. และรายงานผลความก้าวหน้า 

ในการประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ได้มีมติเห็นชอบ
แผนการด าเนินงานของ สมศ. ซึ่งได้จัดท าตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดหลัก คะแนนรวม 100 คะแนน โดยขณะนี้ได้มีการ
ด าเนินงานบางส่วนเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด 
น าหนัก/
คะแนน 

แบบฟอร์มที่ ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ / ก าหนดส่ง 

1) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   60       

    1.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต (Risk criteria)  

5 ฟอร์มที่ 1  จัดท าเรียบร้อยแล้ว ที่ประชุมติดตาม 
มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 9 ก.พ. 66 

ภนย./ 
15 มี.ค. 66 

    1.2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
(Risk identification)  

25 ฟอร์มที่ 2  มีการประชุมจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต เมื่อวันที่ 2 มี.ค. 66* 
และไที่ ป ระชุ มติ ดตามมีมติ เ ห็ นชอบ 
เมื่อวันที่ 10 มี.ค. 66 

ภอก. ภสส. ภนย./ 
15 มี.ค. 66 

    1.3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   
  

25 ฟอร์มที่ 3 

    1.4 แบบรายงานงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 5 ฟอร์มที่ 4  จัดท าเรียบร้อยแล้ว ที่ประชุมติดตาม 
มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 10 มี.ค. 66 

ภอก. ภสส. ภนย./ 
15 มี.ค. 66 
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ตัวช้ีวัด 
น าหนัก/
คะแนน 

แบบฟอร์มที่ ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ / ก าหนดส่ง 

2) ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

40  
 

  
 

    2.1 รายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

5 ฟอร์มที่ 5  ภอก.  จัดท า เรียบร้อยแล้ว เสนอ
พิจารณาเห็นชอบในการประชุมครั้งนี้ 
 

ภอก. ภสส. / 
รอบท่ีแรก 30 เม.ย. 66รอบ

ที่สอง 15 ก.ค. 66     2.2 รายงานการติดตามสถานะแผนบริหาร 
จัดความเสี่ยงการทุจริต 

35 ฟอร์มที่ 6 

รวม 100 6 แบบฟอร์ม   
 
        หมายเหตุ  * รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุมจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 11 คน ดังนี้  

        1. นาวาตรีหญิง ดร.กติติยา เอ็ฟฟานส 2. ดร.วรวิชช ภาสาวสวุัศ 3. ดร.สมยศ ชีแ้จง 4. นางสาวมาลัย ศรีศิริรุ่งโรจน์ 5. นางวีรนุช สุขสว่าง  
        6. นางศิริธร เวียนศิริ 7. นางสายรุ้ง ประชากูล 8. นางสาวพรรณทิพย์ หนุนวงษ์ 9. นายงไพศาล ราวใหม่ 10. นายธงฉัตร ภูริวัฒนา  
        11. นางสาวโมระติ เทพเดชา 
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ทั้งนี้ ทุกท่านสามารถศึกษาเอกสารการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมได้ตาม QR Code ด้านล่างนี้ 

 

           จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงาน

ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ต่อไป ดังนี้ 

1. (ร่าง) แบบรายงานที่ 5 แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
2. (ร่าง) แบบรายงานที่ 6 แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารจัดความเสี่ยงการทุจริต 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมแนบท้าย) 

แบบรายงานที่ 5  แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบร ิหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ชื่อความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจ
รับได้รับผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
เพ่ือให้ตรวจรับงานที่ไม่ตรงตาม
สัญญา 

ระดับความเสี่ยง…………………15………..……. 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
1.1 จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงาน

การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ส านักงานได้จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานการจัดซื้อจัด

จ้าง เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนถือปฏิบัติ และเพ่ือให้การด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
มีความโปร่งใส มีการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุโดยใช้เงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของภาครัฐ และป้องกันปัญหาการ
ทุจริต และประการส าคัญการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
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ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พัสดุขอหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า
โปร่งใส หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 

• ส านักงานได้จัดท าบันทึกเวียนคู่มือฯ ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติโดยทั่วกันตามบันทึกเลขที่ ภอก.
532/2565 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 และได้เผยแพร่
คู่มือฯ บนเว็บไซต์ สมศ. เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏ
ตาม Link ด้านล่างนี้ 
https://www.onesqa.or.th/th/contentdownload/1020/ 

 

1.2 แต่ งตั้ ง ผู้ เ ชี่ ย วชาญจากบุ คคล 
ภายนอกที่มีความรู้  เข้ามาเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ 

• ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานใช้คณะกรรมการ
ตรวจรับเป็นเจ้าหน้าที่ภายใน แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานได้แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความรู้ ความสามารถด้าน
สื่ อประชาสัม พันธ์ จากภายนอกเข้ ามา เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจรับคือ ดร.ทวีรัก กลิ่นสุคนธ์ เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 26 ในกรณีจ าเป็นหรือ
เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนร่วม
เป็นกรรมการด้วยก็ได้แต่จ านวนกรรมการที่เป็นบุคคลอื่นนั้น
จะตอ้งไม่มากกว่าจ านวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง... 

1.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจัด
ประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการ
จัดท า TOR เพ่ือพิจารณาท าความ
เข้าใจการตรวจรับพัสดุ ให้ เป็น 
ไปตาม TOR และข้อเสนอของ
ผู้ประกอบการ 

• คณะกรรมการตรวจรับพัสดุประกอบด้วยประธานและ
คณะกรรมการจ านวน 5 คน ได้ประชุมร่วมกันกับคณะ 
กรรมการร่างขอบเขตของงาน หลังจากลงนามสัญญาจ้าง
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 เพ่ือพิจารณาท า
ความเข้าใจการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง TOR 
และข้อเสนอของผู้ประกอบการ 

• จัดท ารายละเอียดรายการที่ต้องตรวจรับพัสดุในงวดงาน 
พร้อมระบุเอกสารหรือหลักฐานประกอบการตรวจรับพัสดุ 
โดยด าเนินการตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 หมวด 10 การบริหารสัญญาและการตรวจ
รับพัสดุ มาตรา 100-105  และระเบียบกระทรวงการคลัง ฯ 
หมวด 6 
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ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.4 การออกใบตรวจรับพัสดุ เมื่อมีการ
ส่งมอบงานตามงวดที่ก าหนด 

1. โครงการนี้มีก าหนดส่งมอบงานจ านวน 4 งวด โดยผู้รับจ้างได้
ส่งมอบงานงวดที่ 1 และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้
ประชุมตรวจรับพัสดุแล้ว พบว่า ครบถ้วนตามสัญญาและอยู่
ระหว่างจัดท าใบตรวจรับพัสดุตามขั้นตอนต่อไป โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
-   งวดที่  1  (ร้อยละ 10) ก าหนดส่งมอบงานในวันที่   

16 มีนาคม 2566 และได้ตรวจรับ พัสดุ  เมื่ อวันที่   
30 มีนาคม 2566 ก าหนดส่งมอบแผนการด าเนินงาน 

-   งวดที่  2  (ร้อยละ 30) ก าหนดส่งมอบงานในวันที่   
12 เมษายน 2566 ส่งมอบผลการด าเนินงานตั้งแต่เริ่ม
สัญญาจนถึงมีนาคม 2566 

-   งวดที่  3  (ร้อยละ 30) ก าหนดส่งมอบงานในวันที่   
11 กรกฎาคม 2566 ส่งมอบผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือน
เมษายนถึงมิถุนายน 2566 

-   งวดที่  4  (ร้อยละ 30) ก าหนดส่งมอบงานในวันที่   
10 ตุลาคม 2566 ส่งมอบผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือน
กรกฎาคมถึงกันยายน 2566 

2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ด าเนินการตรวจรับพัสดุ 
โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องกับรายการส่งมอบงาน 
ตามสัญญาจ้าง ขอบเขตของงาน และข้อเสนอของผู้รับจ้าง 

1.5 มี ม าต รก า รก า รต ร ว จ รั บ ง าน 
โดยเปิดเผย โปร่งใสตรวจสอบได้ 

• ในขั้นตอนการตรวจรับงาน ส านักงานมีมาตรการให้
ประชาสัมพันธ์ให้กับทุกภารกิจ/ส านักอ่ืนๆ รับทราบวันและ
เวลาการประชุมและเชิญชวนเข้าร่วมสังเกตการณ์ รวมถึงเปิด
โอกาสให้มีการซักถามได้ โดยข้อซักถามต้องอยู่ในขอบเขต
ของสัญญาจ้าง ขอบเขตของงาน และข้อเสนอของผู้รับจ้าง 
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แบบรายงานที่ 6  แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารจัดความเสี่ยงการทุจริต 
        (ส าหรับใช้ในหน่วยงานในการก ากับ ติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์กร) 
 

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารจัดความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่.....4 เมษายน 2566.............. 
หน่วยงานที่ประเมิน .......ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)............ 
ชื่อความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจรับได้รับผลประโยชน์ต่างตอบแทน เพ่ือให้ตรวจรับงานที่ไม่ตรง

ตามสัญญา 

โอกาส/ความเสี่ยง 3 (โอกาส) X 5 (ผลกระทบ) = 15 (ระดับความเสี่ยง) 

สถานะของการ
ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ................................................... 

ผลการด าเนินงาน ส านักงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในขั้นตอนการบริหาร
สัญญา ประเด็นความเสี่ยง “คณะกรรมการตรวจรับได้รับผลประโยชน์ต่างตอบแทน
เพ่ือให้ตรวจรับงานที่ไม่ตรงตามสัญญา” จ านวน 5 มาตรการ อยู่ระหว่างด าเนินการ
ให้ส าเร็จครบถ้วน ดังนี้ 

1) จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
 สถานะด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยส านักงานได้จัดท าคู่มือแนว

ทางการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง โดยได้จัดท าบันทึกเวียนในส านักงาน และ 
ได้เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์ สมศ. เพ่ือเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบคู่มือ
แนวทางและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

2) แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญจากบุคคลภายนอกที่มีความรู้ เข้ามาเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับ  

 สถานะด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยส านักงานได้แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ
จากบุคคลภายนอกที่มีความรู้และความสามารถจากภายนอกเข้ามาเป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 

3) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจัดประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการจัดท า TOR 
เพื่อพิจารณาท าความเข้าใจการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตาม TOR และข้อเสนอของ
ผู้ประกอบการ 

 สถานะด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุประชุม
ร่วมกันกับคณะกรรมการจัดท า TOR หลังจากลงนามสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว 

 

12



 

 

 
 

4) การออกใบตรวจรับพัสดุ เมื่อมีการส่งมอบงานตามงวดที่ก าหนด 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการออกใบ

ตรวจรับพัสดุในการส่งมอบงาน และตรวจรับพัสดุให้สอดคล้องกับรายการส่งมอบ
งานตาม TOR ในงวดที่ 1 เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างรอด าเนินการเมื่อมีการส่ง
มอบงาน งวดที่ 2 ถึง 4 ต่อไป 

5) มีมาตรการการตรวจรับงานโดยเปิดเผย โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 อยู่ ระหว่ า งด า เนินการ  โดยคณะกรรมการตรวจรับ พัสดุ จะ

ประชาสัมพันธ์ให้กับทุกภารกิจ/ส านักอ่ืนๆ รับทราบวันและเวลาการประชุมตรวจ
รับและเชิญชวนเข้าร่วมสังเกตการณ์ และเปิดโอกาสให้มีการซักถามในการตรวจรับ
ในงวดที่ 2 เนื่องจากงวดที่ 1 (ร้อยละ 10) ผู้รับจ้างส่งมอบแผนการด าเนินงาน
เท่านั้น โดยในงวดที่ 2 ก าหนดส่งมอบงานภายในวันที่ 12 เมษายน 2566 จึงจะมี
การส่งมอบงานและน าเสนอผลการด าเนินงานตั้งแต่เริ่มสัญญาจนถึงมีนาคม 2566 
ต่อไป 

          มติ ที่ประชุมพิจารณาและเห็นชอบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบฟอร์มที่ 5-6) ตามท่ีเสนอ   

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  
หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง) ได้รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามผลผลิต/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 ต่อที่ประชุมดังนี้ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ผลผลิตที่ 1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
กิจกรรมหลักที่ 1 การสร้างการรับรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 

ด้านการด าเนินงาน ทั้ง 3 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการดังนี้  
- การสร้างการรับรู้ความเข้าใจเพื่อส่ งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา   

ได้ด าเนินการจัดประชุมการศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานวัตถุประสงค์พิเศษ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม อัธยาศัย จ านวน  
9,376 แห่ง จากจ านวนทั้งสิ้น 13,055 แห่ง (9 ต้นสังกัด) คิดเป็นร้อยละ 71.77 

- การติดตามการน าผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ระหว่างจัดท าหนังสือ 
ขอความอนุเคราะห์รายชื่อสถานศึกษาทุกระดับ ด าเนินการขับเคลื่อนการน าผลประเมินไปใช้ 
ใน 18 กลุ่มจังหวัด (กิจกรรมต่อเนื่อง 2565) โดยอยู่ในการด าเนินงานกิจกรรมที่ 4 การลงพ้ืนที่ใน
รูปแบบออนไลน์ครั้งที่ 2 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าฯ ครั้งที่ 3 เพ่ือติดตามและประเมินความส าเร็จ

13



 

 

 
 

ของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ และสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ  
รายสถานศึกษา ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
ศพด. จ านวน 109 แห่ง และสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 10 แห่ง ด าเนินการ
โดย ศูนย์ประสาน สมศ. (สถาบันอุดมศึกษา) จ านวน 28 แห่ง 

จัดประชุมคณะท างานส่งเสริมการน าผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 

- งานด้านการข่าวและประชาสัมพันธ์ (1)  Facebook Onesqa และ Line Onesqa 6 ครั้ง  
81 รายการ ผู้กดติดตาม 126,843 คน Like Line Official 26,886 คน (2)  Youtube Onesqa 
Chanel และ www.onesqa.or.th 6 ครั้ง Youtube 11 รายการ (3) หนังสือพิมพ์โทรทัศน์ สื่อ 
Web-site (PR) และสื่อ social media 2 ชิ้น (4) กฤตภาคข่าวออนไลน์ ได้ด าเนินการสรุปข้อมูล
ข่าวสารของส านักงานที่เผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ ผลการด าเนินงาน ทั้งหมด 249 ข่าว  

- งานด้านเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์  ได้เผยแพร่จุลสาร สมศ. ปีที่ 23 ฉบับที่ 2  ประจ าเดือนมกราคม -
มีนาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว จัดท าเนื้อหาสมุดบันทึกประจ าปี พ.ศ. 2566 และส่งมอบเรียบร้อย
แล้ว การด าเนินการด้านเอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ และงานสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของส านักงานในฐานะหน่วยงานประเมินคุณภาพภายนอก มีแผนจัดท างานสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ 
จ านวน 2 รายการ ภายในเดือนกันยายน 2566 สื่อมัลติมีเดีย  อยู่ระหว่างตัดต่อวิดีทัศน์ เรื่อง  
การให้ข้อเสนอแนะเทคนิค และวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา วิทยากร
บรรยายโดย รศ.ดร.สุพักตร์ พิบูลย์ เพื่อเติมเต็มความรู้ให้กับผู้ประเมินภายนอกได้ศึกษาและน าไป
ปรับใช้กับการปฏิบัติงาน โดยได้ด าเนินการบันทึกและตัดต่อเสร็จเรียบร้อยแล้วและเผยแพร่วิดีทัศน์ 
เรื่อง การให้ข้อเสนอแนะเทคนิค และวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา” 
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ Facebook (ห้องผู้ประเมินภายนอก) 

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  มีการใช้จ่ายงบประมาณจ านวน 6.7694 ล้านบาท จากแผน  
18.3320 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 36.93 

กิจกรรมหลักที่ 2 โครงการความร่วมมือด้าน QA กับหน่วยงานและเครือข่ายในต่างประเทศ 
ด้านการด าเนินงาน   
การประเมินและรับรองคุณภาพจากเครือข่ายประกันคุณภาพในระดับสากล (INQAAHE) 
ด าเนินการได้ร้อยละ 70 โดยด าเนินการจัดท า SER แบ่งเป็น 6 ส่วนหลัก และเหลือเพียงบางประเด็น 

ที่ต้องเพ่ิมเติมข้อมูล และคาดว่าจะปิดเล่มภายในเมษายน 2566 และเตรียมเสนอ กพอ. ต่อไป  
การวิเคราะห์เปรียบเทียบ (Benchmarking) การด าเนินงานและ EQA System ของส านักงานกับ

หน่วยงาน QA ในต่างประเทศ เช่น QAA/ OFSTED /Education Review Office (ERO) งานวิเทศสัมพันธ์
คาดว่าจะเทียบเคียงกับ Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA)  ขณะนี้อยู่ระหว่าง
การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น โดยมุ่งเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีที่เป็นเลิศ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับองค์กร  
ซึ่งมีข้อมูลบางส่วนแล้ว และอยู่ระหว่างจัดหาข้อมูล  
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การประเมินและรับรองระดับสากล (iJAS Plus)  เข้าร่วมประชุมกับคณะอนุกรรมการก าหนด 
แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา สป.อว. เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินและ
รับรองระดับสากล (iJAS Plus) โดยรองผู้อ านวยการ นาวาตรีหญิง ดร. กิตติยา เอ็ฟฟานส และ ดร.ขนิษฐา  
ตั้งวรสิทธิชัย เป็นผู้แทนส านักงานในการเข้าร่วมประชุมและน าเสนอแนวทางการประเมินฯ ดังกล่าว พร้อม
ทีมงาน ภปอ. และ ภนย. ตามที่ได้รับมอบหมายจากรักษาผู้อ านวยการ และได้จัดท าสรุปข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการฯ ดังกล่าว เสนอรักษาการผู้อ านวยการเพ่ือโปรดทราบข้อมูลแล้ว 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนบุคลากร ภายใต้ความร่วมมือ ONESQA - JUAA – TWAEA   
ONESQA - เข้าร่วมประชุมกับคณะอนุกรรมการก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับอุดมศึกษา สป.อว. เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินและรับรองระดับสากล ( iJAS Plus)  
โดยรองผู้อ านวยการ นาวาตรีหญิง ดร. กิตติยา เอ็ฟฟานส และ ดร.ขนิษฐา ตั้งวรสิทธิชัย เป็นผู้แทนส านักงาน 
ในการเข้าร่วมประชุมและน าเสนอแนวทางการประเมินฯ ดังกล่าว พร้อมทีมงาน ภปอ. และ ภนย. ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากรักษาผู้อ านวยการ และได้จัดท าสรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการฯ ดังกล่าว 
เสนอรักษาการผู้อ านวยการและน าเข้าสู่วาระ กพอ. แล้ว 

JUAA – TWAEA เข้าร่วมกิจกรรม International Staff Exchange ร่วมกับ JUAA แล ะ TWAEA เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 2566 เวลา 13.00–15.00 โดย JUAA รับหน้าที่เป็นเจ้าภาพการประชุมผ่านระบบ Zoom และ
ก าหนดเนื้อหาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ "Creating Value for QA Agency and Increased Public 
Awareness: Building a Strong Link between Higher Education QA System and Industry" ทางกลุ่ ม
งานได้ด าเนินการจัดกิจกรรมครั้งนี้ และได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร สมศ.  ที่สนใจเข้ารับฟังเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้ก าลังเตรียมเอกสารรายงานการประชุม เพ่ือน าข้อมูลเผยแพรใ่นเว็บไซต์ส านักงานต่อไป 
             - Reactivate MOU/Seeking the new counterpart  
                (1) กรณี ASIIN งานวิ เทศสัมพันธ์  น าโดย รองผู้อ านวยการ (นาวาตรีหญิง ดร.กิตติยา  
เอ็ฟฟานส) ได้ด าเนินการเข้าร่วมประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Google Meet เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566  
เพ่ือปรึกษาพูดคุยเรื่องมาตรฐานและกระบวนการประเมินกับ Dr.Iring Wasser (ผู้บริหารจัดการองค์กรการ
ประเมินของ ASIIN) และได้สรุปมาตรฐานเปรียบเทียบตัวชี้วัดระบบประเมินของ ASIIN กับ สมศ. เพื่อเป็นวาระ
น าเสนอคณะกรรมการอาชีวศึกษา (กพศ.) เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 และปรึกษาเรื่องการปรับ MOU จากเดิมที่
เน้นการประเมินร่วมในระดับอุดมศึกษา (HEI) มาร่างเป็น Joint Accreditation ส าหรับการประเมินมาตรฐาน
อาชีวะศึกษา (TVET) 
                (2) กรณี APACC เป็นแนวทางการสร้างความร่วมมือใหม่ งานวิเทศสัมพันธ์ โดย นางสาวนิภาพร 
แย้มทองค า ได้ด าเนินการเทียบเคียงมาตรฐานตัวชี้วัดระบบประเมิน APACC กับ สมศ. เพ่ือเป็นวาระน าเสนอ
คณะกรรมการอาชีวศึกษา (กพศ.) เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 และเพ่ือสรุปประเด็นกระบวนการท า MOU กับ 
APACC ต่อไป 
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                (3) กรณี TWAEA งานวิเทศสัมพันธ์ โดยนาวาตรีหญิง ดร.กิตติยา เอ็ฟฟานส และนางสาวนิภาพร 
แย้มทองค า ได้ด าเนินการขอเอกสารเพ่ิมเติม เพ่ือเทียบเคียงมาตรฐานการประเมินและสรุปการประสาน 
ต่อการท า MOU ร่วมกันต่อไป อยู่ในระหว่างพิจารณาและทบทวนเอกสาร 

             - โครงการ International e-Journal  งานวิเทศสัมพันธ์ โดยนางสาวนิภาพร แย้มทองค า  
อยู่ระหว่างด าเนินการร่างขออนุมัติโครงการ ซึ่งจะน าเสนอผู้บังคับบัญชาในสายงาน และด าเนินการจัดตั้ง 
กองบรรณาธิการและประชาสัมพันธ์รับบทความวิชาการต่อไป 

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  มีการใช้จ่ายงบประมาณจ านวน 0.6443 ล้านบาท จากแผน  
1.2000 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 53.69   

 
ผลผลิตที่ 2 จัดการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

ด้านการด าเนินงาน เมื่อพิจารณาจากกิจกรรมหลักทั้งหมด 7 กิจกรรม พบว่า กิจกรรมที่มีความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานมาก คือ กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกซึ่งมีการวางแผนการด าเนินงานไว้จ านวน 
13,212 แห่ง มีการประเมินระยะที่ 1 ไปแล้ว  จ านวน  8,155 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 61.72 รายละเอียด 
ดังตาราง 

        

กิจกรรม การคัดเลือก พัฒนาและรับรองและต่ออายุผู้ประเมินภายนอก 
1. ผลการพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอก ในระดับอุดมศึกษาจากแผนการด าเนินงาน  

จ านวน 110 คน ด าเนินการได้จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 50.91 โรงเรียนนานาชาติ แผนการด าเนินงาน 
จ านวน 70 คน ด าเนินการได้ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 41.43   

2. เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 ประชุมหารือ ภพป. และ ภทส. เรื่อง การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ  
ผู้ประเมินภายนอกผ่านระบบ E-Learning ใน AQA การออกเกียรติบัตรอิเล็กทรอนิกส์ และการต่ออายุ 
การรับรองผู้ประเมินภายนอก ผ่าน AQA ประจ าปีงบประมาณ 2566  
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กิจกรรม การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก 
1) การบริหารจัดการการด าเนินงานโครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมิน

ภายนอก ขออนุมัติจัดประชุมคณะท างานระบบ QC100 ระดับอุดมศึกษา ในวันที่  14 มีนาคม 2566  
เวลา 09.30–12.00 น. ณ ห้องประชุมพิสิฐพจนะ สมศ. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2) ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก   
    1. ตรวจสอบข้อความเห็น/ ข้อเสนอแนะ ที่ต้องด าเนินการเร่งด่วนจากระบบ AQA2 
    2. สรุปรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอกการอาชีวศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนา ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา
ด้านการอาชีวศึกษา (กพศ.) ครั้งที่ 2/2566  

    3. รวบรวมรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอกระดับอุดมศึกษา ภาพรวม 
รายบุคคลทุกคน และข้อความเห็น/ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
เข้าการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการ ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (กพอ.)  

กิจกรรมเครือข่ายการประเมินคุณภาพภายนอก 
   1. จัดประชุมคณะท างานด าเนินงานเครือข่ายการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งที่ 1/2566  

เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือพิจารณากิจกรรมขับเคลื่อนเครือข่ายการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนเครือข่ายฯ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 
แล้ว 

   2. จัดท าบันทึกขออนุมัติหลักการและงบประมาณจัดกิจกรรมขับเคลื่อนเครือข่ายการประเมิน
คุณภาพภายนอก ครั้งที่ 1 โดยเชิญเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 2 คน และเครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิ  
จ านวน 1 คน ร่วมขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมการน าผลประเมินไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปี 2564-2565  
เข้าร่วมกิจกรรมถอดบทเรียน “ข้อค้นพบจากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมน าผลประเมินไปใช้ฯ”  

   3. จัดท าแบบสอบถามเพ่ือรวบรวมข้อมูลจาก “ข้อค้นพบจากการด าเนินงานโครงการส่งเสริมน าผล
ประเมินไปใช้ฯ” เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ผลและใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เชี่ยวชาญจาก
สถาบันอุดมศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิในวันจัดกิจกรรมขับเคลื่อนเครือข่ายการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งที่ 1 

กิจกรรม การสังเคราะห์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาของชาติ   

การให้ทุนวิจัย ได้คัดเลือกผู้ได้รับทุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 7 ทุน อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการจัดท าสัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย 

ส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการปี 2566 และรายงานผลการปรับปรุงงานตามผล 
การส ารวจของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน ได้ลงนามในสัญญาจ้างบริษัท  
CSN Research และอยู่ระหว่างพัฒนาเครื่องมือส ารวจความพึงพอใจฯ 
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การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กร: โครงการสังเคราะห์ผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best practice) จัดท า
โครงการการสังเคราะห์แบบอย่างที่ดี (  Best Practice) จากรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกฯ และได้รับ
การอนุมัติแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างรวบรวมฐานข้อมูลแบบอย่างที่ดี (  Best Practice) 

พัฒนามาตรฐานหน่วยก ากับการประเมินคุณภาพภายนอก  ขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะและราคากลางได้รับอนุมัติแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการคัดเลือกผู้รับวิจัย (นัดหมายผู้น าเสนอ
โครงการ วันที่ 27 เมษายน 2566 จ านวน 3 ราย) 

การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก   
1) จัดประชุมสรุปข้อมูลการจัดกลุ่มสถานศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก รูปแบบ 

การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม และหลักเกณฑ์และองค์ประกอบของคณะผู้ประเมินภายนอก ครั้งที่ 4/2566  
โดยได้เสนอที่ประชุมพิจารณา 1) การประชุมวิพากษ์เครื่องมือการประเมินคุณภาพภายนอก 2) รูปแบบ  
การตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 3) การจ าแนกสถานศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2565 ณ ห้องประชุม สมศ. และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

2) จัดประชุมคณะท างานพัฒนากรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก การศึกษาปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 19/2565 เพ่ือพิจารณาปรับปรุง เครื่องมือการประเมินคุณภาพภายนอก  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 โดยประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

3) จัดประชุมหารือเพ่ือการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งที่ 5/2566 โดยเสนอหารือ  
1) ร่างแผนพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. ประจ าปีงบประมาณ 2566 2) การจัดกลุ่ม
สถานศึกษาและกลุ่มตัวอย่างในการทดลองประเมินน าร่อง 3) รูปแบบการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม และหลักเกณฑ์  
และองค์ประกอบของคณะผู้ประเมินภายนอก เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุม สมศ.  
  4) จัดเสวนาเรื่อง การก าหนดวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก เมื่อวันที่  5 มกราคม 2566  
ณ โรงแรมพูลแมน คิงเพาเวอร์ กรุงเทพฯ  

5) ประชุมหารือหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษาปฐมวัยเกี่ยวกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอก การศึกษาปฐมวัย เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมสันถวมิตร สมศ. 

6) ประชุมหารือหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับกรอบแนวทาง  
การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมสันถวมิตร  
สมศ. 
    7) ประชุมวิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเตรียมการประชุมรับฟังความคิดเห็นกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอก 4 ภูมิภาค เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมออนไลน์ 
    8) ประชุมรับฟังความคิดเห็นกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก ครั้งที่ 1-ครั้งที่ 4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

   - ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง 
   - ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สเปซ พัทยา  

จังหวัดชลบุรี  
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   - ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมดิอิมเพรส น่าน จังหวัดน่าน 
   - ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ 

จังหวัดอุบลราชธานี 
9) จัดประชุมคณะท างานพัฒนากรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษา

ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ภายหลังสถานการณ์ COVID-19) ครั้งที่ 1/2566 (ครั้งที่ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566) เพ่ือน าผลการรับฟังความคิดเห็นมาปรับปรุงพัฒนากรอบแนวทางฯ เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 
2566 

   - เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุงหลังรับฟังความคิดเห็น)  
ณ ห้องกมลพร โรงแรมเดอะสุโกศล กรุงเทพฯ โดยเชิญผู้แทนต้นสังกัดและผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมให้ข้อคิ ดเห็น 
ต่อกรอบแนวทางฯ  

   - เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 จัดประชุมคณะท างานพัฒนากรอบแนวทางการประกันคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ภายหลังสถานการณ์ COVID-19)  
ครั้งที่ 2/2566 (ครั้งที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ 2566) เพ่ือน าผลการรับฟังความคิดเห็นมาปรับปรุงพัฒนากรอบ
แนวทางฯ ก่อนเสนอระเบียบวาระเวียนตามมติ กพพ.ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 10 มีนาคม 2566  

   - เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2566 คณะกรรมการ กพพ. มีมติเห็นชอบระเบียบวาระเวียน เพ่ือพิจารณา 
เรื่อง เห็นชอบกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กิจกรรมบริหารจัดการคุณภาพรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก 
  1) ได้ด าเนินการทบทวนแนวทาง/ประเด็นการพิจารณารายงานการเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือให้เกิด

ความเข้าใจตรงกันระหว่างนักวิชาการกับหน่วยก ากับการประเมินคุณภาพภายนอก ผู้ก ากับการประเมิน และ  
ผู้ประเมินภายนอก รวมทั้งได้จัดประชุมชี้แจงต่อผู้ที่เกี่ยวข้องแล้ว ดังนี้  1) การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ รร.ศึกษาสงเคราะห์ และ รร.ตชด. จัดประชุม
ชี้แจงหน่วยก ากับการประเมินคุณภาพภายนอกและผู้ก ากับการประเมิน เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 

  2) ระดับอุดมศึกษา ได้จัดประชุมพัฒนาผู้ประเมินภายนอกระดับอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 
2565 

  3) โรงเรียนนานาชาติ ได้จัดประชุมพัฒนาผู้ประเมินภายนอก เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 และ  
ในไตรมาสที่ 2 อยู่ระหว่างการด าเนินการในส่วนของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและ 
ด้านการอาชีวศึกษา  

  4) ขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจอ่านรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกของการศึกษาปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ (รร.ศึกษาสงเคราะห์ รร.ตชด.  
และ รร.นานาชาติ) และระดับอุดมศึกษา 
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ค่าใช้สอยทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
1. โครงการเช่าใช้บริการ/จัดซื้อ/พัฒนาระบบเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA) 
มีกิจกรรมย่อย 7 กิจกรรม ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 3 กิจกรรมย่อย ได้แก่ การจัดซื้อโปรแกรม Chatbot 

การจัดซื้อบริการ Mail API ส าหรับระบบ AQA การจัดซื้อระบบเข้ารหัสข้อมูล (SSL Wildcard)  
กิจกรรมที่มีความก้าวหน้ามากเกินร้อยละ 80 ได้แก่ การจัดซื้อบริการ Short Message Service (SMS) 

ส าหรับระบบ AQA การจัดซื้อ License Microsoft 365 และ Power BI 
ส่วนกิจกรรมที่มีความก้าวหน้าค่อนข้างน้อย ได้แก่  การน าเข้าและปรับปรุงข้อมูลสถานศึกษา 
2. โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA) มี 5 กิจกรรมย่อย  
กิจกรรมที่มีความก้าวหน้ามากเกินร้อยละ 80 ได้แก่ การต่ออายุ Service Android และ IOS ส าหรับ 

Mobile Application ของส านักงาน 
นอกนั้นมีความก้าวหน้าปานกลางประมาณร้อยละ 70-77 ได้แก่ การบ ารุงรักษาระบบบริหารจัดการ  

Higher QA การบ ารุงรักษาระบบบริหารจัดการ e-SAR การบ ารุงรักษาระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (CKAN  
Open-D) การบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบเครือข่ายระบบ AQA 

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะและเตรียมความพร้อมด้านดิจิทัลมี 2 กิจกรรมย่อย 
 มีความก้าวหน้าค่อนข้างน้อยทั้งสองกิจกรรมได้แก่  การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลของผู้ประเมิน

ภายนอก (Digital Literacy) และบุคลากรใน สมศ. (Digital Competency)และการเตรียมความพร้อม 
การบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (อ้างอิง ISO 27001 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย)  

4. โครงการสนับสนุนการบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานมี 3 กิจกรรมย่อย  
กิจกรรมย่อยที่ด าเนินการแล้วเสร็จ คือ การจัดซื้อลิขสิทธิ์ Google Workspace  
กิจกรรมการเช่าระบบอินเทอร์เน็ตส านักงานมีความก้าวหน้าในระดับปานกลาง ส่วนกิจกรรมกิจกรรม

การซื้อประกันด้านฮาร์ดแวร์เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้า 
ค่อนข้างน้อย (ร้อยละ 30) 

5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมี 4 กิจกรรมย่อย  
มีความก้าวหน้าค่อนข้างน้อย (ก้าวหน้าประมาณร้อยละ 30) ทั้ง 4 กิจกรรมย่อย ได้แก่ การพัฒนาระบบ

บริการอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกการพัฒนาระบบรายงานประเมินตนเอง
อิเล็กทรอนิกส์ของสถานศึกษาการปรับปรุงห้องประชุม War Room และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เชิงวิเคราะห์ (EIS) 

6. การจัดหาครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในส านักงานมี 4 กิจกรรมย่อย  
กิจกรรมย่อยที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ได้แก่ การจัดซื้ออุปกรณ์ไร้สายรองรับการประชุมส านักงาน  
กิจกรรมย่อยที่ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 75 ได้แก่ การปรับปรุงระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
ส่วนกิจกรรมที่ก้าวหน้าน้อยกว่าร้อยละ 50 ได้แก่ การจัดซื้อระบบเก็บบันทึกข้อมูลจราจรบนระบบ

เครือข่าย (ร้อยละ 40)  
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ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  มีการใช้จ่ายงบประมาณจ านวน 131.8700 ล้านบาท จากแผน 
การใช้จ่าย 244.5071 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 53.93 

ส าหรับงบบุคลากร มีการใช้จ่ายไปจ านวน 30.9200 ล้านบาท จากแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 62.0946 
ล้านบาท คิดเป็น 49.80 ส่วนงบด าเนินงานมีการใช้จ่ายไปจ านวน 30.4611 ล้านบาท จากแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 52.6040 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 57.91 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน  
ผลการเบิกจ่ายสิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการเบิกจ่าย 200.6648 ล้านบาท จากงบประมาณทั้งสิ้น 378.7377 ล้านบาท  
(คิดเป็นร้อยละ 52.98) และเมื่อเทียบกับแผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 ซึ่งตั้งไว้เป็นจ านวน 184.7872 ล้านบาท  
(คิดเป็นร้อยละ 108.59 ) จ าแนกเป็น 

1. งบประมาณส่วนเงินสนับสนุนการด าเนินงาน มีผลการเบิกจ่าย 30.4611 ล้านบาท จากแผน  
52.6040 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 57.91) และเมื่อเทียบกับแผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 ซึ่งตั้งไว้เป็นจ านวน 
33.1204 (คิดเป็นร้อยละ 91.97)  

2. งบประมาณส่ วนงบบุ คลากรภาครั ฐ  มี ผลการเบิ กจ่ าย 30.9200 ล้ านบาท จากแผน  
62.0946 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 49.80) และเม่ือเทียบกับแผนการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 ซึ่งตั้งไว้เป็นจ านวน 
31.0474 (คิดเป็นร้อยละ 99.59 )  
          3. งบกองทุน สมศ. ตามแผนรอบ 6 เดือน มีผลการเบิกจ่าย 3.4326 ล้านบาท จากแผน 5.4500  
ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 62.98) เมื่อเทียบเป้าหมายการใช้จ่ายทั้งปี 10.9000 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 31.49) 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวมทั้งสามด้าน พบว่าส านักงานได้มีผลการเบิกจ่ายในงบตามแผน
แผนยุทธศาสตร์  และงบสนับสนุนการด า เนินงาน ได้มากสู งกว่ า เป้ าหมาย คือเกินร้ อยละ 50   
แต่งบบุคลากรภาครัฐมีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าค่าเป้าหมายเพียงเล็กน้อย คือเบิกจ่ายได้ร้อยละ 49.80 จาก 
ร้อยละ 50 สืบเนื่องจากไม่มีการเบิกจ่ายในส่วนเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้อ านวยการ สรุปผล  
การเบิกจ่ายแสดงได้ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 รายการเบิกจ่าย และเป้าหมายตามแผน (แบบสะสม) แสดงได้ดังนี้ 
            (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

แผน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

แผน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

แผน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

แผน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

แผน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
ภาพรวม 

44.3736 36.0706 
(81.29) 

184.7872 200.6648 
(108.59) 

232.5384  378.7377  378.7377 200.6648 
(52.98) 

(1) งบตาม
แผน
ยุทธศาสตร์ 

13.6674 
4.0827 
(29.87) 

120.6194 
139.2837 
(115.47) 

143.1144  264.0391  264.0391 
139.2837 
(52.75) 

-ผลผลิตท่ี 1 
การเสริม 
สร้างฯ 

5.2862 
3.3325 
(63.04) 

9.1752 
7.4137 
(80.80) 

12.5505  19.5320  19.5320 
7.4137 
(37.96) 

-ผลผลิตท่ี 2  
การประเมิน 

8.3812 
0.7502 
(8.95) 

111.4442 
131.8700 
(118.33) 

130.5639  244.5071  244.5071 
131.8700 
(53.93) 

(2) งบ
สนับสนุน
การ
ด าเนินงาน  

15.1825 17.0406 
(112.24) 

33.1204 30.4611 
(91.97) 

42.8530  52.6040  52.6040 30.4611 
(57.91) 

(๓) งบ 
บุคลากร
ภาครัฐ 

15.5237 14.9473 
(96.29) 

31.0474 30.9200 
(99.59) 

46.5710  62.0946  62.0946 30.9200 
(49.80) 

กองทุน 
สมศ. 

2.7250 1.5734 
(57.74) 

5.4500 3.4326 
(62.98) 

8.1750  10.9000  10.9000 3.4326 
(31.49) 

 
ทั้งนี้ หากพิจารณาผลการเบิกจ่ายตามงบประมาณที่ได้รับจากส านักงบประมาณในไตรมาสที่ 2 

ประกอบด้วย 
 การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของส านักงาน จากวงเงินงบประมาณจ านวน 105.9209  
ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายจ านวน 69.8994 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 65.99) สูงกว่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 7.99 (เป้าหมายก าหนดไว้ร้อยละ 58) จ าแนกเป็น  

1. งบประมาณส่วนเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานของส านักงาน มีผลการเบิกจ่าย 38.9794  
ล้านบาท จากแผน 60.9906 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 63.91) สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดร้อยละ 1.91 (เป้าหมาย
ก าหนดไว้ร้อยละ 62) 

2. งบประมาณส่วนค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ มีผลการเบิกจ่าย 30.9200 ล้านบาท จากแผน 
44.9303 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 68.82) สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้คิดเป็นร้อยละ 18.82 (เป้าหมาย
ก าหนดไว้ ร้อยละ 50)  
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รายการการเบิกจ่ายตามงบประมาณที่ ได้รับจากส านักงบประมาณ และเป้าหมายตามแผน 
แสดงได้ดังตารางที่ 3  

 
ตารางท่ี 3 ผลการเบิกจ่ายเทียบกับงบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท / ร้อยละ) 

เป้าหมายสะสม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

แผนสะสม 
ผลการ
เบิกจ่าย
สะสม 

แผนสะสม 
ผลการ
เบิกจ่าย
สะสม 

แผนสะสม 
ผลการ
เบิกจ่าย
สะสม 

ภาพรวม  25.4210 
(24) 

25.7917 
(24.35) 

61.4341 
(58) 

69.8994 
65.99 

87.9143 
(83) 

 105.9209 
(100) 

 

- งบอุดหนุน
การด าเนินงาน 

12.8080 
(21) 

10.8441 
(17.78) 

37.8141 
(62) 

38.9794 
(63.91) 

53.0618 
(87) 

 60.9906 
(100) 

 

- งบบุคลากร
ภาครัฐ 

11.2325 
(25) 

14.9438 
(33.26) 

22.4651 
(50) 

30.9200 
(68.82) 

33.6977 
(75) 

 44.9303 
(100) 

 

        หมายเหตุ : แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับอนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการ สมศ. ครั้งที่   
8/2565 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565  

        จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สิ้นสุด ณ วันที่  
31 มีนาคม 2566   

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมแนบท้าย)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23



14/7/2023

รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชงบประมาณโครงการ สมศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1-2  (44 โครงการ/แผนงาน ตามแผนปฏิบัติการตนปงบประมาณ)

ลําดับที่ รหัสโครงการ
รหัส

 งบประมาณ
ชื่อโครงการ

ผลผลิต (Output) งบประมาณ (Budget)

หนวยนับ เปาหมาย
ผลผลิต 

ณ ปจจุบัน
สถานะผลผลิต

แผนงบป 66

(ตนป)

การใชงบประมาณ

  ณ ปจจุบัน

สถานะการ

ใชงบประมาณ

(ตนป) (%เทียบเปาหมาย) (บาท) (บาท) (%เทียบแผนงบ)

ผลผลิตที่ 1 การเสริมสรางใหสถานศึกษาพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก

กิจกรรมหลักที่ 1 การสรางการรับรูความเขาใจ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา

1 ภสส.01 66110701

โครงการสงเสริมสถานศึกษาและประสานความรวมมือกับหนวยงานตน

สังกัดเพื่อสรางการรับรูความเขาใจ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการประกัน

คุณภาพการศึกษา

แหง 13,064 9,376 71.77% 6,532,000 524,899.65 8.04%

     1) การศึกษาปฐมวัย 2,749 2,550 92.76%

     2) การศึกษาขั้นพื้นฐาน 9,966 6,477 64.99%

     3) การศึกษาขั้นพื้นฐาน (วัตถุประสงคพิเศษ) 13 13 100%

     4) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 336 336 100%

2 ภสส.02 66110702 โครงการสงเสริมการนําผลประเมินไปใชพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 29.17% ( 1,500,000)     123,142.25 8.21%

1) การบริหารจัดการการดําเนินงานโครงการสงเสริมการนําผลประเมินไปใชพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา
ครั้ง 4 1 25.00% ( 120,000)         

2) การขับเคลื่อนและดําเนินการโครงการ กิจกรรม 3 1 33.33%

        2.1) ศพด. แหง 109 0%

        2.2) การศึกษาขั้นพื้นฐาน แหง 10 0%

      กิจกรรมที่ 2 ถอดบทเรียนการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนฯ

3 ภสส.03 66110703 โครงการประชาสัมพันธการดําเนินงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน กิจกรรม 4 4 100% 7,300,000 6,121,315.11 83.85%

1.1 Facebook/Onesqa และ Line@Onesqa ครั้ง 24 81 337.50%

1.2 Youtube/Website เรื่อง 12 11 91.67%

1.3 การสื่อสารสรางภาพลักษณองคกร N/A 0%

1.4 หนังสือพิมพ โทรทัศน สื่อ website สื่อ social media N/A 0%

1.5 กฤตภาคขาวออนไลน เฝาระวังขาวเชิงลบ รายการ 24 115 479.17%

      1) สื่อสิ่งพิมพ

      2) สื่อออนไลน

      3) สื่อโซเชียล

ภสส.04 66110704
โครงการประชุมวิชาการ ประจําป พ.ศ. 2566 “ทศวรรษแหงการยกระดับคุณภาพการศึกษา” 

เนื่องในโอกาสครบรอบ 22 ป สมศ. (เพิ่มใหม พ.ย.65)
กิจกรรม 1 0% 3,000,000 0.00 0.00%

เตรียมงานประชุมวิชาการ

1) แตงตั้งคณะทํางานฝายตางๆ

4 ภนย.01 66120801 โครงการความรวมมือดาน QA กับหนวยงานและเครือขายในตางประเทศ กิจกรรม 4 0% 1,200,000 644,331.90 53.69%

1. การประเมินและรับรองโดย INQAAHE %ความสําเร็จ 100 60 60.00%

2. การวิเคราะหเปรียบเทียบ (Benchmarking) การดําเนินงานและ EQA System

ของสํานักงานกับหนวยงาน QA ในตางประเทศ 
%ความสําเร็จ 100 10 10.00%

3. การประเมินและรับรองระดับสากล (iJAS Plus) %ความสําเร็จ 100 40 40.00%

4. การเขารวมกิจกรรมการประชุมกับ EU SHARE และ APQN %ความสําเร็จ 100 80 80.00%

ผลผลิตที่ 2 การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา

กิจกรรมหลักที่ 2 จัดการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา แหง 13,155 8,155 61.99% 219,540,275 127,171,250.00 57.93%

5 ภปพ.1-01 66210101 โครงการประเมินคุณภาพภายนอก ศูนยพัฒนาเด็ก  แหง 2,746 1,500 54.62% 33,026,600 16,859,300.00 51.05%

6 ภปพ.2-01 66210102 โครงการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แหง 9,963 6,427 64.51% 175,097,700 108,102,750.00 61.74%

7 ภปพ.1-02 66210201 โครงการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงคพิเศษ  แหง 11 8 72.73% 224,400 139,200.00 62.03%

8 ภปอ.02 66210301 โครงการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงคพิเศษ: 

โรงเรียนนานาชาติ
 แหง 70 28 40.00% 1,966,200 406,800 20.69%

9 ภปศ.01 66210401 โครงการประเมินคุณภาพภายนอก การศึกษานอกระบบและการศึกษา

 ตามอัธยาศัย
 แหง 335 180 53.73% 6,105,375 487,200.00 7.98%

10 โครงการประเมินคุณภาพภายนอก ดานการอาชีวศึกษา

 
 แหง ไมมีแผนตอนตนป

11 ภปอ.03 66210402 โครงการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา  แหง 30 12 40.00% 3,120,000 1,176,000.00 37.69%

กิจกรรมหลักที่ 3 คัดเลือก พัฒนา รับรองและตออายุผูประเมิน

12 ภพป. 01 66220901
โครงการฝกอบรมผูประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และดานการอาชีวศึกษา (นํารอง)
คน 530 0 0% 3,900,000 0.00 0.00%

1) การศึกษาปฐมวัย คน 220 0 0%

2) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน คน 250 0 0%

3) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คน 30 0 0%

4) ดานการอาชีวศึกษา คน 30 0 0%

13 ภพป.02 66220902 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประเมินภายนอก ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การศึกษาขั้นพื้นฐานวัตถุประสงคพิเศษ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

 และอาชีวศึกษา

คน 4,087 0 0% 500,000 17,065.00 3.41%

   1) การศึกษาปฐมวัย คน 843 0 0%

   2) การศึกษาขั้นพื้นฐาน คน 2,281 0 0%

   3) การศึกษาขั้นพื้นฐาน วัตถุประสงคพิเศษ (ยกเวน นานาชาติ) คน 274 0 0%

   4) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คน 275 0 0%

   5) ดานการอาชีวศึกษา คน 414 0 0%

24
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14 ภปอ.03 66220401 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประเมินภายนอก ระดับอุดมศึกษา และสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงคพิเศษ ประเภทโรงเรียนนานาชาติ
คน 180 85 47.22% 200,000 121,373.00 60.69%

1) ระดับอุดมศึกษา คน 110 56 50.91%

2) การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงคพิเศษ ประเภทโรงเรียนนานาชาติ คน 70 29 41.43%

กิจกรรมที่ 4 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประเมินภายนอก

15 ภสส.04 66230701 โครงการการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูประเมินภายนอก สมศ. คน 4,485 2,000 44.59% 1,000,000 7,266.00 0.73%

1) 

การบริหารจัดการการดําเนินงานโครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประเมินภายนอก

2) ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประเมินภายนอก

16 ภอก.01 แผนงานการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

งบท. 66230501    1) คาเชาทรัพยสิน เดือน 12 6 50.00% 2,000,000 1,776,105.00 88.81%

งบท. 66230502    2) คาสาธารณูปโภค (คานํ้า คาไฟ คาโทรศัพท ไปรษณีย) เดือน 12 6 50.00% 2,500,000 1,189,657.56 47.59%

งบท. 66230503    3) คาตอบแทน/เบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ N/A 8,000,000 4,248,075.00 53.10%

งบท. 66230504    4) คาวัสดุ N/A 2,000,000 541,601.90 27.08%

งบท. 66230505    5) คาใชสอย N/A 9,000,000 7,847,820.77 87.20%

งบกองทุน สมศ. #DIV/0!

งบท.    6) คาใชจายกิจกรรมสํานักงาน เชน ปใหม/วันสถาปนา/สงกรานต N/A 600,000 246,132.56 41.02%

งบท.    7) คาใชจายอื่นๆ เชน คาของขวัญ/ของที่ระลึก/เงินชวยเหลือการกุศล N/A 600,000 493,797.00 82.30%

17 ภอก.02 66230506 โครงการตรวจสอบบัญชีประจําปงบประมาณ กิจกรรม 1 1 100% 230,000 230,000.00 100%

18 ภอก.03 แผนงานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 44,930,300 30,920,019.84 68.82%

งทม./ภอก. 66410501 เงินเดือนบุคลากร งวด 12 6 50.00% 54,000,000 28,767,746.89 53.27%

งทม./ภอก. 66410502 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ งวด 12 6 50.00% 5,400,000 1,346,926.40 24.94%

งทม./ภอก. 66410503 คาตอบแทนผูอํานวยการ N/A 0 0

งทม./ภอก. 66410504 ผลประโยชนตอบแทนอื่นที่จายใหผูอํานวยการ N/A 0 0

งทม./ภอก. 66410505 คาตอบแทน (คาการศึกษาบุตร 404,600 บาท และคารักษาพยาบาล 404,600 บาท) ตามที่เบิก 819,600 805,346.55 98.26%

66230508 คาจางลูกจางโครงการและลูกจางรายวัน และคาประกันสังคม (20 อัตรา) 4,400,000 1,784,656.88 40.56%

66230509 คาบริการจัดทําเงินเดือน ครั้ง 12 6 50.00% 220,000 113,848.00 51.75%

19 ภอก.04 66230507 โครงการพัฒนาบุคลากร สมศ. 3,500,000 368,953.64 10.54%

   1) IDP คน 90 45 50.00% 2,000,000 368,953.64 18.45%

   2) In house training (5 หลักสูตร) หลักสูตร 5 0 0% 1,500,000 0.00 0.00%

งบกองทุน สมศ. 9,100,000 2,568,107.78 28.22%

20 ภอก.05 66510503 โครงการสัมมนาบุคลากรประจําป (งทม.) ครั้ง 1 1 100% 2,500,000 798,651.93 31.95%

21 ภอก.06 แผนงานสวัสดิการเจาหนาที่และลูกจางรายป

66230510   1) การประกันสุขภาพหมู  ครั้ง 1 1 100% 4,000,000 2,925,468.00 73.14%

งทม. 66410505   2) คาสวัสดิการเจาหนาที่และครอบครัว ครั้ง ตามที่เบิก N/A 5,000,000 1,543,072.35 30.86%

งทม. 66510505   3) คาตรวจสุขภาพประจําป คน 94 1 1.06% 1,200,000 5,937.00 0.49%

งทม. 66510506   4) คาสรางเสริมสุขภาพกายและใจ กิจกรรม 1 1 100% 200,000 180,000.50 90.00%

งทม. 66510507   5) คาสวัสดิการเครื่องแตงกายบุคลากร ตามที่เบิก 800,000 165,000.00 20.63%

    5.1 ชุดสูท ชุด N/A 49 N/A

    5.2 ชุดปกติขาว ชุด N/A 9 N/A

22 ภอก.07

(งทม.)
66230511 โครงการซื้อชุดฆาเชื้อบนพื้นผิวดวยรังสี UVC เครื่อง 2 0 0% 200,000 40,446.00 20.22%

23 ภอก.08 ใชงบจาก

ภอก.01

แผนงานดานกฎหมาย N/A N/A

(งนก.) 1) การจัดทํานิติกรรมสัญญาและการบริหารสัญญา (MOU /การตรวจรางสัญญา) สัญญา 5 1 20.00%

2) การจัดทําหรือแกไขปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ คําสั่ง หรือ

หลักเกณฑตางๆ ของสํานักงาน
เรื่อง 5 41 820.00%

3) การดําเนินงานดานขอหารือและความเห็นทางกฎหมาย เรื่ื่อง 5 20 400.00%

4) การดําเนินงานดานคดีความของสํานักงาน คดี 5 11 N/A

5) การดําเนินงานดานเรื่องรองเรียนของหนวยงาน เรื่อง 5 23 N/A 5

6) การสงเสริมประสิทธิภาพในการดําเนินงานดานการจัดการศูนยขอมูลขาวสาร

และสงเสริมความรูทางกฎหมาย
กิจกรรม 5 2 40.00%

IT : การสนับสนุนการดําเนินงาน

24 ภทส.01 66230601 โครงการเชาใชบริการ/จัดซื้อ/พัฒนาระบบเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA) Ave. 83.75% 8,110,000 4,154,689.00 51.23%

1) การเชาระบบคลาวดสําหรับระบบประเมินคุณภาพภายนอก (Cloud System) %ความสําเร็จ 100 85 85.00% 3,000,000

2) การเชา Cloud Storage สําหรับจัดเก็บไฟลวิดีโอการประเมินคุณภาพภายนอก %ความสําเร็จ 100 85 85.00% 2,000,000

3) การนําเขาและปรับปรุงขอมูลสถานศึกษา %ความสําเร็จ 100 30 30.00% 1,500,000

4) การจัดซื้อ License Microsoft 365 และ Power BI %ความสําเร็จ 100 90 90.00% 300,000

5) การจัดซื้อบริการ Short Message Service (SMS) สําหรับระบบ AQA %ความสําเร็จ 100 90 90.00% 200,000

6) การจัดซื้อโปรแกรม Chatbot %ความสําเร็จ 100 90 90.00% 400,000

7) การจัดซื้อบริการ Mail API สําหรับระบบ AQA %ความสําเร็จ 100 100 100% 120,000

8) การจัดซื้อระบบเขารหัสขอมูล (SSL Wildcard) %ความสําเร็จ 100 100 100% 50,000

9) การจัดหาลูกจางเหมาบริการ จํานวน 2 คน คน 2 N/A 540,000

25 ภทส.02 66230602 โครงการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA) Ave. 75.40% 997,000 924,860.00 92.76%

1) การบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรแมขายและระบบเครือขายระบบ AQA %ความสําเร็จ 100 77 77.00% 420,000

2) การบํารุงรักษาระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (CKAN Open-D) %ความสําเร็จ 100 70 70.00% 70,000

25
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3) การบํารุงรักษาระบบบริหารจัดการ e-SAR %ความสําเร็จ 100 70 70.00% 200,000

4) การบํารุงรักษาระบบบริหารจัดการ Higher QA %ความสําเร็จ 100 70 70.00% 300,000

5) การตออายุ Service Android และ IOS สําหรับ Mobile Application ของสํานักงาน %ความสําเร็จ 100 90 90.00% 7,000

26 ภทส.03 66230603 โครงการพัฒนาสมรรถนะและเตรียมความพรอมดานดิจิทัล Ave. 30.00% 150,000 0.00 0.00%

1) การพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลของผูประเมินภายนอก (Digital Literacy) 

และบุคลากรใน สมศ. (Digital Competency)
%ความสําเร็จ 100 30 30.00% 1.00%

2) การเตรียมความพรอมการบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

(อางอิง ISO 27001 ความเสี่ยงดานความปลอดภัย)
%ความสําเร็จ 100 30 30.00% 50,000

27 ภทส.04 66230604 โครงการสนับสนุนการบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน 2,000,000 1,112,579.00 55.63%

1) การเชาระบบอินเทอรเน็ตสํานักงาน %ความสําเร็จ 100 75 75.00%

2) การซื้อประกันดานฮารดแวรเครื่องคอมพิวเตอรแมขายระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน %ความสําเร็จ 100 30 30.00%

3) การจัดซื้อลิขสิทธิ์ Google Workspace %ความสําเร็จ 100 100 100.00%

4) การซอม/ปรับปรุง/จัดหาทดแทน ระบบสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศสํานักงาน 

(Hardware/Software)
%ความสําเร็จ 100 0 0.00%

28 ภทส.05 66230605 โครงการบํารุงรักษาและปรับปรุงระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในสํานักงาน Ave. 52.50% 5,247,000 3,289,226.20 62.69%

1) การบํารุงรักษา/ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบเครือขาย 

และระบบขอมูลสํารองภายในหองศูนยขอมูลและคอมพิวเตอร
%ความสําเร็จ 100 34 34.00% 450,000

2) การบํารุงรักษาระบบรักษาความปลอดภัยระบบเครือขาย (Firewall) %ความสําเร็จ 100 30 30.00% 700,000

3) การบํารุงรักษาระบบเครือขายไรสายและระบบบริหารจัดการ %ความสําเร็จ 100 46 46.00% 340,000

4) การบํารุงรักษาระบบ Proxy Server สําหรับบริหารจัดการเครือขายอินเทอรเน็ต %ความสําเร็จ 100 28 28.00% 400,000 ยกเลิกระบบ

5) การบํารุงรักษาระบบสํารองไฟฟาอัตโนมัติ (UPS) %ความสําเร็จ 100 15 15.00% 30,000 ยกเลิกระบบ

6) การบํารุงรักษาระบบเครื่องปรับอากาศแบบควบคุมความชื้น %ความสําเร็จ 100 15 15.00% 40,000 ยกเลิกระบบ

7) การบํารุงรักษาระบบดับเพลิงอัตโนมัติและระบบตรวจจับควันความไวสูง %ความสําเร็จ 100 77 77.00% 17,000

8) การบํารุงรักษาระบบโทรทัศนกลองวงจรปด (ติดตั้งภายในหองศูนยขอมูลและคอมพิวเตอร) %ความสําเร็จ 100 77 77.00% 120,000

9) การบํารุงรักษาระบบโทรศัพทตูสาขาอัตโนมัติ (ติดตั้งหองศูนยขอมูลขาวสาร) %ความสําเร็จ 100 77 77.00% 160,000

10) การบํารุงรักษาระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (Paperless) %ความสําเร็จ 100 77 77.00% 1,300,000

11) การบํารุงรักษาระบบ ERP (ระบบงบประมาณอิเล็กทรอนิกส ระบบบริหารและวัดผลสัมฤทธิ์

โครงการอิเล็กทรอนิกส ระบบการเงินอิเล็กทรอนิกส และระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส)
%ความสําเร็จ 100 77 77.00% 1,400,000

12) การบํารุงรักษาเว็บไซตสํานักงาน %ความสําเร็จ 100 77 77.00% 150,000

29 ภนย.02 65230801 แผนงานดานนโยบายและยุทธศาสตร Ave. 61.67% 50,000 27,000.00 54.00%

   1) การทบทวน/จัดทําแผนยุทธศาสตร ของ สมศ. ครั้ง 1 1 100%

   2) การบันทึกขอมูลลงในระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Con /ERP/eMEMSCR) ครั้ั้ง 5 2 40.00%

   3) จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้ั้ง 2 1 50.00%

   4) การติดตามและเรงรัดการดําเนินงานตามแผนฯ ประจําปงบฯ 2566 ครั้ั้ง 12 5 41.67%

   5) จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ (ครั้ง: รอบ 6 เดือน, 12 เดือน) ครั้ง/เลม 2 1 50.00%

   6) การจัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน รายเดือน และรายไตรมาส ครั้ง 12 6 50.00%

   7) การติดตามการอบรม/ประชุม/สัมมนาของสํานักงาน (ตามการรองขอ) ครั้ง 15 8 53.33%

   8) การจัดทําตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานประจําป 2566 (ก.พ.ร.) และติดตามการดําเนินงาน ครั้ง 1 1 100%

   9) การจัดทํารายงานประจําป 2565 ครั้ง 1 1 100%

  10) งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ครั้ง 4 2 50.00%

  11) โครงการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสของสํานักงาน ครั้ง 1 1 100.00%

  12) การดําเนินงานภายใตเครื่องมือการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ครั้ง/เลม 3 2 66.67% 30,000

  13) การประเมินความคุมคาในการดําเนินโครงการตามตัวชี้วัด ก.พ.ร. กิจกรรม 1 0 0.00% 20,000

กิจกรรมที่ 5 การสังเคราะหวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและกลยุทธทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ
#DIV/0! 6,780,000 3,789,299.34 55.89%

30 ภวจ.01 66251001
โครงการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการป 2566 และรายงานผลการปรับปรุงงาน

ตามผลการสํารวจของปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตอคณะกรรมการองคการมหาชน
%ความสําเร็จ 100 50 50.00% 500,000 430,000.00 86.00%

31 ภวจ.02 66251002 โครงการใหทุนวิจัยทางการประเมินคุณภาพการศึกษา %ความสําเร็จ 100 50 50.00% 3,030,000 0.00 0.00%

32 ภวจ.03 66251003 โครงการจัดการความรู (KM) ครั้ง 2 1 50.00% 150,000 27,452.25 18.30%

33 ภวจ.04 66251004
โครงการวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกและจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
%ความสําเร็จ 100 20 20.00% 20,000 11,886.00 59.43%

34 ภวจ.05 ไมใชงบ โครงการวิเคราะหผลการปฏิบัติงานของผูประเมินภายนอก %ความสําเร็จ 100 0 0.00% 0 0.00

35 ภวจ.06 66251005

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาองคกร

 (โครงการสังเคราะหผลการปฎิบัติงานที่ดี (best practice) จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก

ของศูนยพัฒนาเด็ก สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษาดานการอาชีวศึกษา)

%ความสําเร็จ 100 30 30.00% 50,000 0.00 0.00%

36 ภวจ.07 66251006 โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนามาตรฐานหนวยกํากับการประเมินคุณภาพภายนอก %ความสําเร็จ 100 30 30.00% 500,000 0.00 0.00%

37 ภพป.03 66250901

โครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก (ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และดานการอาชีวศึกษา)

ระบบ/

ระดับ
4 4 100% 2,000,000 3,246,599.45 162.33%

38 ภปอ.05 66250401 โครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา ระบบ 1 0 0.00% 530,000 73,361.64 13.84%

กิจกรรมที่ 6 การพิจารณาและรับรองรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก #DIV/0! #DIV/0!

39 สปร.01 66261201 โครงการบริหารจัดการคุณภาพรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก 13,155 0 0.00% 1,000,000 108,684.00 10.87%
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รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชงบประมาณโครงการ สมศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1-2  (44 โครงการ/แผนงาน ตามแผนปฏิบัติการตนปงบประมาณ)

ลําดับที่ รหัสโครงการ
รหัส

 งบประมาณ
ชื่อโครงการ

ผลผลิต (Output) งบประมาณ (Budget)

หนวยนับ เปาหมาย
ผลผลิต 

ณ ปจจุบัน
สถานะผลผลิต

แผนงบป 66

(ตนป)

การใชงบประมาณ

  ณ ปจจุบัน

สถานะการ

ใชงบประมาณ

(ตนป) (%เทียบเปาหมาย) (บาท) (บาท) (%เทียบแผนงบ)

   1) จัดทํารางคูมือสงเสริมการนําผลประเมินไปใช สําหรับสถานศึกษา %ความสําเร็จ 100 50 50.00%

กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

40 ภทส.06 66310601 โครงการพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก %ความสําเร็จ 100 24 24.00% 2,500,000 36,900.00 1.48%

41 ภทส.07 66310602 โครงการพัฒนาระบบรายงานประเมินตนเองอิเล็กทรอนิกสของสถานศึกษา %ความสําเร็จ 100 24 24.00% 2,500,000 0.00 0.00%

42 ภทส.08 66310603 โครงการปรับปรุงหองประชุม War Room และระบบสารสนเทศเชิงวิเคราะห (EIS) %ความสําเร็จ Ave. 26.00% 4,000,000 0.00 0.00%

    1) การปรับปรุงหองประชุม War Room %ความสําเร็จ 100 22 22.00% 3,000,000

    2) การพัฒนาระบบสารสนเทศเชิงวิเคราะห (EIS) %ความสําเร็จ 100 30 30.00% 1,000,000

43 ภทส.09 66310604 โครงการจัดหาครุภัณฑเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในสํานักงาน 1 0.57 57.00% 1,800,000 738,727.40 41.04%

    1) การจัดซื้อระบบเก็บบันทึกขอมูลจราจรบนระบบเครือขาย

    2) การจัดซื้ออุปกรณไรสายรองรับการประชุมสํานักงาน

แผนงานตรวจสอบภายใน

52 ตภน.01 แผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) N/A
ใชงบจาก

ภอก.01
( 185,500.00)    N/A

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) ครั้ง 12 6 50.00%

2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ (Compliance Auditing) ครั้ง 12 6 50.00%

3. การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Performance Auditing) ครั้ง 4 1 25.00%

4. การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) ครั้ง 4 2 50.00%

5. การตรวจสอบการปฏิบัติการ (Operational Audit) ครั้ง 2 1 50.00%

     5.1 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 9 ดาน

     5.2 การสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

          การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

    5.3 การสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562

6. งานบริหารหนวยตรวจสอบภายใน เรื่อง 4 ( 1)            25.00%

    1) การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน: การประเมินภายในองคกร 

        ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด
1 1

    2) การทบทวนกฎบัตรตรวจสอบภายใน 1 1

    3) การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 1 1

    4) การติดตามผลการปฏิบัติตามขอสนอแนะ 2 12

7. งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้ง 12 12 100.00% 185,500.00 N/A

   1) จัดประชุมและสรุปรายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 12 12 100.00%

   2) เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในรายเดือน 12 N/A N/A

   3) การติดตามผลการแกไขและปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีภายนอก 2 N/A N/A

8. งานใหคําปรึกษา ครั้ง ตามที่ขอ 6 N/A

9. งานอื่นๆที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ สมศ. คณะกรรมการตรวจสอบ

และผูอํานวยการ สมศ.
ครั้ง ตามที่ขอ 11 N/A

Total (เงินงบประมาณ) 378,737,675 200,664,842.44 52.98%

หมายเหตุ: งบกองทุน สมศ. 10,900,000 3,432,591.34 31.49%

GrandTotal (ผลรวมเงินงบประมาณที่ไดรับ+กองทุน สมศ.) 389,637,675.00 204,097,433.78 52.38%

สรุปผลการดําเนินงาน จํานวน 44 โครงการ/แผนงาน ดังนี้

>=80% 1. ดําเนินการไดรอยละ 80 ขึ้นไป

50 - 79.99 2. ดําเนินการไดรอยละ 50 - 79.99

<50 3. ดําเนินการไดนอยกวารอยละ 49.99
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ที่ประชุมพิจารณามีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  
          ในการน าเสนอสรุปผลการด าเนินงาน ขอให้ ภนย. สรุปวิเคราะห์ว่าการด าเนินงานของแต่ละภารกิจ 
เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ กรณีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ขอให้ภารกิจ ภนย. Feedback ให้ทุกส านัก/ภารกิจ 
ด้วย เพ่ือให้ทุกส านัก/ภารกิจ ได้เขียนปัญหาอุปสรรคว่า เกิดจากอะไร และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร  
รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณด้วย โดยให้เริ่มในเดือนพฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป 
          มติ ที่ประชุมพิจารณาและเห็นชอบสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สิ้นสุด  
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ สมศ. ต่อไป โดยขอให้ภารกิจ ภนย.  
น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปด าเนินการ  

          4.2 รายงานสรุปการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2566 และสรุปการใช้จ่ายเงินเหลื่อมปี 2565 
               หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง) แจ้งต่อที่ประชุมว่า รายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 และรายงานสรุปการใช้จ่ายเงินเหลื่อม
ปี 2565 (เงินเหลื่อมปี) สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 ดังนี้  

              4.2.1 รายงานสรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี 2566 ส าหรับงวด 6 เดือน สิ้นสุดวันที่  
31 มีนาคม 2566  

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่  31 มีนาคม 2566 ส านักงานฯ มีรายจ่ายจริ ง  
จ านวนเงิน 183.768 ล้านบาท มีภาระผูกพันจ านวนเงิน 16.896 ล้านบาท รวมงบประมาณที่จ่ายจริงและ
ผูกพัน 200.664 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 52.98 ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณทั้งหมดของส านักงาน ดังนั้น  
เมื่อหักค่าใช้จ่ายจริงและภาระผูกพันแล้วส านักงานฯ มีงบประมาณคงเหลือ ณ วันที่  31 มีนาคม 2566 
จ านวนเงิน 178.072 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 47.02 ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

     ข้อสังเกต ในรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานมีการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้แก่  
               ส านักสนับสนุนการปฏิบัติงาน ภารกิจอ านวยการ มีการเบิกจ่ายงบบุคลากร ร้อยละ 49.80 
กิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน คา่สาธารณูปโภคต่าง ๆ ร้อยละ 47.59 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 4.2.1)       

    มติ ที่ประชุมพิจารณาและเห็นชอบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2566 ส าหรับ 
งวด 6 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 

          4.2.2 รายงานสรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี 2565 (เงินเหลื่อมปี) สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 
       หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง)  แจ้งต่อที่ประชุมว่า แจ้งต่อ 

ที่ประชุมว่า เงินกันเหลื่อมปีส าหรับงบประมาณ พ.ศ.2565 มียอดเงินผูกพันสัญญาและเงินกันเหลื่อมปี 
รวมทั้งสิ้น 29.092 ล้านบาท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีจ านวนเงินจ่ายจริง 22.909 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 78.75 มีภาระผูกพันคงเหลือจ านวน 2.196 ล้านบาท และมีเงินงบประมาณที่ประหยัดได้   
(หลังปิดโครงการ/เงินกันเหลื่อมปี) ร้อยละ 13.70 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมแนบท้าย)   
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      จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารายงานสรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี 2565 (เงินเหลื่อมปี) 
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

   ที่ประชุมพิจารณามีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  
              สรุปการใช้จ่ายเงินเหลื่อมปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 ยังอีกจ านวน 2 รายการ ดังนี้ 

    1. ภารกิจ ภสส. โครงการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน เนื่องจาก 
มีการขยายระยะเวลาการจัดประชุมวิชาการ สมศ. ประจ าปี      

    2. ภารกิจ ภทส. โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในส านักงานจะ
ด าเนินการติดต้ังภายในเดือนพฤษภาคม 2566 เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้เกิดความล่าช้า 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาและเห็นชอบรายงานสรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี 2565 (เงินเหลื่อมปี)  
สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 และขอชื่นชมทุกส านัก/ภารกิจ ในการด าเนินการเบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปี/ 
ปิดโครงการได้แล้วเสร็จ 
 

4.3 รายงานการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไตรมาสที่  2  
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง) แจ้งต่อที่ประชุมว่า  
ตามมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม บัญญัติว่า เพ่ือประโยชน์
ในการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์การมหาชนและเพ่ือให้องค์การมหาชน  มีความเป็นอิสระ 
ในการด าเนินกิจการตามความเหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัดให้องค์การมหาชน  
อยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การมหาชนตามที่ กพม. ก าหนด 

ในการนี้ คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) เห็นชอบกรอบการประเมิน
องค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 
และในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 ได้เห็นชอบกรอบการประเมินองค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบ่งออกเป็น 2 ส่วนส าคัญ ได้แก่  

1. การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (Performance Perspective) 
ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน และองค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและ  
ความคุ้มค่าในการด าเนินงาน  

2. การประเมินศักยภาพการด าเนินงานเ พ่ือบรรลุ เป้าหมาย ( Potential Perspective) 
ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็น 
ระบบราชการ 4.0) และองค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
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ในการนี้  งานนโยบายและแผน ภารกิจพัฒนานโยบายและแผน จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมติดตาม 
ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  
ได้มีหนังสือที่ นร 1203/256 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2565 ได้น าส่งแบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับลงนามมาเรียบร้อยแล้วนั้น ตัวชี้วัดของส านักงานในภาพรวมทั้ง 4 องค์ประกอบ 
มีรายละเอียดดังนี้  
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          ในการนี้  งานนโยบายและแผน ภารกิจ พัฒนานโยบายและแผน  จึ ง ได้จัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานตามแบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 เพ่ือรายงาน 
ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดต่าง ๆ  
          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามแบบประเมินองค์การ
มหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 เพ่ือจัดท าเอกสารประกอบวาระการประชุมเสนอ 
ต่อคณะกรรมการ สมศ. ต่อไป (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมแนบท้าย)  
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(ร่าง) รายงานผลการด าเนินงานตามแบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสที่ 2)  

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน (จ านวน 4 ตัวชี้วัดย่อย ค่าน้ าหนักรวมร้อยละ 40 ) 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

1.1 ความส าเร็จใน
การด าเนินการตาม
แผนการทบทวน
แนวทางประเมิน
คุณภาพภายนอก 
(น้ าหนักร้อยละ 10) 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

จัดท าแนวทาง 
การประเมิน

คุณภาพภายนอก
ได้ส าเร็จ  

2 ระดับการศึกษา 

จัดท าแนวทาง 
การประเมิน 

คุณภาพภายนอก 
ได้ส าเร็จ  

4 ระดับการศึกษา 

- เป้าหมายมาตรฐาน 
- น าแนวทางฯ  
ไปทดลองประเมิน 
น าร่องสถานศึกษา 
ได้ทุกระดับรวมกัน
อย่างน้อย 16 แห่ง  
- จัดท ารายงาน
สรุปผลฯ รวมทั้งให้มี
การทบทวนแนวทาง
และปรับแผนงานใน
ปีต่อไป และเสนอ 
คกก. สมศ. พิจารณา
เห็นชอบ 

• อยู่ระหว่างด าเนินการให้บรรลุค่าเป้าหมายขั้นสูง 

• โดยขณะนี้ ภพป. ได้ด าเนินการจัดท าแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายนอกได้ส าเร็จครบถ้วน 4 ระดับ
บรรลุค่าเป้าหมายถึงขั้นมาตรฐานเรียบร้อยแล้ว 
ได้แก่ 1) ระดับการศึกษาปฐมวัย 2) การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 3) การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 4) ด้านการอาชีวศึกษา เรียบร้อยแล้ว 
และได้น ากรอบแนวทางการประเมินไปประชุมหารือ
รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การประชุมหารือหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา
เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.1 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วันพุธที่ 25 มกราคม 
พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมสันถวมิตร สมศ.  

✓ ✓ ✓ ✓ ภพป. 
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ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

ค าอธิบาย : การวัดผลต่อเนื่องจากปี 2564 และ 2565 โดยใน
ปีที่ผ่านมา สมศ. ได้จัดท ารายงานการศึกษาวิเคราะห์และ
ข้อเสนอในการทบทวนแนวทางประเมินคุณภาพภายนอกใน 
แต่ละระดับ และทบทวนบทบาทภารกิจของ สมศ. ตาม
ความเห็นของ อ.กพม. และผู้ทรงคุณวุฒิ จากนั้นเสนอต่อ
รัฐมนตรีผู้ก ากับดูแล เพ่ือพิจารณาและน าไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
จั ดท า แผนการด า เ นิ นการตามข้ อ เ สนอฯ  และ เสนอ
คณะกรรมการ สมศ. พิจารณา  

ในปี 2566 สมศ. จะด าเนินการตามแผนฯ และจัดท า
แนวทางประเมินคุณภาพภายนอก 4 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับ
การศึกษาปฐมวัย 2) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 4) ด้านการอาชีวศึกษา  
เพ่ือน าไปใช้ประเมินต่อไป 
 

1.2 การศึกษาปฐมวัย วันพฤหัสบดีที่ 26 มกราคม 
พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมสันถวมิตร สมศ. 

2. กิจกรรมลงพ้ืนที่  4 ภูมิภาค ของการศึกษา  
4 ระดับ ได้แก่ (1) การศึกษาปฐมวัย (2) ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (3) การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย และ (4) ด้านการอาชีวศึกษา  

ครั้งที่ 1  วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 ภาคใต้ จ.ตรัง 
(ถ่ายทอด Facebook Live ห้องประชุมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย)  

ครั้งที่ 2  วันที่ 10  กุมภาพันธ์ 2566  ภาคกลางและ
ตะวันออก  จ.ชลบุ รี  (ถ่ ายทอด Facebook Live  
ห้องประชุมด้านการอาชีวศึกษา)  

ครั้งที่ 3  วันที่  17  กุมภาพันธ์  2566 ภาคเหนือ  จ.
น่าน  (ถ่ายทอด Facebook Live ห้องประชุมการศึกษา
ปฐมวัย)  

ครั้งที่  4  วันที่   27  กุมภาพันธ์  2566  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ.อุบลราชธานี  (ถ่ายทอด 
Facebook Live ห้องประชุมระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
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ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

3. กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นและสรุปผลภายหลงั
รับฟังความคิดเห็นในการลงพ้ืนที่ 4 ภูมิภาค ของระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวัย เมื่อวันที่ 8 
มีนาคม  2566 ณ โรงแรมสุโกศล กรุงเทพมหานคร  
(ส าหรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
แ ล ะ ด้ า น ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ไ ม่ มี 
ได้จัด)  

• โดยขณะนี้อยู่ระหว่างขั้นตอนการหารือประกาศ
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก และเตรียม 
การน าแนวทางฯ ไปทดลองประเมินน าร่องกับ
สถานศึกษาในระดับต่างๆ ประมาณช่วงไตรมาสที่ 
3-4 ต่อไป 

1.2 จ านวน
สถานศึกษาท่ีได้รับ
การประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
(น้ าหนักร้อยละ 10) 
 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

10,570 แห่ง  
(ร้อยละ 80  

ตามแผนปี 66) 

11,891 แห่ง  
(ร้อยละ 90  

ตามแผนปี 66) 

13,212 แห่ง 
(ร้อยละ 100  
ตามแผนปี 66) 

• อยู่ระหว่างด าเนินการให้บรรลุค่าเป้าหมายขั้นสูง 
โดยขณะนี้ผลการด าเนินงานมีจ านวน แห่ง 8,165
จากค่าเป้าหมายขั้นสูงจ านวน 13,212 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 61.80 
 

✓ ✓ ✓ ✓ สปร. 
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ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565  

เงื่อนไขการประเมินผล : กรณีมีสถานศึกษาเปิดใหม่
ซึ่งผ่านการรับรองหลักสูตรจากหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
แล้ว และด าเนินการประกันคุณภาพภายในมาอย่างต่อเนื่อง 
แจ้งขอรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. เพ่ิมเติม 
(ไม่ได้อยู่ในสถานศึกษาตามแผนปี 2566) และส่ง SAR ให้  
สมศ. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 สมศ. จะด าเนินการ
ประเมินให้ครบทุกแห่ง ทั้งนี้ หาก สมศ. ด าเนินการไม่ครบ 

ระดับการศึกษา 
เป้าหมาย

ขั้นสูง 
ผล 

1. ศูนย์พัฒนาเด็ก 2,803 1,500 
2. ระดับขั้นพ้ืนฐาน (ทั่วไป) 9,963 6,427 

3. ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
(วัตถุประสงค์พิเศษ) 81 46 

- นานาชาติ 70 38 
- ประเภทอ่ืนๆ  11 8 
4. กศน. 335 180 
5. ด้านการอาชีวศึกษา - - 

6. ระดับอุดมศึกษา 30 12 
รวม 13,212 8,165 

หมายเหตุ : กรณีที่สถานศึกษา ที่อยู่ ในแผนปี 66 
( 13 ,212 แห่ ง )  มี ก า รยุ บ /ยก เลิ ก  จะน า จ านวน
สถานศึกษาที่ยุบเลิกนั้นมาหักลบออกจากเป้าหมายตาม
แผนปี 66 และจะประเมินผลเฉพาะสถานศึกษาที่ยังคง
อยู่เท่านั้น 
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ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

ทุกแห่งจะปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 10 คะแนนจากคะแนน 
ที่ได้รับ 

1.3 ร้อยละ
ความส าเร็จในการ
พัฒนาศักยภาพ 
ผู้ประเมินภายนอก 
(ตัวชี้วัดใหม่)  
(น้ าหนักร้อยละ 10) 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจท่ีมีต่อ
ผู้ประเมินภายนอก
โดยภาพรวมจาก
ระบบ QC 100  

อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจท่ีมีต่อ 
ผู้ประเมินภายนอก 
โดยภาพรวมจาก
ระบบ QC 100  

อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 85 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจท่ีต่อ 
ผู้ประเมินภายนอก  
โดยภาพรวมจาก
ระบบ QC 100  

อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 90 

• อยู่ระหว่างด าเนินการให้บรรลุค่าเป้าหมายขั้นสูง 

• เป้าหมายที่ 1 : ส านักงานมีผลการด าเนินงาน
จ านวน 56 คน โดยค่าเป้าหมายขั้นสูง 4,267 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.31 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับการศึกษา เป้าหมายขั้นสูง ผล 

1.การศกึษาปฐมวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็ก) 

843 0 

2.การศกึษาขั้นพื้นฐาน 2281 0 

3.การศกึษาขั้นพื้นฐาน  
(วัตถุประสงค์พเิศษ และ
นานาชาติ) 

344  
(274+70) 

29 
(นานาชาติ) 

4.การศกึษานอกระบบและ
ตามอัธยาศยั 

275 0 

5.ด้านการอาชีวศึกษา 414 0 

6. ระดับอุดมศึกษา 110 56 

รวม 4,267 คน 85 คน 
      

✓ ✓ ✓ ✓ ภพป. ภปอ. 
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ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

 
 หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 รายละเอียด
ปรากฎตามเล่มแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2566 หน้า 104 และหน้า 117 

• เป้าหมายที่ 2 ร้อยละผลการประเมินความพึงพอใจ
ที่มีต่อผู้ประเมินภายนอกโดยภาพรวมจากระบบ  
QC 100 อยู่ในระดับดีขึ้นไป จะเป็นการประเมินผล
ความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่มีต่อ 
ผู้ประเมินภายนอก โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้แก่ 1) สถานศึกษา 2) ผู้ประเมินในคณะที่ร่วม
ประเมินด้วยกัน 3) หน่วยก ากับการประเมิน และ  
4) สมศ.ประเมินผู้ประเมินภายนอกเอง  
ซึ่งจะด าเนินการสรุปร้อยละผลการประเมินความ
พึงพอใจ ณ สิ้นปีงบประมาณ 

1.4 จ านวน
สถานศึกษาท่ีได้รับ
การส่งเสริมให้น าผล
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกไปใช้พัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
(ตัวชี้วัดใหม่) 
(น้ าหนักร้อยละ 10) 
 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

สถานศึกษาท่ีน าผล
ประเมินไปใช้

ประโยชน์ จ านวน 
121 แห่ง (ปี 64)  

สถานศึกษาท่ีน าผล
ประเมินไปใช้

ประโยชน์  
จ านวน 150 แห่ง 

(ปี 65) 

- เป้าหมาย
มาตรฐาน  
- มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจใน
ระดับดี ร้อยละ 80 
ของสถานศึกษาท่ี

• อยู่ระหว่างด าเนินการให้บรรลุค่าเป้าหมายขึ้นสูง 

• โดยส านักงานได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานศึกษา
ที่ได้รับการประเมินปีงบประมาณ 2564 จ านวน 
121 แห่ง ให้น าผลประเมินไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาครบทุกประเด็น บรรลุค่าเป้าหมาย
ขั้นต้นเรียบร้อยแล้ว 

• โดยส านักงานอยู่ระหว่างกระบวนการคัดเลือก
สถานศึกษาจ านวน 150 แห่ ง  เ พ่ือที่ จะ ได้

✓ ✓ ✓ ✓ ภสส. 
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ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

 

หมายเหตุ : กรณีท่ีสถานศึกษาที่น าผลประเมินไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 121 แห่ง (ปี 64) มีการลาออกจากโครงการ/ยุบ/ยกเลิก  
จะน าจ านวนสถานศึกษาที่นั้นมาหักลบออกจากเป้าหมาย 
จะประเมินผลเฉพาะสถานศึกษาที่ยังคงอยู่เท่านั้น 

ค าอธิบาย 
วัตถุประสงค์ คือ การส่งเสริมให้สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 

(ศูนย์พัฒนาเด็ก) และสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สามารถน าข้อเสนอแนะจากผลประเมินคุณภาพภายนอกที่ได้รับ
น าไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

สมศ. ด าเนินการในลักษณะการจัดการความรู้และวิทยากร
กระบวนการให้กับสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) 
และสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เข้ารับการประเมิน 
โดยวิธีการตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ ที่มุ่งเน้น

ได้รับการส่งเสรมิให้
น าผลการประเมิน 
ไปใช้ 

ด าเนินการส่งเสริมให้น าผลประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน 
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ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

กลุ่มสถานศึกษาที่มีผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี (ปี 2564 จ านวน 
121 แห่ง และปี 2565 จ านวน 150 แห่ง) จะได้รับการพัฒนา
ส่งเสริม ให้ค าชี้แนะแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและด าเนินการ 
โดยผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันอุดมศึกษาในนามศูนย์ประสานงาน สมศ.  

 

องค์ประกอบที่ 2 : ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน (จ านวน 3 ตัวชีว้ัดย่อย ค่าน้ าหนักรวมร้อยละ 30 ) 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมายและค าอธิบาย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

2.1 ร้อยละของ
ต้นทุนต่อหน่วยที่
ลดลง (ตัวชี้วัดใหม่)  
1) โครงการติดตาม
การปฏิบัติงานของ 
ผู้ประเมินภายนอก 
(QC 100) 
(น้ าหนักร้อยละ 5) 
 

ค าอธิบาย : ร้อยละของต้นทุนต่อหน่วยที่ลดลงของโครงการ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก สมศ. 
นั้นการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 3 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 

• จะด า เนิ นการสรุ ปผลอย่ า งชั ด เจน  ณ  สิ้ นปี  
งบประมาณ โดยคาดว่าผลการด าเนินงานจะ
สามารถบรรลุค่าเป้าหมายข้ันสูงได้   

✓ ✓ ✓ ✓ ภสส. 
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ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมายและค าอธิบาย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

 แหล่ง คือ 1) สถานศึกษา 2) ผู้ประเมินภายนอก และ 3) หน่วย
ก ากับการประเมินโดยส านักงานได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ด าเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมิน
ภายนอก สมศ. ในทุกระดับการศึกษาจาก Paper Based ไปสู่ 
Digital Based ด าเนินการในระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมิน
คุณภาพภายนอก หรือ Automated QA2 (AQA2) จึงท าให้
ส านักงานสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในการส าเนากระดาษแบบ
ประเมินจัดส่งไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง 3 แหล่ง เปลี่ยนเป็นให้
ประเมินในระบบโดยสามารถเข้าระบบ AQA2 ระบุ USER และ 
Password สามารถเข้าด าเนินการและผลประเมินนั้นสามารถ
น ามาจัดท ารายงานเสนอส่วนงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

2.1ร้อยละของต้นทุน
ต่อหน่วยที่ลดลง 
(ตัวชี้วัดใหม่)  
2) โครงการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้สนับสนุนการ
ประเมิน 
(น้ าหนักร้อยละ 5) 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

• จะด า เนิ นการสรุ ปผลอย่ า งชั ด เจน  ณ สิ้ นปี  
งบประมาณ โดยคาดว่าผลการด าเนินงานจะ
สามารถบรรลุค่าเป้าหมายข้ันสูงได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ภทส. 
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ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมายและค าอธิบาย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

สูตรในการค านวณ  
 ต้นทุนปี 2565 (บาท) - ต้นทุนปี 2566 (บาท)   x  100 
              ต้นทุนปี 2565 (บาท) 

ค าอธิบาย : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สมศ. สมศ. ได้จัดท า
โครงการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณภาพภายนอก โดยเป็นการพัฒนาต่อยอดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ เกี่ยวข้อง ให้สามารถสนับสนุน
กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาในช่วงเวลา
ถัดไปได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงมีการพัฒนาโมดูลส าหรับ
การเชื่อมต่อข้อมูล (API) ระหว่างระบบ AQA กับระบบงาน
ย่อยต่าง ๆ ที่ใช้ในการด าเนินงาน ดังนี้ 1) ระบบออกใบรับรอง
อิเล็กทรอนิกส์ (e – Certificate) 2) การพัฒนาแม่แบบอีเมล 
(Email Template) 3) ระบบทดสอบออนไลน์ (e -Learning) 
และ 4) ระบบเบิกจ่ายค่าตอบแทนการประเมิน (Finance 
Tracking)  5) ระบบคลาวด์ส าหรับระบบประเมินคุณภาพ
ภายนอก (Cloud System) เป็นต้น 
 

44



 

 

 
 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมายและค าอธิบาย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

2.2 ตัวชี้วัดความ
คุ้มค่าในการ
ด าเนินงาน 
• จัดท าห่วงโซ่ผลการ
ด าเนินงาน (Result 
Chain: RC) 
(ตัวชี้วัดใหม่) 
(น้ าหนักร้อยละ 20) 
 

 

เงื่อนไข : ส านักงาน ก.พ.ร. จะรับพิจารณาประเมิน
ตัวชี้ วัดดั งกล่ าว  ส าหรับองค์การมหาชนที่ ส่ งหลักฐาน
ประกอบการประเมินไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 30 
มิถุนายน 2566 เท่านั้น โดยองค์การมหาชนสามารถส่ง

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

Result Chain 

พร้อมรายละเอียด

ครบถ้วนตามที่

ส านักงาน ก.พ.ร. 

ก าหนด 

 

Result Chain  
พร้อมรายละเอียด
ครบถ้วนตามที่

ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด (เป้าหมาย
ขั้นต้น) ที่ได้รับการ

ปรับปรุงตามความเห็น
จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ครบทุกกลุ่มแล้วเสร็จ  

Result Chain 
พร้อมรายละเอียด

ครบถ้วนที่ได้รับการ
ปรับปรุงตาม

ความเห็นจากผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่ม (เป้าหมาย
ขั้นมาตรฐาน) และ

คณะกรรมการ
องค์การมหาชน

พิจารณาเห็นชอบ  

• ภนย. อยู่ระหว่างจัดท าร่าง TOR ท าด าเนินการจัด
จ้างที่ปรึกษามาด าเนินการ จัดท าห่วงโซ่ผลการ
ด าเนินงาน (Result Chain: RC)  

• มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ถึงความเชื่อมโยงและความสอดคล้อง
ของวัตถุประสงค์จัดตั้ ง  แผนปฏิบัติการ 5 ปี  แผน
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ขององค์การมหาชน ตลอดจน 
ผลผลิต ผลลัพธ์  และผลกระทบที่ เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงาน  

2 ก าหนดรายละเอียดและการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งองค์กร รวมทั้ง
ความสอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจวัตถุประสงค์ แผน
ยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชน โดยการประเมินผล
จะต้องพิจารณาถึงผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นประกอบด้วยผล
ในระดับผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และ
ผลกระทบ ( Impact) ตามผลการวิ เคราะห์  Result 
Chain 

- ✓ ✓ ✓ ภนย. 
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ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมายและค าอธิบาย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

หลักฐานประกอบการประเมินได้ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ 
po@opdc.go.th 

รายละเอียดการจัดท า Result Chain พร้อมตัวอย่าง 
ตาม http://opdc.link/ODMzNg  หรือตาม QR code 

 
 
 

 

3. ก าหนดขอบเขตในการประเมิน โดยเริ่มจาก
การศึกษาแผนงาน/โครงการห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน 
และกลไกในการไปสู่ผลกระทบ 

4. ก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และเป้าหมาย 
5. พิจารณาถึงผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับว่ามี

ความสอดคล้อง สามารถสะท้อนถึงวัตถุประสงค์การ
จัดตั้งขององค์กรได้ครบถ้วน 

 
 

องค์ประกอบที่ 3 : ศักยภาพขององค์การมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0) (จ านวน 2 ตัวชี้วัดย่อย ค่าน้ าหนักรวมร้อยละ 20 )  

ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมายและค าอธิบาย 
 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

3.1 การให้บริการ
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Service) 
(น้ าหนักร้อยละ 10) 
 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

  

• อยู่ระหว่างด าเนินการให้บรรลุค่าเป้าหมายขั้นสูง 

• ส านักงานได้จัดท า 1. แผนที่น าทาง (Roadmap)   

2.แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดส่ง

เอกสารซึ่ งผ่ านความเห็นชอบจากรักษาการ

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
ภทส. 
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ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมายและค าอธิบาย 
 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

 

• e-Service หมายถึง การให้บริการข้อมูลและการท า
ธุรกรรมของภาครัฐผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ือช่วยอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้ขอรับบริการ โดยเกณฑ์ในการพิจารณาว่า
ระบบสารสนเทศของหน่วยงานจัดว่าเป็นระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ ต้องเป็นการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็น
บุคคลภายนอก โดยกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้ง
ประชาชน หน่วยราชการ ภาคธุรกิจ และองค์กร รวมถึงระบบ
ดังกล่าวมีการให้ข้อมูล สนับสนุน หรือให้บริการที่สอดคล้อง 
กับภารกิจของหน่วยงาน 

ความส าเร็จ
ของการพัฒนา 
งานบริการได้
ตามเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

ความส าเร็จของ
การพัฒนา 

งานบริการได้ตาม
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 75 

ความส าเร็จของ
การพัฒนา 

งานบริการได้
ตามเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ร้อยละ 100 

ผู้อ านวยการ (ดร.นันทา  หงวนตัด) ไปยังส านักงาน 

ก.พ.ร. ภายในเดือนธันวาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว 

• โดยแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สมศ.

จะด าเนินการพัฒนาระบบรายงานการประเมิน

ตนเอง 1 ระบบ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการ

ร่างระบบ ตามแผนฯ เพ่ือให้พร้อมใช้งานในไตรมาส

ที่ 4 บรรลุค่าเป้าหมายข้ันสูงต่อไป 
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ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมายและค าอธิบาย 
 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

• การให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
เป็นการด าเนินการ เพ่ือยกระดับงานบริการของหน่วยงานไป 
สู่การให้บริการแบบออนไลน์ เพ่ือลดภาระการเดินทางมาติดต่อ
ราชการของประชาชน โดยให้องค์การมหาชนเลือกงานบริการ
ของหน่วยงาน 1 งานบริการ 

3.2  การประเมิน
สถานะของหน่วยงาน
ในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0  
(PMQA 4.0) 
(น้ าหนักร้อยละ 10) 
 

หมายเหตุ ค่าเป้าหมายการประเมิน PMQA 4.0 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปลี่ยนแปลงตามหนังสือ

ส านักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1203/109 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 

2566 

ค าอธิบาย : พิจารณาจากผลคะแนนการประเมิน
สถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) จากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 
1 การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

428.02 436.76 445.50 

• ผลคะแนนฯ ที่จะน ามาใช้ในการประเมินตาม
ตัวชี้วัด องค์การมหาชนเลือกด าเนินการกรณีใดกรณี
หนึ่งจาก 2 กรณี ดังนี้  

รอบที่  1 องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัล

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ใช้คะแนนผลการ

ประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ได้รับการตรวจประเมินจากส านักงาน ก.พ.ร.  ใน

ขั้นตอนที่ 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสารการสมัคร

เบื้องต้น โดยส านักงานมีผลการด าเนินงานไม่ถึง 400 

คะแนน เนื่องจากมีการตรวจที่ละเอียดและมีตัวชี้วัดใหม่

เพ่ิมข้ึน  

✓ ✓ ✓ ✓ ภนย. 
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ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมายและค าอธิบาย 
 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 
การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้น
บุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 
ผลลัพธ์การด าเนินการ 

รอบที่ 2 องค์การมหาชนที่ไม่ได้สมัครขอรับรางวัล

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐหรือองค์การมหาชน 

ที่สมัครขอรับรางวัลฯ แต่ไม่ประสงค์จะใช้คะแนนจาก

กรณีที่ 1 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับจากผลการตรวจรายงาน

การประเมินตนเองโดยส านักงาน ก.พ.ร. อยู่ระหว่าง 

รอส านักงาน ก.พ.ร. จัดประชุมชี้แจงประมาณเดือน 

มิถุนายน 2566 

 

องค์ประกอบที่ 4 : การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ (จ านวน 1 ตัวชี้วัดย่อย ค่าน้ าหนักรวมร้อยละ 10 ) 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมาย ค าอธิบาย 
 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

4.1 ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
พัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการ 

เกณฑ์การประเมิน 

ไม่ผ่าน ผ่าน 

• อยู่ระหว่างด าเนินการให้บรรลุค่าเป้าหมายรวม
ทั้งสิ้น 9 ประเด็น คะแนนรวมคิดเป็นร้อยละ 100 

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (น้ าหนักร้อยละ 15) 
2. การบริหารทางการเงิน (น้ าหนักร้อยละ 10) 
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ าหนักร้อยละ 15) 

✓ ✓ ✓ ✓ สนย.  
สสป. 
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ตัวช้ีวัด 
(ค่าน้ าหนัก) 

ค่าเป้าหมาย ค าอธิบาย 
 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4  

องค์การมหาชน 
(น้ าหนักร้อยละ 10) 

 

 

พิจารณาจากการความส าเร็จของการควบคุมดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการองค์การมหาชนตามประเด็นที่ก าหนด 
รวมทั้งสิ้น 9 ประเด็น คะแนนรวมคิดเป็นร้อยละ 100 

4. การควบคุมภายใน (น้ าหนักร้อยละ 10) 
5. การบริหารทั่วไป (น้ าหนักร้อยละ 15) 
6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อ

ประชาชน (น้ าหนักร้อยละ 15) 
7. การบริหารการประชุม (น้ าหนักร้อยละ 5) 
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน 

(น้ าหนักร้อยละ 10) 
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การ

มหาชน (น้ าหนักร้อยละ 5) 
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ที่ประชุมพิจารณามีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  
1. ขอให้ภารกิจ ภนย. จัดท าหนังสือเพ่ือขอปรับเกณฑ์ตามหนังสือของส านักงาน ก.พ.ร. ด้วย 
2. ในการจัดท า PMQA ทุกส านัก/ภารกิจ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์จะด าเนินการเพียงส านัก 

เดียวไม่ได้ จะต้องร่วมมือด าเนินการร่วมกันทั้งส านักงาน  
3. ขอให้หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง) และหัวหน้าภารกิจ

อ านวยการ (นางสาวชมภู เกิดคง) ประชุมหารือร่วมกันนอกรอบ และหาเวลาเพ่ือน ามาประชุมร่วมกันว่า 
จะให้ส่วนงานหรือบุคคลใดรับผิดชอบ โดยหากมีความจ าเป็นอาจจะต้องมีการปรับ MOU ของภารกิจใหม่  

4. ในตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอก ขอให้หัวหน้าภารกิจ ภพป. 
สื่อสารในไลน์กลุ่มให้ผู้ประเมินภายนอก ผู้ก ากับหน่วยประเมิน และหน่วยก ากับการประเมิน ได้เข้าใจให้ชัดเจน
ว่าทุกคนต้องเข้ารับการอบรม ส าหรับ ศพด. และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาจจะให้หน่วยประเมินภายนอก
ตรวจสอบให้ก่อนเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยจะเปิดให้เข้ารับการอบรมถึงวันที่ 23 เมษายน 2566 และ 
จะด าเนินการประกาศย้ายกลุ่มผู้ประเมินภายนอกหลังการประชุมวิชาการ สมศ. แล้ว  ส าหรับผู้ประเมิน
โรงเรียนนานาชาติ ขอให้ภารกิจ ภพป. ประสานภารกิจ ภปอ. เพ่ือให้ประชาสัมพันธ์แจ้งในไลน์กลุ่มผู้ประเมิน
โรงเรียนนานาชาติให้ทราบเพ่ือเข้ารับการอบรมด้วย 

5. การรายงานผลการอบรมผู้ประเมินภายนอก ขอให้ภารกิจ ภพป. รายงานผลรวมของผู้ประเมิน
ระดับอุดมศึกษา และโรงเรียนนานาชาติด้วย เนื่องจากภารกิจ ภพป. รับผิดชอบในการจัดท าฐานข้อมูลอยู่แล้ว  

6. ตัวชี้วัดการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ส านักงาน 
ก.พ.ร. จะจัดประชุมชี้แจงในเดือนมิถุนายน 2566 และในรอบที่ 2 ทางภารกิจ ภนย. จะขอเชิญผู้บริหาร 
ทุกส านัก/ภารกิจ ประชุมทบทวนตัวชี้วัดร่วมกัน เนื่องจากในรอบที่  2 จะมีตัวชี้วัดบังคับ  PMQA  
ซ่ึงถ้าส านักงานไม่มี จะท าให้คะแนนของส านักงานลดลงได ้

มติ ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและเห็นชอบการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566)  

4.4 รายงานการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน   

หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง ) แจ้งที่ประชุมว่า ในต้นปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 ได้มีการระบุความเสี่ยง สมศ. จ านวน 6 ข้อ ซึ่งในรอบ 6 เดือน จะเป็นการทบทวน 
แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน โดยได้มีเกณฑ์ที่เพ่ิมเข้ามาใหม่ในเรื่อง
การเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง และผลกระทบความอ่อนไหว โดยที่ประชุมได้พิจารณาและสรุปดังนี้  
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แผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจที่องค์กรก าหนดไว้ ส านักงานจะต้องมีการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการด าเนินงานในระดับองค์กร โดยการประเมิน
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) จากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานของ สมศ. ในด้าน 
ต่าง ๆ ประกอบด้วยด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ด้านการด าเนินงาน (Operation Risk) ด้านการเงิน (Financial Risk) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
และความเสี่ยงในระดับโครงการ (Project Risk) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อันจะเป็นเครื่องมือส าคัญขององค์กรที่จะน ามาใช้ในการวิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานเพ่ือลดโอกาสของความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ให้อยู่ในระดับที่ควบคุมได้และเกิดประสิทธิผล อีกทั้ง 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ยังได้ก าหนดให้มีตัวชี้วัดการประเมินองค์การมหาชนด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมกา รองค์การมหาชน ที่
ส านักงานต้องเสนอแผนการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
การด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงระดับภารกิจ (Department Risk) 
งานนโยบายและแผน ภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้มีหนังสือแจ้งเวียนขอความอนุเคราะห์ให้ทุกภารกิจด าเนินการวิเคราะห์

ความเสี่ยงระดับภารกิจตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงโดยพิจารณาจากโครงการทั้งหมดของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามบันทึกที่ ภนย. 300/2565 
ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 
เกณฑ์การประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ระดับคะแนน ความหมาย 

สูงมาก 5 เกิดข้ึนมากกว่า 1 ครั้งต่อปี 
สูง 4 เกิดข้ึนเท่ากับ 1 ครั้งต่อปี 

ปานกลาง 3 เกิดข้ึนทุกๆ 2 – 3 ปี 
น้อย 2 เกิดข้ึนทุกๆ 3 – 5 ปี 

น้อยมาก 1 เกิดข้ึนทุกๆ 5 – 10 ปี 

52



 

 

 
 

เกณฑ์การประเมินผลกระทบที่จะเกิดความเสี่ยง (Impact) 

ความรุนแรงของผลกระทบ ระดับคะแนน ความหมาย 
สูงมาก 5 • ส่งผลให้เป้ายุทธศาสตร์ของส านักงานไม่ประสบความส าเร็จ 

• สูญเสียมูลค่าทรัพย์สินตั้งแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป 

• ความคืบหน้าในการด าเนินโครงการน้อยกว่าร้อยละ 60 

• มีการเผยแพร่ข่าวเชิงลบในระดับนานาชาติเป็นระยะเวลามากกว่า 6 เดือน 

• มีการบาดเจ็บสาหัสถึงขั้นเสียชีวิต 
สูง 4 • ส่งผลให้เป้าหมายยุทธศาสตร์ของส านักงานล่าช้าและไม่เป็นไปตามแผนเกินระดับที่ยอมรับได้ 

• สูญเสียมูลค่าทรัพย์สินตั้งแต่ 2.5 แสนบาท - 10 ล้านบาท 

• ความคืบหน้าในการด าเนินโครงการอยู่ระหว่างร้อยละ 60 – 70 

• มีการเผยแพร่ข่าวเชิงลบเป็นระยะเวลามากกว่า 6 เดือน 

• มีการบาดเจ็บสาหัสแต่ไม่ถึงข้ันเสียชีวิต 
ปานกลาง 3 • ส่งผลให้เป้าหมายยุทธศาสตร์ของส านักงานล่าช้าและไม่เป็นไปตามแผนแต่ยังอยู่ในระดับที่พอยอมรับได้ 

• สูญเสียมูลค่าทรัพย์สินตั้งแต่ 50,000 บาท - 2.5 แสนบาท 

• ความคืบหน้าในการด าเนินโครงการอยู่ระหว่างร้อยละ 71 – 80 

• มีการเผยแพร่ข่าวเชิงลบเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 1 -  6 เดือน 

• มีการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน 
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ความรุนแรงของผลกระทบ ระดับคะแนน ความหมาย 
น้อย 2 • ส่งผลให้เป้าหมายยุทธศาสตร์ของส านักงานล่าช้าและไม่เป็นไปตามแผนเพียงเล็กน้อย 

• สูญเสียมูลค่าทรัพย์สินตั้งแต่ 10,000 บาท - 50,000 บาท 

• ความคืบหน้าในการด าเนินโครงการอยู่ระหว่างร้อยละ  81 – 90  

• มีการเผยแพร่ข่าวเชิงลบเป็นระยะเวลาน้อยกว่า 1 เดือน 

• มีการบาดเจ็บเล็กน้อยและสามารถบรรเทาได้ 
น้อยมาก 1 • ส่งผลให้เป้าหมายยุทธศาสตร์ของส านักงานล่าช้าแต่ยังคงเป็นไปตามแผน 

• สูญเสียมูลค่าทรัพย์สินไม่เกิน 10,00 0 บาท 

• ความคืบหน้าในการด าเนินโครงการเกินกว่าร้อยละ 90 

• ไม่มีการเผยแพร่ข่าวเชิงลบ 

• ไม่มีการบาดเจ็บรุนแรง 

เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง (Risk Ranking) 

ระดับความเสี่ยง ระดับคะแนน ความหมาย 

สูงมาก 17 – 25 
 

ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที  

สูง 10 – 16 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ โดยต้องจัดการความเสี่ยงเพื่อให้อยู่ในระดับยอมรับได้ 

ปานกลาง 5 – 9 
 

ระดับท่ียอมรับได้ แต่ต้องมีการควบคุมเพ่ือป้องกันไม่ให้ความเสี่ยงไปยังระดับที่ยอมรับไม่ได้  

  

น้อย 3 – 4 ระดับท่ียอมรับได้ โดยใช้วิธีควบคุมปกติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ก าหนด  
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ระดับความเสี่ยง ระดับคะแนน ความหมาย 

 

น้อยมาก 1 – 2 
 

ระดับท่ียอมรับได้ โดยใช้วิธีการติดตามระดับความเสี่ยงตลอดการปฏิบัติงาน  

ระดับความเสี่ยง (Risk Ranking) = ค่าระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง X ค่าระดับผลกระทบที่จะเกิดความเสี่ยง 

 

แนวทางการบริหารความเสี่ยงตามระดับความเสี่ยง 

กลุ่มความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง แนวทาง 

กลุ่มส าคัญสูง 
สูง สูงมาก 

ร่วมกันก าหนด/ทบทวนแนวทางป้องกัน และการเตรียมความพร้อมตอบสนองเมื่อเกิดเหตุ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง (Risk Owner) มีหน้าที่ทบทวนการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน และพิจารณาว่า
ควรเพิ่มมาตรการป้องกันอย่างไร โดยทบทวนอย่างน้อยทุก 3  เดือน   

กลุ่มส าคัญปานกลาง ปานกลาง 
มอบให้ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง (Risk Owner) หรือภารกิจที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงนั้นๆ ทบทวน
มาตรการป้องกัน และทบทวนเหมือนกลุ่มที่ส าคัญสูง โดยทบทวนอย่างน้อยทุก 6  เดือน 

กลุ่มส าคัญน้อย น้อยมาก น้อย 
ควบคุมระดับความเสี่ยง โดยตรวจสอบว่ามีมาตรการป้องกันอยู่ในคู่มือหรือแผนงานแล้วหรือไม่ ถ้ามีให้
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง (Risk Owner) หาวิธีการสื่อสารและท าให้มั่นใจว่ามีการรับรู้แนวปฏิบัติ  

 
ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงระดับส านักงาน (Corporate Risk) 
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ น าความเสี่ยงจากขึ้นตอนที่ 1 มาวิเคราะห์และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญเพ่ือจัดท า (ร่าง) แผนการบริหารความเสี่ยงของส านักงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณาทบทวนของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารร่วมกันพิจารณาทบทวนแผนความเสี่ยงของส านักงานในการประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของส านักงานในครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่  

4 เมษายน 2566 เพ่ือที่จะเสนอขออนุมัติแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากคณะกรรมการ สมศ. โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

2.1 สรุปการประเมินความเสี่ยงระดับส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงรอบ 6 เดือน 

ความอ่อนไหว 
การเปลี่ยนแปลง
ของความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 ผลการประเมินของ สมศ. ส่งผลกระทบ 
( Impact) ต่อการพัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษาน้อย ได้แก่ คุณภาพรายงานและ
การให้ข้อเสนอแนะยังไม่สอดคล้องกับผล
การประกันคุณภาพภายนอก และยังไม่
สามารถน าไปใช้จริงได้อย่างเป็นรูปธรรม  
(ด้านกลยุทธ์และด้านปฏิบัติการ) 

4 4 16 
◼  

)สูง(  

3 4 12 
◼  

)สูง(  

2 1 

2 ความคลาดเคลื่อนของข้อมูลประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก  
สมศ. โดย สถานศึกษา (QC100) 
(ด้านปฏิบัติการ) 

3 4 12 
◼  

)สูง(  

3 4 12 
◼  

)สูง(  

2 1 
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ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงรอบ 6 เดือน 

ความอ่อนไหว 
การเปลี่ยนแปลง
ของความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

3 ร ะบ บ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
ส านักงานที่ใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ภายในส านักงาน (ERP) ยังไม่สามารถ
รองรับการตัดสินใจของผู้บริหารได้ 
(ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

4 3 12 
◼  

)สูง(  

3 3 9 
◼  

(ปานกลาง) 

2 3 

4 ความเสี่ยงด้านบุคลากร ด้านการสร้าง

แรงจูงใจในการคงอยู่ และเพ่ิมศักยภาพ

ในการปฏิบัติงาน (ด้านปฏิบัติการ) 

4 3 12 
◼  

)สูง(  

4 3 12 
◼  

)สูง(  

2 3 

5 คุณภาพและความพร้อมของผู้ประเมินใน
การประเมินคุณภาพภายนอกแนวใหม่
และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ด้านปฏิบัติการ)  

4 3 12 
◼  

)สูง(  

4 3 12 
◼  

)สูง(  

2 3 
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ส่วนที่ 3 ด้านความอ่อนไหวต่อความเสี่ยง 
 

ความหมาย คะแนน เกณฑ์ 

สูงมาก 5 หน่วยงานไม่มีความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 
ไม่มีแผนในการจัดการความเสี่ยง 

สูง 4 หน่วยงานมีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงต่ า  
มีแผนในการจัดการความเสี่ยงแบบไม่สมบูรณ์ 

ปานกลาง 3 หน่วยงานมีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงปานกลาง 
มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับความเสี่ยงที่เพียงพอ 

น้อย 2 หน่วยงานมีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงสูง 
มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี 

น้อยมาก 1 หน่วยงานมีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงสูงมาก  
มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดีมาก และมีการก าหนดมาตรการ 
ในการตอบสนองความเสี่ยงหลายวิธี 

 
 
ส่วนที่ 4 ด้านลักษณะการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง 
 

ความหมาย คะแนน เกณฑ์ 
สูงมาก 5 การเกิดขึ้นของความเสี่ยงและกระทบต่อองค์กรแบบทันที  

และไม่มีสัญญาณแจ้ง 
สูง 4 การเกิดขึ้นของความเสี่ยงและกระทบต่อองค์กร  

ภายใน 2-3 สัปดาห์ 
ปานกลาง 3 การเกิดขึ้นของความเสี่ยงและกระทบต่อองค์กร  

ภายใน 2-3 เดือน 
น้อย 2 การเกิดขึ้นของความเสี่ยงและกระทบต่อองค์กร  

ภายใน 3-6 เดือน 
น้อยมาก 1 การเกิดขึ้นของความเสี่ยงและกระทบต่อองค์กร  

มากกว่า 6 เดือน 
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ที่ประชุมพิจารณามีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  
1. ความเสี่ยงในข้อ 4 การเกิดสถานการณ์วิกฤตต่าง ๆ ที่กระทบต่อการด าเนินงานในภารกิจหลัก  

(ความเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมภายนอก) ขอให้ภารกิจ ภนย. ปรับเหตุผลและการด าเนินการใหม ่ 
2. การเปลี่ยนชื่อประเด็นความเสี่ยง ไม่สามารถเปลี่ยนชื่อประเด็นความเสี่ยงได้ เนื่องจากคณะ 

กรรมการ สมศ. ได้อนุมัติแล้ว ทั้งนี้ หากจะเปลี่ยนชื่อประเด็นความเสี่ยง จะต้องเป็นประเด็นเดิมไม่ได้ 
เป็นการประเมินใหม ่

มติ ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและเห็นชอบรายงานการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  โดยขอให้ส านัก/ภารกิจที่เกี่ยวข้องน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากที่ประชุมไปด าเนินการ  

4.5 ส านัก/ภารกิจ น าเสนอผลการด าเนินงาน พร้อมปัญหาอุปสรรค  
     -  ไม่มี – 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ  
  5.1 รายงานผลการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการให้ค าปรึกษา ประจ าเดือนมีนาคม 2566  
  ผู้ตรวจสอบภายใน (ว่าที่ร้อยตรีชัยยะ รักสัตย์มั่น ) แจ้งที่ประชุมว่า ตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ก าหนดให้สอบทานเอกสารทางบัญชีสอบทานการจัดท ารายงานทางการเงิน  
สอบทานการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน การบริหารพัสดุ และการตรวจสอบระบบสารสนเทศของส านักงาน 
กองทุน สมศ. และกองทุนสวัสดิการ สมศ. 
 การด าเนินการ 

1) หน่วยตรวจสอบภายในได้เสนอรายงานการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการให้ค าปรึกษา
ประจ าเดือนมีนาคม 2566 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่  
24 มีนาคม 2566 ซึ่งมีมติรับรองรายงานผลการตรวจสอบ (รายละเอียดดังเอกสารประกอบ 
การประชุมแนบท้าย) 

2) หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดท าใบปิดการตรวจสอบพร้อมร่างรายงานผลการตรวจสอบ  
และรายงานการให้ค าปรึกษาเสนอหน่วยรับตรวจ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมแนบท้าย) โดยมีข้อสังเกต สรุปได้ดังนี้  

                2.1 การบริหารเงินยืมทดรองจ่ายในสัญญาเงินยืมเลขที่ สบย. 66/0011 กิจกรรมการประชุม 
รับฟังความคิดเห็นกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ด้านการอาชีวศึกษา และ กศน.มีการส่งคืนเงินยืมล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด 7 วัน เนื่องจากต้องรอเอกสาร
เคลียร์เงินยืมทดรองจ่ายให้ครบถ้วน และมีการส่งคืนเงินยืมจ านวน 62,886.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.09  
ซึ่งเกินร้อยละ 30 ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด เนื่องจากประมาณการค่าใช้จ่ายสูงเกินไปในส่วนของค่าห้องประชุม
ที่คาดว่าจะต้องจ่ายเพ่ิมกรณีเกินระยะเวลา และมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการจ่ายเงินจากจ่ายเงินสดเป็น  
การวางบิล                                                                                                                                 
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          3) การติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน 
    3.1 สมศ.ได้แก้ไขทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมโดยดึงข้อมูลวันที่เริ่มต้นและวันที่สิ้นสุดการปฏิบัติงาน 

ในระบบ ERP ให้ถูกต้องแล้ว 
    3.2 สมศ. ได้แก้ไขใบรายการเบิกชดเขยเงินสดย่อยให้ดึงข้อมูลจ านวนเงินจากเอกสารต้นเรื่อง

ถูกต้องแล้ว  
     3.3  สมศ. อยู่ระหว่างการแก้ไข 

1) ระบบ ERP กรณีสัญญาการยืมเงินที่ได้ส่งคืนเงินยืมแล้วยังแสดงรายการค้างช าระอยู่ใน 
สัญญาเงินยืม 

      2) การเบิกใช้วัสดุยังไม่สามารถด าเนินการผ่านระบบ ERP ได้  
      3)  ข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่น าเข้าระบบ ERP ยังไม่ถูกต้อง 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบรายงานผลการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการให้ค าปรึกษา 
ประจ าเดือนมีนาคม 2566  
 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 5.1) 

           ที่ประชุมพิจารณามีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  
           ขอให้สายการบังคับบัญชาติก ากับติดตามเจ้าหน้าที่ในการบริหารส่งคืนเงินยืมทดรองจ่ายให้เป็นไป
ตาม MOU ด้วย 

มติ ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการให้ค าปรึกษา ประจ าเดือน
มีนาคม 2566 โดยขอให้ส านัก/ภารกิจที่เกี่ยวข้องน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปด าเนินการ 
           
          5.2 รายงานการด าเนินการตามแผนการด าเนินการแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ส าหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง ) แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่ 
งานนโยบายและแผน ภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้จัดท าแผนการ
ด าเนินการแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สมศ. ซึ่งได้มีการน าเข้าที่ประชุมติดตามการด าเนินงานของ สมศ. ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2566 และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 มีนาคม  
พ.ศ. 2565 และติดตามอีกครั้งในที่ประชุมติดตามการด าเนินงานของ สมศ. ครั้ งที่ 3/2566 เมื่อวันที่  
10 มีนาคม พ.ศ. 2566 ปรากฎว่างานและภารกิจที่รับผิดชอบให้ความร่วมมือด าเนินการเป็นอย่างดี ส่งผลให้
การด าเนินการส่วนใหญ่เป็นไปตามกรอบเวลาการด าเนินการตามแผนฯ ซึ่งขณะนี้อยู่ในระหว่างการเร่งน าข้อมูล
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ขึ้นเผยแพร่ผ่านหน้า website สมศ. โดยได้รับความอนุเคราะห์เป็นอย่างดียิ่งจากงานระบบสนับสนุน  
ภารกิจสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบการด าเนินการแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 5.2) 

           ที่ประชุมพิจารณามีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  
           ขอให้ทุกส านัก/ภารกิจ ติดตามข้อมูลตามตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องในส่วนที่รับผิดชอบด้วย ซึ่งเป็นคะแนน
ของทั้งส านักงาน และจะกระทบกับทุกคนตาม MOU ทั้งนี้ หากตรวจสอบข้อมูลแล้วพบว่าไม่ถูกต้อง ขอให้  
ดร.พัฒนพงษ์ ทองเนื้อสุก แจ้งให้ผู้รับผิดชอบทราบล่วงหน้าด้วย      

 มติ ที่ประชุมรับทราบรายงานการด าเนินการตามแผนการด าเนินการแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ส าหรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยขอให้
ส านัก/ภารกิจ ที่เก่ียวข้องน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปด าเนินการ 

5.3 การนัดประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ครั้งที ่5/2566 
           หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง ) แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตาม
ก าหนดการประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ครั้งที่ 
5/2566 จากเดิมในวันศุกร์ที่ 12 พฤษภาคม 2566 ขอแจ้งเลื่อนเป็น วันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 2566  
เวลา 09.30-12.00 น. ณ ห้องประชุมสันถวมิตร สมศ. เนื่องจากรักษาการผู้อ านวยการติดภารกิจ 
           จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบและเข้าร่วมประชุมตามก าหนดการ               

 มติ ที่ประชุมรับทราบการนัดประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที ่5/2566  

ปิดประชุมเวลา 16.40 น.  
 
           นางสาวอัมพา  แซ่ลี้                      นางสาวพรรณทิพย์ หนุนวงษ์ 
         ผู้จดบันทึกการประชุม  
 

                     นางวีรนชุ สขุสว่าง 
                       ดร.สมยศ ชี้แจง 
            นาวาตรีหญิง ดร.กิตติยา เอ็ฟฟานส           

  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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วาระการประชุม
เรื่องที่ประธาน/เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ1.

เรื่องเพ่ือพิจารณา

3.

5. เรื่องเพ่ือทราบ

2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2566

เรื่องการด าเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุมติดตามผลการด าเนินงานฯ ครั้งที่ 3/2566

4.



1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



2. เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2566



3. เรื่องการด าเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุม
ติดตามผลการด าเนินงานฯ ครั้งที่ 3/2566



3.1 การด าเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 3/2566



3.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

(แบบฟอร์มที่ 5-6)



4. เรื่องเพื่อพิจารณา



4.2

4. เรื่องเพื่อพิจารณา

สรุปผลการด าเนินงาน (สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566)4.1

4.3

รายงานสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 มี.ค.66

และการใช้จ่ายเงนิเหลื่อมปี 2565 (สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มี.ค.66)

4.3 การประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสที่ 2
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566)

ส านัก/ภารกิจ น าเสนอผลการด าเนินงานพร้อมปัญหาและอุปสรรค4.4



4.1 สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566)



ผลการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา (สถานศึกษาและต้นสังกัด)

ระดับสถานศึกษา
แผน 12 เดือน

(แห่ง)

ผลการด าเนินงาน 
แผนการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)
ผลการตอบรับเข้าร่วมประชุม/Download เอกสาร/
และรับชมวีดิทัศน์จากการสแกน QR Code (แห่ง)

ร้อยละ 

1. การศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) 2,746
(3 ต้นสังกัด)

2,550 แห่ง 
92.76 18,332,000 6,769,357.01

2. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 9,963
(3 ต้นสังกัด)

6,477 แห่ง
64.99

3. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (วัตถุประสงค์
พิเศษ)

11
(2 ต้นสังกัด)

13 แห่ง 100

4.การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย

335
(1 ต้นสังกัด)

336 แห่ง 100

รวมทั้งสิ้น 13,055
(9 ต้นสังกัด)

9,376 แห่ง 71.77

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566



ผลการติดตามการน าผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา (ต่อ) 

โครงการ
แผน

12 เดือน
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

1 )  ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร
ด าเนินงานโครงการส่งเสริมการน า
ผลไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

4 ครั้ง - อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าร่างคู่มือส่งเสริมการน าผลประเมินไปใช้ ส าหรับ
สถานศึกษา 

50
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ผลการติดตามการน าผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
โครงการ

แผน
12 เดือน

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

2) การขับเคลื่อนการด าเนินการ
ตามโครงการส่ ง เส ริมการน าผล
ป ร ะ เ มิ น ไ ป ใ ช้ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
สถานศึกษาให้กับสถานศึกษาที่เข้ารับ
การประเมินคุณภาพภายนอกเสร็จ
สิ้นแล้ว

3
กิจกรรมย่อย

1. การลงพ้ืนท่ีออนไลน์
- ด าเนินการขับเคลื่อนการน าผลประเมินไปใช้ใน 18 กลุ่มจังหวัด (กิจกรรมต่อเน่ือง 2565) โดยอยู่ในการ

ด าเนินงานกิจกรรมที่ 4 การลงพื้นที่ในรูปแบบออนไลน์คร้ังที่ 2 เพื่อติดตามความก้าวหน้าฯ คร้ังที่ 3 เพื่อติดตาม
และประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ และสรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการรายสถานศึกษา ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 ให้กับกลุ่มเป้าหมาย ศพด. 
จ านวน 109 แห่ง และสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 10 แห่ง ด าเนินการโดย ศูนย์ประสาน สมศ. 
(สถาบันอุดมศึกษา) จ านวน 28 แห่ง

- จัดประชุมคณะท างานส่งเสริมการน าผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาคร้ังที่ 2/2566 วันที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2566

2. ถอดบทเรียนการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนฯ 
- จัดประชุมถอดบทเรียนศูนย์ประสานงาน สมศ. 18 กลุ่มจังหวัดของประเทศ และ กรุงเทพฯ วันที่ 

31 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น จตุจักร กรุงเทพฯ กลุ่มเป้าหมาย ผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันอุดมศึกษา
ในนามผู้แทนศูนย์ประสานงาน สมศ. จ านวน 27 สถาบัน แห่งละ 2 คน รวมจ านวน 54 คน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วม
ด าเนินการ จ านวน 27 คน ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สมศ. เพื่อให้ได้ข้อค้นพบอันเกิดจากการเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน าไป
พัฒนางานส่งเสริมการน าผลประเมินไปใช้ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
เพื่อทราบถึงความต้องการรับการสนับสนุนต่างๆ ของศูนย์ประสานงาน สมศ . และเกิดภาคีเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาในแต่ละภูมิภาคของประเทศ 
3. เผยแพร่โครงการส่งเสริมการน าผลประเมินไปใช้ฯ ไปยังสถานศึกษาท่ีได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก

จาก สมศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- ด าเนินการไตรมาสที่ 4
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ผลการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (ต่อ)

ล าดับ โครงการ
แผน

12 เดือน
ผลการด าเนินงาน

1. ด้านการข่าวและประชาสัมพันธ์ 1 กิจกรรม
1.1) Facebook Onesqa และ Line 
Onesqa

12 ครั้ง 6 ครั้ง/ 81 รายการ
ผู้กดติดตาม 126,843 คน

LIKE Line Official ผู้ติดตาม 26,886 คน
1.2) YouTube Onesqa Chanel 
และ www.onesqa.or.th

12 ครั้ง 6 ครั้ง 
YouTube 11 รายการ

1.3) การสื่อสารสร้างภาพลักษณ์
องค์กร

12 ครั้ง - ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์รวมจ านวน 2 ชิ้น คือ ประชาสัมพันธ์การ Live กิจกรรมสื่อสารสร้างภาพลักษณ์องค์กร ครั้งที่ 4 เผยแพร่
ผ่านเพจ Wiriyah Eduzones เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2566 และ Facebook ONESQA Page เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2566

1.4) หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ สื่อ web
site (PR) และสื่อ social media

1
กิจกรรม

1 กิจกรรม
(28 เรื่อง)

1.5) กฤตภาคข่าวออนไลน์ (เฝ้าระวัง
ข่าวเชิงลบ)

1 
กิจกรรม

1 กิจกรรม (5 ครั้ง)
249 ข่าว

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566
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ผลการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ล าดับ โครงการ
แผน

12 เดือน
ผลการด าเนินงาน

2. ด้านเอกสาร-สื่อสิ่งพิมพ์ 1 กิจกรรม
2.1) จุลสาร 4 ฉบับ อยู่ระหว่างการผลิตจุลสาร สมศ. ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือน มกราคม-มีนาคม 2566

2.2) สมุดบันทึกและปฏิทิน
ประจ าปี พ.ศ.2566

1 รายการ ด าเนินการผลิตสมุดบันทึก สมศ. ประจ าปี พ.ศ.2566 เสร็จเรียบร้อย พร้อมจัดส่งให้กลุ่มเป้าหมายทางไปรษณีย์ และส่งมอบ
ให้กับเจ้าหน้าที่ สมศ. ทุกคนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

2.3) งานสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ 4 รายการ - ตามแผนด าเนินการในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566
- การด าเนินการด้านเอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ และงานสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานในฐานะ
หน่วยงานประเมินคุณภาพภายนอก มีแผนจัดท างานสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ จ านวน 2 รายการ ภายในเดือนกันยายน 2566 

3. สื่อมัลติมีเดีย 1 กิจกรรม 1.ได้รับอนุมัติบันทึกวิดีทัศน์ เรื่อง การให้ข้อเสนอแนะเทคนิค และวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
วิทยากรบรรยายโดย รศ.ดร.สุพักตร์ พิบูลย์ เพื่อเติมเต็มความรู้ให้กับผู้ประเมินภายนอกได้ศึกษาและน าไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงาน โดยได้ด าเนินการบันทึกและตัดต่อเสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามลิงก์ https://shorturl.asia/r4iE6 
2.ได้เผยแพร่วิดีทัศน์ เรื่อง การให้ข้อเสนอแนะเทคนิค และวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ” 

ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ Facebook (ห้องผู้ประเมินภายนอก)

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566



ผลการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ล าดับ โครงการ
แผน

12 เดือน
ผลการด าเนินงาน

4. สื่อประชาสัมพันธ์อื่น ๆ 1 กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการด าเนินงานและกิจกรรม สมศ. ผ่านช่องทางเว็บไซต์ส านักงาน www.onesqa.or.th ในเดือน
มีนาคม 2566 รวมจ านวน 5 ครั้ง

5. โครงการประชุมวิชาการ
ปร ะจ า ปี  พ . ศ .  2566
“2 ทศวร รษแห่ ง ก า ร
ย ก ร ะ ดั บ  คุ ณ ภ า พ
การศึกษา” เนื่องในโอกาส
ก้าวสู่ปีที่ 23 ปี สมศ. 

1 กิจกรรม จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการ การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ.2566 และประชุมกับฝ่ายต่าง ๆ โดยนัดหมาย
ประชุมครั้งที่ 7/2566 ในวันท่ี 5 เมษายน 2566
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ผลการจัดประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

13,212
10,688

8,155
7,962

317
92

ผลรวม

รับรองผลระยะ2

ประเมินOnline

รับรองผลระยะ1

ประเมิน SAR

SAR ท่ีพร้อมประเมิน

เป้าหมาย

ระดับการศึกษา
เป้าหมาย
12 เดือน
(แห่ง)

จ านวน SAR 
ที่พร้อมประเมิน

(แห่ง)

การประเมิน
ระยะที่ 1

การประเมิน
ระยะที่ 2

แผนการใช้
งบประมาณ

(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) ประเมิน SAR
(แห่ง)

รับรองผลประเมิน
(แห่ง)

ประเมิน Online
(แห่ง)

รับรองผลประเมิน
(แห่ง)

1 ศูนย์พัฒนาเด็ก 2,803 2,060 1,500 1,500 92 92 33,026,600 16,859,300

2 ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

9,963 8,273 6,427 6,427 225 - 175,097,700 108,102,750

3 วัตถุประสงค์พิเศษ 11 8 8 8 - - 224,400 139,200

4 โรงเรียนนานาชาติ 70 - 28 - - - 2,373,000 406,800

5 กศน. 335 335 180 27 - - 6,105,375 487,200

6 ระดับอุดมศึกษา 30 12 12 - - - 3,120,000 1,176,000

รวมทั้งสิ้น 13,212 10,688 8,155 7,962 317 92 219,947,075 127,171,250
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ผลการคัดเลือก พัฒนาและรับรองและต่ออายุผู้ประเมินภายนอก

ระดับสถานศึกษา
จ านวนผู้ประเมินฯ
ปัจจุบันที่พร้อม
ปฏิบัติงาน (คน)

แผน 
12 เดือน 

(คน)

จ านวน
ผู้เข้าอบรม

(คน)

ผลการรับรอง
ผู้ประเมิน
ภายนอก

(คน)

ผลการต่ออายุ
ผู้ประเมิน
ภายนอก

ร้อยละ แผนการใช้
งบประมาณ

(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

1. การศึกษาปฐมวัย 839 220 - - - - 4,600,000 138,438.00

2. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2,277 250 - - - -

3. วัตถุประสงค์พิเศษ 331 - - - - -

4. กศน. 374 30 - - - -

5. ด้านการอาชีวศึกษา 424 30 - - - -

6. ระดับอุดมศึกษา 170 - - - - -

รวมทั้งสิ้น 4,415 530 - - - -
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ผลการพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอก

ระดับการศึกษา
แผน

12 เดือน
(คน)

ผลการด าเนินงาน/จ านวนผู้เข้าอบรม (คน) ร้อยละ

1. การศึกษาปฐมวัย 843 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 ประชุมหารือ ภพป. และ ภทส. เรื่อง การ
จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอกผ่านระบบ E-Learning
ใน AQA การออกเกียรติบัตรอิเล็กทรอนิกส์ และการต่ออายุการรับรอง
ผู้ประเมินภายนอก ผ่าน AQA ประจ าปีงบประมาณ 2566

50
2. การศึกษาขั้นพื้นฐาน  2,281

3. การศึกษาขั้นพื้นฐาน : วัตถุประสงค์พิเศษ 274

4. กศน. 275

5. ด้านการอาชีวศึกษา 414

6. ระดับอุดมศึกษา 110 56 50.91

7. การศึกษาขั้นพื้นฐาน : โรงเรียนนานาชาติ 70 29 41.43
รวมทั้งสิ้น 4,267 85
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ผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

แผนการใข้
งบประมาณ

(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท)
กา รติ ดต ามปร ะ เ มิ น
ผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ประเมินภายนอก

2
กิจกรรม

50 1,000,000 7,266.00

1) การบริหารจัดการ
การด าเนินงานโครงการ
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ผู้ประเมินภายนอก 

1
กิจกรรม

1 . จั ดป ร ะชุ ม คณะท า ง าน ร ะบบ  QC100 ร ะดั บ 
อุดมศึกษา ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566
ณ ห้องประชุมพิสิฐพจนะ สมศ. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

2. จัดท าระเบียบวาระการประชุม และรายงานการ
ประชุมคณะท างานระบบ QC100 ระดับอุดมศึกษา ครั้งที่ 
2/2566 
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ผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก (ต่อ)

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน

แผนการใข้
งบประมาณ

(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท)
การติดตามประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ง านของผู้ ป ระ เ มิ น
ภายนอก

2
กิจกรรม

2) ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ประเมินภายนอก  

1
กิจกรรม

1. ตรวจสอบข้อความเห็น/ ข้อเสนอแนะ ที่ต้องด าเนินการเร่งด่วนจากระบบ 
AQA2

2. สรุปรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอกการ 
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนา 
ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา (กพศ.) ครั้งที่ 2/2566

3. รวบรวมรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอกระดับ
อุดมศึกษา ภาพรวม รายบุคคลทุกคน และข้อความเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เข้าการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (กพอ.) 
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ผลการด าเนินงานเครือข่ายการประเมินคุณภาพภายนอก 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

แผนการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)
การด าเนินงานเครือข่ายการ
ประเมินคุณภาพภายนอก

1
โครงการ

50 1,000,000 -

1 )  ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ด า เ นิ น ง า น เ ค รื อข่ า ยก า ร
ประ เ มินคุณภาพภายนอก
เครือข่ายสถานศึกษา

1. จัดประชุมคณะท างานด าเนินงานเครอืข่ายการประเมินคุณภาพภายนอก 
ครั้งท่ี 1/2566 ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อพิจารณากิจกรรมขับเคลื่อน
เครือข่ายการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนเครือข่ายฯ ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 
31 มีนาคม 2566

2. จัดท าบันทึกขออนุมัติหลักการและงบประมาณจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
เครือข่ายการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้ งที่  1 โดยเชิญเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษา จ านวน 2 คน และเครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน 
ร่วมขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมการน าผลประเมินไปพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ปี 2564-2565 เข้าร่วมกิจกรรมถอดบทเรียน “ข้อค้นพบจากการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริมน าผลประเมินไปใช้ฯ” 

3. จัดท าแบบสอบถามเพื่อรวบรวมข้อมูลจาก “ข้อค้นพบจากการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริมน าผลประเมินไปใช้ฯ” เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ผล
และ ใ ช้ ในการแลก เปลี่ ยน เรี ยนรู้ ร่ วมกั นระหว่ า งผู้ เ ช่ี ยวชาญจาก
สถาบันอุดมศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิในวันจัดกิจกรรมขับเคลื่อนเครือข่าย
การประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งท่ี 1

2 )  ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น เ ค รื อข่ า ยก า ร
ประ เ มินคุณภาพภายนอก
เครือข่าย
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ผลการสังเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

โครงการ แผน 12 เดือน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ
แผนการใช้

งบประมาณ (บาท)
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท)
สังเคราะห์วิจัยและพัฒนานโยบายและกลยุทธ์ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 6,810,000 3,777,413.34

1. ส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการ  
ให้บริการปี 2566 และรายงานผลการ   
ปรับปรุ งงานตามผลการส ารวจของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ต่อคณะ 
กรรมการองค์การมหาชน 

1 โครงการ
(เสนอรายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจฯปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และผลปรับปรุง

ตามผลส ารวจฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ต่อคณะกรรมการ 

สมศ. ส านัก/ภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง)

ผลการคัดเลือกผู้ด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจ ปี 2566 ได้แก่ บริษัท 
CSN Research ได้ลงนามในสัญญาแล้ว 
และอยู่ระหว่างพัฒนาเครื่องมือส ารวจ
ความพึงพอใจฯ

50

2. การให้ทุนวิจั ยทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษา

ไม่ต่ ากว่า 6 ทุน
(การสัมมนาวิจัย

ในรูปแบบออนไลน์)

อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าสัญญา
รับทุนอุดหนุนการวิจัย

60

3. การจัดการความรู้ (KM) 1 โครงการ
(การใช้และพัฒนาองค์ความรู้)

อยู่ ระหว่างด า เนินการเตรียมจัด
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (Community 
of Practice: CoP) "การวัดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา"

50

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566



โครงการ แผน 12 เดือน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

4. การวิ เคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก และจัดท า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา

1 โครงการ
(ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อหาแนวทาง
วิเคราะห์ และจัดท าข้อเสนอแนะเชิง

นโยบายการพัฒนาและส่งเสรมิคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ)

1. จัดท าโครงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและจัดท าข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและได้รับการอนุมัติแล้ว 
2. อยู่ระหว่างรวบรวมฐานข้อมูล

20

5. การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ประเมินภายนอก 

1 โครงการ
(วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานของ

ผู้ประเมินภายนอกจากสถานศึกษา/
ผู้ประเมินภายนอกในคณะที่รว่ม

ปฏิบัติงาน/และหน่วยก ากับ
การประเมินเป็นผู้ประเมนิ) 

- -

6. ก า ร วิ จั ย เ พื่ อ พั ฒน า อ งค์ ก ร : 
โ ค ร ง ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห์ ผ ลก า ร
ปฏิบัติงานท่ีดี (Best practice)

1 โครงการ
(เสนอผลการวิจัยและ
เผยแพร่ผลงานวิจัย)

อยู่ระหว่างรวบรวมและตรวจสอบฐานข้อมูลแบบอย่างที่ดี (  Best Practice) 30

7. พัฒนามาตรฐานหน่ วยก ากับ
การประเมินคุณภาพภายนอก

1 โครงการ
(เสนอผลการวิจัยและ
เผยแพร่ผลงานวิจัย)

ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลางได้รับอนุมัติแล้ว 
อยู่ระหว่างด าเนินการคัดเลือกผู้รับวิจัย (นัดหมายผู้น าเสนอโครงการ วันที่ 
27 เมษายน 2566 จ านวน 3 ราย)

30

ผลการสังเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ (ต่อ)

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566



โครงการ  - แผน 12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน

ร้อยละ

8. การพัฒนาระบบการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายนอก 

4 ระดับ
(ขออนุมัติใช้

เครื่องมือ
และคู่มือ)

50

8.1) การศึกษาปฐมวัย 
(ศูนย์พัฒนาเด็ก)

1 ระดับ - เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 จัดประชุมคณะท างานพัฒนากรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภายหลังสถานการณ์ COVID-19) 
ครั้งท่ี 1/2566 (ครั้งท่ี 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566) เพ่ือน าผลการรับฟังความคิดเห็นมาปรับปรุง
พัฒนากรอบแนวทางฯ 
- เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก

สถานศึกษา การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุงหลังรับฟังความคิดเห็น) 
ณ ห้องกมลพร โรงแรมเดอะสุโกศล กรุงเทพฯ โดยเชิญผู้แทนต้นสังกัดและผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมให้
ข้อคิดเห็นต่อกรอบแนวทางฯ 
- เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 จัดประชุมคณะท างานพัฒนากรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก

สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภายหลังสถานการณ์ COVID-19) 
ครั้งท่ี 2/2566 (ครั้งท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ 2566) เพื่อน าผลการรับฟังความคิดเห็นมาปรับปรุงพัฒนา
กรอบแนวทางฯ ก่อนเสนอระเบียบวาระเวียนตามมติ กพพ.ครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี 10 มีนาคม 2566
- เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2566 คณะกรรมการ กพพ. มีมติเห็นชอบระเบียบวาระเวียนเพื่อพิจารณา เรื่อง 

เห็นชอบกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

8.2) ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน

1 ระดับ

ผลการสังเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ (ต่อ)

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566



โครงการ  - แผน 12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน

ร้อยละ

8. การพัฒนาระบบการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายนอก 

4 ระดับ
(ขออนุมัติใช้

เครื่องมือ
และคู่มือ)

8.3 )  การศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย

1 ระดับ - เม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2566 จัดประชุมคณะท างานพัฒนากรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(ภายหลังสถานการณ์ COVID-19) ครั้งที่ 1/2566 (ครั้งที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ 
2566) เพ่ือน าผลการรับฟังความคิดเห็นมาปรับปรุงพัฒนากรอบแนวทางฯ
- เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2566 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 มีมติ
เห็นชอบกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (ฉบับปรับปรุงภายหลังรับฟังความคิดเห็น)

ผลการสังเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ (ต่อ)

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566



โครงการ  - แผน 12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน

ร้อยละ

8. การพัฒนาระบบการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายนอก 

4 ระดับ
(ขออนุมัติใช้

เครื่องมือ
และคู่มือ)

8 .4 )  ด้ านการอาชี ว 
ศึกษา

1 ระดับ - เม่ือวันที่ 7 มีนาคม 2566 จัดประชุมคณะท างานพัฒนากรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา (ภายหลังสถานการณ์ COVID-19) 
ครั้งที่ 1/2566 (ครั้งที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เพ่ือน าผลการรับฟังความ
คิดเห็นมาปรับปรุงพัฒนากรอบแนวทางฯ 
- เม่ือวันที่ 13 มีนาคม 2566 คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ

การศึกษาด้านการอาชีวศึกษา (กพศ.) ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 มีมติเห็นชอบกรอบ
แนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา (ฉบับปรับปรุง
ภายหลังรับฟังความคิดเห็น) 

ผลการสังเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ (ต่อ)

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566



โครงการ  - แผน 12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน

ร้อยละ

8. การพัฒนาระบบการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายนอก 

4 ระดับ
(ขออนุมัติใช้

เครื่องมือ
และคู่มือ)

- เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 คณะกรรมการ สมศ. ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 มีมติ
เห็นชอบกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
และด้านการอาชีวศึกษา 
- เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 ประชุมพิจารณาการประกาศกรอบแนวทางการประกัน

คุณภาพภายนอก สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา

ผลการสังเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ (ต่อ)

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566



โครงการ แผน 12 เดือน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

9. การพัฒนาระบบการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายนอก 

1 ระดับ
(เสนอผลการพัฒนาหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินฯ ต่อคณะกรรมการ 

กพอ. และคณะกรรมการ สมศ. 
ให้ความเห็นชอบ)

-

9.1) ระดับอุดมศึกษา 1 ระดับ อยู่ ร ะหว่ า งกา รจ้ า ง แปล เกณฑ์  AUN-QA เ พ่ื อน า ม า
ประกอบการพัฒนาแนวทางการประเมินความเป็นเลิศ
ระดับอุดมศึกษา

40

ผลการสังเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ (ต่อ)

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566



ผลการบริหารจัดการคุณภาพรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก

โครงการ แผน 12 เดือน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ
แผนการใช้

งบประมาณ (บาท)
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท)
กา รบ ริหา รจั ด ก ารคุณภ าพ
รายงานผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก

13,155
แห่ง

(ข้อสรุปคุณภาพ
รายงาน

ผู้ประเมินภายนอก 
หน่วยก ากับ และ
ผู้ก ากับฯ พร้อมทั้ง

เสนอแนวทาง
การปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรการ
ฝึกอบรมฯ)

1.ได้ด าเนินการทบทวนแนวทาง/ประเด็นการพิจารณารายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอกเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างนักวิชาการกับหน่วย
ก ากับการประเมินคุณภาพภายนอก ผู้ก ากับการประเมิน และผู้ประเมิน
ภายนอก รวมทั้งได้จัดประชุมชี้แจงต่อผู้ที่เกี่ยวข้องแล้ว ดังนี้ 

1) การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ รร.ศึกษาสงเคราะห์ และ รร.ตชด. จัดประชุม
ชี้แจงหน่วยก ากับการประเมินคุณภาพภายนอกและผู้ก ากับการประเมิน 
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565

2 )  ระดับอุ ดม ศึกษา  ได้ จั ดประชุ มพัฒนาผู้ ป ระ เมิ นภายนอก
ระดับอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565

3) โรงเรียนนานาชาติ ได้จัดประชุมพัฒนาผู้ประเมินภายนอก เมื่อวันที่ 
15 ธันวาคม 2565

และในไตรมาสที่ 2 อยู่ระหว่างการด าเนินการในส่วนของการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและด้านการอาชีวศึกษา 

2. ขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจอ่านรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ของการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ (รร.ศึกษาสงเคราะห์ รร.ตชด. และ รร.นานาชาติ) 
และระดับอุดมศึกษา

- 350,000 -
(ขออนุมัติหลักการ

และงบประมาณแล้ว
จ านวน 105,000 บาท

อยู่ระหว่างรอ
การตั้งเบิกจ่าย)
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ผลค่าใช้สอยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

แผนการใช้
งบประมาณ (บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท)

การด าเนินงานค่าใช้สอยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 10,800,000 775,627.40

1. โครงการเช่าใช้บริการ/จัดซ้ือ/พัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุน
การประเมินคุณภาพภายนอก (AQA)

1 โครงการ
(ก าหนดแล้วเสร็จ

ทั้งโครงการฯ
เดือนกันยายน 

2566)

-ด าเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และลงนามสัญญาจ้ า ง เสร็ จสิ้ น 
ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
สัญญาฯ (ก าหนดส่งมอบงานภายใน
วันท่ี 17 เม.ย.2566)

- การเช่าระบบคลาวด์ส าหรับระบบประเมินคุณภาพภายนอก 
(Cloud System)

ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนมกราคม

2566

85

- การเช่า Cloud Storageส าหรับจัดเก็บไฟล์วิดีโอการประเมิน
คุณภาพภายนอก

ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนมกราคม 

2566

85
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ผลค่าใช้สอยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อ)
โครงการ

แผน 
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

1. โครงการเช่าใช้บริการ/จัดซื้อ/พัฒนาระบบเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA)
- การน าเข้าและปรับปรุงข้อมูลสถานศึกษา ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนกันยายน 2566
ได้รับอนุมัติหลักการและงบประมาณเสร็จสิ้น อยู่ระหว่าง

การเสนอขออนุมัติขอบเขตของงาน (TOR)
30

- การจัดซื้อ License Microsoft 365 และ Power BI ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนมีนาคม 2566

ด าเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและลงนามสัญญาจ้าง
เสร็จสิ้น ขณะนี้อยู่ระหว่างการส่งมอบงานตามสัญญาฯ 
(ภายในวันท่ี 31 มี.ค.66)

90

- การจัดซื้อบริการ Short Message Service (SMS) ส าหรับ
ระบบ AQA

ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนธันวาคม 2565

ด าเนินการส่งมอบงานเสร็จสิ้น เป็นไปตามสัญญาท่ี
ก าหนดไว้ฯ (ภายในวันที่ 7 มี.ค.66) ขณะนี้คณะกรรมการ
ตรวจรับฯ อยู่ระหว่างการตรวจสอบสิ่งส่งมอบ 

90

- การจัดซื้อโปรแกรม Chatbot ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนมีนาคม 2566

ด าเนินการส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ 
ตรวจสอบสิ่งส่งมอบเป็นไปตาม TOR เสร็จสิ้นแล้ว

100

- การจัดซื้อบริการ Mail API ส าหรับระบบ AQA ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนมีนาคม 2566

100

- การจัดซื้อระบบเข้ารหัสข้อมูล (SSL Wildcard) ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนมีนาคม 2566

100

- การจัดหาลูกจ้างเหมาบริการ จ านวน 2 คน ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนมกราคม 2566

ด าเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและลงนามสัญญาจ้าง
เสร็จสิ้น ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญาฯ 

57
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ผลค่าใช้สอยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

2. โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA)

1 โครงการ
(ก าหนดแล้วเสร็จทั้งโครงการฯ

เดือนกันยายน 2566)

ด าเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและลงนามสัญญา
จ้างเสร็จสิ้น ขณะนี้อยู่ ระหว่างการด าเนินการตาม
สัญญาฯ

- การบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
และระบบเครือข่ายระบบ AQA

ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนกันยายน 2566

77

- การบ ารุงรักษาระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(CKAN Open-D) 

ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนกันยายน 2566

70

- การบ ารุ งรักษาระบบบริหารจัดการ 
e-SAR

ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนกันยายน 2566

70

- การบ ารุ งรักษาระบบบริหารจัดการ 
Higher QA

ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนกันยายน 2566

70

- การต่ออายุ Service Android และ IOS 
ส าหรับ Mobile Application ของส านักงาน

ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนมีนาคม 2566

ด าเนินการส่งมอบงานเสร็จสิ้น ขณะนี้คณะกรรมการ
ตรวจรับฯ อยู่ระหว่างการตรวจสอบสิ่งส่งมอบ

90
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ผลค่าใช้สอยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะและเตรียมความพร้อม
ด้านดิจิทัล

1 โครงการ
(ก าหนดแล้วเสร็จทั้งโครงการฯ

เดือนกันยายน 2566)
- ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ด้ า น ดิ จิ ทั ล ข อ ง

ผู้ประเมินภายนอก (Digital Literacy) และบุคลากรใน สมศ. 
(Digital Competency)

ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนกันยายน 2566

บุคลากร สมศ.  ได้ รับการอบรมหลักสูตร 
Google Workspace เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลแล้ว ส่วนผู้ประเมินภายนอกอยู่ระหว่าง
การประสานกับ ภพป. เพ่ือด าเนินการส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป

30

- การเตรียมความพร้อมการบริหารความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล (อ้างอิง ISO 27001 ความเสี่ยงด้าน
ความปลอดภัย)

ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนมิถุนายน 2566

อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูล เพ่ือด าเนินการส่วน
ที่เก่ียวข้องต่อไป

30
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ผลค่าใช้สอยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

4.  โครงการสนับสนุนการบริการด้ าน เทคโนโลยี
สารสนเทศของส านักงาน

1 โครงการ
(ก าหนดแล้วเสร็จทั้งโครงการฯ

เดือนกันยายน 2566)
- การเช่าระบบอินเทอร์เน็ตส านักงาน ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนกันยายน 2566
ด า เนินกระบวนการจัดซื้ อจั ดจ้ า งและ

ลงนามสัญญาจ้างเสร็จสิ้น ขณะนี้อยู่ระหว่าง
ด าเนินการตามสัญญาฯ 

75

- การซื้อประกันด้านฮาร์ดแวร์เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนมีนาคม 2566

ได้ รั บอนุ มัติ หลั กการและงบประมาณ
และขอบเขตของงาน (TOR) เสร็จสิ้น ขณะนี้
อยู่ระหว่างด าเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

30

- การจัดซื้อลิขสิทธิ์ Google Workspace ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนธันวาคม 2565

ด าเนินการส่งมอบงานและคณะกรรมการ
ตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่งส่งมอบเป็นไปตาม 
TOR เสร็จสิ้นแล้ว

100

- การซ่อม/ปรับปรุง/จัดหาทดแทน ระบบสนับสนุน
เทคโนโลยีสารสนเทศส านักงาน (Hardware/Software)

ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนกันยายน 2566

ยังไม่มีการซ่อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ -

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566



ผลการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร

1 โครงการ
(ก าหนดแล้วเสร็จทั้งโครงการฯ

เดือนกันยายน 2566)
5.1) การพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ 
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก

ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนกันยายน 2566

อยู่ระหว่างจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) 24

5.2) การพัฒนาระบบรายงานประเมินตนเอง
อิเล็กทรอนิกส์ของสถานศึกษา

ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนกันยายน 2566

ได้รับอนุมัติหลักการและงบประมาณเสร็จสิ้น อยู่ระหว่าง
การเสนอขออนุมัติขอบเขตของงาน (TOR)

24

5.3) การปรับปรุงห้องประชุม War Room ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนกันยายน 2566

อยู่ระหว่างจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) 22

5.4) การพัฒนาระบบสารสนเทศเชิงวิเคราะห์ (EIS) ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนกันยายน 2566

ได้รั บอนุมัติหลักการและงบประมาณเสร็จสิ้ น 
อยู่ระหว่างการเสนอขออนุมัติขอบเขตของงาน (TOR)

30
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ผลการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

6. การจัดหาครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานภายในส านักงาน

1 โครงการ
(ก าหนดแล้วเสร็จ

ทั้งโครงการฯ
เดือนกันยายน 2566)

- การจัดซื้อระบบเก็บบันทึกข้อมูลจราจร
บนระบบเครือข่าย

ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนกันยายน 2566

ได้รับอนุมัติหลักการ/งบประมาณ และขอบเขต
ของงาน (TOR) เสร็จสิ้น ขณะนี้อยู่ ระหว่างด าเนิน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

35

- การจัดซื้ออุปกรณ์ไร้สายรองรับการ
ประชุมส านักงาน

ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนกันยายน 2566

ด าเนินการส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ 
ตรวจสอบสิ่งส่งมอบเป็นไปตาม TOR เสร็จสิ้นแล้ว

100

- การปรับปรุงระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด ก าหนดแล้วเสร็จ
เดือนกันยายน 2566

ด าเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและลงนามสัญญาจ้าง
เสร็จสิ้น ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญาฯ

75
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โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

แผนการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)
ความร่วมมือด้าน QA กับหน่วยงานและเครือข่ายในต่างประเทศ 1,200,000 644,331.90

1. การประเมินและรับรอง
คุณภาพจากเครือข่าย
ประกันคุณภาพในระดับ
สากล (INQAAHE)

1
กิจกรรม

งานวิเทศฯ และผู้ เชี่ยวชาญ ร่วมกันปรับปรุงและเพ่ิมเติมข้อมูล
แบ่งเป็น 6 ส่วนหลัก และเหลือบางประเด็นที่จะสัมภาษณ์ทีม ภปอ. 
เพ่ิมเติม จึงนัดหมายประชุมในวันที่ 3-5 เมษายน 2566 เพ่ือรวบรวมข้อมูล
ให้ครบถ้วนต่อไป และคาดว่าจะปิดเล่มภายในเมษายน 2566 และเตรียม
เสนอ กพอ. ต่อไป 

70

2. ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
เ ป รี ย บ เ ที ย บ 
(Benchmarking) ก า ร
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ  EQA 
System ของส านั กงาน
กั บ ห น่ ว ย ง า น  QA ใ น
ต่างประเทศ เช่น QAA/ 
OFSTED / ERO

1
กิจกรรม

ก าหนดเทียบเคียงสมรรถนะองค์กรกับหน่วยงาน Quality Assurance 
Agency for Higher Education (QAA) สหราชอาณาจักร โดยมุ่งเรียนรู้
แนวปฏิบัติที่ดีที่เป็นเลิศเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับองค์กร ซึ่งมี
ข้อมูลบางส่วนแล้ว และอยู่ระหว่างจัดหาข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้อง
กับโครงร่างรายงานและรูปแบบการวิเคราะห์ Benchmarking

20

ผลความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพระหว่างประเทศ 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566



โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

3. การประเมินและรับรองระดับ
สากล (iJAS Plus)

1 กิจกรรม เข้าร่วมประชุมกับคณะอนุกรรมการก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา สป.อว. เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินและรับรองระดับสากล 
(iJAS Plus) โดยรองผู้อ านวยการ นาวาตรีหญิง ดร. กิตติยา เอ็ฟฟานส และ ดร.ขนิษฐา 
ตั้งวรสิทธิชัย เป็นผู้แทนส านักงานในการเข้าร่วมประชุมและน าเสนอแนวทางการประเมินฯ 
ดังกล่าว พร้อมทีมงาน ภปอ. และ ภนย. ตามที่ได้รับมอบหมายจากรักษาผู้อ านวยการ และ
ได้จัดท าสรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการฯ ดังกล่าว เสนอรักษาการ
ผู้อ านวยการเพ่ือโปรดทราบข้อมูลแล้ว

70

4. การเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
กับ EU SHARE และ APQN

1 กิจกรรม จัดท าสรุปรายงานการเข้าร่วมประชุมกับเครือข่ายประกันคุณภาพในต่างประเทศ 
2 การประชุม คือ EU SHARE Conference & Seminar เมื่อวันที่ 21-22 พฤศจิกายน 
2565 ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย และจัดท าสรุปรายงาน APQN Academic Conference 
2022 เมื่อวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2565 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และ
เสนอคณะกรรมการ สมศ. เรียบร้อยแล้ว

80

ผลความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพระหว่างประเทศ (ต่อ)

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566



โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
ภายใต้ความร่วมมือ ONESQA -
JUAA - TWAEA

1 กิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรม International Staff Exchange ร่วมกับ JUAA และ TWAEA เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 2566 เวลา 13.00–15.00 โดย JUAA รับหน้าที่เป็นเจ้าภาพการประชุมผ่าน
ระบบ Zoom และก าหนดเนื้อหาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ "Creating Value for 
QA Agency and Increased Public Awareness: Building a Strong Link between 
Higher Education QA System and Industry" ทางกลุ่มงานได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ครั้งนี้ และได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร สมศ. ที่สนใจเข้ารับฟังเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ขณะนี้ก าลังเตรียมเอกสารรายงานการประชุม เพื่อน าเสนอท่านรักษาการผู้อ านวยการ และ
น าข้อมูลเผยแพร่ในเวปไซต์ส านักงานต่อไป

95

ผลความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพระหว่างประเทศ (ต่อ)

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566



โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

6. Reactivate MOU/Seeking the 
new counterpart

1 กิจกรรม - ASIIN ได้ด าเนินการร่างมาตรฐานเปรียบเทียบตัวชี้วัดระบบประเมินของ ASIIN กับ 
สมศ. เพ่ือเป็นวาระน าเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(กมอ.) และปรึกษาแผนการด าเนินการร่วมพัฒนาและประเมินคุณภาพสถานศึกษาในระดับ 
อุดมศึกษา (HEI) ต่อไป
- TWAEA and BIBB ได้ด าเนินการเทียบเคียงมาตรฐานตัวชี้วัดระบบประเมิน TWAEA 

กับ สมศ. เพ่ือเป็นวาระน าเสนอคณะกรรมการอาชีวศึกษา (กพศ.) และเพ่ือสรุปประเด็น
กระบวนการท า MOU กับ TWAEA ต่อไป 

40

7. โ ค ร ง ก า ร  International 
e-Journal 

1 กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการร่าง/ปรับ ขออนุมัติโครงการ ซึ่งจะน าเสนอผู้บังคับบัญชาใน
สายงานภายในเดือนเมษายน และด าเนินการจัดตั้งกองบรรณาธิการและประชาสัมพันธ์
รับบทความวิชาการต่อไป

5

ผลความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพระหว่างประเทศ (ต่อ)

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566



4.2 รายงานสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสรุปการใช้จ่ายเงินเหลื่อมปี 2565

(สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566)



สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ (สมศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (6 เดือน)

แผนงานบุคลากร แผนงานพ้ืนฐาน รวมงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ (ลบ.) 62.0946 316.6431 378.7377

งบประมาณที่ใช้(ลบ.) 30.9200 169.7448 200.6648
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49.79%

53.61%

บทวิเคราะห์
สิ้นสุด ณ วันที่ 

31 มี.ค. 2566 (6 เดือน) 
ส านักงานมีผลการใช้จ่าย

รวม 200.6648 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 52.98

ของแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี



สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ (สมศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามกิจกรรม  
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (6 เดือน)

ส่งเสริมฯ ประเมิน
อบรม/
คัดเลือก

ติดตาม 
ผปม.

เครือข่าย วิจัย
พิจารณา
รายงาน

IT บุคลากร
งบ

ด าเนินงา
น

วิเทศ

งบประมาณที่ได้รับ (ลบ.) 18.3320 219.9471 4.6000 1.0000 1.0000 6.8100 0.3500 10.8000 62.0946 52.6040 1.2000

งบประมาณที่ใช้ (ลบ.) 6.7694 127.1713 0.1384 0.0073 0.0000 3.7774 0.0000 0.7756 30.9200 30.4611 0.6443
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57.82%
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57.91%

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566



4.3 รายงานการประเมินองค์การมหาชน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสที่ 2

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566)



4.4 รายงานการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน



4.5 ส านัก/ภารกิจ น าเสนอผลการด าเนินงาน
พร้อมปัญหาและอุปสรรค



5. เรื่องเพื่อทราบ



5.1 รายงานผลการตรวจสอบภายในและรายงานผลการใหค้ าปรึกษา 
ประจ าเดือน มีนาคม 2566



5.2 รายงานการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566



5.3 ก าหนดการประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
พ.ศ.2566 ครั้งที่ 5/2566 ในวันพฤหัสบดท่ีี 11 พฤษภาคม 2566
เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมสันถวมิตร สมศ. 



ขอบคุณค่ะ




