
 

กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตของ สมศ.  

วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงานปปช.) ได้กำหนดให้  

หน่วยงานภาครัฐจะต้องรับการประเมินการป้องกันการทุจริตสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ในการนี้ การดำเนินการตามตัวชี้วัด ๐๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม  สำนักงานมีการดำเนินกิจกรรมใน

คราวประชุมสำนักงาน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม สมศ. ชั้น ๓ มีผู้เข้าร่วมประชุม

จำนวน ๘๘ คน รักษาการผู้อำนวยการ(ดร.นันทา หงวนตัด) ไดใ้ห้ความรูแ้ก่บุคลากร สมศ. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ   ซึ่งตามประมวลจริยธรรม สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ

ผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน กำหนดไว้ว่าผู้ปฏิบัติงานต้องยึดถือและปฏิบัติจริยธรรม จำนวน ๗ ข้อ ดังนี ้

 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 (๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖) ปฏบิัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 พร้อมกันนี ้ผู้บริหารและบุคลากร สมศ. ได้ร่วมกันประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนลัจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (นโยบาย No Gift Policy) ในวันเดียวกัน 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


