
องค์กรคุณธรรม: การส่งเสริมคุณธรรม
ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง วถิีวฒันธรรมไทย และคุณธรรม 

๕ ประการ พอเพยีง วนัิย สุจริต จิตอาสา กตญัญู
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗





ปาฐกถาพิเศษ  เรื่อง “คุณธรรมน าการพัฒนา น าประเทศสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”
                                           โดย นายวีระ โรจน์พจนรัตน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม



ระเบิดจากข้างใน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช บรมนาถบพิตร ทรงมุ่งเนน้เร่ืองการพฒันาคน โดย
มี  พระร าชด า รัส ว่ า  " ต้อ ง ระ เ บิดจ ากข้า ง ใน " 
หมายความว่า ตอ้งมุ่งพฒันาเพื่อสร้างความเขม้แขง็ให้
คน-ครอบครัว-ชุมชนให้มีสภาพพร้อมท่ีจะรับการ
พฒันาเสียก่อน แลว้จึงค่อยออกมาสู่สังคมภายนอก
 



“การท าเพื่อประโยชน์ส่วนรวมนั้นได้
ประโยชน์มากกว่าท าเฉพาะประโยชน์ส่วนตัว 
และบอกได้ว่าคนไหนท าเพื่อประโยชน์ส่วนตัว
แท้ๆ ล้วนๆ เชื่อว่าประโยชน์นั้นจะไม่ได้ 
เท่ากับรวบรวมของหนักมาวางบนหัว แบก
เอาไว้ตลอดเวลา ซึ่ งก็ไม่สบาย ก็หนัก ก็
เหนื่อย แต่ถ้าผู้ใดท าเพื่อส่วนรวม ยิ่งมาก ยิ่งดี 
ยิ่งคล่องแคล่วว่องไวและยิ่งมีความสุข”

พระราชด ารัส พระราชทานแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี

วันท่ี 11 กันยายน 2523



“...ฉันพูดเศรษฐกิจพอเพียง ความหมายคือ ท ำอะไรให้เหมำะสม
กับฐำนะของตัวเอง คือ ท าจากรายได้ 200-300 บาท ขึ้นไป
เป็นสองหมื่น สามหมื่นบาท คนชอบเอาค าพูดของฉัน เศรษฐกิจ
พอเพียงไปพูดกันเลอะเทอะ เศรษฐกิจพอเพียง คือ ท าเป็น Self-
Sufficiency มันไม่ใช่ความหมาย ไม่ใช่แบบท่ีฉันคิด 

ท่ีฉันคิด คือ เป็น Self-Sufficiency of Economy เช่น ถ้า
เขาต้องการดูทีวี ก็ควรให้เขามีดู ไม่ใช่ไปจ ากัดเขาไม่ให้ซื้อทีวีดู 
เขาต้องการดูเพื่อความสนุกสนาน ในหมู่บ้านไกลๆ ท่ีฉันไป เขามี
ทีวีดูแต่ใช้แบตเตอรี่ เขาไม่มีไฟฟ้า แต่ถ้า Sufficiency นั้น มีทีวี
เขาฟุ่มเฟือย เปรียบเสมือนคนไม่มีสตางค์ไปตัดสูทใส่ และยังใส่
เนคไทเวอร์ซาเช่ อันนี้ก็เกินไป...” 

พระราชด ารัส ณ วังไกลกังวล หัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 17 มกราคม 2544



หลักการแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 25๖๖–25๗๐)

ที่ประชุมคณะรัฐมนตรี  (ครม.)  มีมติ เห็นชอบในหลักการ
แผนปฏิบัติการด้านการส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  ๒     
(พ.ศ.25๖๖-25๗๐) เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมี
เป้าหมายเพื่อให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น   
มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้
หลั ก ธรรมทางศาสนา  หลั กปรั ชญาของ เศรษฐกิ จพอ เพี ย ง               
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นแนวทางส่งเสริมคุณธรรมน าสู่การเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ โดยมีตัวชี้วัดดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” 



แผนย่อยที ่๒แผนย่อยที ่๒

แผนย่อยที ่๓แผนย่อยที ่๓

แผนย่อยที ่๑แผนย่อยที ่๑

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย โดยการสร้าง
พืน้ทีแ่ละสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การยกย่องเชิดชูบุคคล ชุมชน องคก์ร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม การส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนยก์ลางชุมชนขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร การพัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคก์ร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม

เป้าหมายในระดับแผนย่อยเพือ่สนับสนุนและขับเคล่ือนให้ตัวชีวั้ดหลักของแผนฯ ไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรม โดยการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกตใ์ช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย การ
พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่ายเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม ให้สถานศึกษาทุก
ระดับ สะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ ์การส่งเสริมให้เกิดระบบการ
จัดการความรู้ทีเ่ป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน และการส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และ
เผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม



เป้าหมายของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ

สังคม
คุณธรรม

คนมีคุณธรรม

ครอบครัวมีคุณธรรม

องค์กร/หน่วยงานมีคุณธรรม

ชุมชนมีคุณธรรม

หลักธรรมทางศาสนา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม



ความมั่นคง

การสร้าง
   ความสามารถ
   ในการแข่งขนั

พฒันา
   และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

สร้างโอกาสความ
เสมอภาคและ
   เท่าเทยีมกนั

สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวติที่
  เป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี
(๒๕๖๑–๒๕๘๐)

ปรับสมดุล
 และพฒันาระบบ
   การบริหารจัดการ
           ภาครัฐ



ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา

พฒันาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวติ

การสร้างเสริมให้
คนมีสุขภาวะที่ดี

การสร้างความอยู่ดมีสุีขของครอบครัวไทย
• ปลูกฝังระเบียบวนัิย คุณธรรม จริยธรรม
• ค่านิยมที่พงึประสงค์ ซ่ือสัตย์ สุจริต จิตส านึกสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน





แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ (๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ประกาศใช้วนัที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ ๒๕๖๕  



พฒันาประเทศ  
ด้วยคุณธรรม และหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
                  ... สู่การพฒันาอย่าง ยัง่ยืน

• ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
• แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที ่๑๓
• แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

คุณธรรม



กลุ่มเป้าหมาย

ชุมชนคุณธรรม

องค์กรคุณธรรม

จงัหวดัคุณธรรม

อ าเภอคุณธรรม

การส่งเสริมคุณธรรม



ผลทีไ่ด้จากการส่งเสริมชุมชน องค์กร อ าเภอ จงัหวดัคุณธรรม

คนเก่ง คนด ีมีความสุข ครอบครัวอบอุ่น เข้มแขง็

องค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มีภาพลกัษณ์ที่ดี

สังคมคุณธรรม สมานฉันท์ สันตสุิข



องค์กรคุณธรรม
• องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร  มีการบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นองค์กรที่มีส่วน
ร่วมสร้างสังคมคุณธรรม



การปฏิบัติงาน
ด้วยคุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ด้านความ
โปร่งใส

ด้านความ
พร้อมรับ

ผิด

ด้านความ
ปลอดจากการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงานด้าน

วัฒนธรรม
คุณธรรมใน

องค์กร

ด้านคุณธรรม
การท างานใน
หน่วยงาน

ด้านการ
สื่อสารภายใน

หน่วยงาน

ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)



ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ 

ปฏิบัติหนาที่
ด้วยความซื่อ
สัตยสุจริต กลาตัดสินใจ

และกระท าใน
สิ่งท่ีถูกตองชอบ

ธรรม 

คิดถึงประโยชนสวน
รวมมากกว่า

ประโยชนสวนตัวและ
มีจิตสาธารณะ ทุมเทและ

อุทิศตนเพ่ือ
มุงผลสัมฤทธิ์

ของงาน 

ปฏิบัติหนาที่
อย่างเป็น

ธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

ด ารงตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ
ของหน่วยงาน

ของรัฐ 

ประกาศนโยบายความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพ่ือด ารงไว้ซ่ึงความมีอิสระทางวิชาการที่ถูกต้อง
ตามหลักนิติธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ส านักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)



ประกาศนโยบายไม่รับของขวญัหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



พ.ร.ป.ว่าด้วยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 

128 ก าหนด 

มใิห้เจ้าพนักงานรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็นเงิน
ได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อนัใครได้ตามกฎหมาย กฎ 
หรือข้อบังคบัทีโ่ดยอาศัยกฎหมาย













องค์กรขับเคล่ือนจริยธรรม



กงล้อการพฒันาองค์กร

สู่

องค์กรสร้างสุข 

ต่อยอดสู่

องค์กรคุณธรรม

จาก

องค์กรคนเก่ง 

ผลประกอบการทีด่ี
คน และ องค์กร 
มคีวามสุข

คนด ีองค์กรคนด ีร่วมสร้างสังคมดี



ความเป็นองค์กรคุณธรรม

มีการบริหารจดัการองค์กร
ตามหลกัคุณธรรม ธรรมาภิ
บาล หรือหลกัการบริหาร
กจิการบ้านเมืองที่ดี

ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้ปฏิบัตงิานในองค์กร
ยดึมั่นคุณธรรมเป็น
ฐานในการปฏิบัตงิาน 

และด าเนินชีวติ

ส่งเสริมคุณธรรม 
ขยายความด ีให้สู่
ประชาชน ชุมชน 
หรือสังคมรอบข้าง

คน

ระบบ

เครือข่าย

-บริหารจดัการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล
-ออกรายงานการเงินท่ีเช่ือถือได ้
-การด าเนินงานโปร่งใสและยติุธรรม
-ปฏิบติัตามกฏหมายและระเบียบขอ้บงัคบั 

-ผูบ้ริหารมีจริยธรรม
-ผูบ้ริหารมีความซ่ือสตัย ์
สุจริต

-มีความรับผดิชอบ 

(ต่อสงัคม/ส่วนร่วม) 



หลักการ
ส าคัญ

ระเบิดจาก
ข้างใน 

จากหลัก
ความจริง

แบบมี
ส่วนร่วม 

ใส่ใจแบบ
องค์รวม 

เพื่อความ
ดีงาม

สร้างข่าย 
ขยายผล

หลักการพัฒนาองค์กรคุณธรรม



ทุกองค์กร เป็นองค์กรคุณธรรมได้ 



ท าองค์กรคุณธรรมแล้วจะได้อะไร 

องค์กร
คุณธรรม

ผลประกอบการดีขึ้น

ภาพลกัษณ์ดขีึน้

เพิม่ประสิทธิภาพใน
กระบวนการท างาน

พนักงานมี
ความสุข  เตบิโต

ก้าวหน้า 

ความย่ังยืน
คนเชื่อถือ ศรัทธา 

ไว้วางใจ



องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

องค์กรคุณธรรม

องค์กรส่งเสริมคุณธรรม

องคก์รท่ีแสดงเจตนารมณแ์ละด าเนินการกิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรม

องคก์รสง่เสรมิคณุธรรมท่ีมีกระบวนการพฒันาองคก์รคณุธรรม

องคก์รคณุธรรมท่ีด าเนินการประสบความส าเรจ็ทัง้ในกระบวนการพฒันาและการ
เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของคน 

ผลการด าเนินงานเกิดขึ้นเพียงบางส่วน  แต่
ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือ
ปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจไม่ชัดเจน

-เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนใน
องค์กร และส่งผลกระทบให้ความดีเพิ่มขึ้น 
-ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะ
เกิดการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้

-คนมีความสุข 
-องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ 
-มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้

ระดับการพัฒนาองค์กรคุณธรรม

โครงสร้าง
พร้อม

คนเปลี่ยน

มี Know 
How ขยาย

ผล
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ผลส าเร็จของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

“ประชาชน” มีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งดีงามดว้ยหลกัธรรมทางศาสนา
            มั่งคัง่ ยัง่ยืน ดว้ยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวฒันธรรมไทย

“สังคม” 
                             ยดึมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์มีความเอ้ืออาทร
                        และแบ่งปัน  ประกอบด้วย คนมีคุณธรรม องคก์ร หน่วยงาน ชุมชนคุณธรรม

“ประเทศชาต”ิ 
มีความสงบสุข สมานฉนัท ์มั่นคง ดว้ยมิติทางศาสนาอยา่ง ยัง่ยืน 
เป็นแบบอยา่งในการส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก



องค์กรคุณธรรม: พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลแด่ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) จัดพิธีลง
นามถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้แสดงความจงรักภักดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี โดยมี ดร .นันทา 
หงวนตัด รักษาการผู้อ านวยการ พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลการ สมศ. ทุกคน จ านวนทั้งหมด ๑๑๐ คน เข้าร่วมพิธี ณ ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา ชั้น ๒๔ อาคารพญาไท ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 



องค์กรคุณธรรม: พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. ดร.นันทา หงวนตัด รักษาการผู้อ านวยการ พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากร สมศ. ร่วม
กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  ณ บ้าน
ทานตะวันมูลนิธิเด็ก สามพราน จังหวัดนครปฐม โดยบ้านทานตะวันมูลนิธิเด็ก มีเด็กในความดูแลจ านวน ๑๐๐ คน ซึ่งเป็นเด็กในวัยตั้งแต่แรกเกิด 
จนถึง ๔ ปี  ดังนั้นจึงน าสิ่งของที่มีความจ าเป็นที่ต้องใช้ในชีวิตประจ าวันและขาดแคลน ได้แก่ นมผง Hi-Q Pepti นม S-๒๖ และ   แพมเพิส  เพื่อ
มอบให้กับบ้านทานตะวันมูลนิธิเด็ก เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป 



องค์กรคุณธรรม: พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยในทุกวันศุกร์ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก”

เจ้าหน้าที่ สมศ. ให้ความร่วมมือในการร่วมกันแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย/พ้ืนเมืองเพ่ือสืบสาน รักษาอัตลักษณ์การแต่งกายแบบไทย ส่งผลให้เจ้าหน้าที่มีความสุขที่ได้เลือกใช้
ศิลปะ หัตถกรรมไทย ทั้งยังเป็นการสร้างรายได้ให้กลับไปสู่ชุมชน ถือเป็นการส่งเสริมและกระตุ้นผ้าไทยให้ทันสมัยสู่สากล เป็นที่นิยมในทกุเพศ ทุกวัยและทุกโอกาส นอกจากนี้เจ้าหน้าท่ี สมศ. 
ยังได้เห็นพระวิสัยทัศน์และพระอัจฉริยภาพของสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารี รัตนราชกัญญา ซ่ึงปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัด เป็นที่ประจักษ์ ด้วยพระองค์ทรงพระราชทาน
แนวทางพระด าริ และพระวินิจฉัยในการฟ้ืนคืนภูมิปัญญาผ้าไทยในภูมิภาคต่าง ๆ ที่ก าลังจะสูญหายให้กลับมาเป็นที่นิยมอีกคร้ัง น ามาซ่ึงการสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างชีวิตที่ดีให้กับช่างทอ
ผ้า และครอบครัวอย่างย่ังยืน ด้วยทรงพระราชทานแบบลายมัดหมี่แก่ช่างทอผ้า ชื่อลาย “ผ้ามัดหมี่ลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ”



องค์กรคุณธรรม: พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
กิจกรรมประหยัดไฟช่วงพักกลางวัน

เจ้าหน้าที่ สมศ. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยมีพฤติกรรมร่วมกันปิดไฟ หน้าจอคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่าง ๆ เมื่อไม่ได้ใช้งาน เพ่ือประหยัดไฟฟ้าภายในส านักงาน และจากการสอบถาม
เจ้าหน้าที่มีการน ากิจกรรมดังกล่าวไปปรับใช้กับที่บ้านเรือนหรือที่พักของแต่บุคคล 




