
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ การใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย  
  

ถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
(ปัญหาและอุปสรรค) 

การปรับปรุง
หรือพัฒนาการ

ดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๑.องค์กรส่งเสริมคุณธรรม : ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรด้วยการนำคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 

๑)  การส่งเสริมกิจกรรมตามหลัก
คุณธรรมจากการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีท่ีอยากทำ”  ได้แก่ 
๑.๑ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและการ
ลดการใช้พลังงาน  
๑.๒ กิจกรรมส่งเสริมการตรงต่อเวลา 
๑.๓ การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นขององค์กร 
๑.๔ กิจกรรมจิตอาสา  
๑.๕ กิจกรรมการแสดงความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา แพระมหากษัตริย์ 

ตามแต่ละกิจกรรมย่อย ๕๐,๐๐๐ 
บาท 

(ใช้ถัวเฉลี่ยทุก
กิจกรรมย่อย) 

ก ิ จ ก ร ร ม ย ่ อ ย ทุ ก
กิจกรรมมีผู ้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐  

ตามแต่ละกิจกรรมย่อย ตามแต่ละ
กิจกรรมย่อย 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ การใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย  
  

ถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
(ปัญหาและอุปสรรค) 

การปรับปรุง
หรือพัฒนาการ

ดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

    ๑.๑.๑ ก ิจกรรมถวายพระพรชัย
มงคลแด่ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสว ันเฉล ิมพระชนมพรรษา ๓ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สามารถเชิญชวนเจ้าหน้าที่ 
สมศ. เจ้าหน้าที ่ทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมถวายพระพรชัย
มงคลแด่ สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราช ิน ี  เน ื ่องใน
โ อ ก า ส ว ั น เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา ๓ ม ิถ ุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

 เจ้าหน้าที่ สมศ. เข้า
ร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
๑๑๐ คน (ค ิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐) 

สามารถเช ิญชวน
เจ ้าหน ้าท ี ่  สมศ. 
เจ้าหน้าที่ทุกคนให้
ไ ด ้ แ สด งออก ถึ ง
ความจงรักภักดีต่อ
ส ถ า บั น
พระมหากษ ัตร ิ ย์  
ด ้ ว ยการร ่ วมกั น
ถ ว ายพระพรชั ย
มงคลแด ่  สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา 
พ ั ช ร ส ุ ธ า พ ิ ม ล
ล ักษณ พระบรม
ร าช ิ น ี  เ น ื ่ อ ง ใ น
โอกาสวันเฉลิมพระ
ช น ม พ ร ร ษ า  ๓ 
ม ิ ถ ุ น า ย น  พ . ศ . 

-  จากการ เช ิญชวนให้
เจ้าหน้าที่ร่วมกันสวมเสื้อสี
ม่วงเพื่อเป็นสีสัญลักษณ์ใน
วันคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด ็ จพระบรมราช ินี
พบว่า 
     ๑. เจ้าหน้าที่หลายคน
ยังไม่มีเสื ้อสีม่วง ต้องใช้
วิธีการยืมจากผู้อื่น  
     ๒. เสื้อสีม่วงของแต่ละ
คนไม่เป็นโทนสีเดียวกัน 
ทำให้เกิดความหลากหลาย
ของโทนสี การถ่ายภาพ
ร่วมกันยังไม่สวยงาม 
      

- ปัญหาจากการ
เ ช ิ ญ ช ว น ใ ห้
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ร่วมกันสวมเสื้อ
สีม่วงเพื ่อเป็นสี
สัญลักษณ์ในวัน
คล ้ า ย ว ั นพร ะ
ร า ช ส ม ภ พ
สมเด็จพระบรม
ราชินี จ ึงมีการ
ประชุมวางแผน
เพ่ือปรับปรุงการ
ดำ เน ิ นการ ใน
ก ิจกรรมต ่อไป 
คื อ  ม ี ก า ร ตั้ ง
งบประมาณเพ่ือ
จ ั ด ห า เ ส ื ้ อ สี



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ การใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย  
  

ถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
(ปัญหาและอุปสรรค) 

การปรับปรุง
หรือพัฒนาการ

ดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๒๕๖๖ ท ั ้ งน ี ้  ใน
โอกาสน ี ้ย ังทำให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้
แสดงความสำนึกใน
พระกรุณาธิคุณของ
พระบรมราชิน ี อีก
ด้วย 

สัญลักษณ์ในแต่
ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม
ให้ก ับบุคลากร
ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรม 

     ๑.๑.๒ กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี ๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- กิจกรรมถวายพระพร 
- กิจกรรมจิตอาสาแจกของ
ยังช ีพ ณ บ้านทานตะวัน
มูลนิธิเด็ก สามพราน จังหวัด
นครปฐม เนื ่องในวันคล้าย
วันพระราชสมภพ สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 
จัดขึ ้นในวันที ่ ๒ มิถุนายน 
๖๖ 

 เจ้าหน้าที่ สมศ. เข้า
ร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
๑๑๐ คน (คิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐) 

สามารถเชิญชวน
เจ้าหน้าที่ สมศ. 
เจ้าหน้าที่ทุกคนให้
ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ด้วยการร่วมกัน
ถวายพระพรชัย
มงคลแด่ สมเด็จ

๓. เนื ่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไ ว ร ั ส  covid-1 9  ใ น

ประเทศไทยในช่วงการจัด
กิจกรรมมีการแพร่ระบาด
สูงขึ้น 

หากสถานการณ์
การแพร่ระบาด
ของ เช ื ้ อ ไ ว รั ส 
covid-1 9 
ลดลง  คว ร ให้
เจ้าหน้าที่ได้ร่วม
กิจกรรมในพื้นที่
ทุกคน 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ การใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย  
  

ถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
(ปัญหาและอุปสรรค) 

การปรับปรุง
หรือพัฒนาการ

ดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 พระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรม
ราชินี เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๓ 
มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ ทั้งนี้ ใน
โอกาสนี้ยังทำให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้
แสดงความสำนึกใน
พระกรุณาธิคุณของ
พระบรมราชินีอีก
ด้วย 

     ๑.๑.๓ กิจกรรมถวายพระพรชัย
มงคลแด่พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีส ินทรมหาวชิราลงกรณ 

- สามารถเชิญชวนเจ้าหน้าที่ 
สมศ. เจ้าหน้าที ่ทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมถวายพระพรชัย

 เจ้าหน้าที่ สมศ. เข้า
ร่วมกิจกรรมทั้งหมด 

สามารถเชิญชวน
เจ้าหน้าที่ สมศ. 
เจ้าหน้าที่ทุกคนให้

-  จากการ เช ิญชวนให้
เจ้าหน้าที ่ร่วมกันแต่งชุด
ปกติขาวและสวมเส ื ้อสี

- ปัญหาจากการ
เ ช ิ ญ ช ว น ใ ห้
เ จ ้ า ห น ้ า ที่



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ การใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย  
  

ถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
(ปัญหาและอุปสรรค) 

การปรับปรุง
หรือพัฒนาการ

ดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มงคลแด่พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ พระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื ่องใน
โ อ ก า ส ว ั น เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๑๑๐ คน (คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐) 

ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ด้วยการร่วมกัน
ถวายพระพรชัย
มงคลแด่ 
พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๒๘ 
กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ ทั้งนี้ ใน

เ ห ล ื อ ง ป ร ะ ด ั บ ต ร า
ส ั ญ ล ั ก ษ ณ์ ซ ึ ่ ง เ ป็ น สี
สัญลักษณ์ในวันคล้ายวัน
พ ร ะ ร า ช ส ม ภ พ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัว พบว่า เจ้าหน้าที่
มีเสื้อเหลืองท่ีสีแตกต่างกัน 
อาจยังแลดูไม่สวยงามเป็น
ระเบ ียบเท ่าท ี ่ควร  แต่
อย่างไรก็ดี เจ้าหน้าที ่ก็มี
ความเต็มใจและแต่งกาย
เ พ ื ่ อ ร ่ ว ม แ ส ด ง ค ว า ม
จงร ักภ ักด ีอย ่างพร ้อม
เพรียงกัน  
      
      

ร่วมกันสวมเสื้อ
สีเหลืองเพื่อเป็น
ส ีส ัญล ักษณ์ใน
วันคล้ายวันพระ
ร า ช ส ม ภ พ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ ้าอย ู ่หัว 
จึงมีการประชุม
ว า ง แ ผ น เ พ่ื อ
ป ร ั บป ร ุ ง ก า ร
ดำ เน ิ นการ ใน
ก ิจกรรมต ่อไป 
คื อ  ม ี ก า ร ตั้ ง
งบประมาณเพ่ือ
จ ั ด ห า เ ส ื ้ อ สี
สัญลักษณ์ในแต่
ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ การใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย  
  

ถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
(ปัญหาและอุปสรรค) 

การปรับปรุง
หรือพัฒนาการ

ดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

โอกาสนี้ยังทำให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้
แสดงความสำนึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวอีก
ด้วย 

ให ้ก ับบุคลากร
ผู้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม 
โดยฌพาะอย่าง
ยิ่ ง ใ น
ป ี งบประมาณ 
พศ. ๒๕๖๗ ซึ่ง
เป็นโอกาสพระ
ร า ช พ ิ ธ ี ม ห า
มงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๖ 
ร อ บ  ๒ ๘ 
ก ร ก ฎ า ค ม 
๒๕๖๗  

      ๑.๑.๔ กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ

- กิจกรรมจิตอาสาแจกของ
ยังชีพและเก็บขยะบริเวณ
ชุมชนแดงบุหงา หลังอาคาร

 เจ้าหน้าที่ สมศ. เข้า
ร่วมกิจกรรมทั้งหมด 

สามารถเชิญชวน
เจ้าหน้าที่ สมศ. 
เจ้าหน้าที่ทุกคนให้

๓. เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส covid-19 การจัด

ควรมีการสร้าง
เครือข่ายการ

ดำเนินกิจกรรม



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ การใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย  
  

ถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
(ปัญหาและอุปสรรค) 

การปรับปรุง
หรือพัฒนาการ

ดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ๒๘ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พญาไทพลาซ่า เนื ่องในวัน
คล ้ายว ันพระราชสมภพ 
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว จัดขึ้นในวันที่ 
๒๗ กรกฎาคม ๖๖ 
 

๑๑๐ คน (คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐) 

ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ด้วยการร่วมกัน
ถวายพระพรชัย
มงคลแด่ 
พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๒๘ 
กรกฎาคม ๖๖ 
ทั้งนี้ ในโอกาสนี้ยัง

กิจกรรมจึงต้องมีความ
ระมัดระวังด้านการป้องกัน

การแพร่เชื้อด้วย 

เพ่ือเป็นการ
เผยแพร่พระ
เกียรติยศและ
พระบารมีของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวให้

กว้างไพศาล 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ การใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย  
  

ถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
(ปัญหาและอุปสรรค) 

การปรับปรุง
หรือพัฒนาการ

ดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ทำให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนได้แสดงความ
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวอีก
ด้วย 

๒) การส่งเสริม 
กิจกรรมรณรงค์แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย/
พ้ืนเมือง 
 
 

- กิจกรรมส่งเสริมการแต่ง
กายด้วยผ้าไทยในทุกวันศุกร์
ของทุกสัปดาห์ตามประกาศ
สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา ที่ ๖/๒๕๖๒ 
เรื่องแนวปฏิบัติเรื่องการ
แต่งกายของเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้าง 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

กิจกรรมแต่งกายตาม
ประเพณีไทยด้วยชุด
ผ้าไทย/พ้ืนเมือง ๑ 

กิจกรรม/
ปีงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ สมศ. 
ร่วมกันแต่งกาย
ด้วยชุดผ้าไทย/
พ้ืนเมืองเพทาอสืบ
สาน รักษาอัต
ลักษณ์การแต่งกาย
แบบไทย 
คือความสุขที่ได้
เลือกใช้ศิลปะ 
หัตถกรรมไทย 

- การส่งเสริมกิจกรรม
ได้รับความร่วมมือจาก
เจ้าหน้าที่ในระดับดีมาก  
- ค่าแต่งกายด้วยชุดผ้า
ไทย/พ้ืนเมืองมีค่าใช้จ่าย
ค่อนข้างสูง  

จัดสรร
งบประมาณ
สนับสนุนให้
เจ้าหน้าทีแ่ต่ง
กายด้วยชุดผ้า
ไทย/พ้ืนเมือง 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ การใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย  
  

ถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
(ปัญหาและอุปสรรค) 

การปรับปรุง
หรือพัฒนาการ

ดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

- จัดกิจกรรมถ่ายรูปชุดไทย
ในแนวคิด “ผ้าไทยใส่ให้
สนุก” ตามแนวพระดำริ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราช
กัญญา 
- จัดการประกวดกิจกรรม
แต่งกายตามประเพณีไทย
ด้วยชุดผ้าไทย/พ้ืนเมือง 

เพ่ือให้รายได้กลับสู่
ชุมชน ส่งเสริมและ
กระตุ้นผ้าไทยให้
ทันสมัยสู่สากล 
เป็นที่นิยมในทุก
เพศ ทุกวัยและทุก
โอกาสที่ขับเคลื่อน
โดยกรมการพัฒนา
ชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย 
พระวิสัยทัศน์และ
พระอัจฉริยภาพ
ของสมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรี นารีรัต
นราชกัญญา 
ปรากฏให้เห็นอยา่ง



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ การใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย  
  

ถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
(ปัญหาและอุปสรรค) 

การปรับปรุง
หรือพัฒนาการ

ดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

เด่นชัด เป็นที่
ประจักษ์ ด้วย
พระองค์ทรง
พระราชทาน
แนวทางพระดำริ 
และพระวินิจฉัยใน
การฟ้ืนคืนภูมิ
ปัญญาผ้าไทยใน
ภูมิภาคต่าง ๆ ที่
กำลังจะสูญหายให้
กลับมาเป็นที่นิยม
อีกครั้ง นำมาซึ่ง
การสร้างงาน สร้าง
รายได้ สร้างชีวิตที่
ดีให้กับช่างทอผ้า 
และครอบครัวอย่าง
ยั่งยืน 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ การใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย  
  

ถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
(ปัญหาและอุปสรรค) 

การปรับปรุง
หรือพัฒนาการ

ดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๓) การส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมและวันสำคัญทาง
ศาสนา  

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

...กิจกรรม เจ้าหน้าที่ สมศ. นำ
หลักธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช้ใน
การดำรงชีวิต 

- บุคลากรให้ความสำคัญ
กับกิจกรรมทางศาสนา
มากขึ้น 

จัดกิจกรรมสวด
มนต์ประจำวัน
พระ/จัดถานที่
ประกอบกิจทาง
ศาสนา 

๔) กิจกรรมประหยัดไฟช่วงพักกลางวัน 
 
 

เพ่ือให้บุคลากรมีจิตสำนึก 
ประหยัด พอเพียง 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

- ค่าไฟฟ้าในเดือน 
มิ.ย. 66 อยู่ที่...บาท 
ลดลงอย่าง..... % 

เมื่อเทียบจากเดือน 
มิ.ย. ๖๕ 

เจ้าหน้าที่ สมศ. 
พฤติกรรมร่วมกัน
ประหยัดไฟฟ้า
ภายในสำนักงาน
และนำพฤติกรรม
ไปปรับใช้กับที่บ้าน
ของแต่บุคคล 

- บุคลากรเริ่มมีพฤติกรรม
เปลี่ยนไปในทางที่ดี 
ร่วมกันประหยัดไฟฟ้าใน
ส่วนที่ไม่ใช้หรือไม่จำเป็น 
- ความคุ้นเคยกับ
พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า
แบบเดิม ทำให้เกิดการ
หลงลืมการร่วมกัน
ประหยัดไฟฟ้า 
 
 
 

จัดกรรมกรรม
ติดตาม
ตรวจสอบการ
ประหยัดไฟฟ้า
ของ สมศ. 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ การใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย  
  

ถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
(ปัญหาและอุปสรรค) 

การปรับปรุง
หรือพัฒนาการ

ดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๒. องค์กรพัฒนาคุณธรรม : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 

๑) การยกย่องเชิดชูบุคลากรดีเด่น 
 

ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกัน
ทำความดีเป็นแบบอย่างของ
การประพฤติปฏิบัติดี เป็นที่
ยอมรับในสังคมและเพ่ือยก
ย่องเชิดชูเกียรติผู้กระทำ
ความดี 

 มอบ ๑ รางวัล  
(ผู้ได้รับรางวัล ๒ คน) 

ได้บุคลากรผู้เป็น
ต้นแบบและแรง
บันดาลใจในการทำ
ความดีเพ่ือให้เกิด
การแพร่ขยาย
พฤติกรรมความดี
ให้เกิดข้ึนอย่าง
กว้างขวางใน
องค์กรและเกิดข้ึน
อย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้เกิดความสุข
ในองค์กร 

- เกิดพฤติกรรมการ
เลียนแบบทำกิจกรรมจิต
อาสา 
- บุคลากรหลายคนไม่มี
เวลาออกไปทำกิจกรรม
อาสา 

- จัดชมรม/
ชั่วโมงกิจกรรม
จิตอาสา 
- จัดเงิน
สนับสนุนการ
รวมกลุ่มเพื่อ
ดำเนินกิจกรรม
จิตอาสาในฐานะ
เจ้าหน้าที่ สมศ. 

๓. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ : มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ 

๑) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม โดย
จัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อใน

- สรุปผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

 - จัดทำสื่อ ๒ 
รูปแบบ 

- รายงานสรุปผล
การดำเนินการตาม

- บุคลากรมีความสนใจใน
การดำเนินการตาม

- จัดทำแผนการ
ดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ การใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย  
  

ถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
(ปัญหาและอุปสรรค) 

การปรับปรุง
หรือพัฒนาการ

ดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งเผยแพร่องค์
ความรู้ 
      -รวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
ในการดำเนินกิจกรรมจัดทำเป็นเอกสาร
และจัดทำสื่อใน  
      -จัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า ๒ รูปแบบ 
      -เผยแพร่เอกสารหรือผลสำเร็จผ่าน
ช่องทางการสื่อสาร จำนวน ๓ ช่องทาง 
 

ตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

- เผยแพร่ผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร ๓ 
ช่องทางขึ้นไป 

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู เพ่ือ
เป็นองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จของ
กิจกรรมเพ่ือ
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่และ
บุคคลต่าง ๆ ได้รับ

แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู มาก  

ตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ 
ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ การใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย  
  

ถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
(ปัญหาและอุปสรรค) 

การปรับปรุง
หรือพัฒนาการ

ดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ทราบและส่งเสริม
ให้เกิดการตระหนัก
รู้ 

 


