
สรุปรายงานการลงพ้ืนที่เพื่อเตรียมความพร้อมและติดตามความพร้อม 
ในการขอรับการประเมินด้วยระบบบ Joint Accreditation: Maturity Model 

ณ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายระยอง จังหวัด ระยอง 
ครั้งที่ ๑ ในช่วงวันที่ ๒๖-๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ และ ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 

 

ความเป็นมา 

ตามที่ตัวแทนคณะทำงานได้เดินทางไปฝึกอบรมการเป็นผู้ประเมินในระบบ Maturity Model จาก 

ASIIN, Germany เมื่อวันที่ ๑๙-๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยได้นำองค์ความรู้มาปรับแผนในการดำเนินงาน

โครงการวิจัย และได้รับความเห็นชอบจากรักษาการผู้อำนวยการ ตลอดได้รับการอนุมัติแผนการดำเนินงาน

จาก คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา (กพศ.) ในการประชุมครั้ง

ที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย กพศ. มีมติให้มีการลงพื้นที่ประเมินในเดือนกันยายน 

๒๕๖๗ 

การดำเนินงาน 

เพ่ือให้สามารถดำเนินโครงการให้บรรลุผลตามแผนที่วางไว้ สำนักงานได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียม

ความพร้อมสถานศึกษาในการขอรับการประเมินด้วยระบบ Joint Accreditation ตามระบบ ASIIN Maturity 

Model จำนวน ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ ในช่วงวันที่ ๒๖-๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ และ ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 

(กำหนดการดังปรากฏตามเอกสารแนบ ๑) โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้: 

๑. การกำหนดวันที่ลงพื้นประเมิน:  

การลงพื้นที่ ครั้งที่ ๑ ในวันที่ ๒๖-๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ มีตัวแทนคณะทำงาน ASIIN นำทีมโดย ดร.สมชาย 

ธำรงสุข ดร.ชมพูนุช บัวบังศร นาวาตรีหญิง ดร.กิตติยา เอ็ฟฟานส ดร.ณัฐพล ฐิติธนานันทกุล และนางสาว

นิภาพร แย้มทองคำ เมื่อประชุมร่วมกับผู้บริหารของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายระยอง เพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวโครงการวิจัย รายละเอียดของมาตรฐาน ตัวชี้วัด ตลอดจนการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

(Self-Evaluation Report: SER ให้กับวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายระยอง อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง และมี

การประชุมออนไลน์ร่วมกับ ASIIN (Professor Dr. Iring Wasser, CEO ASIIN และ Mr. Siegfried Hermes, 

Senior Consultant) เพื่อกำหนดวันลงพื้นที่ประเมิน โดยในเบื้องต้นได้กำหนดจำนวน ๓ วัน ในช่วงวันที่ ๙-

๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ ประกอบกับผลการลงพื้นที่ในครั้งที่ ๒ โดยตัวแทนคณะทำงาน นำทีมโดยท่านประธาน

คณะทำงาน (ดร.วณิชย์ อ่วมศรี) ดร.สมชาย ธำรงสุข ดร.ชมพูนุช บัวบังศร รศ. ดร.อัคครัตน์ พูลกระจ่าง นาวา

ตรีหญิง ดร.กิตติยา เอ็ฟฟานส นางวีรนุช สุขสว่าง และนางสาวนิภาพร แย้มทองคำ เพ่ือพบปะหารือกับนายก

สภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก (ดร.พรหมสวัสดิ์ ทิพคงคา) ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย



ระยอง (นายประทีป จุฬาเลิศ) และทีมผู้บริหาร รวมทั้งบุคลากรเกือบทั้งหมด ในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ เพ่ือ

ติดตามความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

๒. การเสนอชื่อผู้ประเมิน:   

ตัวแทนคณะทำงานที่ลงพื้นที่ในวันเวลาดังกล่าว เห็นว่าสำนักงานควรเสนอชื่อตัวแทนจากสถานประกอบการ

และตัวแทนนักศึกษาสำรองไว้ อย่างละ ๒-๔ คน กรณีที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาจไม่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 

หรือกรณีผ่านเกณฑ์ฝึกอบรมแล้ว แต่มีเหตุสุดวิสัยที่ไม่อาจเข้าร่วมการลงพื้นที่ประเมินได้  ทั้งนี้ สมศ.ต้องสรร

หาผู้ประเมินที่มีคุณลักษณะตามที่กำหนดในคู่มือของ ASIIN ทั้งในส่วนของตัวแทนจากสถานประกอบการ และ

ตัวแทนนักศึกษาที่จะเข้ามาเป็นตัวแทนในคณะผู้ประเมิน ซ่ึงวิทยาลัยต้องการเสนอชื่อท้ังในสองส่วน แต่ ASIIN 

ชี้แจงว่าไม่ควรทำเช่นนั้น เนื่องจากจะเป็นการลดความน่าเชื่อถือของระบบการประเมินจากการสุ่มเสี่ยงในการ

กรณ ีConflict of Interest โดยคณะทำงานจะสรุปรายชื่อพร้อมคุณสมบัติโดยควรมีรายชื่อสำรองไว้ อย่างละ 

๒-๔ รายชื่อ เพื่อนำเสนอต่อ กพศ. และ ASIIN ต่อไป 

๓. การฝึกอบรมผู้ประเมิน:  

สำนักงานควรดำเนินการฝึกอบรมผู้ประเมินทีต่ัวแทนตัวแทนจากสถานประกอบการ และตัวแทนนักศึกษาที่จะ

เข้ามาเป็นตัวแทนในคณะผู้ประเมิน (ตามรายชื่อผู้ประเมินที่ผ่านความเห็นชอบในเบื้องต้นจาก กพศ. และ 

ASIIN พิจารณารับรองคุณสมบัติเบื้องต้น) ให้แล้วเสร็จในเดือน มิถุนายน ๒๕๖๗ นั้น เพื่อให้ผู้ประเมินไดอ่้าน 

SER ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗  

๔. แผนการทำงานของวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายระยอง:  

ขณะนี้ทางวิทยาลัยได้แบ่งกลุ่มย่อย ๔ กลุ่ม จำแนกตามรับผิดชอบรายมาตรฐาน ๔ มาตรฐาน ๑๔ ตัวชี้วัด 

จากการลงพื้นที่ทางคณะทำงานฯ ได้ให้คำปรึกษาตามรายกลุ่ม และตัวแทนแต่ละกลุ่มได้ดำเนินการสอบถาม

รายละเอียดและแนวทางในการเขียนเขียน SER ในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ รวมทั้งนำเสนอความก้าวหน้า และ

ปัญหาอุปสรรค ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความพร้อมในการเขียนรายงานภาษาไทยให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 

และวางแผนจะส่ง SER ให้ ONESQA Project Manager ตรวจอ่านเพ่ือให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับแก้ ก่อนที่

จะแปลเป็นภาษาอังกฤษและส่งให้กับ ASIIN Project Manager ในเดือนกลางเดือนมิถุนายน พร้อมทั้งให้

ข้อเสนอเพ่ือการปรับแก้ให้แล้วเสร็จก่อนส่งให้ผู้ประเมินอย่างช้าที่สุดภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗  

๕. การเตรียมการของฝ่ายเลขา:  

ติดต่อประสานงานกับผู ้ที ่ผ่านการพิจารณาให้เข้ารับการอบรมการเป็นผู้ประเมิน วางแผนการฝึกอบรม 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรม และวางแผนเรื่องการเดินทางและที่พักให้กับผู้ประเมินทั้งชาวไทยและ

ชาวต่างชาติ ต่อไป 



เอกสารแนบ ๑ 





 









 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุมเตรียมการเตรียมความพร้อมและติดตามความพร้อมในการขอรับการประเมิน 
ด้วยระบบบ Joint Accreditation: Maturity Model ณ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายระยอง อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

ครั้งที่ ๑: วันที่ ๒๖-๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ และ ครั้งที่ ๒: วันที่ ๓๑ มีนาคม - ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 

 ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
๑.  ดร. พรหมสวัสดิ์ ทิพย์คงคา นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก เข้าร่วมประชุมครั้งที่ ๒  
๒.  ดร. พีรพงษ์ พันธ์โสดา ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษา เข้าร่วมประชุมครั้งที่ ๒ 
ผู้แทนสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
๓.  ดร. วณิชย์ อ่วมศรี ประธานคณะทำงาน ASIIN/ผู้แทน สมศ. เข้าร่วมประชุมครั้งที่ ๒ 
๔.  นาวาตรีหญิง ดร.กิตติยา เอ็ฟฟานส รอง ผอ. สมศ/คณะทำงานและเลขานุการ ASIIN  
๕.  ดร. สมชาย ธำรงสุข คณะทำงาน ASIIN/ผู้แทน สมศ.  
๖.  ดร. ชมพูนุช บัวบังศร คณะทำงาน ASIIN/ผู้แทน สมศ.  
๗.  รศ.ดร. อัคครัตน์ พูลกระจ่าง คณะทำงาน ASIIN/ผู้แทน สมศ. เข้าร่วมประชุมครั้งที่ ๒ 
๘.  ดร. ณัฐพล ธิตินานันทกูล หัวหน้าภารกิจ ภปศ. สมศ./ผู้ช่วยเลขานุการ เข้าร่วมประชุมครั้งที่ ๑ 
๙.  นางวีรนุช สุขสว่าง หัวหน้าภารกิจ ภนย. สมศ./ผู้ช่วยเลขานุการ เข้าร่วมประชุมครั้งที่ ๒ 
๑๐.  นางสาวนิภาพร แย้มทองคำ นักวิชาการวิเทศสัมพันธ์ สมศ./ผู้ช่วยเลขานุการ  
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
๑๑.  นายประทีป จุฬาเลิศ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  
๑๒.  นางสาวกัลยา หาญชิน รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
๑๓.  นางรักชนก โคตรพันธ์ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
๑๔.  นายเจริญ ศรีแสง รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
๑๕.  นายกิตติศักดิ์ ห่วงมิตร รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
๑๖.  นายมงคล แก่กล้า ครูชำนาญการพิเศษ เข้าร่วมประชุมครั้งที่ ๒ 
๑๗.  นายนรา รักษาพล ครูชำนาญการ  
๑๘.  นางเกศนีย์ แก่กล้า ครูชำนาญการ  
๑๙.  นางสาวทิพรัตน์ ขุนรักษ์ ครูชำนาญการ  
๒๐.  นางสาวสุริยา สนธิ ครูชำนาญการ  
๒๑.  นางสาวจุฬารัตน์ คำวาง ครูชำนาญการ  
๒๒.  นางสาววชิรญาณ์ ต้นกันยา ครูชำนาญการ  
๒๓.  นางสาวปาณิสรา จ่างจิตร์ ครูชำนาญการ เข้าร่วมประชุมครั้งที่ ๑ 

เอกสารแนบ ๒  



 

 

 

 

  

 ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
๒๔.  นายยศพนธ์ อินทรจันทร์ คร ู เข้าร่วมประชุมครั้งที่ ๒ 
๒๕.  นายศรายุทธ ทบเนตร คร ู  
๒๖.  นางสาวอุรัสยา ไชยดี คร ู  
๒๗.  นางสาวปนัดดา กลัดสมบัติ ครูผู้ช่วย  
๒๘.  นายรชตะ ใจตรง ครูผู้ช่วย  
๒๙.  นายภูเบศ กุลประเสริฐ ครูผู้ช่วย  
๓๐.  นางเรณุกา เจริญกิจ พนักงานราชการครู  
๓๑.  นายบัณฑิตศักดิ์ ศรีโสภา พนักงานราชการครู  
๓๒.  นางโศภชา เอกสุวรรณ พนักงานราชการครู  
๓๓.  นางสาวจุไรรัตน์ เทศบุตร พนักงานราชการครู  
๓๔.  นางสาวธนวัน คุ้มเดช พนักงานราชการครู  
๓๕.  นายศุภกร นวนกาง ครูอัตราจ้าง  
๓๖.  นายมารวย ปัญญาธนกิจ ครูอัตราจ้าง  
๓๗.  นางสาวธีรารัตนา นาสมตรอง ครูอัตราจ้าง  
๓๘.  นางสาวสุธาสินี ลอยฟ้า ครูอัตราจ้าง  
๓๙.  นางสาวกาญจน์พิชชา เงินกิ่ง ครูอัตราจ้าง  
๔๐.  นางสาวปิยวรรณ์ พรรณา พนักงานราชการทั่วไป เข้าร่วมประชุมครั้งที่ ๒ 
๔๑.  นางสาวสลักจิตร สีขาว เจ้าหน้าที ่  
๔๒.  นางสาวรุจิรา หิรัญรัตน์ เจ้าหน้าที ่ เข้าประชุมครั้งที่ ๑ 
๔๓.  นางสาวจรรยา ประสิทธิ์แพทย์ เจ้าหน้าที ่  
๔๔.  นางสาวพัชรินทร์ จันทรา เจ้าหน้าที ่  
๔๕.  นางสาวจุฑามาศ อร่ามแสง เจ้าหน้าที ่  
๔๖.  นายจิรศักดิ์ สมศรี เจ้าหน้าที ่  
๔๗.  นางสาวสุวรรณา จิตร์ตั้งตรง เจ้าหน้าที ่  
๔๘.  นายลิลิต วารีรัตน์ เจ้าหน้าที ่  



 

   เอกสารแนบ ๓ 

ข้อมูลนำเสนอโดยวิทยากรและคณะทำงาน ASIIN 

 

 

ลิงก์ข้อมูลนำเสนอ: ดร.วณิชย์ อ่วมศรี  

https://drive.google.com/file/d/1mGhV2t3XJ682aJTi1nfUw3u-XXE_F9Lg/view?usp=drive_link


 



 

 

 

ลิงก์ข้อมูลนำเสนอ: รศ. ดร.อัคครัตน์ พูลกระจ่าง  

https://drive.google.com/file/d/1kL9qVhL9C3FmClQ0vZuzszSG12qwoGsE/view?usp=drive_link


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ลิงก์ข้อมูลนำเสนอ 

ดร. ชมพูนุช บัวบังศร 

https://drive.google.com/file/d/1gWkt-LaeLNB7AxrSy7S03oq4czEFoO2L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gWkt-LaeLNB7AxrSy7S03oq4czEFoO2L/view?usp=drive_link


 

 

 



 

ลิงก์ข้อมูลนำเสนอ: ดร. กิตติยา เอ็ฟฟานส  

https://drive.google.com/file/d/1PHf5Zi1kGwxayFOXIDyZ5G8mZLFwdbdG/view?usp=drive_link


 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



ลิงก์ข้อมูลนำเสนอ: ดร. สมชาย ธำรงสุข  

https://drive.google.com/file/d/1u9Tr22xghf9cNC4GzaDCttGAFHhwJscT/view?usp=drive_link






 

  



   เอกสารแนบ ๔  

ตัวอย่างภาพกิจกรรม 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 

 



 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 



Preliminary Briefing for Ban Khai Technical College: 

Vocational Institutional Readiness for Joint-Accreditation with ASIIN Germany 

 

 

During the two sessional periods between March 26 through 27 and March 31 through April 1, 2024, 

ONESQA team provided EQA consultation for the academic staff members at Ban Khai Technical College, 

Ban Khai District, Rayong Province.  The visitation was the result of the Accreditation Agency for Study 

Programmes in Engineering, Informatics, Natural Sciences and Mathematics (ASIIN) training in Germany 

that ONESQA team had recently participated early this year in February.   

 

The ONESQA consultation team was led by Dr. Wanit Uamsri, ONESQA Acting Chairperson of the 

Vocational Board and Dr. Kittiya Evans, ONESQA Deputy Director.  Dr. Phromsawat Thipkhongka, 

President of the Eastern Council for Vocational Education Institute and Mr. Prateep Chulalert, the School 

Director of Ban Khai Technical College also presided over the event.   The meeting session was also 

integrated with international online consultation with ASIIN executives represented by  Dr. Iring Wasser, 

Managing Director, and Dr. Siegfried Hermes, Senior Consultant. 

 

Specifically, Ban Khai Technical College is selected to be the experimental venue to administer ONESQA 

EQA international joint accreditation pilot project with ASIIN Germany.  The clarification of the program 

objectives and explanation of the processes were critical to make certain that the College has a better and 

accurate understanding of the specific EQA ASIIN Maturity Model’s criteria.    

 

Overall, the College greatly appreciates the face-to-face meeting and has gained better confidence in 

embarking on the EQA joint international accreditation project. The actual evaluation by ASIIN is scheduled 

to take place around the end of the fiscal year with the follow up program outcome reports.  Ultimately, with 

the success of the EQA pilot project, Ban Khai Technical College Rayong will be the first vocational college 

in Thailand recognized to receive international joint accreditation awarded by ASIIN. 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 



 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

     

 


