
รายงานผลการด าเนินงาน 
 

ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและ 

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 
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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  

  



 

สารบัญ 

รายละเอียด หน้า 
 

รายงานผลการด าเนินงาน สมศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาสที่ 2/2567 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
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รายงานผลการด าเนินงาน สมศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ไตรมาสที ่2/2567 (ตลุาคม 2566- มนีาคม 2567) 

************************** 
     ผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2/2567 
รวมทั้งรายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ สมศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ไตรมาสที่ 2/2567 ตามแผนยุทธศาสตร์ของ สมศ. (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้  

1. ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2/2567  
ผลการด าเนินงาน สมศ. จ านวนทั้งสิ้น 34 โครงการ 2 แผนงาน 19 รายการ โดยมีโครงการที่มี แผน 

การด าเนินงานในไตรมาสที่ 3-4 จ านวน 3 โครงการ โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการต่ ากว่าร้อยละ 50 จ านวน  
11 โครงการ 17 รายการ โครงการที่บรรลุเป้าหมายสูงกว่าร้อยละ 50 แต่ไม่ถึง ร้อยละ 79.99 จ านวน  
17 โครงการ 2 แผนงาน และโครงการที่บรรลุเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป จ านวน 3 โครงการ 2 รายการ  
โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1  

   ตารางที่ 1 ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2/2567 (ตุลาคม 2566-มีนาคม 2567) 

ผลผลิต 
จ านวนโครงการ/รายการ 

ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม มีแผน
ด าเนินงาน 

ในไตรมาส 3-4 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 
 50-79.99 

ร้อยละ  
80 ขึ้นไป 

ผลผลิตที่  1 การสร้างการรับรู้
ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษา 

     

กิจกรรมที่ 1 จ านวน 4 โครงการ  - 4 โครงการ - 4 โครงการ 
กิจกรรมที่ 2 จ านวน 2 โครงการ  1 โครงการ 1 โครงการ - 2 โครงการ 
ผลผลิตที่ 2 การประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา 

     

กิจกรรมที่ 1 จ านวน 5 โครงการ  3 โครงการ - 2 โครงการ - 5 โครงการ 

กิจกรรมที่ 2 จ านวน 2 โครงการ   -  1 โครงการ 1 โครงการ 2 โครงการ 
กิจกรรมที่ 3 จ านวน 9 โครงการ  
                จ านวน 2 แผนงาน  
                จ านวน 9 รายการ 

 6 โครงการ  
     - แผนงาน  
     9 รายการ  

2 โครงการ  
2 แผนงาน 

- 

1 โครงการ 
- 
- 

9 โครงการ 
2 แผนงาน  
9 รายการ 

กิจกรรมที่ 4 จ านวน 1 โครงการ  - 1 โครงการ - 1 โครงการ 
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ผลผลิต 
จ านวนโครงการ/รายการ 

ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม มีแผน
ด าเนินงาน 

ในไตรมาส 3-4 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 
 50-79.99 

ร้อยละ  
80 ขึ้นไป 

กิจกรรมที่ 5 จ านวน 7 โครงการ   1 โครงการ   5 โครงการ 1 โครงการ 7 โครงการ 
กิจกรรมที่ 6 จ านวน 1 โครงการ   - 1 โครงการ - 1 โครงการ 
ผลผลิตที่ 3 การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  

     

กิจกรรมที่ 1 จ านวน 3 โครงการ  3 โครงการ  - - 3 โครงการ 
ผลผลิตที่  4 แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ 

     

กิจกรรมที่  1 จ านวน 3 รายการ  
(2 รายการ ได้แก่ เงินตอบแทนของ
ผู้ อ านวยการและเงินตอบแทน 
ผันแปร ไม่สามารถน ามาคิดได้
เ นื่ อ ง จ า ก อยู่ ร ะ ห ว่ า ง ส ร ร ห า
กรรมการ สมศ.) 

  1 รายการ  - - 1 รายการ 

ผลผลิตที่ 5 กองทุน สมศ.      
กิจกรรมที่ 1 จ านวน 9 รายการ  7 รายการ - 2 รายการ 9 รายการ 
 

รวมทั้งสิ้น 
 

3 โครงการ 
- แผนงาน 
- รายการ 

(ร้อยละ 5.45) 

11 โครงการ 
- แผนงาน 
17 รายการ 

(ร้อยละ 50.91)  

17 โครงการ 
2 แผนงาน 
-รายการ 

(ร้อยละ 34.55) 

3 โครงการ 
- แผนงาน 
2 รายการ 

(ร้อยละ 9.09) 

34 โครงการ 
2 แผนงาน 
19 รายการ 
(ภาพรวม 

 55 รายการ)  

หมายเหตุ : โครงการที่มีผลการด าเนินการต่ ากว่าร้อยละ 50 เนื่องจากอยู่ระหว่างด าเนินการ และ 
มีแผนการด าเนินงานในไตรมาสที่ 3-4 ดังนี้  

 
โครงการที่มีแผนด าเนินงานในไตรมาส 3-4 จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการประเมินคุณภาพภายนอก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
2) โครงการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน   
3) โครงการประเมินคุณภาพภายนอก ด้านการอาชีวศึกษา  
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โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการต่ ากว่าร้อยละ 50 โดยมีผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน  

เมื่อเทียบกับเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี้  

ที ่ รายการ เป้าหมาย 

 
แผน/
ผล 

ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบเป้าหมาย  ค าอธิบายกรณีผลการ
ด าเนินงานเมื่อเทียบกับ

เป้าหมายทั้งปีงบประมาณ 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 

รอบ  
6 เดือน 

รอบ  
12 เดือน 

1.  โครงการจัดท า

วารสารวิชาการ

นานาชาติ

อิเล็กทรอนิกส์   

1 

โครงการ  

แผน จัดท าแผน
ประชาสัมพันธ์ 

จัดท าวารสาร 
วิชาการฯ ได้ 

 1 ฉบับ 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์เปิดรับวารสาร 
วิชาการฯ โดยมีก าหนดปิดรับ
ปลายเดือนมิถุนายน 2567   ผล ด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ 
เรียบร้อยแล้ว 

ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์
เรียบร้อยแล้ว 

ร้อยละ  100 40 
2.  โ ค ร ง ก า ร ติ ด ต าม

ป ร ะ เ มิ น  ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 
ผู้ ประเมินภายนอก  
สมศ.  

2 

กิจกรรม 

แผน จัดประชุม
คณะท างาน QC100 

2 ครั้ง 

จัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินงาน  

2 ครั้ง  

อยู่ระหว่างการปรับปรุงเครื่องมือ
ติ ดตามการประเมิ นผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก 

ผล จัดประชุม
คณะท างาน QC 100 

 2 ครั้ง 

จัดประชุม
คณะท างาน QC 100 

2 ครั้ง และจัดท า
รายงานผลการ

ด าเนินงาน 1 ครั้ง 
ร้อยละ  100 25 

3.  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะและเตรียม
ความพร้อมด้านดิจิทัล 

1 
โครงการ 

แผน จัดท ารายละเอียด
โครงการ  

(ธ.ค.66-ม.ค.67) 
 

จัดอบรมพัฒนา
สมรรถนะ 

ด้านดิจิทัลของ 
ผู้ประเมินภายนอก
และบุคลากร สมศ. 

อยู่ระหว่างการจัดท ารายละเอียด
โครงการ 

ผล อยู่ระหว่างการ
จัดท ารายละเอียด

โครงการ 

อยู่ระหว่างการ
จัดท ารายละเอียด

โครงการ 
ร้อยละ  50 5 
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ที ่ รายการ เป้าหมาย 

 
แผน/
ผล 

ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบเป้าหมาย  ค าอธิบายกรณีผลการ
ด าเนินงานเมื่อเทียบกับ

เป้าหมายทั้งปีงบประมาณ 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 

รอบ  
6 เดือน 

รอบ  
12 เดือน 

4.  โครงการสนับสนุน 
ก า ร บ ริ ก า ร ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของส านักงาน 
 
 

1 
โครงการ 

(8 
กิจกรรม) 

แผน 5 กิจกรรม 8 กิจกรรม กิจกรรมที่ล่าช้ากว่าแผน คือ  
การซื้อประกันด้านฮาร์ดแวร์
เครื่ องคอมพิวเตอร์แม่ข่ าย
ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
(เดิมต้องแล้ว เสร็จ ใน เดือน
มีนาคม) ขณะนี้อยู่ ระหว่าง
จั ด ท า ข อ อ นุ มั ติ ห ลั ก ก า ร 
และงบประมาณ  นอกนั้ น
ด าเนินการได้ตามแผนคิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 83.34 จากแผนรอบ  
6 เดือน  

ผล ด าเนินการได้  
4 กิจกรรม  

ด าเนินการได้  
4 กิจกรรม  

รอ้ยละ 83.34 41.67 

5.  โครงการบ ารุงรักษา
และปรับปรุงระบบ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปฏิบัติ งานภายใน
ส านักงาน 

1 
โครงการ 

(11 
กิจกรรม) 

แผน 9 กิจกรรม 11 กิจกรรม   1. การบ ารุงรักษา/ปรับปรุง
ระบบคอมพิว เตอร์ แม่ข่ าย  
และการส ารองข้อมูลระบบ
ภายในห้องศูนย์ข้อมูลและ
คอมพิวเตอร์ มีการปรับแผน 
รอบ 6 เดือน 
  2. การบ ารุงรักษาระบบรักษา
ความปลอดภัยระบบเครือข่าย 
(Firewall) อยู่ ร ะห ว่ า ง ก า ร
ทบทวนขอบเขตของงาน  
  3. การบ ารุงรักษาระบบเก็บ
บันทึกข้อมูลจราจรบนระบบ
เครือข่าย และการจ้างบันทึก
ข้อความเสียงบนระบบตอบรับ
โ ท รศั พท์ อั ต โ นมั ติ  มี แ ผน
ด าเนินการในเดือนมิถุนายน 
2567 

ผล  5 กิจกรรม 
ด าเนินการได้  
5 กิจกรรม  

 5 กิจกรรม 
ด าเนินการได้  
5 กิจกรรม  

ร้อยละ 
 
 
 
 

55.55 45.45 
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ที ่ รายการ เป้าหมาย 

 
แผน/
ผล 

ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบเป้าหมาย  ค าอธิบายกรณีผลการ
ด าเนินงานเมื่อเทียบกับ

เป้าหมายทั้งปีงบประมาณ 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 

รอบ  
6 เดือน 

รอบ  
12 เดือน 

6.  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร สมศ.  

1 
โครงการ 

แผน การเตรียมการ/
ส ารวจ/จัดท าแผน/

ขออนุมัติ 

จัดการอบรม
หลักสูตรตามแผน 

ที่ได้รับอนุมัติ 

เนื่องจากอยู่ระหว่างรอคณะ 
อ นุ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
บุ ค ค ล พิ จ า ร ณ า ใ ห้ ค ว า ม
เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบคณะ 
อนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
สมรรถนะตามแผนพัฒนา
ตน เองของ เ จ้ าหน้ า ที่ แ ล ะ
ลู กจ้ า ง ร ายปี  พ . ศ . . .  และ
แ บ บ ฟ อ ร์ ม ข อ อ นุ มั ติ
แ ผ น พั ฒ น า ต น เ อ ง ข อ ง
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างรายปี  
และแบบฟอร์มรายงานผล 
การพัฒนาตนเองตามเง่ือนไข  

ผล รอคณะ 
อนุกรรมการ

บริหารงานบุคคล
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) 
ระเบียบคณะ 

อนุกรรมการบริหาร 
งานบุคคล 

รอคณะ 
อนุกรรมการ

บริหารงานบุคคล
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) 
ระเบียบคณะ 

อนุกรรมการบริหาร 
งานบุคคล 

รอ้ยละ 50 25 

7.  โครงการการจัดท า 
PDPA Compliance 
Audit  

1 

กิจกรรม 

แผน จัดเตรียมข้อมูล
และจัดหาผู้รับจ้าง

เพ่ือใช้ในการ 
สอบทาน 

ม.ค.–มี.ค.2567 

 ผู้รับจ้างจัดประชุม
สรุปงานเพื่อ

น าเสนอรายงาน
การสอบทานและ
ข้อเสนอแนะฯ 

อยู่ระหว่างสืบหาราคากลาง 

ผล อยู่ระหว่าง 
สืบหาราคากลาง 

อยู่ระหว่าง 
สืบหาราคากลาง 

ร้อยละ 10 5 
8.  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ระบบการประเมิน
คุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา 

1 
โครงการ 

แผน ประชุมคณะท างาน
พัฒนาหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา 

การประเมินน าร่อง
การประเมิน

คุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยจะ
น าเสนอแนวทางการประเมิน 
ความเป็น เลิ ศสถาบัน อุดม 
ศึกษาต่อคณะกรรมการ กพอ. 
ต่อไป  
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ที ่ รายการ เป้าหมาย 

 
แผน/
ผล 

ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบเป้าหมาย  ค าอธิบายกรณีผลการ
ด าเนินงานเมื่อเทียบกับ

เป้าหมายทั้งปีงบประมาณ 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 

รอบ  
6 เดือน 

รอบ  
12 เดือน 

ผล ประชุมคณะท างาน
พัฒนาหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 2 ครั้ง 

ประชุมคณะท างาน
พัฒนาหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 2 ครั้ง  

ร้อยละ 75 40 
9.  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

เ พ่ิ ม เ ติ ม ร ะ บ บ
สารสนเทศเพ่ือการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายนอก (AQA)  

1 

โครงการ 

แผน ด าเนินกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
พัฒนาโมดูลการ 
ใช้งาน Mobile 
App ส าหรับ
สถานศึกษา 

 

พัฒนาโมดูลการ 
ใช้งาน Mobile 
App ส าหรับ

เจ้าหน้าที ่และ
พัฒนาโมดูล 
ONESQA 

Tracking Map 
เสร็จสิ้น  

อยู่ ร ะห ว่ า ง ล งน ามสั ญญา 
การจัดจ้าง 

ผล ทบทวนและจัดท า
ร่างโครงการพัฒนา

เพ่ิมเติมระบบ
สารสนเทศ  

เพ่ือการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
โดยได้รับอนุมัติ
หลักการและ
งบประมาณ 

ขอบเขตของงาน 
และราคากลาง
เสร็จสิ้นแล้ว 

ทบทวนและจัดท า
ร่างโครงการพัฒนา

เพ่ิมเติมระบบ
สารสนเทศ  

เพ่ือการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
โดยได้รับอนุมัติ
หลักการและ
งบประมาณ 

ขอบเขตของงาน 
และราคากลาง
เสร็จสิ้นแล้ว 

ร้อยละ 80 40 
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ที ่ รายการ เป้าหมาย 

 
แผน/
ผล 

ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบเป้าหมาย  ค าอธิบายกรณีผลการ
ด าเนินงานเมื่อเทียบกับ

เป้าหมายทั้งปีงบประมาณ 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 

รอบ  
6 เดือน 

รอบ  
12 เดือน 

10.  โครงการจ้างที่ปรึกษา
การจั ดท าระบบฯ 
โครงการจ้างที่ปรึกษา
การจัดท าระบบการ
บริหารจัดการความ
มั่ น ค ง ป ล อ ด ภั ย 
ของสารสนเทศตาม
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล 
ISO/IEC 27001:2022  

1 

โครงการ 

แผน ประสานงานบริหาร
ทั่วไปเพ่ือ

ด าเนินงานตาม
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยด าเนิน
กระบวนการตาม 

พ.ร.บ.และระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

บริหารโครงการ 
จ้างที่ปรึกษาจัดท า
ระบบด้านความ

มั่นคงปลอดภัยของ
สารสนเทศตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 
27001:2022 

 

อยู่ ระหว่ างด า เนิ นงานตาม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ระบบ e-bidding และลงนาม
สัญญาจ้าง 

ผล ได้รับอนุมัติหลักการ/
งบประมาณ และ
ขอบเขตของงาน 

(TOR) เสร็จสิ้นแล้ว 

ได้รับอนุมัติหลักการ/
งบประมาณ และ
ขอบเขตของงาน 

(TOR) เสร็จสิ้นแล้ว 
ร้อยละ 80 40 

11.  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ระบบสารสน เทศ

ภูมิศาสตร์ (GIS)  

1 

โครงการ 

แผน ด าเนินกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
ติดตั้งระบบบริหาร

จัดการ GIS  
ที่เก่ียวข้องลงบน

คอมพิวเตอร์ 
แม่ข่ายเสร็จสิ้น 

พัฒนาระบบ
สารสนเทศ

ภูมิศาสตร์ (GIS) 
เสร็จสิ้น 

 

อยู่ระหว่างขออนุมัติขอบเขต 
ของงาน (TOR) และราคากลาง 

ผล ทบทวนและจัดท า
ร่างโครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS) 

เสร็จสิ้น โดยได้รับ
อนุมัติหลักการและ

งบประมาณ
เรียบร้อยแล้ว 

ทบทวนและจัดท า
ร่างโครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS) 

เสร็จสิ้น โดยได้รับ
อนุมัติหลักการและ

งบประมาณ
เรียบร้อยแล้ว 

ร้อยละ 20 10 
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แผนงานที่ด าเนินการได้ผลต่ ากว่าร้อยละ 50 จ านวน 17 รายการ ดังนี้  

ที ่ รายการ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ  

12 เดือน 
(ร้อยละ) 

รอบ  
6 เดือน 
(ร้อยละ) 

1. งบบริหารจัดการส านักงาน (9 รายการ) 46.65 93.30 
2. เงินตอบแทนของผู้อ านวยการและเงินตอบแทน  (1 รายการ)  47.95 95.90 
3. เงินสวัสดิการและค่าจัดกิจกรรมส านักงาน (7 รายการ) 33.98 67.96 

 
ทั้งนี้ รายละเอียดผลการด าเนินงานของ สมศ. ไตรมาสที่ 2/2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  

ดังเอกสารแนบตามLink :  https://bit.ly/44ektqH หรือ QR Code ด้านล่างนี้                                                                                                 

                                           

 
2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2/2567 
ส าหรับการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ส านักงานมีรายจ่ายจริง 

และภาระผูกพัน เป็นจ านวนเงิน 80.3213 ล้านบาท เมื่อเทียบกับงบประมาณทั้งหมด (งบประมาณประจ าปี 
งบตั้งเพ่ิม และงบกองทุน สมศ.) รวมจ านวน 364.8576 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 22.01 ของแผนการใช้จ่าย
งบประมาณทั้งหมด ดังแสดงในแผนภาพที่ 1  
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แผนภาพที่ 1 แสดงสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทียบกับ 
งบประมาณทั้งป ี

 

รายละเอียดผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน  
ผลการเบิกจ่ายสิ้นสุด ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 มีผลการเบิกจ่าย 80.3213 ล้านบาท จากงบประมาณทั้งสิ้น 364.8576 ล้านบาท (คิดเป็น 
ร้อยละ 22.01) จ าแนกเป็น                  
          1. งบตามแผนยุทธศาสตร์ มีผลการเบิกจ่าย 18.5500 ล้านบาท เมื่อเทียบเป้าหมายการใช้จ่าย 
ทั้งปี 231.3323 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 8.02)  

2. งบสนับสนุนการด าเนินงาน  มีผลการเบิกจ่าย 25.0357 ล้านบาท เมื่อเทียบเป้าหมาย 
การใช้จ่ายทั้งปี 53.6650 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 46.65)  

3. งบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ มีผลการเบิกจ่าย 32.9414 ล้านบาท เมื่อเทียบเป้าหมาย 
การใช้จ่ายทั้งปี 68.6946 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 47.95) 

4. งบกองทุน สมศ.  มีผลการเบิกจ่าย 3.7942 ล้านบาท เมื่อเทียบเป้าหมายการใช้จ่ายทั้ งปี  
11.1657 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 33.98)   

 
          รายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ สมศ. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ตามแผนยุทธศาสตร์ของ สมศ. (พ.ศ. 2566-2570) ไตรมาสที่ 2/2567 

ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ สมศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามแผนยุทธศาสตร์ของ สมศ. (พ.ศ.2566-2570) เป็นการติดตามผลการด าเนินงานที่จะสะท้อนภาพ 
การปฏิบัติงานและการบริหารจัดการภายในของ สมศ. ภายใต้แนวนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ได้วางไว้  
โดยส านักงานได้ด าเนินการจัดท ารายงานใน 4 กลยุทธ์ ได้แก่   

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ (สมศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2566 (1 เดือน)

แผนงานบุคลากร แผนงานพื้นฐาน กองทุน สมศ. รวมงบประมาณ
งบประมาณที่ได้รับ(ลบ.) 68.6946 284.9973 11.1657 364.8576
งบประมาณที่ใช้(ลบ.) 32.9414 43.5857 3.7942 80.3213
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33.98 

22.01 

47.95 

15.29 

บทวิเคราะห์
ส้ินสุด ณ วันที่

31 ม.ีค.2567 (6 เดือน)
ส านักงานมีผลการใช้จ่าย

รวม 80.3213 ล้านบาท
คิดเป นร้อยละ 22.01
ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี 2567
จ านวน 364.8576 ล้านบาท

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ (สมศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 (6 เดือน)
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กลยุทธ์ที่ 1  ใช้การวิจัยในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประเมินและรับรองคุณภาพทุกระดับ
การศึกษาให้มีมาตรฐานแบบสากลและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

กลยุทธ์ที่ 2  ก้าวสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงและทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 3  สร้างความเป็นนานาชาติสู่มาตรฐานสากล  
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสร้างสมดุลชีวิตการท างาน 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2/2567 ส านักงานมีผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
ของ สมศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และตามแผนยุทธศาสตร์ของ สมศ. (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้   

ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
(หน่วยนับ) 

 
ผลการด าเนินงาน  

กลยุทธ์ที่ 1 ใช้การวิจัยในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประเมินและรับรองคุณภาพทุกระดับการศึกษาให้มีมาตรฐาน  
แบบสากล และเป นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

1 โครงการจัดท าศูนย์ข้อมูลด้านการ
ป ร ะกั น คุ ณ ภ า พก า ร ศึ ก ษ า ขอ ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  National Quality 
Resource Center (Big Data) 
(สสป./ภทส.) 

(ร่ าง) ศูนย์ข้อมูลด้าน
ก า รประกั น คุณ ภ า พ
การศึกษาของประเทศ
ไทย 

ความส าเร็จ
ร้อยละ 100  

(ร้อยละ -) 
อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า  
(รา่ง) ศูนย์ข้อมูลด้านการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ของประเทศไทย 
2 โครงการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนา

ศักยภาพผู้ประเมิน (อบรมและพัฒนา 
KM) (สพส./ภพป.) 

ผู้ ป ร ะ เ มิ น ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาศั ก ยภ าพ เ พ่ื อ
พ ร้ อ ม ด า เ นิ น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายนอก  

2,254 คน (ร้อยละ 59.67) 
ได้จัดท าหลักสูตรและมีการพัฒนา

ศักยภาพผู้ประเมินแล้ว  
จ านวน 1,345 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 59.67 
3 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ผู้ ป ร ะ เ มิ น ทุ ก 

ระดับและการจัดการความรู้ ของ 
ผู้ประเมินภายนอก (KM/PLC for 
ONESQA Assessors) (สพส./ภพป.) 

ผู้ ป ร ะ เ มิ น ไ ด้ รั บ ก า ร
พั ฒ น า แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร รมกา ร จั ด ก า ร
ความรู้  

1 ครั้ง/ปี   (ร้อยละ 171.52) 
พัฒนาผู้ประเมินได้ 3,866 คน  

จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
จ านวน 2,254 คน ทุกระดับ และ 
มีการวางแผนการจัดการความรู้

ของผู้ประเมินภายนอกก่อน 
การประเมินคุณภาพภายนอก  
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ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
(หน่วยนับ) 

 
ผลการด าเนินงาน  

4 โครงการพัฒนาระบบการยกย่อง 
ผู้ประเมิน (Assessor Fellowship) 
(สพส./ภพป.) 

มี ร ะ บ บ ก า ร ย ก ย่ อ ง 
ผู้ประเมิน  

1 ระบบ (ร้อยละ -) 
มีแผนด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3-4 

5 โครงการเผยแพร่ผลการถอดบทเรียน
จากแนวปฏิบัติที่ดีของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (สนย./ภวจ)  

มีการเผยแพร่ผลการ
ถ อ ด บ ท เ รี ย น จ า ก 
แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ข อ ง 
ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

10 เรื่อง (ร้อยละ 10) 
อยู่ระหว่างก าหนดเกณฑ์การ 
ถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 2  ก้าวสู่การเป นองค์กรสมรรถนะสูงและทันสมัย 
6 โครงการพัฒนา Platform เพ่ือรองรับ

การประเมิน (สสป./ภทส.) 
มี ร ะบบการประ เมิ น
คุณภาพภายนอก  

1 ระบบ (ร้อยละ 10) 
อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า TOR 
โดยจะด าเนินการจัดท า E-Form 
ส าหรับใช้ในกระบวนการประเมิน

คาดว่าจะน าร่องใช้ได้ในเดือน
มิถุนายน 2567 เป็นต้นไป   

7 โครงการปรับโฉมเว็บไซต์ให้รองรับ
ความต้องการในการใช้ประโยชน์และ
เข้าถึงของทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(สสป./ภทส.) 

มีการปรับเว็บ ไซต์ ให้
รองรับการใช้ประโยชน์
แ ล ะ ก า ร เ ข้ า ถึ ง ข อ ง 
ทุกกลุม่  

1 ครั้งต่อปี (ร้อยละ 10) 
อยู่ระหว่างการศึกษาเพ่ือจัดท า
เว็บไซต์ให้รองรับความต้องการ 
ในการใช้ประโยชน์และเข้าถึง 
ของทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

8 โครงการ “เข้าสู่รางวัลภายใต้กรอบ
การสร้างการยอมรับในระดับชาติ 
และนานาชาติ” (สนย./ภนย.) 

มี ร า ย ง านและจั ด ส่ ง
เอกสารเพ่ือขอรับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ
อย่างน้อย 1 รางวัล 

1 ฉบับ (ร้อยละ 80) 
ได้ขอรับรางวัลรายหมวด PMQA 

ส่งไปเมื่อเดือนมีนาคมตาม
ก าหนดการในปฏิทิน  

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความเป นนานาชาติสู่มาตรฐานสากล 
9 โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการ

เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ป ร ะ เ มิ น ภ า ย น อ ก 
ขั้นพ้ืนฐานระดับนานาชาติร่วมกับ

มี ร า ย ง านกา รศึ กษ า
ความเป็นไปได้ในการ
เ ป็ น อ งค์ ก รป ร ะ เ มิ น
ภ ายนอกขั้ น พ้ื น ฐ า น

1 ฉบับ (ร้อยละ 5) 
อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสาร

การศึกษาความเป็นไปได้ในการ 
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ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
(หน่วยนับ) 

 
ผลการด าเนินงาน  

หน่วยงาน ตปท. เช่น Cambodia/ 
Lao/Myanmar เป็นต้น 
(สนย./ภนย.) 

ระดับนานาชาติร่วมกับ
หน่วยงาน ตปท. 

เป็นองค์กรการประเมิน 
ขั้นพ้ืนฐานระดับนานาชาติ 

 
10 โครงการประชุมสัมมนาร่ ว มกับ

หน่วยงานองค์กรประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับนานาชาติ (พ้ืนฐาน/
อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา) (online & 
onsite นับจ านวนครั้ง) (สนย./ภนย.) 

มีประชุมสัมมนาร่วมกับ
หน่วยงานองค์กรประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ระดับนานาชาติ (พ้ืนฐาน/
อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา) 

4 ฉบับ (ร้อยละ 50) 
ได้ด าเนินการจัดท ารายงาน 

สรุปการประชุมสัมมนาร่วมกับ
หน่วยงาน TWAEA และ JUAA  

 
11 โ ค ร ง ก า ร รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ า ก 

INQAAHE (สนย./ภนย.) 
ได้รับการประเมิน 

เพ่ือรับรองการประเมิน 
จาก INQAAHE 

1 ครั้ง (ร้อยละ 50) 
จัดส่งรายงานต่อ INQAAHE 
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง

เตรียมการข้อมูลส าหรับการ 
ตรวจเยี่ยมในเดือน 
มิถุนายน 2567  

12 โ ค ร งก า ร  Reactivate MoU หรื อ
สร้าง MoU ใหม่ (สนย./ภนย.) 

มีการลงนามใน  
MOU ใหม ่

1 ฉบับ (ร้อยละ -) 
รอค าตอบจากกระทรวง
ต่างประเทศเรื่องการ 

ลงนาม MOU   
13 โ ค ร ง ก า ร  ONESQA Electronics 

International Journal  (สนย./ภนย.) 
เผยแพร่ ONESQA 

Electronics 
International Journal 

1 ฉบับ (ร้อยละ 40) 
อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการ 
เพ่ือจัดท ารายงาน ONESQA 
Electronics International 

Journal 
14 โ ค ร งก ารศึ กษาคว าม เป็ น ไป ได้ 

ใ น ก า ร  Joint Accreditation for 
Vocational Education (สนย./ภนย.)  

มีรายงานการศึกษา
ความเป็นไปได้ในการ 
Joint Accreditation 

for Vocational 
Education 

1 ฉบับ (ร้อยละ 40) 
มีการด าเนินโครงการ 

ความร่วมมือกับหน่วยงาน  
ASIIN อยู่ระหว่างการเตรียม 

การอบรมผู้ประเมินร่วม 
ระหว่าง ASIIN 
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ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
(หน่วยนับ) 

 
ผลการด าเนินงาน  

15 โ ค ร งก า รศึ กษ าคว าม เป็ น ไป ได้ 
ใ น ก า ร  Joint Accreditation for 
Higher Education (iJAS Plus) 
(2568) (สนย./ภนย.) 

มีรายงานการศึกษาความ
เป็นไปได้ในการ Joint 
Accreditation for 
Higher Education 

(iJAS Plus) 

1 ฉบับ (ร้อยละ 20) 
มีรายงานการศึกษาความเป็นไปได้

ในการ Joint Accreditation  
for Higher Education 

 (iJAS Plus) 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสร้างสมดุลชีวิตการท างาน 
16 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้

สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงแบบ 
Disruption และสอดคล้องกับภารกิจ
องค์กร (สสป./ภอก.) 

รายงานผลการพัฒนา
ศักยภาพและบุคลากร

ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพได้ 
ร้อยละ 100 

1 เล่ม (ร้อยละ 10) 
จัดท าโครงการพัฒนา 

ศักยภาพบุคลากร 

17 โครงการก าหนด Job Description 
(สสป./ภอก.) 

รายงานผลการก าหนด
Job Description  

ได้รับการอนุมัติและ
สามารถบังคับใช้ได้ 

1 เล่ม (ร้อยละ 50) 
อยู่ระหว่างการน าเสนอ  

Job Description  
ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา 

18 โครงการพัฒนามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง (สสป./ภอก.) 

รายงานผลการก าหนด
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งสามารถ

น าไปใช้ได้ใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1 เล่ม (ร้อยละ 50) 
อยู่ระหว่างการน าเสนอ  

Job Description  
ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา 

19 โครงการปรับบุคลากรเข้าสู่กระบอก
เ งิ น เดื อนตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งวิทยฐานะ (สสป./ภอก.)  

รายงานผลการปรับ
บุคลากรได้รับการปรับ
เงินเดือนเข้าสู่กระบอก 

1 เล่ม (ร้อยละ 10) 
อยู่ระหว่างการปรับบุคลากรเข้าสู่
กระบอกเงินเดือนตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งวิทยฐานะ 
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