
 

 
 

 รายงานการประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 10/2567 ในวันที่ 8 ตุลาคม 2567  

เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมสันถวมิตร สมศ.  
------------------------------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ดร.นันทา หงวนตัด รกัษาการผู้อ านวยการ สมศ. 
2. นาวาตรีหญิง ดร.กิตติยา เอ็ฟฟานส รองผู้อ านวยการ สมศ.  
3. ดร.วรวิชช  ภาสาวสุวัศ รองผู้อ านวยการ สมศ.   
4. ดร.สมยศ ชี้แจง หัวหน้าส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
5. ดร.นภาภร ส่งแสง หัวหน้าส านักประเมินและรับรอง 
6. นางสาวมาลัย ศรีศิริรุ่งโรจน์ หัวหน้าส านักพัฒนาและส่งเสริม  
7. ดร.ณัฐพล ธิตินานันทกูล รักษาการหัวหน้าส านักสนับสนุนการปฏิบัติงาน และ 

หัวหน้าภารกิจ ภปศ.  
8. นายกีรติ  ฆารเจริญ หัวหน้า ภปพ.1  
9. นางสาวภารดี เจียรนัยกูร หัวหน้า ภปพ.2 
10. ดร.สุชญา สังข์จรูญ หัวหน้า ภปอ. 
11. ดร.มณีรัตน์ จันทนา หัวหน้า ภพป.  
12. นายสมพล  จารุธนศักดิ์กูร หัวหน้า ภทส.   
13. นางวีรนุช  สุขสว่าง หัวหน้า ภนย.  
14. นางอรนิศา  เพชรผล หัวหน้า ภวจ.  
15. นางสาวชมภู สิริชินรัศมิ์ หัวหน้า ภอก. 
16. นางสาวนวลสุภัคร พูลทรัพย์ หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์ 
17. นางสาวภัทราพร เอกบรรณสิงห์ หัวหน้างานระบบสนับสนุน 
18. นายธนภัทร สัมพันธ์รัตนชัย หัวหน้างานระบบประเมิน 
19. นางสายรุ้ง ประชากูล หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
20. ว่าที่ร้อยตรีธนินนัทธ์ สุนทรอารีย์ชาติ หัวหน้างานนิติการ 
21. นางสาวศิริวรรณ แซ่ลิ้ม หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
22. นางสาวพรรณทิพย์ หนุนวงษ์ หัวหน้างานนโยบายและแผน 
23. นางสาวกมลสิริ บูรณะศิริ นักวิชาการ งานนโยบายและแผน 
24. ดร.พัฒนพงษ์  ทองเนื้อสุก นักวิชาการ งานนโยบายและแผน 
25. นางสาวโมระติ เทพเดชา นักวิชาการ งานนโยบายและแผน 
26 นางสาวอัมพา  แซ่ลี้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ งานนโยบายและแผน 
27 นายไพศาล ราวใหม่ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ตรวจสอบภายใน 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. ว่าที่ร้อยตรีชัยยะ รักสัตย์มั่น ติดภารกิจ  
2. นางศิริธร  เวียนศิริ ลาพักผ่อน 
3. นางสาวชญานิษฐ์ ดุลยเกษม ลาป่วย 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ      

           รักษาการผู้อ านวยการ สมศ. (ดร.นันทา หงวนตัด) ประธานเปิดการประชุม และแจ้งที่ประชุมทราบดังนี้  
          1. การใช้ระบบการบริหารการประชุม (e-Meeting) ต่อไปนี้จะใช้ระบบการบริหารการประชุมทั้งหมด 
และก่อนวันประชุมขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าไปตอบรับการประชุมด้วย  และในการประชุมคณะกรรมการ 
ชุดต่าง ๆ ทุกชุด ต้องเริ่มใช้ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 เป็นต้นไป  
          2. ในการประชุมพิจารณา SAR ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 17 ตุลาคม 2567 ขอให้ 
ทุกส านัก/ภารกิจ เตรียมข้อมูลหลักฐานอ้างอิงประกอบการพิจารณาให้พร้อม  
  3. การประชุมประสานภารกิจทุกวันพุธ ขอให้ผู้บริหารรักษาเวลาในการเข้าร่วมประชุม เวลา 
08.15 น. ด้วย เนื่องจากเป็นภารกิจหลัก และเป็นการประชุมที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้ผู้บริหาร
ระดับต้นและระดับสูงเข้าร่วมฟังทั่วประเทศด้วย   
   4. ในการ KM ผู้ประเมินภายนอก ผู้รับผิดชอบส านักพัฒนาและส่งเสริม และส านักประเมินและรับรอง 
จะต้องประชุมหารือร่วมกันในเรื่อง Best Practice ให้ตรงกัน ส่วนในเรื่อง Innovation ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานไม่มี จะมีในส่วนด้านการอาชีวศึกษาและโรงเรียนนานาชาติ ต้องมี Difinition และแยกให้ออก
ระหว่าง Innovation กับ Best Practice เนื่องจากผู้ประเมินภายนอกได้น า Innovation กับ Best Practice 
มาผสมกัน ส าหรับการให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายของผู้ประเมินภายนอก ที่กรองในระบบบางครั้งข้อเสนอแนะ
ก็ไมส่ามารถน าไปปฏิบัติได ้และไม่ตรงกับตัวชี้วัด 
          5. E-mail จาก ICQG ส านักงานได้รับจากอีเมลสารบรรณ โดยรักษาการผู้อ านวยการได้ตอบรับ 
อีเมลแล้ว เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2567 และขอให้ภารกิจ ภปอ. ด าเนินการส่งรายละเอียดให้ทาง ICQG ภายใน
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ซ่ึงรักษาการผู้อ านวยการจะมอบหมายผู้ประสานงานอีกครั้ง 
          6. การอุทธรณ์การประเมินของโรงเรียนนานาชาติ ประเด็นกรณีผู้ประเมินโรงเรียนนานาชาติมีความ
เข้าใจคลาดเคลื่อนในการประเมินโรงเรียนนานาชาติ ซึ่งในการประเมินภายนอกนโยบายของส านักงานส าคัญ 
และต้องด าเนินการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ขอให้ภารกิจ ภปอ. จัดเตรียมข้อมูลทั้งหมดในเรื่องคุณภาพ 
ของผู้ประเมินภายนอก ประวัติการท างานของผู้ประเมินภายนอกเป็นอย่างไร โดยรองผู้อ านวยการ  
(นาวาตรีหญิง ดร.กิตติยา เอ็ฟฟานส) ได้มอบหมายให้ภารกิจ ภปอ. ไปจัดเตรียมข้อมูล อยู่ระหว่างนัดประชุม
คณะกรรมการอุทธรณ์ผลการประเมินแล้ว 
       มติ ที่ประชุมรับทราบ โดยขอให้ส านัก/ภารกิจที่เกี่ยวข้องน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
ไปด าเนินการ  
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2567  
 หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง) แจ้งที่ประชุมว่า งานนโยบาย 
และแผน ได้จัดท ารายงานการประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2567 โดยได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมให้พิจารณาแล้ว 
ตั้งแต่วันที่ 23 กันยายน 2567 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 2)    

มติ ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2567 โดยไม่มีข้อแก้ไข 
หากที่ประชุมมีข้อแก้ไขขอให้แจ้งได้ที่ฝ่ายเลขานุการงานนโยบายและแผน ภารกิจพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ภายในวันที่ 8 ตุลาคม 2567  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  
          3.1 การด าเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 9/2567  

หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง) แจ้งที่ประชุมว่า ตามที่ประชุม
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่  
17 กันยายน 2567 มีมติให้ส านัก/ภารกิจน าไปด าเนินการ โดยขอให้ส านัก/ภารกิจที่เกี่ยวข้องรายงาน 
ผลการด าเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุมฯ ดังนี้    

ระเบียบวาระ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ตามมติที่ประชุม  

ผลการด าเนินงาน 

ระเบียบวาระที่  1  เ รื่ องที่ประธาน/
เลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ      

   15.ขอให้ งานนโยบายและแผน 
ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงาน
ความ เคลื่ อน ไหว  ITA  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของแต่ละ
ส านัก/ภารกิจ และรายงานในการ
ประชุมติดตามผลการด า เนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติงานฯ ในเดือนตุลาคม 
2567 ด้วย  
(ภนย./งานนโยบายและแผน) 

   ได้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดประเมิน 
ITA ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.2567 แล้ว โดยจะเสนอ 
ในวาระท่ี 4.3 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  
   3 .1  การด า เนินงานสืบ เนื่ อ งตาม 
มติที่ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 8/2567  

   3. ขอให้ภารกิจ ภสส. แจ้งประกาศ
ใ น ไ ล น์ ก ลุ่ ม ผู้ ป ร ะ เ มิ น ภ า ย น อ ก  
เ พ่ื อประชาสั ม พันธ์ ใ ห้ ผู้ ป ร ะ เมิ น
ภายนอกทราบว่า ทางส านักงานไม่มี
การส่งลิงก์ในการส ารวจเก็บข้อมูลใด ๆ 
กรณีส านักงานส่งลิงก์ให้ผู้ประเมิน
ภายนอก จะต้องส่งโดยส านักงาน  

   ด า เ นิ นการแจ้ ง ไปยั ง ไ ลน์  
Open Chat ก ลุ่ ม ผู้ ป ร ะ เ มิ น
ภ า ย น อก ก า ร ศึ ก ษ าปฐมวั ย 
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  
การอาชีวศึกษา สกร. หน่วย
ก ากับการประเมินฯ คณะท างาน
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร น า ผ ลป ร ะ เ มิ น 
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ระเบียบวาระ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ตามมติที่ประชุม  

ผลการด าเนินงาน 

และมีการลงชื่อ ลงต าแหน่งที่ถูกต้อง 
และลงวันที่ด้วย เนื่องจากในไลน์กลุ่ม 
ผู้ ป ร ะ เมิ นภายนอก  มี ผู้ ป ร ะ เมิ น
ภายนอกได้ส่งคลิปเสียงในการส ารวจ
เก็บข้อมูลความพึงพอใจของซุปเปอร์
โพลมาในลักษณะมีกลุ่ มมิ จฉาชีพ 
มาแอบอ้าง  (ภสส.) 

ไปใช้ฯ คณะท างานระบบ QC100 
เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  เ มื่ อ วั น ที่   
26 กนัยายน 2567 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา     
    4.1 สรุปผลการด าเนินงานและการใช้
งบปร ะมาณ ปร ะจ า ปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และรายงานผลการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ สมศ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแผน
ยุทธศาสตร์ของ สมศ. (พ.ศ. 2566-2570) 
รอบ 11 เดือน 
 

   3. โครงการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ที่มีผลการด า เนินงาน 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายทุกโครงการ  
ขอให้ทุกส านัก/ภารกิจ จัดท าบันทึก
การชี้แจงเหตุผลเป็นลายลักษณ์อักษร 
ภายใน 3 วัน หลังจากประชุมติดตาม
ผลการด าเนินงานฯ แล้วเสร็จ และ 
ส่ ง ใ ห้ ฝ่ า ย เ ล ข า นุ ก า ร น า เ ส นอที่ 
ประชุมติดตามผลการด าเนินงานฯ  
ในครั้งต่อไป โดยขอให้ฝ่ายเลขานุการ 
ที่ ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า ม ใ น ไ ล น์ ก ลุ่ ม  
Leader ด้วย (ทุกส านักภารกิจ/ภนย./ 
งานนโยบายและแผน) 

  งานนโยบายและแผน ภนย.  
ได้มีการติดตามแจ้งให้ทุกส านัก/
ภารกิจ ด าเนินการจัดท าบันทึก
ชี้ แจง เหตุผลโครงการที่ มีผล 
การด าเนินงานไม่ เป็นไปตาม
เป้าหมายในไลน์กลุ่ม Leader 
เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2567 แล้ว
โดยได้สรุปโครงการที่มีผลการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบ 
การประชุมแนบท้าย)  

          จึงเรียนที่ประชุมเ พ่ือโปรดทราบ การรายงานผลการด าเนินการสืบเนื่องตามมติที่ประชุม 
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่  
17 กันยายน 2567   
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สรุปโครงการที่มีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ที ่

 
โครงการ  

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

 
เหตุผลการด าเนินงาน 

ที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
สมรรถนะตามแผนพัฒนาตนเอง 
(IDP) 

(ร้อยละ 25) 
 

    เ นื่ อ ง ด้ ว ย ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2567 ที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล ครั้ งที่  10/2566  
เมื่อวันที่  31 ตุลาคม 2566 ได้มีมติ
เห็นชอบให้ส านักงานชะลอแผนการ
อนุมัติ แผนพัฒนาบุคลากร สมศ.  
ไปก่อน และให้ด า เนินการจั ดท า
ระเบียบคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ 
ตามแผนพัฒนาตนเองของเจ้าหน้าที่
และลูกจ้ า งรายปี  พ .ศ .2567 เ พ่ื อ
ก าหนดกรอบและทิศทางในการพัฒนา
ตนเองของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างรายปี
ให้เป็นแนวทางมาตรฐานในเชิงสากล
มากขึ้น โดยที่การพัฒนาบุคลากร 
ในปัจจุบันต้องไม่จ ากัดอยู่ในรูปแบบ
ของ  Classroom Learning และ ใ ช้
งบประมาณตามแผนพัฒนาตนเอง 
ทุกกรณี และต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะท า ง าน พิ จ า รณากลั่ น ก รอง
แผนพัฒนาตนเองของเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างรายปี เ พ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  
   ทั้งนี้ ส านักงานได้ด าเนินการจัดท า
ระเบียบคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ 

ภอก. 
(งาน

ทรัพยากร
มนุษย์) 
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ที ่

 
โครงการ  

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

 
เหตุผลการด าเนินงาน 

ที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ตามแผนพัฒนาตนเองของเจ้าหน้าที่
และลูกจ้างรายปี พ.ศ.2567 ร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะอนุกรรมการ
บริ ห า ร ง านบุ คคล  โ ดยประธ าน
อนุกรรมการบริหารงานบุคคลได้ 
ลงนาม เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 
ต่อมาในคราวประชุมคณะอนุกรรมการ
บริ หารงานบุ คคล  ครั้ งที่  6/2567  
เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 ที่ประชุม
ได้มีมติเห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะอนุ ก ร ร ม ก า ร
บริหารงานบุคคล ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิ ธี ก า ร พัฒนาศั กยภ า พแ ละ
สมรรถนะตามแผนพัฒนาตนเอง 
ของเจ้าหน้าที่ลูกจ้างรายปี ข้อ 6 (2) 
และส านักงานได้มีค าสั่ งส านักงาน 
รั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น 
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
ที่ 40/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
พิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาตนเอง
ของ เ จ้ าหน้ าที่ แ ละลู กจ้ า ง ร า ยปี   
สั่ง ณ วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ.2567 
ด้ วย เหตุนี้  จึ งส่ งผล ให้ ส านั ก งาน 
ไม่สามารถด า เนินการจัดท าแผน 
พั ฒ น า ต น เ อ ง  ( IDP) ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2567 ไ ด้ ต า ม
เป้าหมายที่ก าหนด 
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ที ่

 
โครงการ  

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

 
เหตุผลการด าเนินงาน 

ที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการพัฒนาและด าเนินการ
ระบบการประเมินเพ่ือรับรอง
คุณภาพสถานศึกษาของ สมศ. 
(ONESQA Accreditation) ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ร้อยละ 50) 
 

   ไ ด้ มี ก า รป ร ะชุ ม คณะผู้ บ ริ ห า ร 
และผู้แทนคณะท างาน ฯ ONESQA 
Accreditation เมื่อวันที่ 23 กันยายน 
2567 และมีข้อสรุปต่อการด า เนิน
โครงการดังกล่าว ดังนี้ 
   1 .  ให้มีการวางหลักการในด้าน
กฎหมายที่ เ กี่ ย วข้ อ ง  เ พ่ือรองรับ 
การประ เมิน เ พ่ื อรั บรองคุณภ าพ  
เช่น ข้อบังคับว่าด้วยการประเมิน 
เพ่ือรับรองคุณภาพ (Accreditation) 
ข้อบังคับว่าด้วยการรับรอง การต่ออายุ
และการควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ผู้ประเมินภายนอกภายใต้ระบบรับรอง
คุณภาพ  
   การด าเนินการ ได้มีการนัดหมาย
ผู้ เ กี่ ย วข้ อ ง เ พ่ือหารื อถึ งแนวทาง 
ก า ร ว า ง ห ลั ก ก า ร ด้ า น ก ฎ ห ม า ย 
ในที่  17 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00- 
10.00 น.  
ก าหนดแล้วเสร็จ ภายในไตรมาส 2 
   เมื่อด าเนินการตามข้อ 1 แล้วเสร็จ 
ให้ส านักงานเสนอโครงการต่อคณะ 
กรรมการ กพพ. และคณะกรรมการ 
สมศ. เพ่ือให้ความเห็นชอบในรอบ 
ปรับแผนงานรอบ 6 เดือน ต่อไป 

ภวจ. 

 
          ที่ประชุมพิจารณามีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  
          1. ในการติดตามมติที่ประชุมติดตามผลการด าเนินงานฯ ขอให้งานนโยบายและแผน ด าเนินการ
เหมือนกับการติดตามมติการประชุมของกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้เริ่มตั้งแต่การประชุมครั้งนี้เป็นต้นไป  
ซึ่ งให้น ามติที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จยกมาติดตามผลการด าเนินงานจนแล้วเสร็จด้วย และให้ มี 
สรุปการด าเนินงานตามมติการประชุมครั้งนี้มีก่ีข้อ เป็นของครั้งใหม่กี่ข้อ และเป็นของครั้งเก่ากี่ข้อด้วย 
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          2. ข้อ 4.1 โครงการพัฒนาและด าเนินการระบบการประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพสถานศึกษาของ สมศ. 
(ONESQA Accreditation) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่ต้องนัดหมายหารือ แต่ขอให้ทางส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ด าเนินการจัดท าเรื่องหารือไปยังงานนิติการในเรื่องของการด าเนินการว่าได้หรือไม่ได้ และขอให้
ระบุรายละเอียดการด าเนินงานด้วย เพ่ือจะได้น าไปเสนอต่อคณะอนุกรรมการกฎหมายพิจารณาต่อไป  

          มติ ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 9/2567 โดยขอให้ส านัก/ภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปด าเนินการ     

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา     

4.1 สรุปผลการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงาน 
ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ สมศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแผน
ยุทธศาสตร์ของ สมศ. (พ.ศ. 2566-2570) รอบ 12 เดือน 

หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  (นางวีรนุช สุขสว่าง) แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่
ส านักงานได้รับงบประมาณจากส านักงบประมาณ เพ่ือใช้ในการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผน 
การใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปพลางก่อน จ านวน 105,920,900 บาท (หนึ่งร้อยห้าล้าน 
เก้าแสนสองหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) ส านักงานน าเงินสะสมมาเป็นงบตั้งเพ่ิมอีก จ านวน 223,758,500 บาท  
(สองร้อยยี่สิบสามล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) และงบกองทุน สมศ. จ านวน 8,800,000 บาท 
(แปดล้านแปดแสนบาทถ้วน) รวมทั้งสิ้น 338,479,400 บาท (สามร้อยสามสิบแปดล้านสี่แสนเจ็ดหมื่น 
เก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) จากการประชุมคณะกรรมการ สมศ. ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566  

ทั้งนี้ ส านักงานได้เสนอปรับแผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหว่างปี จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้  

 ครั้งที่ 1 ส านักงานได้มีการปรับเพ่ิมงบประมาณระหว่างปี เป็นการตั้งงบประมาณเพ่ิมส าหรับเบิกจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาลของเจ้าหน้าที่ ซึ่งค้างจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 245,725.90 บาท โดยให้
เบิกจ่ายจากเงินสะสมของงบกองทุน สมศ. ตามมติคณะกรรมการ สมศ. ครั้งที่  11/2566 เมื่อวันที่   
20 พฤศจิกายน 2566 ท าให้งบกองทุน สมศ. ปรับขึ้นจากเดิม จ านวน 8,800,000 บาท (แปดล้านแปดแสน 
บาทถ้วน) เป็น 9,045,725.90 บาท (เก้าล้านสี่หมื่นห้าพันเจ็ดร้อยยี่สิบห้าบาทเก้าสิบสตางค์)  งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 338,725,125.90 บาท (สามร้อยสามสิบแปดล้านเจ็ดแสนสองหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยยี่สิบห้าบาท  
เก้าสิบสตางค์)  

 ครั้งที่ 2 ส านักงานได้มีการปรับเพ่ิมงบประมาณระหว่างปี เป็นการตั้งงบประมาณเพ่ิมส าหรับเบิกจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาลของเจ้าหน้าที่ ซึ่งค้างจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 423,320 บาท โดยให้
เบิกจ่ายจากเงินสะสมของงบกองทุน สมศ. ตามมติคณะกรรมการ สมศ. ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 
2567 ท าให้งบประมาณตั้งเพ่ิม ปรับขึ้นจากเดิม จ านวน 223,758,500 บาท (สองร้อยยี่สิบสามล้านเจ็ดแสน 
ห้าหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) เป็น 224,181,820 บาท (สองร้อยยี่สิบสี่ล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นหนึ่งพัน 
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แปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) งบประมาณรวมทั้งสิ้น 339,148,445.90 บาท (สามร้อยสามสิบเก้าล้านหนึ่งแสน 
สี่หมื่นแปดพันสี่ร้อยสี่สิบห้าบาทเก้าสิบสตางค์)  
 ครั้งที่ 3 ส านักงานได้มีการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี รอบ 6 เดือน เพ่ือใช้ในการด าเนินการตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปพลางก่อน จ านวน 105,920,900 บาท 
(หนึ่งร้อยห้าล้านเก้าแสนสองหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) งบตั้งเพ่ิม จ านวน 247,771,020 บาท (สองร้อยสี่สิบเจ็ด
ล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันยี่สิบบาทถ้วน) และงบกองทุน สมศ. จ านวน 11,165,725.90 บาท (สิบเอ็ดล้าน
หนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยยี่สิบห้าบาทเก้าสิบสตางค์) รวมทั้งสิ้น 364,857,645.90 บาท (สามร้อยหกสิบ 
สี่ล้านแปดแสนห้าหมื่นเจ็ดพันหกร้อยสี่สิบห้าบาทเก้าสิบสตางค์ ) ตามมติคณะกรรมการ สมศ. ครั้งที่ 4/2567  
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2567   

ครั้งที่ 4 ส านักงานได้มีการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือใช้ในการด าเนินการตามแผนการ 
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวน  
98,091,000 บาท (เก้าสิบแปดล้านเก้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) งบตั้งเพ่ิม จ านวน 289,400,920 บาท  
(สองร้อยแปดสิบเก้าล้านสี่แสนเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) และงบกองทุน สมศ. จ านวน 11,165,725.90 บาท  
(สิบเอ็ดล้านหนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยยี่สิบห้าบาทเก้าสิบสตางค์ ) รวมทั้งสิ้น 398,657,645.90 บาท  
(สามร้อยเก้าสิบแปดล้านหกแสนห้าหมื่นเจ็ดพันหกร้อยสี่สิบห้าบาทเก้าสิบสตางค์) ตามมติคณะกรรมการ สมศ. 
ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 

ในการนี้ ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินจากความส าเร็จของการควบคุมดูแลกิจการ  
โดยคณะกรรมการก ากับให้มีการติดตามและมีระบบรายงานเปรียบเทียบผลส าเร็จของงานกับเป้าหมาย 
ของแผนเป็นระยะอย่างเหมาะสม (ทุกไตรมาสเป็นอย่างน้อย) 

การด าเนินงาน 
 ส านักงานได้ติดตามผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้   

1. ผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1.1 ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 รอบ 12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน จ านวนทั้งสิ้น 38 โครงการ 2 แผนงาน 23 รายการ โดยมีโครงการที่ด าเนินการได้  

ต่ ากว่าร้อยละ 80 จ านวน 3 โครงการ 2 รายการ ในจ านวนนี้เป็นโครงการที่ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 50 
จ านวน 1 โครงการ 2 รายการ โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 

ผลผลิต 
จ านวนโครงการ/รายการ 

ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย  
รวม  ต่ ากว่า 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ  

50-79.99 
ร้อยละ  

80 ขึ้นไป 
ผลผลิตที่ 1 การสร้างการรับรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา  
กิจกรรมที่ 1 จ านวน 4 โครงการ - - 4 โครงการ 4 โครงการ 
กิจกรรมที่ 2 จ านวน 3 โครงการ - - 3 โครงการ 3 โครงการ 
ผลผลิตที่ 2 การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา   
กิจกรรมที่ 1 จ านวน 7 โครงการ  -  - 7 โครงการ 7 โครงการ 
กิจกรรมที่ 2 จ านวน 2 โครงการ  - - 2 โครงการ 2 โครงการ 
กิจกรรมที่ 3 จ านวน 9 โครงการ  
                จ านวน 2 แผนงาน  
                จ านวน 9 รายการ 

1 โครงการ 
- 

1 รายการ 

1 โครงการ  
- 
-  

7 โครงการ 
2 แผนงาน 
8 รายการ 

9 โครงการ 
2 แผนงาน  
9 รายการ 

กิจกรรมที่ 4 จ านวน 1 โครงการ - - 1 โครงการ 1 โครงการ 
กิจกรรมที่ 5 จ านวน 8 โครงการ  - 1 โครงการ 7 โครงการ  8 โครงการ 
กิจกรรมที่ 6 จ านวน 1 โครงการ  - - 1 โครงการ 1 โครงการ 
ผลผลิตที่ 3 การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร   
กิจกรรมที่ 1 จ านวน 3 โครงการ - - 3 โครงการ 3 โครงการ 
ผลผลิตที่ 4 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
กิจกรรมที่ 1 จ านวน 5 รายการ 1 รายการ - 4 รายการ 5 รายการ 
ผลผลิตที่ 5 กองทุน สมศ.  
กิจกรรมที่ 1 จ านวน 9 รายการ - - 9 รายการ 9 รายการ 

รวมทั้งส้ิน 
 

1 โครงการ 
2 รายการ 
 (ร้อยละ 
4.77)  

2 โครงการ 
(ร้อยละ 3.17) 

35 โครงการ 
2 แผนงาน 
21 รายการ 

 (ร้อยละ 92.06) 

38 โครงการ 
2 แผนงาน 
23 รายการ 
(ภาพรวม 

 63 รายการ)  

สรุปรายงานผลการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และรายงาน 
ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ สมศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแผน
ยุทธศาสตร์ของ สมศ. (พ.ศ. 2566-2570) รอบ 12 เดือน  
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมแนบท้ายวาระ)  
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สรุปรายงานผลการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สิ้นสดุ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2567 (รอบ 12 เดือน) 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

ผลผลิตที่ 1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
กิจกรรมที่ 1 การสร้างการรับรู้ความเข้าใจ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา   
1 .  โครงการส่ ง เ สริ ม
สถานศึกษาและประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต้ น สั ง กั ด  เ พื่ อ ส ร้ า ง 
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
เกี่ ยวกับกรอบแนวทาง 
การประ เ มิ นคุ ณภาพ
ภายนอก สมศ.  

62 แห่ง 
(ต้นสังกัด  
2 แห่ง)  

  

62 แห่ง 
(ต้นสังกัด  
2 แห่ง)  

 
 
 
 

 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 80.92 - 
 

1.1 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่ มี วั ตถุ ประสงค์ พิ เศษ 
ประเภทโรงเรียนนานาชาติ 

20 แห่ง 
(ปรับเป็น  
49 แห่ง) 

49 แห่ง  
   จัดประชุมส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ต้นสังกัด เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก สมศ. โรงเรียนนานาชาติ เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว และรายงานผลให้คณะกรรมการ กพอ. รับทราบแล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567  

 ร้อยละ 
100 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

1.2 ระดับอุดมศึกษา 
 

20 แห่ง 
(ปรับเป็น  
13 แห่ง) 

13 แห่ง 
   จัดประชุมส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ต้นสังกัด เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก สมศ. ระดับอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว และรายงานผลให้คณะกรรมการ กพอ. รับทราบแล้ว 
ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567  

ร้อยละ 
100 

2 .  โครงการส่ ง เ สริ ม
สถานศึกษาและประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต้นสังกัด เพื่อสร้างความรู้  
ความเข้ าใจ เกี่ ยวกั บ 
กรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก สมศ. 
หมายเหตุ  *สถานศึกษา 
(12,000 แห่ง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จ านวน 4,180 

12,014 แห่ง * 
 

11,295 แห่ง  
(14 แห่ง) 

 
 

ร้อยละ  
94.13 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

แห่ง) หน่วยงานต้นสังกัด 
(7 แห่ง) 
 2.1 การศึ กษาปฐมวั ย  
(ศูนย์พัฒนาเด็ก) 

1,971 แห่ง 
(ต้นสังกัด  
2 แห่ง) 

 

2,292 แห่ง 
(2 แห่ง) 

   ด าเนินการส่งเสริมสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประกันคุณภาพภายนอก 
การศึกษาปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 เสร็จสิ้นแล้ว และได้ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาที่ยังไม่เข้า
ร่วมโครงการส่งเสริมฯ ให้เข้ารับฟังผ่านทาง Facebook Live สมศ. ในวันที่ 
4 กรกฎาคม 2567 

ร้อยละ
116.27 

 2 . 2  ระดั บการศึ กษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

2,165 แห่ง 
(ต้นสังกัด  
3 แห่ง) 

 

4,857 แห่ง 
(ต้นสังกัด 3 แห่ง) 

   ด าเนินการส่งเสริมสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประกันคุณภาพภายนอก 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 1 
และไตรมาสที่ 2 เสร็จสิ้นแล้ว และได้ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา 
และผู้สนใจเข้าร่วมรับชมการจัดประชุมโครงการส่งเสริมสถานศึกษาฯ  
(รูปแบบ Onsite และ Online) ครั้งที่ 9 - ครั้งที่ 11  
 

ร้อยละ 
224.17 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

 2.3 ด้านการอาชีวศึกษา 44 แห่ง 
(ต้นสังกัด  
2 แห่ง) 

 

116 แห่ง 
(ต้นสังกัด 2 แห่ง) 

   ด าเนินการส่งเสริมสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประกันคุณภาพภายนอก 
ด้านการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 1 และ 2 
เสร็จสิ้นแล้ว 

ร้อยละ 
256.52 

 2.4 การส่ ง เสริ มสถาน 
ศึ ก ษ า ใ น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพ ปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

7,820 แห่ง 
(ต้นสังกัด  
7 แห่ง) 

(เริ่ม 1 เม.ย.-
ก.ย.67) 

 

4,030 แห่ง 
(ต้นสังกัด 7 แห่ง) 

    ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือ 
กับหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบ 
แนวทางการประกันคุณภาพภายนอก ให้กับสถานศึกษาที่ เข้ ารับ 
การประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รูปแบบ Onsite และ 
Online) ผลการด าเนินการ ดังนี้  
    1. ศูนย์พัฒนาเด็ก จ านวน 1,330 แห่ง หน่วยงานต้นสังกัด 2 สังกัด  
    2. สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 2,363 แห่ง หน่วยงาน
ต้นสังกัด 3 สังกัด  
    3. การอาชีวศึกษา จ านวน 330 แห่ง หน่วยงานต้นสังกัด 3 สังกัด  

ร้อยละ 
51.58 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

    รวมสถานศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 4 ,023 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 51.49 
หน่วยงานต้นสังกัด 7 สังกัด ร้อยละ 100  

  2 . 5  ร ายงานสรุ ปผล 
การด าเนินงานโครงการ 
ส่งเสริมฯ 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 
    รายงานการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ
แนวทางการประกันคุณภาพภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เรียบร้อยแล้ว 

ร้อยละ 
100 

3. การส่ งเสริ มการน า 
ผลประเมินไปใช้พัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา 

2 กิจกรรม  ร้อยละ 
100 

  1) การบริ หารจั ดการ 
การด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมการน าผลประเมิน 
ไ ป ใ ช้ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
สถานศึกษา 
 
 

2  
กิจกรรมย่อย 

    จัดประชุมคณะท างานส่งเสริมการน าผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ครั้งที ่3/2567 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2567 จัดท าสรุปรายงาน
การประชุมคณะท างานฯ และเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้คณะท างาน 
เรียบร้อยแล้ว 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

  2) การขั บเคลื่ อนการ 
ด าเนินการตามโครงการ
ส่งเสริมการน าผลประเมิน 
ไปใช้พัฒนาคุณภาพสถาน 
ศึกษาให้ กั บสถานศึ กษา 
ที่เข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเสร็จสิ้นแล้ว  

3  
กิจกรรมย่อย 

    การด าเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริมการน าผลประเมินไปใช้พัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดยศูนย์ประสานงาน สมศ. 30 สถาบันอุดมศึกษา 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นสถานศึกษาที่มีผลประเมินต่ ากว่าระดับดีลงมา 
เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 165 แห่ง ทั้งนี้  มีรายละเอียดความก้าวหน้า 
ในการบริหารโครงการ ดังนี้ 
   1. กิจกรรมที่  1 ทบทวนรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Resources list) โดย  
ศูนย์ประสานงาน สมศ. ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 30 ศูนย์  คิดเป็น 
ร้อยละ 100  
   2. กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของสถานศึกษาจากผลการ
ประกันคุณภาพภายนอก และผลการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยศูนย์ประสานงาน สมศ. ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 22 ศูนย์ 
คิดเป็นร้อยละ 73.33 
   3. กิจกรรมที่ 3 ประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกับ หน่วยงานต้นสังกัด 
สถานศึกษา และศูนย์ประสานงาน สมศ. และการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วแล้ว 20 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 66.66  
   4. กิจกรรมที่ 4 ประชุมเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจร่วมกัน
ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานต้นสังกัด และศูนย์ประสานงาน สมศ.  
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
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งบประมาณ 
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อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

ก่อนการลงพ้ืนที่สถานศึกษา ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วจ านวน 14 ศูนย์  
คิดเป็นร้อยละ 46.66 
   5. กิจกรรมที่ 5 ประชุมปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 เพ่ือวางแผนด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ด าเนินการแล้วเสร็จ 9 ศูนย์  คิดเป็นร้อยละ 30 
   ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมผ่านลิงก์ 
Link: https://relink.asia/MI6Jo 
   โครงการติดตามความก้าวหน้าของสถานศึกษาภายหลังเข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมน าผลประเมินไปใช้ 
   1) กิจกรรมที่ 1 ลงพ้ืนที่ติดตามความก้าวหน้าของสถานศึกษาภายหลัง
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมน าผลประเมินไปใช้ เป็นการติดตามความก้าวหน้า
สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการน าผลประเมินไปใช้ในรูปแบบ
ของการลงพ้ืนที่ติดตามความก้าวหน้า โดยก าหนดจากภูมิภาคหรือจังหวัด 
ที่มีศูนย์ประสานงานและสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 2 ครัง้ ดังนี้ 
  - ครั้งที่ 1 ลงพื้นที่ติดตามสถานศึกษาภายใต้การดูแลของศูนย์ประสานงาน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ร้ อ ย เ อ็ ด  ใ น วั น ที่  19 ก ร ก ฎ า ค ม  2567  
ณ เทศบาลต าบลโคกล่าม อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
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  - ครั้งที่ 2 ลงพื้นที่ติดตามสถานศึกษาภายใต้การดูแลของศูนย์ประสานงาน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ง ข ล า  ใ น วั น ที่  2 กั น ย า ย น  2567 
ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดอัลซอรุลอิสลาม องค์การบริหารส่วนต าบลปริก 
อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา เพ่ือเยี่ยมชม ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ให้ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้ง 
สร้างความสัมพันธ์อันดี 
  2) กิจกรรมติดตามความก้าวหน้าของสถานศึกษาภายหลังเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมน าผลประเมินไปใช้ในรูปแบบ แบบส ารวจโดยจัดส่ง
จดหมายไปยังสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายโดยเป็นสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมการน าผลประเมินไปใช้ในระยะที่ 3 จ านวน 119 แห่ง 
ตอบกลับมาแล้วจ านวนทั้งสิ้น 46 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.65 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์การน าผลประเมินไปใช้ 

  3) รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริม
การน าผลประเมินไปใช้ 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 
    ได้ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการส่งเสริมการน าผล
ประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ไตรมาส 1-4 เรียบร้อยแล้ว 
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4. ประชาสัมพันธ์ การ
ด าเนินงานตามภารกิจ 
หลักของหน่วยงาน 

4 กิจกรรม  ร้อยละ 
100 

 
 1)  ด้ านการข่ าวและ

ประชาสัมพันธ์ 
5 กิจกรรมย่อย 

 
 

 1.1Facebook/Onesqa 
และ Line@Onesqa 

12 ครัง้ 12 ครั้ง/204 เรื่อง 
ผู้กดติดตาม 169,732 คน 

Line Official ผู้ติดตาม 33,687 คน 

1.2) YouTube Onesqa Chanel 
และ  www.onesqa.or.th 

12 ครั้ง 12 ครั้ง/YouTube 28 เรื่อง 
ผู้กดติดตาม 7K Subscribers  

1.3)  การสื่ อสารสร้ าง
ภาพลักษณ์องค์กร 

12 ครั้ง 10 ครั้ง 
    เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 LIVE สื่อสารภาพลักษณ์องค์กร ครั้งที่ 
10/2567 เรื่อง “ความก้าวหน้าและทิศทางการประเมินคุณภาพภายนอก
ด้านการอาชีวศึกษา” 

1 . 4 )  ห นั ง สื อ พิ ม พ์   
โ ท รทั ศน์  สื่ อ  website  
สื่อ social media 

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 
(30 เรื่อง/158 ช่องทาง) 
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1.5)  กฤตภาคข่าวออนไลน์ 
(เฝ้าระวังข่าวเชิงลบ) 

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม  
(12 ครั้ง/806 ข่าว)  

2) ด้ านเอกสาร – สื่ อ
สิ่งพิมพ์ 
 

3 กิจกรรมย่อย  

2.1) จุลสาร สมศ.         4 ฉบับ 4 ฉบับ 
   1. จัดส่งเนื้อหาจุลสาร สมศ. ปีที่ 24 ฉบับที่ 4 ประจ าเดือน กรกฎาคม - 
กันยายน 2567 ให้ผู้รับจ้างด าเนินการออกแบบ 
   2. ขออนุมัติเผยแพร่จุลสาร สมศ. ปีที่ 24 ฉบับที่ 4 เผยแพร่จัดส่ง  
e-book ทางอีเมลส านักงานเรียบร้อยแล้ว  

2.2) สมุดบันทึก พ.ศ. 2568 1 รายการ    การผลิตสมุดบันทึก สมศ. ปี 2568 อยู่ระหว่างการผลิตในขั้นตอนต่าง ๆ 
ดังนี้ 
   1. แบบปก อยู่ระหว่างการผลิตปกหนัง 2 สี (น้ าเงิน ส้มโอโรส) และ 
ปรับแบบปกบางส่วนให้สวยงาม เหมาะสม 
   2. แบบเนื้อใน จ านวน 16 หน้า ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 10 หน้า 
ได้แก่ หน้านโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีช่วยว่า
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การกระทรวง ศึกษาธิการ ประธานกรรมการ สมศ. กรรมการ สมศ. 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
   3. การถ่ายภาพกรรมการ ได้ด าเนินการถ่ายภาพกรรมการ สมศ. แล้ว 
เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 เพ่ือออกแบบในหน้ากรรมการ สมศ.  
   4. หน้าปฏิทิน ด าเนินการออกแบบ และรอลงวันหยุดจากประกาศ
วันหยุดจากส านักพระราชวัง  
   ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานการออกแบบสมุดบันทึกให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนตุลาคม 2567 และส่งมอบงานในวันที่ 16 ธันวาคม 2567  

2.3) งานสิ่งพิมพ์อ่ืน  ๆ 4 รายการ 5 รายการ 
   ด าเนินการด้านเอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ และงานสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ ตามแผนปฏิบัติ
การก าหนดให้ด าเนินการงานสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ ในเดือนพฤศจิกายน 2566 และ
เดือนพฤษภาคม 2567 รวมจ านวน 2 รายการ โดยได้ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วจ านวนทั้งสิ้น 5 รายการ ในเดือนมิถุนายน 2567 

3) สื่อมัลติมีเดีย 
 

1 กิจกรรมย่อย 
 

   เผยแพร่วีดิทัศน์ เรื่อง กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก  
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของ สมศ. ดังนี้ 
   1. YouTube: ONESQA Channel 
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   2. Line Official: กลุ่มผู้ประเมินภายนอกการศึกษาปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3. Line Official: กลุ่มผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สมศ. 
   4. Facebook สมศ. 
   5. website สมศ.: คลังความรู้ > สื่อมัลติมีเดีย 

4) สื่อประชาสัมพันธ์อื่น  ๆ 1 กิจกรรมย่อย 
 

1 กิจกรรมย่อย 
(44 ครั้ง)  

5) รายงานสรุปผลการ
ด า เนิ น งาน โครงการ
ประชาสัมพันธ์ 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 
   รายงานผลการด าเนินงานโครงการ การประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ตามภารกิจหลักของหน่ วยงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .2567  
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน จ านวน 2 ครั้ง เรียบร้อยแล้ว 

กิจกรรมที่ 2 โครงการความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพระหว่างประเทศ 
1. โครงการความร่วมมือด้าน QA กับหน่วยงานและเครือข่ายในต่างประเทศ 
1.1) การประเมินและ
รับรองระดับสากล iJAS 
Plus ส าหรับอุดมศึกษา 

1 กิจกรรม 
 

   ผู้ประเมินลงพ้ืนที่ตรวจประเมินมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 11-12 กรกฎาคม 2567 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 74.49 
 

- 
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อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

(ความร่วมมือ NESQA–
JUAA- และ TWAEA) 
1 . 2 )  ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
และรับรองระดับสากล 
ASIIN Maturity Model 
ส า ห รั บ อ า ชี ว ศึ ก ษ า  
(ความร่วมมือ ONESQA 
กับ ASIIN)  

    ด าเนินการลงพ้ืนที่ประเมิน ณ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

ในวันที่ 10-11 กันยายน 2567 แล้ว 

 

ร้อยละ  
100 

1 . 3 )  ค ว า ม ร่ ว ม มื อ 
ONESQA กับ QAA, UK 

    ผู้บริหาร สมศ. และตัวแทนบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับสากล จัดโดย The Quality Assurance 
Agency for Higher Education : QAA ณ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร 
เมื่อวันที่ 20-28 มิถุนายน 2567 และสรุปรายงานเสนอคณะกรรมการ  
สมศ. ทราบเรียบร้อยแล้ว 

ร้อยละ 
100 

1 . 4 )  ค ว า ม ร่ ว ม มื อ 
ONESQA,  JUAA และ 
TWAEA 

    ได้สรุปผลและส่งผลการส ารวจปี 2566 ไปยังสถาบันอุดมศึกษา 
ที่ตอบแบบส ารวจเรียบร้อยแล้ว และได้ส่งแบบส ารวจความพึงพอใจ 
ของนิสิตและนักศึกษา ปี 2567 แล้ว  

ร้อยละ 
100 
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ข้อเสนอแนะ 
 

1.5) กิจกรรมภายใต้ การ 
เป็ นสมาชิ ก เครื อข่ าย 
ประกั นคุ ณภาพระดั บ 
ส า ก ล  เ ช่ น  INQAAHE, 
APQN,CIQG,AQAN, AYQON 

    1. เมื่อวันที่ 17-19 มิถุนายน 2567 คณะผู้ประเมินจาก INQAAHE  
ซึ่ งประกอบด้วย ผู้ เชี่ ยวชาญที่มีชื่อ เสียง ได้แก่  Dr. Rolf Heusser, 
Professor at University of Zurich and international higher 
education expert, Prof. Dr. Angela Hou, former board member of 
INQAAHE, and Dr. Ronny Heintze, Deputy Director for 
International Development at AQAS, Germany, and Member of 
the Agency Review Committee at ENQA ได้ด าเนินการประเมินระดับ
นานาชาติของ สมศ. อย่างครอบคลุมตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี (GGP) 
ของ INQAAHE 
  2. ได้ด าเนินการจ่ายค่าธรรมเนียมสมาชิกรายปี INQAAHE เรียบร้อยแล้ว 
  3. ได้สรุปรายงานเสนอคณะกรรมการ สมศ. ทราบเรียบร้อยแล้ว 

ร้อยละ 
100 

2. โครงการวารสารวิชาการนานาชาติอิเล็กทรอนิกส์ (International e-Journal) ร้อยละ 
100 2 . 1 )  ก า รแต่ ง ตั้ ง ก อ ง

บรรณาธิการและคณะ 
ก ร ร ม ก า ร อ ย่ า ง เ ป็ น
ทางการ และ/หรือการ

1 โครงการ     ได้แต่งตั้งกองบรรณาธิการและคณะกรรมการอย่างเป็นทางการ 
เรียบร้อยแล้ว  
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ป ร ะ ชุ ม ว า ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินงาน 
2 . 2 )  ก า ร จั ด ท า แ ผ น
ประชาสัมพันธ์การเปิด 
รับวารสารวิชาการ และ 
เข้าร่วมอบรมการใช้งาน
ร ะบ บ  T h a i  J o  2 . 0 
ส า ห รั บ บ ร ร ณ า ธิ ก า ร
วารสาร 

    ได้ด าเนินการจัดอบรบเพ่ิมเติมการใช้งานระบบ ThaiJO 2.0 ให้กับ

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 20-21 

สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 24 สมศ. โดยทางวารสารได้มีการวาง

ร ะ บ บ เ ชื่ อ ม ต่ อ กั บ ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ  T h a i  J O  2 . 0  ผ่ า น

ลิงก:์https://so16.tci-thaijo.org/index.php/onesqa 

2.3) การคัดเลือกวารสาร 
วิชาการ และการสรุป 
ผลการตรวจ อ่านและ 
กา รประ เ มิ น คุณภ า พ
วารสารวิชาการ  

    1. ประชุมกองบรรณาธิการวารสาร (ชาวไทย) ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 
23 สิงหาคม 2567 เวลา 20.00–21.00 น. และ OIJ Journal Editorial 
Board Meeting, Meeting No. 1/2024, Monday, September 2, 
2024 Time: 8:00 PM – 9:00 PM (Thailand Time)  
    2. ได้ด าเนินการส่ง Manuscript ให้ Reviewers ตรวจอ่านและน าส่ง
กองบรรณาธิการแล้วเสร็จพร้อมเผยแพร ่
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
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2 . 4 )  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
วารสารวิชาการ โดยผ่าน
การ เห็ นชอบจากกอง
บรรณาธิการ และ/หรือ
คณะกรรมการ สมศ. 

   ได้ ด า เ นิ นก าร เ ผยแพร่ ว า รส าร ในร ะบบ  Tha i Jo  แล้ ว เ ส ร็ จ  
เมื่ อวันที่  27 กันยายน 2567 ลิ งก์ เอกสาร :  ht tps : //so16.tc i -
thaijo.org/index.php/onesqa/issue/view/138 

3. โครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการเป็นองค์กรประเมินภายนอกขั้นพื้นฐานระดับนานาชาติ ร่วมกับประเทศ 
ในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ (Cambodia/Lao/Myanmar)  

 

3.1) ขออนุมัติหลักการ
โครงการศึกษาความเป็น 
ไปได้ ในการเป็นองค์กร
ป ร ะ เ มิ น ภ า ย น อ ก 
ขั้ น พ้ื น ฐ า น ร ะ ดั บ 
นานาชาติร่วมกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ 
 
 

1 โครงการ 
(เริ่ม 1 มี.ค.- 
30 ก.ย.67) 

 

   ได้รับอนุมัติหลักการโครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการเป็นองค์กร
ประเมินภายนอกขั้นพ้ืนฐานในกลุ่มประเทศ CML แล้วเสร็จ  

ร้อยละ 
100 
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12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 
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3.2) เก็บรวบรวมข้อมูล
เ กี่ ย วกั บการประ เ มิ น
ภ า ย น อ ก ขั้ น พ้ื น ฐ า น 
ระดับนานาชาติ  

  ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินภายนอกขั้นพ้ืนฐาน 
และได้ด า เนินการประชุม Focused Group  ร่วมกับผู้ เชี่ ยวชาญ 
ด้านการศึกษานานาชาติ จากทั้ง 4 ประเทศร่วมกันแล้วเสร็จ เมื่อวันที่  
23 สิงหาคม 2567  

3.3) จัดข้อเสนอเกี่ยวกับ
ความเป็นไปได้ในการเป็น
องค์กรประเมินภายนอก 
ขั้นพ้ืนฐานระดับนานาชาติ 

  ได้ด าเนินการร่างรายงานผลการประชุมและรวบรวมข้อเสนอแนะ  
เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการ สมศ. แล้วเสร็จ  

3.4) รายงานผลการศึกษา
ต่อคณะกรรมการ สมศ. 

  ได้ด าเนินการส่งรายงานผลการประชุมและรวบรวมข้อเสนอแนะเป็น 
วาระเพ่ือทราบเสนอคณะกรรมการ สมศ. ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 
เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567  เรียบร้อยแล้ว 

ผลผลิตที่ 2 การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา    
กิ จ ก ร ร มที่ 1  จั ด ก า ร 
ประเมินคุณภาพภายนอก 
สถานศึกษา  
หมายเหตุ  *ตามแผน 
ปฏิบัติการ จ านวน 4,242 

4,220  
แห่ง 

*(ตามแผนฯ 
4,242 แห่ง 
สถานศึกษา 

5,176 แห่ง  ร้อยละ 
122.16 

ร้อยละ 68.83  
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12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 
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แห่ง โรงเรียนนานาชาติ 
มีสถานศึกษาขอยกเลิก 
การประเมิน จ านวน 5 แห่ง 
เนื่องจากขาดความพร้อม 
รวมเป้าหมาย 12 เดือน 
จ านวนทั้งสิ้น 4,237 แห่ง 

ขอยกเลิก 
การประเมิน  

5 แห่ง คงเหลือ 
4,237 แห่ง) 

1.1 ศูนย์พัฒนาเด็ก 
 
 

1,971 แห่ง 
 

 2,055 แห่ง 

    ได้เสนอผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
(ศูนย์พัฒนาเด็ก) ครั้งที่ 1 จ านวน 1,039 แห่ง ในการประชุมคณะกรรมการ 
สมศ. ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567 และครั้งที่ 2 จ านวน  
1,016 แห่ง ในการประชุมคณะกรรมการ สมศ. ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 
20 กันยายน 2567 โดยมีมติให้การรับรองเรียบร้อยแล้ว 

ร้อยละ 
104.26 

ร้อยละ 66.28 - 

1 . 2  ร ะดั บ ก า รศึ ก ษ า 
ขั้นพ้ืนฐาน  
 

2,165 แห่ง 
 

3,020 แห่ง 

   ประชุมคณะกรรมการ สมศ. ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567  
มีมติเห็นชอบรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 
จ านวน 1 ,499 แห่ง และในการประชุมคณะกรรมการ สมศ. ครั้ งที่  

ร้อยละ 
139.49 

ร้อยละ 69.42 - 
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10/2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 มีมติรับรองผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2/2567 จ านวน 
1,521 แห่ง 

1.3 ด้านการอาชีวศึกษา 
 

44 แห่ง 
 

44 แห่ง 
   อยู่ระหว่างแจ้งผลการประกันคุณภาพภายนอกให้สถานศึกษารับทราบ  

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 81.83 เนื่องด้วยได ้
เสนอผลให้

คณะกรรมการ  
สมศ. ได้พิจารณา

รับรองผลฯ  
ในเดือนสิงหาคม 

2567 แล้ว  
แต่คณะกรรมการ 

สมศ. ให้เลื่อน 
วาระมาพิจารณา
ในเดือนกันยายน 
2567 จึงท าให ้
การแจ้งผลการ 
ประเมินล่าช้า 
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1.4 โรงเรียนนานาชาติ 
หมาย เหตุ  * โ รง เรี ยน
น า น า ช า ติ  ต า ม แ ผ น 
ปฏิบัติการ จ านวน 49 แห่ง 
มีสถานศึกษาขอยกเลิก 
การประเมิน จ านวน 5 แห่ง 
เนื่องจากขาดความพร้อม 
คงเหลือจ านวน 44 แห่ง   

20 แห่ง 
(ปรับเป็น  
49 แห่ง)  
*คงเหลือ 
*44 แห่ง 

 

44 แห่ง  
   ด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการประเมินงวดที่ 2 ให้ผู้ป ระเมิน

ภายนอกครบถ้วนแล้ว 

 

ร้อยละ  
100 

 

ร้อยละ 77.23 - 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.5 ระดับอุดมศึกษา 
 

20 แห่ง 
(ปรับเป็น 
13 แห่ง) 

13 แห่ง 
   ด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการประเมินงวดที่ 2 ให้ผู้ประเมิน
ภายนอกครบถ้วนแล้ว 

ร้อยละ  
100  

ร้อยละ 68.38 - 

โครงการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ประเภทโรงเรียนนานาชาติ และระดับอุดมศึกษา (เพิ่มเติมตามมติคณะกรรมการ สมศ. 
เบิกจ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากเงินสะสม)  
1.6 โรงเรียนนานาชาติ 1 แห่ง 

    (มกราคม –  
มีนาคม 2567) 

   ด าเนินการเบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว  ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 98.57 - 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
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ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

1.7 ระดับอุดมศึกษา  
 

2 แห่ง 
    (มกราคม –  
มีนาคม 2567) 

   ด าเนินการเบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 88.75 

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือก พัฒนา และรับรอง และต่ออายุผู้ประเมินภายนอก 

2.1) โครงการฝึกอบรม 
ผู้ ป ร ะ เ มิ น ภ า ย น อ ก 
การศึกษาปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้ นพื้ นฐาน 
และด้านการอาชีวศึกษา 

1,100 คน 
(ปรับเป็น 
2,254 คน) 
 

2,446 คน 
   1. ได้รับอนุมัติระเบียบวาระการประชุมคณะท างานอ านวยการคัดเลือก 
ผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือเป็นผู้ประเมินภายนอก ครั้งที่ 1/2567 (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม)  
   2. เมื่อวันที่ 19 กันยายน  2567 ประชุมคณะท างานอ านวยการคัดเลือก 
ผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือเป็นผู้ประเมินภายนอก ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และได้รับความเห็นชอบรายงานการประชุมคณะท างาน
อ านวยการคัดเลือกผู้ เข้ารับการอบรมเพ่ือเป็นผู้ประเมินภายนอก  
ครั้งที่ 1/2567 แล้ว 
   3. การทดสอบสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ระดับ 1 
(ครั้งที่ 3) จัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.)  
เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2567 ประกาศผลสอบวันที่ 24 กันยายน 2567  

ร้อยละ  
108.52 

ร้อยละ 63.48 - 

2.1.1 การศึกษาปฐมวัย 378 คน 
(ปรับเป็น 
595 คน) 

2.1.2 การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 622 คน 
(ปรับเป็น 
1,559 คน) 

2.1.3 ด้านการอาชีวศึกษา 50 คน 
(ปรับเป็น 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 
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อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

100 คน) 
 

มีผู้ประเมินภายนอกเข้าสอบ จ านวน 74 คน ค่าเฉลี่ยผลการสอบ 
ร้อยละ 71.35  
   4. มีประกาศ สมศ.ที่ 232/2567 เรื่อง อัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
ส าหรับการเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซ้ าของผู้ประเมินภายนอก 
ประกาศ ณ วันที่ 25 กันยายน 2567 
   5. มีประกาศคณะกรรมการ สมศ. เรื่อง การสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
เพ่ือรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานวัตถุประสงค์
พิเศษประเภทโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
และโรงเรียนนานาชาติ ประกาศ ณ วันที่ 20 กันยายน 2567  

2.2) โครงการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ผู้ ป ร ะ เ มิ น
ภ ายนอก  ก า รศึ กษ า
ปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการ
เ รี ยนรู้  และด้ านการ
อาชีวศึกษา  

1,100 คน 
(ปรับเป็น 
2,254 คน) 

 

3,328 คน 
   1. อยู่ระหว่างการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอก การศึกษา
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
ที่จัดการเรียนรู้ ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ครั้ งที่  4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้ารับการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน e-learning ใน AQA ระหว่าง
วันที่ 1 กันยายน - 20 ตุลาคม 2567 (ประกาศ สมศ.ที่ 224/2567) 
 

ร้อยละ 
147.65 

 

ร้อยละ 59.96 - 
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เป้าหมาย  
12 เดือน 
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อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

2.2.1 การศึกษาปฐมวัย 378 คน 
(ปรับเป็น 
595 คน) 

   2. อยู่ระหว่างการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอก การศึกษา
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานวัตถุประสงค์
พิเศษ ด้านการอาชีวศึกษา และสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ในสังกัด 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 3 เรื่อง  
การจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน  
e-learning ใน AQA ระหว่างวันที่ 20 สิงหาคม - 20 พฤศจิกายน 2567 
(ประกาศ สมศ.ที่ 220/2567) 
  การต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอก 
  คณะกรรมการ สมศ.  ในการประชุมครั้ งที่  10/2567  เมื่ อวันที่   
20 กันยายน 2567 มีมติรับรองรายชื่อผู้ประเมินภายนอกที่แจ้งความ
ประสงค์ขอต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย 
ครั้งที่ 4 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 3 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
วัตถุประสงค์พิเศษ ครั้งที่ 2 ด้านการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 5 และสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนรู้ ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ครั้ งที่  4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอก โดยมี
ระยะเวลาการรับรองสามปี นับแต่วันที่ได้รับการต่ออายุการรับรอง  
รวมทั้งสิ้นจ านวน 291 คน ได้แก่  

2.2.2 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 622 คน 
(ปรับเป็น 
1,559 คน) 

2.2.3 ด้านการอาชีวศึกษา 50 คน 
(ปรับเป็น 
100 คน) 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 
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เทียบเป้าหมาย 
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อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

   1) รับรองรายชื่อผู้ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย จ านวน 44 คน 
   2) รับรองรายชื่อผู้ประเมินภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 
108 คน 
   3) รับรองรายชื่อผู้ประเมินภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
วัตถุประสงค์พิเศษ (ยกเว้นประเภทโรงเรียนนานาชาติ) จ านวน 24 คน 
   4) รับรองรายชื่อผู้ประเมินภายนอก ด้านการอาชีวศึกษา จ านวน 25 คน 
(คัดเลือก 1 คน และทาบทาม 24 คน) 
   5) รับรองรายชื่อผู้ประเมินภายนอก สกร. จ านวน 90 คน  (ทาบทาม) 

การประกาศรายช่ือผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับการต่ออายุการรับรอง 
   1) ประกาศ สมศ.ที่ 237/2567 รายชื่อผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับการ 
ต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   2) ประกาศ สมศ.ที่ 236/2567 รายชื่อผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับการ 
ต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ครั้งที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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   3) ประกาศ สมศ.ที่ 235/2567 รายชื่อผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับการ 
ต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอกด้านการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   4) ประกาศ สมศ.ที่ 234.2567 รายชื่อผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับการ 
ต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอก สกร.  ครั้ งที่  4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
   5) ประกาศ สมศ.ที่ 233.2567 รายชื่อผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับการ 
ต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย ครั้งที่ 4 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    การพัฒนาหลักเกณฑ์การยกย่องผู้ประเมิน และปรับปรุงระบบการจัด
กลุ่มผู้ประเมินภายนอกจากผลการพัฒนาระบบติดตามและประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก 
   1) จัดท ารายงานการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการจัดกลุ่ม 
ผู้ประเมินภายนอกและหลักเกณฑ์การยกย่องผู้ประเมินภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2567 เสนอรักษาการ
ผู้อ านวยการ สมศ. ทราบ 

35



 

 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

   2) จัดท ารายงานสรุปความคิดเห็นในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบการจัดกลุ่มผู้ประเมินภายนอกและหลักเกณฑ์การยกย่อง 
ผู้ประเมินภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอรักษาการ
ผู้อ านวยการ สมศ.ทราบ 
   3) คณะกรรมการ สมศ. ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่   
20 กันยายน 2567 มีมติรับทราบการพัฒนาระบบการจัดกลุ่มผู้ประเมิน
ภายนอกและหลักเกณฑ์การยกย่องผู้ ประเมินภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   4) คณะกรรมการ สมศ. ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่   
20 กันยายน 2567 มีมติรับทราบการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมผู้ประเมิน
ภายนอกโดยการโค้ช (Coaching) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กิจกรรมที่ 3 การติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของผู้ประเมินภายนอก  
สมศ.  

2 กิจกรรม 
 

 

   

  3.1) การบริหารจัดการ 
การด าเนินงานโครงการ 
ติดตามประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของผู้ประเมิน
ภายนอก  

1  
กิจกรรมย่อย 

   จัดประชุมคณะท างานระบบ QC100ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 2/2567  
เมื่อวันที่  16 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมพิสิฐพจนะ สมศ. และ 
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
41.98 

- 

  3.2) ติดตามตรวจสอบ 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร 
ปฏิบัติงานของผู้ประเมิน
ภายนอก  

1 
กิจกรรมย่อย 

สถานศึกษาประเมินคณะผู้ประเมินภายนอก 
   1. สถานศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) จ านวน 2,055 แห่ง ประเมิน
คณะผู้ประเมินภายนอก 1,919 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.38 
   2. สถานศึกษาพ้ืนฐาน จ านวน 3,054 แห่ง ประเมินคณะผู้ประเมิน
ภายนอก 2,960 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 96.92 
   3. สถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา จ านวน 44 แห่ง ประเมินคณะ 
ผู้ประเมินภายนอก 42 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95.45 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

   4. สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 13 แห่ง ประเมินคณะผู้ประเมิน
ภายนอก จ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
ผู้ประเมิน ประเมินผู้ประเมิน 
   1. ผู้ประเมินปฐมวัย จ านวน 460 คน ถูกประเมินครบ 460 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
   2 ผู้ประเมินพ้ืนฐาน จ านวน 1,130 คน ถูกประเมิน 1,126 คน  
คิดเป็นร้อยละ 99.65 
   3. ผู้ประเมินการอาชีวศึกษา จ านวน 108 คน ถูกประเมิน 108 คน 
 คิดเป็นร้อยละ 100 
   4. ผู้ประเมินระดับอุดมศึกษา จ านวน 51 คน ถูกประเมิน 51 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
หน่วยก ากับการประเมินคุณภาพภายนอก/สมศ. 
   1. ผู้ประเมินปฐมวัย จ านวน 460 คน ถูกประเมินครบ 460 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
   2 ผู้ประเมินพ้ืนฐาน จ านวน 1,130 คน ถูกประเมิน 1,130 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 100 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

   3. ผู้ประเมินการอาชีวศึกษา จ านวน 108 คน ถูก สมศ. ประเมิน  
77 คน คิดเป็นร้อยละ 71.30 
   4. ผู้ประเมินระดับอุดมศึกษา จ านวน 51 คน ถูก สมศ. ประเมิน 48 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.12 

   3.3) รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
ติดตามฯ 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 
   จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการติดตามประเมินผล 
การปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
รอบ 6 เดือน เรียบร้อยแล้ว ส าหรับรอบ 12 เดือน ได้จัดท ารายงาน 
ผลประ เ มิ น ก า รปฏิ บั ติ ง า นขอ งผู้ ป ร ะ เ มิ นภ ายน อกก า ร ศึ ก ษ า 
ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (กพพ.) ครั้งที่ 10/2567 และที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา (กพศ.) ครั้งที่ 
11/2567 เพ่ือทราบ   
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

กิ จ ก ร ร ม ที่  4  ก า ร
ด า เนิ นงาน เครื อข่ าย  
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ 
ภายนอก สมศ. 

1 โครงการ 

 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 12.60 - 

  4.1) การบริหารจัดการ 
ด าเนินงานเครือข่ายการ 
ประกันคุณภาพภายนอก
เครือข่าย 

1  
กิจกรรมย่อย 

   จัดประชุมคณะท างานด าเนินงานเครือข่ายการประเมินคุณภาพภายนอก 
ครั้งที่ 1/2567-ครั้ง 4/2567 เรียบร้อยแล้ว 

  4.2) การขับเคลื่อนการ 
ด าเนินงานเครือข่ายการ 
ประกันคุณภาพภายนอก
เครือข่าย 

2  
กิจกรรมย่อย 

   ด าเนินงานกิจกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานเครือข่ายการประกัน
คุณภาพภายนอกการประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การน าผลประเมิน 
ไปใช้ สร้างมาตรฐานและยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ” กิจกรรม
ตามโครงการด าเนินงานเครือข่ายฯ ที่ได้รับอนุมัติ ดังนี้ 
    กิจกรรมที่ 1 บันทึกวีดิทัศน์ Online สัมภาษณ์ผู้บริหารจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดส่วนกลาง รวม 3 หน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่นโยบาย แผนงาน และ
กลยุทธ์การพัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

    กิจกรรมที่ 2 การติดตามสถานศึกษาเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
น าผลไปใช้ฯ เมื่อวันที่2 กันยายน 2567 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิด 
อัลซอรุลอิสลาม อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
    กิจกรรมที่ 3 การประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การน าผลประเมินไป
ใช้ สร้างมาตรฐานและยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ” เมื่อวันที่  
3 กันยายน 2567 ณ โรงแรมลี การ์เด้นส์ พลาซ่า หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
    ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม ภาพรวมอยู่ในระดับ 
ดีมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.69 (ร้อยละ 97.99) 

4 . 3 )  ร าย ง านผลกา ร
ด าเนินงานเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพภายนอก 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 
   จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเครือข่ายการประกันคุณภาพภายนอก
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เรียบร้อยแล้ว  

กิจกรรมที่ 5 การสังเคราะห์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และกลยุทธ์ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
5.1) ส ารวจความพึงพอใจ
และพัฒนาการให้บริการ 
ปี  2567 และรายงาน 
ผ ล ก า ร ป รั บ ป รุ ง ง า น 
ตามผลการส ารวจของ

1 โครงการ    เสนอรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และผลการปรับปรุงตามผลการส ารวจของปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ต่อคณะกรรมการ สมศ. ในการประชุมครั้ งที่  10/2567  เมื่อวันที่   
20 กันยายน 2567 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 23.84 - 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ต่อคณะกรรมการองค์การ
มหาชน  

 
 

5.2) การให้ทุนวิจัยทาง 
กา รประ เ มิ น คุณภ า พ 
การศึกษา 

6 ทุน    จัดกิจกรรมสัมมนาออนไลน์การวิจัยคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่   
6 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมสันถวมิตร สมศ. ในหัวข้อเรื่อง “การ
พัฒนารูปแบบการน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดสุรินทร์”  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตรีคม พรมมาบุญ เรียบร้อยแล้ว 

ร้อยละ 
100 

 

5.3) การจัดการความรู้ 
(KM) 

1 โครงการ    1. จัดเก็บองค์ความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ในตู้ระบบจัดเก็บเอกสารใน
ระบบ e-office เรียบร้อยแล้ว 
   2. จัดท ารายงานสรุปผลการจัดการความรู้  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 เสนอเป็นวาระเพ่ือพิจารณาต่อคณะกรรมการ สมศ. ในการ
ประชุม ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 เรียบร้อยแล้ว โดยที่
ประชุมมีมติเห็นชอบ 

ร้อยละ 
100 

5.4) สังเคราะห์แบบอย่าง 
ที่ ดี  (Best  pract ice )  

1 โครงการ    1. จัดท ารายงานผลการสังเคราะห์แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
จากรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 
100 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

จ า ก ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประกันคุณภาพภายนอก 

   2. เผยแพร่แบบอย่างที่ดี (Best Practice) จากรายงานผลการประกัน
คุณภาพภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ โดยเผยแพร่
ในระบบจัดเก็บเอกสารระบบ e-office และเผยแพร่ผ่านสื่อ TIKTOK 
จ านวน 14 เรื่อง เรียบร้อยแล้ว 

 

5 . 5 )  โครงการพัฒนา 
และด าเนินการระบบการ
ประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพ
สถานศึ กษาของ สมศ. 
(ONESQA Accreditation) 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1 โครงการ    ที่ประชุมคณะกรรมการ สมศ. ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 
2567 มีมติให้ชะลอโครงการ 
  

ร้อยละ 50 
 

6. การพัฒนาระบบการ 
ประเมินคุณภาพภายนอก 
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี 
วัตถุประสงค์พิเศษฯ 

2 ระบบ   - 

 6 . 1 )  โ ร ง เ รี ยนศึ กษา 
สงเคราะห์ 

1 ระบบ ร้อยละ 
100 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

 6 .2 )  โรงเรียนต ารวจ 
ตระเวนชายแดน 

1 ระบบ     ได้น าเสนอวาระเพ่ือพิจารณาแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกฯ  
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ สมศ. ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่  24 เมษายน 
2567 โดยมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ  

7 .  ก า ร พัฒน า ร ะบบ 
การประ เ มินคุณภาพ 
ภ า ย น อ ก ร ะ ดั บ อุ ด ม 
ศึกษา 
 
 
 

1 ระบบ     1.จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น (ร่าง) การประเมินคุณภาพภายนอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2567 ณ โรงแรม
พูลแมน คิงเพาเวอร์ (รางน้ า) กรุงเทพฯ  
    2.การทดสอบเครื่องมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา
จะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ กพอ. ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 
    3.รายงานผลการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก
ได้เสนอต่อคณะกรรมการ กพอ. และคณะกรรมการ สมศ. ให้ความเห็นชอบ 
โดยประธานคณะกรรมการ สมศ. ได้ลงนามในประกาศเมื่อวันที่   
20 กันยายน 2567 และเผยแพร่ในเว็บไซต์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
    4. รายงานผลการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก
เสนอต่อคณะกรรมการ กพอ. และเสนอต่อคณะกรรมการ สมศ. ให้ความ
เห็นชอบ โดยประธานคณะกรรมการ สมศ. ได้ลงนามในประกาศเมื่อวันที่ 
20 กันยายน 2567 และเผยแพร่ในเว็บไซต์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ร้อยละ 
100 

คณะกรรมการ 
กพอ .  ชุ ด ใ หม่
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
แ น ว ท า ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ใ ห ม่   
จึ ง ต้ อ งด า เ นิ น 
ใหม่ทั้งหมด 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

    5. การประชุมชี้แจงสถาบันและผู้ประเมินภายนอกที่เข้าร่วมการ 
ประเมินน าร่องการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับ อุดมศึกษาจะ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

8 .  ก า ร พัฒน า ร ะบบ 
การประ เ มินคุณภาพ 
ภายนอก  ก า รศึ กษ า 
ขั้ น พื้ น ฐ า น ที่ มี วั ต ถุ  
ประสงค์พิเศษ ประเภท
โรงเรียนนานาชาติ  

1 ระบบ    ได้รายงานผลการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก
เสนอต่อคณะกรรมการ กพพ. และเสนอต่อคณะกรรมการ สมศ. ให้ความ
เห็นชอบ โดยประธานคณะกรรมการ สมศ. ลงนามในประกาศเมื่อวันที่  
20 กันยายน 2567 และเผยแพร่ในเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 
 

ร้อยละ 
100 

กิจกรรมที่ 6 พิจารณาและรับรองรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
คุณภาพรายงานผลการ
ประกันคุณภาพภายนอก 

4,220 แห่ง 
(ปรับเป็น 

4,242 แห่ง) 
*(คงหลือ  

4,237 แห่ง 
เนื่องจากมี

โรงเรียนนานาชาติ 

5,176 แห่ง ร้อยละ  
122.16 

ร้อยละ 40.17 
 

- 
 

1.จัดท าคู่มือขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ง านการจัดการ
ประกันคุณภาพภายนอก 
ตามแนวทางการประกัน

    จัดท าคู่มือเสร็จเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

คุณภาพภายนอกหลั ง 
C O V I D - 1 9  ( ส า ห รั บ
ภารกิจ) และประชุมชี้แจง
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

ขอยกเลกิ 
การประเมิน 

จ านวน 5 แห่ง 
เนื่องจากขาด 
ความพร้อม) 

2.จัดท าคู่มือการจัดท า
แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
รายงานตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายนอก
หลั ง  COVID-19  ของ 
ผู้ ป ร ะ เ มิ น ภ า ย น อ ก 
(ส าหรับนักวิชาการ สมศ.  
ผู้ประเมินภายนอก หน่วย
ก ากับฯ และผู้ก ากับฯ) 
แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ใ ห้ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

   - ศูนย์พัฒนาเด็ก และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 
   - ด้านการอาชีวศึกษา ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2567 
 

46



 

 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

3 .ประชุ มแลก เปลี่ ยน 
เรียนรู้ เกี่ ยวกับคุณภาพ 
และการตรวจอ่านรายงาน 
คุณภาพของผู้ ประเมิ น
ภายนอกร่ วมกับหน่ วย
ก ากับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกผู้ ก า กั บ ก า ร
ประเมิน และ สมศ. 

   ด า เนินการเสร็จ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  13 พฤษภาคม 2567  
(ศูนย์พัฒนาเด็กและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) และเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 
2567 (ด้านการอาชีวศึกษา) 

4 . จั ดประกั นคุ ณภ าพ
ภ า ย น อ ก  ต ร ว จ ส อบ
คุณภาพรายงานผลการ
ประกันคุณภาพภายนอก
ตามแนวทางการพิจารณา 
ที่ ก าหนด และรั บรอง 
ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

    - ศูนย์พัฒนาเด็ก จ านวน 2,055 แห่ง และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน 3,020 แห่ง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว และเสนอคณะกรรมการ  
สมศ. รับรองผลการประเมินครบถ้วนแล้ว ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 
เมื่อวันที่ 20 กนัยายน 2567 
  - ด้านการอาชีวศึกษา จ านวน 44 แห่ง ด าเนินการแล้วเสร็จ และเสนอ
คณะกรรมการ สมศ. รับรองผลการประเมินครบถ้วนแล้ว ในการประชุม
ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

5. ประชุมพิจารณาทบทวน
ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก และการประชุม
พิจารณาอุทธรณ์  หรื อ
ทั กท้ วงผลการประกัน
คุ ณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา (ถ้ามี) 

    ตามที่สถานศึกษาร้องขอ ซึ่งขณะนี้ทั้งศูนย์พัฒนาเด็ก ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และด้านการอาชีวศึกษา ยังไม่มีสถานศึกษาใดขอทบทวน  
และขออุทธรณ์ผลการประเมินเข้ามา 
 

6. จัดท าข้อสรุปคุณภาพ
รายงาน คุณภาพผู้ประเมิน
ภายนอก หน่ วยก ากับ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
และผู้ก ากับการประเมิน 
พร้อมทั้ งเสนอแนวทาง 
ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
หลักสูตร การฝึกอบรม 
ผู้ประเมินภายนอกด้าน
ความสามารถในการเขียน

    อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

รายงานผลการประกัน
คุณภาพภายนอก และ
แนวทางการปรั บปรุ ง
พัฒนา 
กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7 . 1  โค ร งการ เช่ า ใช้ 
บริการ/จัดซื้อ/พัฒนา 
ร ะ บ บ เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น 
การประ เ มินคุณภาพ 
ภายนอก (AQA) 

1 โครงการ 
(ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

ทั้งโครงการฯ 
เดือนกันยายน 

2567) 

  ร้อยละ 34.27 - 

  7.1.1) การเช่าระบบ 
คล า วด์ ส า ห รั บ ร ะ บ บ 
ประเมินคุณภาพภายนอก  
(Cloud System) 

1 ระบบ 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน
พฤษภาคม 

2567) 

    ส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่งส่งมอบเป็นไป 
ตาม TOR และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว 

ร้อยละ 
100 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

  7.1.2) การเช่า Cloud  
Storage ส าหรับ จัดเก็บ
ไฟล์วิดี โอการประเมิน 
คุณภาพภายนอก 

1 กิจกรรม 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน
พฤษภาคม 

2567) 

    ส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่งส่งมอบเป็นไป 
ตาม TOR และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว 

ร้อยละ 
100 

  7 . 1 . 3 )  ก า ร จ ัด ซื ้อ
ล ิข ส ิท ธิ ์ M i c r o s o f t 
365 และ Power BI 

1 กิจกรรม 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน
มีนาคม 2567) 

   ส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่งส่งมอบเป็นไป 
ตาม TOR และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว  

ร้อยละ 
100 

  7.1.4) การจัดซื้อบริการ  
S h o r t  M e s s a g e - 
Service (SMS) ส าหรับ
ระบบ AQA 

1 ระบบ 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน 
ธันวาคม 2566) 

   ส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่งส่งมอบเป็น 
ไปตาม TOR และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว  

ร้อยละ 
100  

  7 . 1 . 5 ) ก า ร ต่ อ อ า ยุ  
โปรแกรม Chatbot 

1 ระบบ 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน
มกราคม 2567) 

   ส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่งส่งมอบเป็น 
ไปตาม TOR และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว  

ร้อยละ 
100 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

  7 . 1 . 6 ) ก า ร จั ด ซื้ อ 
โปรแกรม Jarviz 

1 ระบบ 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน 
ธันวาคม 2566) 

   ส่ งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่ งส่ งมอบ 
เป็นไปตาม TOR และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว 

ร้อยละ 
100 

  7.1.7) การต่ออายุบริการ  
Mail API ส าหรับระบบ  
AQA  

1 ระบบ 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน
มกราคม 2567) 

   ส่ งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่ งส่ งมอบ 
เป็นไปตาม TOR และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว  

ร้อยละ 
100 

  7.1.8) การจัดซื้อระบบ 
เ ข้ า ร หั ส ข้ อ มู ล  ( S S L  
Wildcard) 

1 ระบบ 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน 
ธันวาคม 2566) 

    ส่ งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่ งส่ งมอบ 
เป็นไปตาม TOR และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว  

ร้อยละ 
100 

  7.1.9) การพัฒนาระบบ 
E-form ส าหรับผู้ประเมิน
ภายนอก  
(ปรับเพ่ิมกิจกรรมรอบ  
6 เดือนหลัง) 

1 กิจกรรม 
(เริ่ม 1 เมษายน 
2567 แล้วเสร็จ
เดือนกันยายน 

2567) 

   ด าเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จสิ้นและลงนามสัญญาจ้าง 
เรียบร้อยแล้ว (เลขที่สัญญา ภทส.2567/51)  

ร้อยละ  
70 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

  7 . 1 . 10 )  กา ร พั ฒนา 
ร ะ บ บ ย่ อ ชื่ อ โ ด เ ม น  
(Short -Uniform Resource 
Locator)  
(ปรับเพ่ิมกิจกรรมรอบ  
6 เดือนหลัง) 

1 กิจกรรม 
(เริ่ม 1 เมษายน 
2567 แล้วเสร็จ
เดือนกันยายน 

2567) 

   ด าเนินการส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบ 
สิ่งส่งมอบเป็นไปตาม TOR และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว 

ร้อยละ  
100 

7 . 2  โ ค ร ง ก า ร บ า รุ ง 
รักษาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (AQA) 

1 โครงการ 
(ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

ทั้งโครงการฯ 
เดือนกันยายน 

2567) 

      

  7.2.1) การบ ารุงรักษา 
ร ะ บ บ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ 
แ ม่ ข่ า ย แ ล ะ ร ะ บ บ 
เครือข่ายระบบ AQA 

1 ระบบ 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน
กันยายน 2567) 

   ด าเนินการบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบเครือข่าย
ระบบ AQA ประจ าเดือนกันยายน 2567 เสร็จสิ้น 
 

ร้อยละ 
100 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

  7.2.2) การบ ารุงรักษา 
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ  
(CKAN Open-D)  

1 ระบบ 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน
กันยายน 2567) 

   อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญาจ้าง ร้อยละ 80 

  7.2.3) การบ ารุงรักษา 
ร ะบ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  
e-SAR 

1 ระบบ 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน
กันยายน 2567) 

   ผู้รับจ้างด าเนินการส่งมอบงานงวดที่ 1 เสร็จสิ้น ร้อยละ 80 

  7.2.4) การบ ารุงรักษา
ร ะบ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  
Higher QA 

1 ระบบ 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน
กันยายน 2567) 

   ผู้รับจ้างด าเนินการส่งมอบงานงวดที่ 1 เสร็จสิ้น ร้อยละ 80 

  7 . 2 . 5 )  ก า รต่ อ อ ายุ  
Service Android และ  
IOS  ส าหรับ  Mobi le 
A p p l i c a t i o n  ข อ ง
ส านักงาน 

12 เดือน 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน
มีนาคม 2567) 

   ด าเนินการส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่งส่งมอบ
เป็นไปตาม TOR และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว 

ร้อยละ 
100 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

  7 .2 .6 )  การประเมิน 
ช่องโหว่และตรวจสอบ 
ภัยคุกคามทางด้านดิจิทัล 

12 เดือน 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน
มิถุนายน 2567) 

   อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญาจ้าง ร้อยละ 60 

7 . 3 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า 
สมรรถนะและเตรียม 
ความพร้อมด้านดิจิทัล 

1 โครงการ 
(ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

ทั้งโครงการฯ 
เดือนกันยายน 

2567) 

  

  7 . 3 . 1 )  ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะด้ านดิ จิ ทั ล 
ของผู้ ประเมินภายนอก 
(Digital Literacy) และ
บุคลากรใน สมศ. (Digital  
Competency) 

1 กิจกรรม 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน
กันยายน 2567) 

    1. ด าเนินการจัดอบรมเสร็จสิ้น ในหัวข้อดังนี้ 
       1.1) ความเข้าใจในเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Literacy และการใช้งาน  
Canva ส าหรับผู้ประเมินภายนอก เมื่ อวันที่  24 มิถุนายน 2567  
เวลา 09.30 -12.00 น.  
       1.2) หัวข้อ ความฉลาดทางดิจิทัล (DQ Digital Intelligence)  
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567 เวลา 13.30-16.00 น. 

ร้อยละ 
100 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

       1.3) ISO/IEC 20000 และ ISO/IEC 38500 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 
2567 และ เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
    2. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว  

7.4 โครงการสนับสนุน 
การบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของส านักงาน 

1 โครงการ 
(ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

ทั้งโครงการฯ 
เดือนกันยายน 

2567) 

  - 

   7.4.1) การเช่าระบบ 
อินเทอร์เน็ตส านักงาน 

1 ระบบ 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน
กันยายน 2567) 

   บริหารจัดการระบบอินเทอร์เน็ตให้สามารถใช้งานได้ปกติ 
 

ร้อยละ  
83.33 

  7.4.2) การซื้อประกัน 
ด้ า นฮ า ร์ ด แ ว ร์ เ ค รื่ อ ง 
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ม่ ข่ า ย 

2 กิจกรรม  
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน
มีนาคม 2567) 

   ได้รับอนุมัติข้อก าหนดโครงการ และด าเนินการตามกระบวนการ 
ทางด้านพัสดุและท าสัญญาจ้างกับบริษัท พารา แอดวานซ์ อินโฟเทค จ ากัด 
เป็นผู้ด าเนินการตามสัญญา และบริษัทฯ ได้ส่งมอบงานเสร็จสิ้นแล้ว 

ร้อยละ 
100 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

ร ะ บ บ ส นั บ ส นุ น ก า ร 
ปฏิบัติงาน 
  7 . 4 . 3 )  ก า ร จั ด ซื้ อ
ลิ ข สิ ท ธิ์ G o o g l e 
Workspace  

1 กิจกรรม 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน
มกราคม 2567) 

   จัดสรรการใช้งาน Google Workspace ให้กับเจ้าหน้าที่ สมศ. และ
ตรวจสอบการท างานของระบบ พบว่าระบบสามารถใช้งานได้ตามปกติ  
โดยได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 

ร้อยละ 
100 

  7 . 4 . 4 )  ก า รต่ อ อ ายุ  
โ ป ร แ ก ร ม  A d o b e  
Creative Cloud 

1 กิจกรรม 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน 
พฤศจิกายน 

2566) 

   ตรวจรับงานตามบันทึกตรวจรับงาน RR.63/2566 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 
2566 และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว 
 

 

ร้อยละ 
100 

  7.4.5) การจัดซื้อ/ซ่อม/ 
ปรับปรุง/จัดหาทดแทน 
ก า ร ใ ช้ บ ริ ก า ร ร ะ บ บ 
สนั บ สนุ น เ ทค โ น โ ล ยี  
ส ารสน เทศสานั กงาน  
(Hardware/Software) 

1 กิจกรรม 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน
กันยายน 2567) 

   เปลี่ยนอุปกรณ์แบตเตอร์รี่ระบบดับเพลิงอัตโนมัติและระบบตรวจจับควัน
ความไวสูง ระบบส่องสว่างภายในห้องศูนย์ข้อมูลและคอมพิวเตอร์ 
 

ร้อยละ  
100 
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ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

  7 . 4 . 6 )  ก า ร พั ฒ น า 
ร ะ บ บ ส ร้ า ง ห นั ง สื อ 
อิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ 

1 โมดูล 
(เริม่ 1 เม.ย.- 
30 ก.ย.67) 

   อยู่ระหว่างด าเนินการและติดตามการท างานของบริษัทผู้รับจ้างให้ 
เป็นไปตามสัญญาจ้างเลขที่ ภทส. 2567/52 ซึ่งก าหนดจะแล้วเสร็จ 
ภายในวันที่ 29 ตุลาคม 2567 

ร้อยละ 70 

  7.4.7) การจัดซื้อและ
ติ ด ตั้ ง ก ล้ อ ง โ ท ร ทั ศ น์ 
วงจรปิด 

1 กิจกรรม 
(เริ่ม 1 พ.ค.- 
30 ก.ย.67) 

   1. อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญาซื้อเลขที่ ภทส. 2567/23 วันที่  
24 กรกฎาคม 2567 (ก าหนดแล้วเสร็จภายในวันที่ 22 ตุลาคม 2567)  
   2. บริษัทผู้รับจ้างได้ติดตั้งสายสัญญาณ สายไฟ อุปกรณ์บันทึกภาพ และ
ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิดบริเวณที่จอดรถ สมศ. 2 จุดแล้ว คงเหลือ
ติดตั้งกล้องอีก 1 จุด (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ร้อยละ 70 

  7.4.8 การจัดซื้อลิขสิทธิ์ 
Microsoft Project  

1 กิจกรรม 
(ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

เดือนมิถุนายน 
2567) 

   ได้ตรวจรับงานตามบันทึก RR.211/2567 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567
รายงานผลการตรวจรับพัสดุ และขออนุมัติเบิกจ่ายเงินจัดซื้อลิขสิทธิ์
โปรแกรม  Microsoft  Project  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แล้ว 
 

ร้อยละ 
100 

7.5 การพัฒนาเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

3 โครงการ 
(ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

ทั้งโครงการฯ 

   - 

57



 

 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบ
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

เทียบเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

เดือนกันยายน 
2567) 

  7.5.1) โครงการพัฒนา 
เพ่ิมเติมระบบสารสนเทศ
เพ่ือการประเมินคุณภาพ 
ภายนอก (AQA)  

1 โครงการ 
(ก าหนดแล้ว 
เสร็จเดือน 

กันยายน 2567) 

   ผู้รับจ้างส่งมอบงานงวดที่ 1 เสร็จสิ้น (Prototype ของทุกระบบงาน) 
เป็นไปตามสัญญาจ้าง 

ร้อยละ 
81.25 

  7 .5 .2 )  โครงการจ้าง 
ที่ ป รึ ก ษ า ก า ร จั ด ท า 
ระบบการบริหารจัดการ 
ความมั่ น ค งปล อดภั ย 
ของสารสน เทศ  ตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 
27001:2022 

1 โครงการ 
(ก าหนด 

แล้วเสร็จเดือน
กันยายน 2567) 

   ผู้รับจ้างได้ด าเนินการส่งมอบงานงวดที่ 1 เรียบร้อยแล้ว  เมื่อวันที่  
21 สิงหาคม 2567 เป็นไปตามสัญญาจ้างที่ก าหนดไว้ 
 
 

ร้อยละ 
83.33 

  7.5.3) โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS)
  
 

1 โครงการ 
(ก าหนดแล้ว 
เสร็จเดือน 

กันยายน 2567) 

   ได้รับอนุมัติหลักการและงบประมาณ ลงนามในสัญญาจ้างเลขที่ ภทส.
2567/58 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 แล้ว และด าเนินการส่งมอบงาน
งวดที่ 1 เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2567 

ร้อยละ 
81.25 
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1.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
ส าหรับการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2567 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ส าหรับการใช้จ่ายงบประมาณปี  

พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ส านักงานมีรายจ่ายจริงและภาระผูกพัน เป็นจ านวนเงิน 282.9037 ล้านบาท 
เมื่อเทียบกับงบประมาณท้ังหมด (งบประมาณประจ าปีงบตั้งเพ่ิม และงบกองทุน สมศ.) รวมจ านวน 398.6576 ล้านบาท 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 70.96 ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณทั้งหมด ดังแสดงในแผนภาพที่ 1 

 
แผนภาพที่  1 แสดงสรุปผลการใช้จ่ ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทียบกับ 

งบประมาณทั้งปี 

 

รายละเอียดผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน  
ผลการเบิกจ่ายสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มีผลการเบิกจ่าย 282.9037 ล้านบาท จากงบประมาณทั้งสิ้น 398.6576 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 70.96)  
จ าแนกเป็น 
          1. งบตามแผนยุทธศาสตร์  มีผลการเบิกจ่าย 172.2025 ล้านบาท เมื่อเทียบเป้าหมายการใช้จ่าย 
ทั้งปี 265.4523 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 64.87)  

2 .  งบสนับสนุ นการด า เนินงาน  มี ผลการ เบิ กจ่ าย  38 .8472  ล้ านบาท เมื่ อ เที ยบเป้ าหมาย 
การใช้จ่ายทั้งปี 53.3450 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 72.82)  

3. งบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ  มีผลการเบิกจ่าย 64.1626 ล้านบาท เมื่อเทียบเป้าหมาย 
การใช้จ่ายทั้งปี 68.6946 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 93.40)  

4. งบกองทุน สมศ. มีผลการเบิกจ่าย 7.6914 ล้านบาท เมื่อเทียบเป้าหมายการใช้จ่ายทั้งปี 11.1657  
ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 68.88)  

 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ (สมศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2566 (1 เดือน)

แผนงานบุคลากร แผนงานพื้นฐาน กองทุน สมศ. รวมงบประมาณ
งบประมาณที่ได้รับ(ลบ.) 68.6946 318.7973 11.1657 398.6576
งบประมาณที่ใช้(ลบ.) 64.1626 211.0497 7.6914 282.9037
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บทวิเคราะห์
ส้ินสุด ณ วันที่

30 ก.ย.2567 (12 เดือน)
ส านักงานมีผลการใช้จ่าย

รวม 282.9037 ล้านบาท
คิดเป็นร้อยละ 70.96
ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี 2567
จ านวน 398.6576 ล้านบาท

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ (สมศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 (12 เดือน)
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บทวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผลการด าเนินงาน จ านวนทั้งสิ้น 38 โครงการ 2 แผนงาน 23 รายการ โดยมีโครงการที่ด าเนินการได้ต่ ากว่า 

ร้อยละ 80 จ านวน 3 โครงการ 2 รายการ ผลการเบิกจ่ายพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคและแนวทางการบริหารจัดการ 
รายละเอียดดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

ชื่อโครงการ/รายการ 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

อัตราการ
เบิกจ่าย 
(ร้อยละ) 

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการบริหารจัดการ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
สมศ. 

25 7.69 โครงการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะตามแผนพัฒนา 
ตนเองด าเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด เนื่องจาก
เ พ่ิงมีการประกาศระเบียบ
คณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุ ค ค ล ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ 
แ ล ะ วิ ธี ก า ร  ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพและสมรรถนะตาม
แ ผ น พั ฒ น า ต น เ อ ง ข อ ง
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างรายปี  
พ.ศ.2567 เมื่อเดือนพฤษภาคม 
2567 ท าให้การด าเนินงานด้าน
นี้ล่าช้าออกไป 

  ป ร ะ ก า ศ แ น ว ท า ง ก า ร 
พัฒนาตนเองก่ อนเริ่ มต้ น
ปีงบประมาณ เพ่ือให้มีการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ าย
งบประมาณที่ เป็ น ไปตาม
เป้ าหมายที่ ก า หนด ไ ว้ ใ น 
แ ผ น จั ด อ บ ร ม ภ า ย ใ น  
In house เพ่ิมขึ้น เพ่ือชดเชย
ที่เจ้าหน้าที่ไม่ได้มีการพัฒนา
ตนเองในปีงบประมาณนี้ 

2.โครงการบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงระบบสนับสนุน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ภ า ย ใ น
ส านักงาน  

76.21. 92.21 มี บ า ง ร า ย ก า ร ที่ ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด าเนินการให้ครบถ้วน ได้แก่ 
การบ ารุงรักษาระบบเครือข่าย
และร ะบบบริ ห า ร จั ด ก าร 
รวมทั้ งการบันทึกข้อความ
เสียงระบบตอบรับอัตโนมัติ 
ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 

ในปี งบประมาณต่ อ ไป ให้
ด า เนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามแผน เ พ่ือไม่ ให้ 
มีการด าเนินงานที่ล่าช้า 
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ชื่อโครงการ/รายการ 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

อัตราการ
เบิกจ่าย 
(ร้อยละ) 

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการบริหารจัดการ 

3 .  โครงการ พัฒนาและ
ด า เ นิ น ก า ร ร ะ บ บ ก า ร
ประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพ
สถานศึ กษาขอ ง  สมศ . 
ONESQA Accreditation) 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

50 5.06 โครงการระบบการประเมินฯ 
(Onesqa Accreditation)
ชะลอการด าเนินงานเนื่องจาก
ยั ง ไ ม่ มี ค ว า ม ชั ด เ จ น ข อ ง
โครงการ 

นั ดป ร ะชุ มห า รื อ ร ะหว่ า ง
ส านักงานและคณะท างาน 
เพ่ือสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน 
ซึ่งก าหนดนัดหมายในเดือน
ตุลาคม 2567 

4. ค่าสัมมนาคณะกรรมการ 
สมศ. (บอร์ด กพพ. กพศ. 
กพอ. อนุฯ กศน. และ  
อนุฯ บุคคล) 

0 0 เ นื่ อ ง จ ากปี งบประมาณที่ 
ผ่านมาคณะกรรมการ สมศ.  
ยังด าเนินการสรรหาไม่แล้ว
เสร็จจึงยังไม่ได้มีการสัมมนา
คณะกรรมการ สมศ. ในช่วง
เวลาดังกล่าว 

มีการนัดหมายการสัมมนา
คณะกรรมการ สมศ. ในเดือน
ตุลาคม 2567 

5.ค่าตอบแทนผู้อ านวยการ
และผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนที่จ่ายให้ผู้อ านวยการ 

0 0 ยังไม่ได้สรรหาผู้อ านวยการ 
คนใหม ่

เร่งรัดในการสรรหาผู้อ านวยการ
โดยเร็ว 

      
ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการ  
เนื่องจากส านักงานได้มีค่าใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 70.96 จากแผนการใช้งบประมาณทั้งหมดในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ดังนั้นในรอบ 6 เดือน ควรมีการทบทวนแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้มีการใช้จ่ายงบประมาณ  
อย่างประสิทธิภาพและสามารถใช้จ่ายงบประมาณได้บรรลุตามเป้าหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด   

2. รายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ สมศ. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ตามแผนยุทธศาสตร์ของ สมศ. (พ.ศ. 2566-2570) รอบ 12 เดือน 

ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ สมศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ตามแผนยุทธศาสตร์ของ สมศ. (พ.ศ.2566 -2570) เป็นการติดตามผลการด าเนินงานที่จะสะท้ อนภาพ 
การปฏิบัติ งานและการบริหารจัดการภายในของ สมศ. ภายใต้แนวนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ ได้วางไว้   
โดยส านักงานได้ด าเนินการจัดท ารายงานใน 4 กลยุทธ์ ได้แก่   

กลยุทธ์ที่ 1  ใช้การวิจัยในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประเมินและรับรองคุณภาพทุกระดับการศึกษาให้มี
มาตรฐานแบบสากลและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

กลยุทธ์ที่ 2  ก้าวสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงและทันสมัย 
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กลยุทธ์ที่ 3  สร้างความเป็นนานาชาติสู่มาตรฐานสากล  
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสร้างสมดุลชีวิตการท างาน 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส านักงานมีผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ สมศ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และตามแผนยุทธศาสตร์ของ สมศ. (พ.ศ.2566-2570) รอบ 12 เดือน ดังนี้   

ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
(หน่วยนับ) 

 
ผลการด าเนินงาน  

(ร้อยละ) 

กลยุทธ์ที่ 1 ใช้การวิจัยในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประเมินและรับรองคุณภาพทุกระดับการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
แบบสากล และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

1 โ ค ร งก า ร จั ดท า ศู น ย์ ข้ อ มู ล ด้ า น 
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  National Quality 
Resource Center (Big Data)   

(ร่าง) ศูนย์ข้อมูล 
ด้านการประกัน 

คุณภาพการศึกษา 
ของประเทศไทย 

 
 

ความส าเร็จ
ร้อยละ 100  

(ร้อยละ 100) 
  สมศ. ด าเนินการพัฒนาโครงสร้าง
ระบบฐานข้ อมูล  การจัด เก็ บ /
รวบรวมข้อมูลจากสถานศึกษา 
ทั่วประเทศ และการน าข้อมูลไปใช้
ในการตัดสินใจเชิงนโยบาย เพ่ือให้
ส านั ก งาน เป็ นศูนย์ ข้ อมู ลด้ าน 
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
ประ เทศไทย  National Quality 
Resource Center (Big Data) 
ข้อมูลที่ส านักงานได้จัดเก็บเพ่ิมเติม
ประกอบด้วย ข้อมูลผลคะแนน 
ร า ย ตั ว ชี้ วั ด  แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี   
( Best Practice) ข้ อ เ ส น อ แ น ะ 
ก า ร น า ผ ล ป ร ะ เ มิ น ไ ป ใ ช้ แ ล ะ 
ความพร้อมด้านปัจจัยสนับสนุน
ของสถานศึ กษา  เป็ นต้ น  โ ดย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน
ด าเนินการจัดเก็บประมวลผลและ
สรุปผลข้อมูลการประกันคุณภาพ
การศึกษาในรูปแบบ Dashboard 
ทุกระดับการศึกษา คือ ศูนย์พัฒนาเด็ก 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
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ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
(หน่วยนับ) 

 
ผลการด าเนินงาน  

(ร้อยละ) 

ด้านการอาชีวศึกษาเสร็จสิ้นแล้ว 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนา
ศั กยภาพผู้ ป ระ เมิ น  (อบรมและ 
พัฒนา KM)   

ผู้ประเมินได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ  

เพ่ือพร้อมด าเนินการ
ประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

2,254 คน 2,446  คน 
 (ร้อยละ 108.52) 

  1 . จั ด อบรม พัฒนาศั ก ยภ าพ 
ผู้ ประเมินภายนอก การศึกษา
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านการอาชีวศึกษา และสถาน 
ศึกษาที่ จั ดการ เรี ยนรู้ ในสั งกั ด 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน  
4 เรื่อง เปิดอบรมผ่าน e-learning 
ใน AQA จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
    -  ค รั้ ง ที่  1  เ มื่ อ วั นที่  6 -24 
ธันวาคม 2566 (ประกาศ สมศ. 
ที่ 287/2566) มีผู้ประเมินภายนอก
เข้าเรียนรู้ครบทุกหัวข้อ จ านวน 
3,245 คน  
    -  ค รั้ ง ที่  2  เ มื่ อ วั นที่  1 -31 
พฤษภาคม 2567 (ประกาศ สมศ. 
ที่ 107/2567) มีผู้ประเมินภายนอก
เข้าเรียนรู้ครบทุกหัวข้อ จ านวน  
83 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 3,328 คน 
  2 . ประสานความร่ ว มมื อ กั บ
สถาบันทดสอบทางการศึ กษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ 
สทศ. จัดการทดสอบสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
แล้ว จ านวน 2 ครั้ง 
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ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
(หน่วยนับ) 

 
ผลการด าเนินงาน  

(ร้อยละ) 

  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 
2566 ณ ศูนย์สอบตามภูมิภาค 
(ประกาศ สมศ. ที่ 280/2566) 
  ค รั้ ง ที่  2  เ มื่ อ วั น ที่  2 9 -3 1  
พฤษภาคม 2567 ณ ศูนย์สอบ 
สทศ. ชั้น 35 อาคารพญาไทพลาซ่า 
กรุงเทพฯ 
  3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทดสอบ
สมรรถนะของผู้ประเมินภายนอก 
การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และด้านการอาชีวศึกษา 
จ านวน 6 รุ่น และจัดการทดสอบ
ประมวลความรู้ ครั้งที่ 2 (สอบซ่อม) 
แล้ว จ านวน 2 ครั้ง  รวมจ านวน 
ผู้มีสิทธิ์รับงานประเมินคุณภาพ
ภายนอก รวมทั้งสิ้น 2,446 คน  
  4. ประสานความร่วมมือในการ
จัดท าหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ ป ร ะ เ มิ น ภ า ย น อ ก  เ รื่ อ ง  
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น 
ความปลอดภั ย ในสถานศึกษา  
โ ดย ได้ รั บอนุ เ ค ร า ะห์ วี ดิ ทั ศน์  
จ านวน 8 บทเรียน จาก 
   1 ) สถาบันแห่ งชาติ เ พ่ื อ ก า ร
พั ฒ น า เ ด็ ก แ ล ะ ค ร อ บ ค รั ว 
มหาวิทยาลัยมหิดล (หลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ป.โท) 
สาขาวิชานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
และคุ้มครองเด็ก)  
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   2 ) ศู น ย์ วิ จั ย เ พ่ื อ ส ร้ า ง เ ส ริ ม 
ความปลอดภัยและป้องกันการ
บาดเจ็บในเด็ก 
   3 ) ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ /
ภ า ค วิ ช า เ ว ช ศ า ส ต ร์ ชุ ม ช น / 
ภาควิชาจิตเวช คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัย 
มหิดล   
   4)  มูลนิธิสร้างเสริมความปลอดภัย 
ในเด็ก และได้มีการบันทึกวีดิทัศน์
แนะน าบทเรี ยนเรี ยบร้ อยแล้ ว  
เมื่ อวันที่  18  กรกฎาคม 2567  
ณ ห้องประชุมสันถวมิตร สมศ.  
โ ดย  รศ .นพ . อดิ ศั กดิ์  ผ ลิ ตผล 
การพิมพ์ ผู้ อ านวยการสถาบัน
แห่งชาติเ พ่ือการพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว และหัวหน้าศูนย์วิจัย 
เ พ่ือสร้ า ง เสริมความปลอดภั ย 
ในเด็ก มหาวิทยาลัยมหิดล 
  5. มีประกาศ สมศ. ที่ 216/2567 
เ รื่ อ ง  ก า ร ท ด ส อบ ส ม ร ร ถ น ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
ส า ห รั บ ผู้ ป ร ะ เ มิ น ภ า ย น อ ก 
การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้ น พ้ื น ฐ า น  ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า 
ขั้นพ้ืนฐานที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ  
(ไม่รวมประเภทโรงเรียนนานาชาติ) 
สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ของ
สั งกั ดกรมส่ ง เส ริ มการ เ รี ยนรู้   
และด้านการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 3 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2567 
( ก า ห น ด ก า ร ส อ บ ใ น วั น ที่   
7 กันยายน 2567) 
  6. มีประกาศ สมศ. ที่ 220/2567 
เรื่อง การอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ ป ร ะ เ มิ น ภ า ย น อก  ค รั้ ง ที่  3  
เรื่อง การจัดการความเสี่ยงด้าน
ความปลอดภัย ประกาศ ณ วันที่   
9 สิงหาคม 2567 (เปิดเรียนวันที่ 
20  สิ งหาคม–20 พฤศจิกายน 
2567) 
  7. มีประกาศ สมศ. ที่ 224/2567 
เรื่อง การอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ ป ร ะ เ มิ น ภ า ย น อก  ค รั้ ง ที่  4 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกาศ ณ วันที่  15 สิ งหาคม 
2567 (เปิดเรียนกรอบ เครื่องมือ 
ขั้นตอนฯ 1 กันยายน–20 ตุลาคม 
2567) 

3 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ผู้ ป ร ะ เ มิ น ทุ ก 
ระดับและการจัดการความรู้ ของ 
ผู้ประเมินภายนอก (KM/PLC for 
ONESQA Assessors)  

ผู้ประเมินได้รับ 
การพัฒนาและเข้าร่วม

กิจกรรมการ 
จัดการความรู้ 

1 ครั้ง/ปี   (ร้อยละ 100) 
  1. จัดประชุมเตรียมความพร้อม
ก่อนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) 
การศึ กษาขั้ น พ้ื นฐานและด้ าน 
การอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ถ่ า ย ท อ ด สั ญ ญ า ณ 
ผ่ า น  Facebook Live เ มื่ อ วั น ที่   
1 กรกฎาคม 2567 โดยมีผู้ประเมิน
เข้าร่วม จ านวน 1,530 คน 

66



 

  

ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
(หน่วยนับ) 

 
ผลการด าเนินงาน  

(ร้อยละ) 

  2. จัดประชุมโครงการแลกเปลี่ยน
เรี ยนรู้ ของผู้ ประเมินภายนอก 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสถาน 
ศึ ก ษ า ที่ มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ พิ เ ศ ษ 
ป ร ะ เ ภ ท โ ร ง เ รี ย น น า น า ช า ติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จ านวน 2 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุม 
40 คน ดังนี้  
    - ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 
2566 มีผู้ประเมินภายนอกเข้าร่วม 
จ านวน 24 คน  
    - ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2567 มีผู้ประเมินเข้าร่วม จ านวน  
16 คน   
  3. ระดับอุดมศึกษา ได้จัดประชุม
แลก เปลี่ ย น เ รี ย น รู้ ผู้ ป ร ะ เ มิ น
ภายนอกระดับอุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ โรงแรม
อีสตินแกรนด์ พญาไท กรุงเทพฯ 
ดังนี้  
    - ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 
2567 จ านวน 41 คน (แบบ Onsite) 
    - ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2567 จ านวน 18 คน (แบบ Online) 
    -  ค รั้ ง ที่  3  เ มื่ อ วั น ที่  2 9 
กุมภาพันธ์ 2567 จ านวน 4 คน 
(แบบ Online)  
    - ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 
2567 จ านวน 1 คน (แบบ Online)   
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4 โครงการพัฒนาระบบการยกย่อง 
ผู้ประเมิน (Assessor Fellowship)  
(เริ่มมิถุนายน-กันยายน 2567) 

มีระบบการยกย่อง 
ผู้ประเมิน 

1 ระบบ (ร้อยละ 100) 
   1. เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 
จัดประชุมยกร่างหลักเกณฑ์การ 
จัดกลุ่มผู้ประเมินภายนอกและ
หลักเกณฑ์การยกย่องผู้ประเมิน
ภายนอก ณ ห้องประชุมสิกขวิวัฒน์ 
สมศ.  
   2 .  ได้ รับอนุมัติหลักการและ
งบประมาณโคร งก ารสั ม มน า 
เชิ งปฏิบัติการพัฒนาระบบการ 
จั ด ก ลุ่ ม ผู้ ป ร ะ เ มิ น ภ า ย น อ ก 
หลักเกณฑ์การยกย่องผู้ประเมิน
ภายนอกและรูปแบบการฝึกอบรม 
ผู้ประเมินภายนอก โดยการโค้ช 
(Coaching) ซึ่งมีก าหนดจัดประชุม 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการระบบการจัด
กลุ่ มผู้ ประเมินภายนอกพัฒนา
หลักเกณฑ์การยกย่องผู้ประเมิน
ภายนอก และรูปแบบการฝึกอบรม
ผู้ประเมินภายนอกโดยการโค้ช 
(Coaching) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 
วันที่ 1 สิงหาคม 2567 และวันที่  
20 สิงหาคม 2567  
   3.  เมื่อวันที่  31 กรกฎาคม -  
1  สิ งหาคม 2567  จั ด ประชุ ม 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการระบบการ 
จัดกลุ่มผู้ประเมินภายนอก พัฒนา
หลักเกณฑ์ การยกย่องผู้ประเมิน
ภายนอก และรูปแบบการฝึกอบรม 
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ผู้ประเมินภายนอกโดยการโค้ช 
(Coaching) ณ ห้องประชุม สมศ. 
ชั้น 3 โดยมี ดร.นิธิกร ศาตากร  
เป็นวิทยากรที่ปรึกษา 
   4. เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2567 
จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
กา ร พัฒนา ร ะบบ ก า ร จั ด ก ลุ่ ม 
ผู้ประเมินภายนอก และหลักเกณฑ์
การยกย่องผู้ ประเมิ นภายนอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ณ ห้องประชุม Asok Room ชั้น 4 
โรงแรมอีสตินแกรนด์  พญาไท 
กรุงเทพฯ 
   5. ได้เสนอรายงานสรุปความ
คิดเห็นจากแบบสอบถามโครงการ
สั ม ม น า เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร พัฒนา 
ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก ลุ่ ม ผู้ ป ร ะ เ มิ น
ภ ายนอกและหลั ก เ ก ณฑ์ ก า ร 
ยกย่องผู้ประเมินภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน า
ข้อมูลไปพัฒนาระบบการจัดกลุ่ม 
ผู้ประเมินภายนอกและหลักเกณฑ์
การยกย่องผู้ประเมินภายนอกต่อไป 
  6. ในการประชุมคณะกรรมการ 
สมศ. ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่   
20 กันยายน 2567 มีมติรับทราบ
กา ร พัฒนา ร ะบบ ก า ร จั ด ก ลุ่ ม 
ผู้ประเมินภายนอกและหลักเกณฑ์
การยกย่องผู้ ประเมินภายนอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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5 โครงการเผยแพร่ผลการถอดบทเรียน
จากแนวปฏิบัติที่ดีของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

มีการเผยแพร่ผล 
การถอดบทเรียน 
จากแนวปฏิบัติที่ดี 

ของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

10 เรื่อง (ร้อยละ 100) 
  1. จัดท ารายงานผลการสังเคราะห์
แบบอย่ า ง ที่ ดี  (Best Practice)  
จากรายงานผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 แล้วเสร็จ 
  2 . เ ผ ย แ พ ร่ แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี   
(Best Practice) จากรายงานผล
การประกั นคุณภาพภายน อก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แล้วเสร็จ โดยเผยแพร่ในระบบ
จัดเก็บเอกสารระบบ e-office และ
เผยแพร่ผ่านสื่อ TIKTOK จ านวน 
14 เรื่อง เรียบร้อยแล้ว  

กลยุทธ์ที่ 2 ก้าวสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงและทันสมัย 
6 โครงการพัฒนา Platform เพ่ือรองรับ

การประเมิน  
มีระบบการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

1 ระบบ (ร้อยละ 100) 
  ส า นั ก ง า น ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร 
ระบบรายงานประ เมินตน เอง
อิเล็กทรอนิกส์ของสถานศึกษา 
( ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก  สั ง กั ด ก ร ม 
ส่ ง เสริ มการปกครองท้ อ ง ถิ่ น )  
โดยผู้ รับจ้ างด า เนินการ พัฒนา 
ระบบแอปพลิเคชันตามขอบเขต
งานและผ่ านการทดสอบจาก
ผู้ ใ ช้ ง า น  ( User Acceptance  
Test : UAT) ร ว ม ทั้ ง จั ด อ บ ร ม 
น าร่องการใช้งานระบบฯ ให้แก่ 
กลุ่มผู้ ใช้งานหน่วยงานต้นสังกัด 
และกลุ่ ม ผู้ ใ ช้ ง านสถานศึ กษา 
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ตามภูมิภาคต่าง ๆ เสร็จสิ้น เป็นไป
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้  

7 โครงการปรับโฉมเว็บไซต์ให้รองรับ
ความต้องการในการใช้ประโยชน์และ
เข้าถึงของทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

มีการปรับเว็บไซต์ให้
รองรับการใช้ประโยชน์

และการเข้าถึง 
ของทุกกลุ่ม 

1 ครั้ง/ปี (ร้อยละ 100) 
   ส านักงานมีการปรับปรุงเว็บไซต์
ให้รองรับความต้องการใช้ประโยชน์
ทุ ก ก ลุ่ ม ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 
อย่างต่อเนื่อง ได้แก่  
   - การปรับโครงสร้างหน้าเว็บเพจ
รอ ง รั บ ก า รป ร ะ เ มิ น คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 การ
ปรับปรุงข้อมูลต่าง ๆ บนเว็บไซต์ 
ให้มีความทันสมัย โดยสามารถ
เผยแพร่ข้อมูลได้ภายในระยะเวลา 
2 วันท าการ นับจากที่ได้รับข้อมูล
จากต้นเรื่อง ได้แก่ ข่าวสาร ประกาศ 
ภาพกิจกรรม จุลสาร สมศ. รวมทั้ง
เผยแพร่สื่อมัลติมีเดียรูปแบบ VDO 
เพ่ือดึงดูดความสนใจจากผู้ใช้งาน
เว็บไซต์มากขึ้น  
  - ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ห นั ง สื อ
อิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ ท าให้
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดพิมพ์
หนังสือและคู่มือต่าง ๆ รวมทั้งเกิด
ความสะดวกในการจัดเก็บ ค้นหา
และบริหารจัดการ นอกจากนี้  
หนั งสือ อิ เล็กทรอนิกส์ดั งกล่ าว 
ยั งมี ฟั งก์ชันการพลิกหน้ าแบบ
สมจริง ช่วยเพ่ิมอรรถรสในการอ่าน 
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ขณะนี้มีการใช้งานจริงบนเว็บไซต์
ส านักงานแล้ว 
  -  การน า เสนอข้ อมู ลน่ า รู้ บน
เว็บไซต์ส านักงาน เช่น แนวโน้ม
ด้านโอกาสและทิศทางการพัฒนา
เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
Dashboard สรุปผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นต้น  
  -  การน า เสนอข้ อมู ลน่ า รู้ บน
เว็บไซต์ส านักงาน เช่น แนวโน้ม
ด้านโอกาสและทิศทางการพัฒนา
เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
เป็นต้น 
  ทั้ งนี้  ส านั ก งานมี การ ส า รวจ 
ความพึงพอใจการใช้งานเว็บไซต์ 
สมศ. (www.onesqa.or.th) จาก 
ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ทุ ก ก ลุ่ ม 
ทั้ งภายในและภายนอกองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
( ร อ บ  12 เ ดื อ น )  ผ ล ส า ร ว จ 
ป ร า ก ฏ ว่ า ผู้ มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 
ระดับดีขึ้นไป (สเกลระดับ 4 ขึ้นไป  
จากสเกลเต็ม 5) จ านวน 398 คน 
จากผู้ ตอบแบบส ารวจทั้ ง หมด  
429 คน คิดเป็นร้อยละ 92.77   

8 โครงการ “เข้าสู่รางวัลภายใต้กรอบ
การสร้างการยอมรับในระดับชาติ 
และนานาชาติ”  

มีรายงานและจัดส่ง
เอกสารเพ่ือขอรับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ

อย่างน้อย 1 รางวัล 

1 ฉบับ  (ร้อยละ 100) 
   ไ ด้ ข อ รั บ ร า ง วั ล ร า ย ห ม ว ด  
PMQA ส่ ง ไป เมื่ อ เ ดื อนมี น าคม 
ต า ม ก า ห น ด ก า ร ใ น ป ฏิ ทิ น  
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แ ล ะ ไ ด้ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ า ก  
The International Network for 
Quality Assurance Agencies  
in Higher Education (INQAAHE) 
โดยมีผลการประเมินเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ ก าหนดทุกตั วชี้ วั ด  
“Compliance” 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความเป็นนานาชาติสู่มาตรฐานสากล 
9 โครงการศึกษาความเป็นไปได้ ใน 

การเป็นองค์กรประเมินภายนอก 
ขั้นพ้ืนฐานระดับนานาชาติ ร่วมกับ
ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  เ ช่ น 
Cambodia/Lao/Myanmar เป็นต้น  

มีรายงานการศึกษา
ความเป็นไปได้ในการ
เป็นองค์กรประเมิน
ภายนอกขั้นพ้ืนฐาน

ระดับนานาชาติร่วมกับ
หน่วยงานต่างประเทศ 

1 ฉบับ (ร้อยละ 100) 
   ส านั ก ง าน ได้ น า เ สนอกรอบ
มาตรฐานตัวชี้วัดเทียบเคียงระหว่าง
องค์กรนานาชาติ  1 แห่ ง ได้ แก่  
Council of International Schools 
(CIS), Education Development 
Trust (EDT) ,  New England 
Association of Schools and 
Colleges (NEASC) แ ล ะ  Western 
Association of Schools and Colleges 
(WASC) และได้น าเสนอ (ร่าง 1) ระบบ
การรับรองร่วมของ CLM มาตรฐาน
แ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  เ พ่ื อ ก า ร ศึ ก ษ า 
ความเป็นไปได้ของการเป็นองค์กร
ป ร ะ เ มิ น ภ า ย น อก ขั้ น พ้ื น ฐ าน 
ระดับนานาชาติ ร่ วมกับผู้ แทน 
จ า ก  1 )  ป ร ะ เ ท ศ กั ม พู ช า 
( Cambodia) 2 )  ส า ธ า ร ณ รั ฐ
ป ร ะช า ธิ ป ไ ตยประช าชนลาว 
(LaoPDR) 3 )  ส า ธ า รณรั ฐ แ ห่ ง
ส ห ภ า พ เ มี ย น ม า  ( Myanmar)  
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เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567 และ 
ได้จัดท ารายงานเสนอเพ่ือทราบ 
ต่ อคณะกรรมการ  สมศ .  แล้ ว  
เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 

10 โครงการประชุมสัมมนาร่ ว มกับ
หน่วยงานองค์กรประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ   
(พ้ืนฐาน/อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา)  
(online & onsite นับจ านวนครั้ง)  

มีประชุมสัมมนาร่วมกับ
หน่วยงานองค์กรประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ระดับนานาชาติ  

(พ้ืนฐาน/อาชีวศึกษา/
อุดมศึกษา) 

4 ครั้ง   (ร้อยละ 100) 
  ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า กั บ
หน่วยงานองค์กรด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของต่างประเทศ
แล้วดังนี้  
  1. ฝึกอบรมการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระยะสั้ น  ( Internship 
Program) รู ป แ บ บ ผ ส ม ผ ส า น
(Online & Onsite) จัดโดย Taiwan 
Assessment and Evaluation 
Assoioation (TWAEA)  ระดับอุดมศึกษา) 
  2. สมศ. เป็นเจ้ าภาพจัดกิจกรรม  
การแลกเปลี่ยนบุคลากร (International 
Staff Exchange) ภ า ย ใ ต้ ค ว า ม
ร่วมมือระหว่าง สมศ. กับ TWAEA 
(Taiwan Assessment and 
Evaluation Assoioation แ ล ะ JUAA 
(Japan University Accreditstion 
Assciation (ระดับอุดมศึกษา) 
  3.  ฝึกอบรมการเป็นผู้ประเมิน ASIIN 
จัดโดย the Accreditation Agency 
for Study Programmes in 
Engineering, Informatics, Natural 
Sciences and Mathematics (ASIIN) 
และการศึกษาดูงานสภารับรองมาตรฐาน  
(Office of the Germany Accreditation 
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Council: AKR)  หน่วยประเมินคุณภาพ
ภายนอก (Office of the Foundation for 
International Business Administration 
Accreditation : FIBAA) และหน่วยงาน
วิ จั ยและก าหนดนโยบายด้ าน 
การอาชีวศึกษา และการฝึกอบรม  
(The Federal Institute for Vocational 
Education and Training: BIBB)  
(ด้านการอาชีวศึกษา) 
 4. มี การประชุ มกับ  Dr.Noelle 
Buick จ า ก  EDT: Education 
Development Trust ป ร ะ เ ท ศ
อังกฤษ เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567  
มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั บ  Dr.Dan 
Sandhu, CEO แ ล ะ ที ม บ ริ ห า ร 
ข อ ง ห น่ ว ย รั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น 
การศึ กษาของประเทศอั งกฤษ   
EDT (Educational Development 
Trust) ซึ่ ง มี ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ์ในการประเมินและ
รับรองมาตรฐานการศึกษา และ 
หารือเกี่ยวกับแนวทางความร่วมมือ 
ในการประเมินโรงเรียนนานาชาติ  
แบบ Joint Accreditation และการ
สนับสนุนประเทศไทยในการถ่ายทอด
องค์ความรู้และการอบรมผู้ประเมิน
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับโรงเรียน
ทั่ ว ไป ส าหรั บการประเมินแบบ 
ONESQA Accreditation โดยทาง EDT 
ได้นั ดขอเข้ าพบรั ฐมนตรี ว่ าการ
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กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขยายผล
จากการหารือดังกล่าว (อยู่ระหว่าง 
รอค าตอบจากกระทรวงศึกษาธิการ)  
(ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
โรงเรียนนานาชาติ) 
 5. มีการประชุมและแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู้ ร ะ ห ว่ า ง ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่  สมศ. ร่วมกับองค์กร 
การประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับ อุดมศึกษา (The Quality 
Assurance Agency for Higher 
Education: QAA)  ในการสัมมนา
การฝึกอบรมการพัฒนาวิชาชีพ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพ
การศึ กษาระดับ อุดมศึ กษา ใน
ต่างประเทศ (QAA Professional 
Development Training for 
Overseas Higher Education 
Quality Assurance Staff)  
(ระดับอุดมศึกษา) 

11 โ ค ร ง ก า ร รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ า ก 
INQAAHE  

ได้รับการประเมิน 
เพ่ือรับรองการประเมิน 

จาก INQAAHE 

1 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 
 1. คณะผู้ประเมิน INQAAHE ลงพ้ืนที่
ตรวจประเมิน สมศ. เมื่อวันที่ 17-19 
มิถุนายน 2567 และได้รับแจ้งผล 
การประเมินภาพรวมการด าเนินงาน 
ของ สมศ. โดยมีความสอดคล้อง 
(Compliance) ตามเกณฑ์ INQAAHE 
Guidelines of Good Practice  
(GGP) ในระดั บ  “Substantially”  
จากความสอดคล้ อง  4  ระดั บ  
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(Fully, Sunstatinally, Partially, Not 
Compliant) และแต่ละด้าน 6 ด้าน 
ดังนี้  
  1)  The structure of the EQAA 
สอดคล้องระดับ Substantially  
  2)  Accountability of the EQAA 
สอดคล้องระดับ Fully 
  3)  The EQAA’s framework for 
eternal review of quality in HEIs 
สอดคล้องระดับ Substantially 
  4) The EQAA and its relationship 
to the public สอดคล้ องระดั บ 
Substantially 
  5)   Decision marking สอดคล้ อง 
ในระดับ Fully 
  6) The QA of cross-border higher 
education ผู้ประเมิน INQAAHE ให้
ข้อสั งเกตว่ าประเทศไทยยั งไม่มี 
ระบบที่ สนับสนุนการศึกษาข้าม 
พรมแดน ดังนั้น เกณฑ์นี้จึงเป็น Non 
Applicable (Neutral) และเสนอให้ 
สมศ. สนับสนุนเรื่ องการศึกษา 
ข้ามพรมแดน เพ่ือเปิดโอกาสให้
มหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนาระบบ
การศึกษาข้ามพรมแดนต่อไป 
  2. ส านักงานได้รับรายงานสมบูรณ์
จาก INQAAHE เรียบร้อยแล้วและ 
น าข้อมูลเสนอคณะกรรมการ สมศ. 
และคณะกรรมการ กพอ. ทราบแล้ว  
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  3. ได้ด าเนินการจ่ายค่าธรรมเนียม
สมาชิกรายปี INQAAHE เรียบร้อยแล้ว  

12 โ ค ร งก า ร  Reactivate MoU หรื อ
สร้าง MoU ใหม่  

มีการลงนาม 
ใน MoU ใหม่ 

1 ฉบับ (N/A) 
  ส านักงานได้จัดเตรียม MoU เพ่ือ
พร้อมลงนามในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 
2567 แต่ช่วงดังกล่าวได้มีการแจ้ง
เวียนมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่   
30 มกราคม 2567 เรื่ อง  การ
ด า เนินการตามพิธีทางการทูต 
ที่ให้การจัดท าความตกลงระหว่าง
ประเทศทุกประเภท ทั้งในระดับ
รัฐบาลและระดับหน่วยงานต้อง 
ท าการหารือกับกระทรวง การ
ต่างประเทศให้ถูกต้องชัดเจนก่อน
ด า เนินการใด ๆ รวมทั้ ง ให้ ถื อ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
และมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัดด้วย 
   ส านักงานจึงได้ส่งหนังสือหารือ
กระทรว งการต่ า งประ เทศใน 
เดือนมีนาคม 2567 ต่อมากระทรวง 
การต่ า งประ เทศตอบหนั ง สื อ 
ให้สามารถลงนามใน MoU กับ
หน่วยงานต่างประเทศ จ านวน  
4  ห น่ ว ย ง า น  ( จ า ก ส่ ง ไ ป  
9  ห น่ ว ย ง า น )  ไ ด้ แ ก่  ASEAN 
University Network : AUN CIS EDT 
แ ล ะ  NDNA เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  
แต่ขณะนี้ ยั ง ไม่ ได้มีการลงนาม 
รายละเอียดมีดังนี้ 

78



 

  

ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
(หน่วยนับ) 

 
ผลการด าเนินงาน  

(ร้อยละ) 

  1. กรณี AUN  ส านักงานได้รับ
ห นั ง สื อ จ า ก ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
ต่างประเทศ เมื่อวันที่ 17 กันยายน 
2567 ผู้บริหารสูงสุดของ AUN  
ข อ นั ด ห ม า ย ล ง น า ม ใ น วั น ที่   
30 กันยายน 2567 แต่เนื่องจาก
ส านักงานเ พ่ิงมี คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา (กพอ.) 
ชุดใหม่ รักษาการผู้อ านวยการ สมศ. 
เห็ นว่ า  ควรมี การแจ้ ง ให้ คณะ 
กรรมการ กพอ. ได้ทราบรายละเอียด 
ของ MoU ก่อน จึงให้ เลื่อนการ 
ลงนามออกไปก่อน  
  2 .  กรณี  EDT, NDNA และ CIS 
ส า นั ก ง า น ไ ด้ รั บ ห นั ง สื อ จ า ก
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
เ มื่ อ วั นที่  1 9  กั นย ายน  2567 
รั กษาการผู้ อ า นวยการ  สมศ .
ประสงค์ที่ จ ะ ให้ ทบทวนอย่ า ง
รอบคอบเกี่ ยวกับการบรรจุชื่ อ 
ของสมาคมโรงเรียนนานาชาติ   
( ISAT: International Schools 
Association, Thailand) ไ ว้ ใ น 
MoU ด้วย จึงได้ให้มีการปรึกษา 
หารือผู้ เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
ส่วนฉบับ อ่ืน ๆ นั้นอยู่ ระหว่ าง 
การติดตามหนังสือจากกระทรวง
การต่างประเทศ   
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ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
(หน่วยนับ) 

 
ผลการด าเนินงาน  

(ร้อยละ) 

13 โ ค ร ง ก า ร  ONESQA Electronics 
International Journal   

เผยแพร่ ONESQA 
Electronics 

International Journal 

1 ฉบับ (ร้อยละ 100) 
  1. ได้จัดอบรมเพ่ิมเติมการใช้งาน
ระบบ ThaiJO 2.0 ให้กับผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการ
วารสารแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 20-21 
สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม 
ชั้น  24 สมศ.  โดยทางวารสาร 
ได้มี การวางระบบเชื่ อมต่ อกับ 
กา ร ใ ช้ ง า น ระบบ  Thai JO 2 .0  
ผ่ า น ลิ ง ก์ :https://so1 6 .tci-
thaijo.org/index.php/onesqa 
  2 . ป ระชุ มกองบรรณาธิ ก า ร
ว า ร ส า ร  ( ช า ว ไ ท ย )  ค รั้ ง ที่   
1/2567  เมื่อวันที่  23  สิงหาคม 
2567  เ วลา  20 .00–21 .00  น .  
แ ล ะ Journal Editorial Board 
Meeting, Meeting No. 1/2024 , 
Monday, September 2 , 2 0 2 4 
Time : 8 : 0 0  PM – 9 : 0 0  PM 
(Thailand Time)  
  3. ได้ส่ง Manuscript ให้ Reviewer 
ต ร ว จ อ่ า น แ ล ะ น า ส่ ง ก อ ง
บรรณาธิ การ  แล้ ว เสร็ จพร้อม
เผยแพร่ 
  4 . ไ ด้ เ ผ ย แ พ ร่ ว า ร ส า ร ใ น 
ร ะบบ  ThaiJo แ ล้ ว เ ส ร็ จ  เ มื่ อ 
วั น ที่  2 7  กั น ย า ย น  2 5 6 7  
ลิ งก์ เ อกสาร : https://so16 .tci-
thaijo.org/index.php/onesqa/is
sue/view/138 
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ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
(หน่วยนับ) 

 
ผลการด าเนินงาน  

(ร้อยละ) 

14 โ ค ร งก า รศึ กษ าคว าม เป็ น ไป ได้ 
ใ น ก า ร  Joint Accreditation for 
Vocational Education  

มีรายงานการศึกษา
ความเป็นไปได้ในการ 
Joint Accreditation 

for Vocational 
Education 

1 ฉบับ (ร้อยละ 100) 
   ด้านการอาชีวศึกษา  ภายใต้
โครงการความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ASIIN โดยได้ด าเนินการ จัดอบรม 
ผู้ ป ร ะ เ มิ น  เ มื่ อ วั น ที่  1 9 - 2 0 
กรกฎาคม 2567 แล้ว และลงพ้ืนที่
ป ร ะ เ มิ น  ณ  วิ ท ย าลั ย เ ทคนิ ค 
บ้านค่าย จังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 
10 -11  กันยายน 2567  และมี 
การรายงานการประเมินน าร่อง
เ สนอ เข้ า กร รมการ เ พ่ื อทราบ 
ในการประชุ มคณะกรรมกา ร  
สมศ. ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่   
20 กันยายน 2567  

15 โ ค ร งก า รศึ กษ าคว าม เป็ น ไป ได้ 
ใ น ก า ร  Joint Accreditation for 
Higher Education (iJAS Plus) 
(2568)  

มีรายงานการศึกษา 
ความเป็นไปได้ในการ 
Joint Accreditation  

for Higher Education 
(iJAS Plus)  

1 ฉบับ (ร้อยละ 100) 
   มีการอบรมผู้ประเมิน iJAS Plus 
เ รี ยบร้ อยแล้ ว  และผู้ ป ระ เมิ น 
ลงพ้ืนที่ตรวจประเมินมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราชเรียบร้อย
เมื่อวันที่ 11-12 กรกฎาคม 2567  

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสร้างสมดุลชีวิตการท างาน 
16 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง
แบบ Disruption และสอดคล้องกับ
ภารกิจองค์กร   

รายงานผลการพัฒนา
ศักยภาพและบุคลากร

ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพได้ 
ร้อยละ 100 

1 เล่ม (ร้อยละ 100) 
   ด้วยส านักงานเป็นหน่วยงาน
ภ าครั ฐ  บุ ค ล าก ร  สมศ .  ต้ อ ง
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ดั งนั้นจึ ง ได้ พัฒนาและส่ ง เสริม
สมรรถนะเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ประจ าปี จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้  
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ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
(หน่วยนับ) 

 
ผลการด าเนินงาน  

(ร้อยละ) 

  1 .  หลั กสู ต รการบริ ห า ร ง าน 
บุคคลส าหรับผู้บริหาร เมื่อวันที่   
9 เมษายน 2567 
  2 .  หลั กสู ต รพระร าชบัญญัติ 
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง แล ะกา รบริ ห า ร  
พัสดุภาครัฐ เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 
2567 
  3. หลักสูตรกฎหมายปกครอง  
เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2567   

17 โครงการก าหนด Job Description  รายงานผลการก าหนด
Job Description  

ได้รับการอนุมัติและ
สามารถบังคับใช้ได้  

1 เล่ม (ร้อยละ 60) 
  1. ส านักงานมีค าสั่งที่ 37/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุง
ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง
ผู้ปฏิบัติงานของ สมศ. สั่ง ณ วันที่ 
9  กรกฏาคม  2567  โ ดย เชิญ
ผู้ ท ร งคุณวุฒิ ที่ มี คว ามรู้  คว าม
เชี่ยวชาญด้านบริหารงานบุคคล
จ านวน 3 ท่าน เป็นคณะท างาน  
  2 .  คณะท า งานได้ จั ดประชุม 
จ านวน 3 ครั้ง  
  3 .  ค ณ ะ ท า ง า น ไ ด้ เ ส น อ ข้ อ 
พิจารณาและข้อเสนอแนะเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ ในการด ารง
ต าแหน่งของนักวิชาการช านาญการ 
นั ก วิ ช าการช าน า ญการ พิ เ ศษ  
แ ล ะ นั ก วิ ช า ก า ร เ ชี่ ย ว ช า ญ  
โดยอยู่ระหว่างการจัดท ารายงาน
เสนอผู้อ านวยการพิจารณา 

18 โครงการพัฒนามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  

รายงานผลการก าหนด
มาตรฐานก าหนด

1 เล่ม (ร้อยละ 60) 
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ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
(หน่วยนับ) 

 
ผลการด าเนินงาน  

(ร้อยละ) 

ต าแหน่งสามารถ
น าไปใช้ได้ใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

  1. ส านักงานมีค าสั่งที่ 37/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุง
ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง
ผู้ปฏิบัติงานของ สมศ. สั่ง ณ วันที่ 
9  กรกฏาคม  2567  โ ดย เชิญ
ผู้ ท ร งคุณวุฒิ ที่ มี คว ามรู้  คว าม
เชี่ยวชาญด้านบริหารงานบุคคล
จ านวน 3 ท่าน เป็นคณะท างาน  
  2 .  คณะท า งานได้ จั ดประชุม 
จ านวน 3 ครั้ง  
  3 .  ค ณ ะ ท า ง า น ไ ด้ เ ส น อ ข้ อ 
พิจารณา และข้อเสนอแนะเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ ในการด ารง
ต าแหน่งของนักวิชาการช านาญการ 
นั ก วิ ช าการช าน าญการ พิ เ ศษ  
และนักวิชาการเชี่ยวชาญ โดยอยู่
ระหว่างการจัดท ารายงานเสนอ
ผู้อ านวยการพิจารณา 

19 โครงการปรับบุคลากรเข้าสู่กระบอก
เ งิ น เดื อนตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งวิทยฐานะ 
   

รายงานผลการปรับ
บุคลากรได้รับการปรับ
เงินเดือนเข้าสู่กระบอก 

1 เล่ม  (N/A) 
  ได้ศึกษาทบทวนและหาข้อมูล 
จากองค์การมหาชนอ่ืนในการปรับ
บุคลากรเข้าสู่กระบอกเงินเดือน
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ ง 
วิทยฐานะ ซึ่งมีแผนการด าเนินการ
ต่อจากข้อ 17 โครงการก าหนด 
Job Description แ ล ะ ข้ อ  1 8 
โครงการพัฒนามาตรฐานก าหนด
ต า แหน่ ง กา รจั ดท า มาต ร ฐ าน
ก าหนดต าแหน่ง   
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บทวิเคราะห์ในการด าเนินงานส าหรับผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ สมศ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และตามแผนยุทธศาสตร์ของ สมศ. (พ.ศ.2566-2570) ที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ   

ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ สมศ. จ านวนทั้งสิ้น 19 โครงการ โดยมีโครงการที่อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 80 จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.05 โดยในจ านวนนี้มีโครงการที่ด าเนินการได้ต่ ากว่า
ร้อยละ 50 จ านวน 2 โครงการ (ล าดับที่ 1 และ ล าดับที่ 4) ดังนี้ 

ชื่อโครงการ/รายการ 

ร้อยละ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการบริหารจัดการ 

1. โครงการ Reactivate 
MoU หรือสร้าง  
MoU ใหม่ 

N/A    มติ ครม. วันที่ 30 มกราคม 2567 เรื่อง การ
ด าเนินการตามพิธีทางการทูตท าให้ส านักงาน
ต้องท าหนังสือไปขออนุมัติจากกระทรวง 
การต่างประเทศท าให้เกิดความล่าช้าในการ 
ลงนาม MOU 

เนื่ องจากกระทรว งการ
ต่ างประเทศได้ตอบเห็น 
ชอบให้ ล งนามใน  MOU  
4 หน่วยงาน ในวันที่  17 
และ 19 กันยายน 2567 
ขณะนี้อยู่ระหว่างนัดหมาย
การลงนามใน MOU ต่อไป 

2. โครงการก าหนด Job 
Description 

60    โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ 
ตามแผนพัฒนาตนเองด าเนินการไม่ เป็น 
ไปตามเป้าหมายที่ ก าหนด เนื่องจากเ พ่ิง 
มีการประกาศระเบียบคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
การ พัฒนาศั กยภาพและสมรรถนะตาม
แผนพัฒนาตนเองของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
รายปี พ.ศ.2567 เมื่อเดือนพฤษภาคม 2567  
ท าให้การด าเนินงานด้านนี้ล่าช้าออกไป 

- ป ร ะก าศแนวทา ง ก า ร
พัฒนาตนเองก่อนเริ่มต้น
ปีงบประมาณ เพ่ือให้มีการ
ด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณที่ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน 
- จัดอบรมภายใน In house 
เ พ่ิ ม ขึ้ น  เ พ่ื อ ช ด เ ช ย ที่
เจ้าหน้าที่ไม่ได้มีการพัฒนา
ตนเองในปีงบประมาณนี้ 

3. โครงการพัฒนามาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

60 

4. โครงการปรับบุคลากรเข้า
สู่กระบอกเงินเดือนตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
วิทยฐานะ  
 

N/A 

เพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และรายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ สมศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแผน
ยุทธศาสตร์ของ สมศ. (พ.ศ. 2566-2570) รอบ 12 เดือน  

โดยสรุปผลการด าเนินงานที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 50 จ านวน 1 โครงการ 2 รายการ  
และมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 80 จ านวน 2 โครงการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ดังนี้  
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กิจกรรม/โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

 
ภารกิจ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะตามแผนพัฒนาตนเอง (IDP) 25 ภอก. 
2. ค่าสัมมนาคณะกรรมการ สมศ. (บอร์ด กพพ. กพศ. กอพ. อนุฯ กศน. และ 
อนุบุคคลฯ) 

0 ภอก. 

3. ค่าตอบแทนผู้อ านวยการ และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  0 ภอก. 
4. โครงการพัฒนาและด าเนินการระบบการประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพสถานศึกษา   

ของ สมศ. (ONESQA Accreditation) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

50 ภวจ. 

5. โครงการบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบสนันสนุนการปฏิบัติงานภายในส านักงาน 76.21 ภทส. 

         มติ ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและเห็นชอบผลการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และรายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ สมศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตามแผนยุทธศาสตร์ของ สมศ. (พ.ศ. 2566-2570) รอบ 12 เดือน  

          4.2 รายงานสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 สรุปการใช้จ่ายเงินกันเหลื่อมปี 2566  
และรายงานการกันเงินเหลื่อมปี ส าหรับปีงบประมาณ 2567  
          หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง) แจ้งต่อที่ประชุมว่า รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2567 ส าหรับงวด 12 เดือน สรุปการใช้จ่ายเงินกันเหลื่อมปี 2566 และรายงานการกันเงิน
เหลื่อมปี ส าหรับปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 สรุปดังนี้  

             4.2.1 รายงานสรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี 2567 ส าหรับงวด 12 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 ส านักงานฯ ใช้จ่ายงบประมาณ โดยแบ่งตามประเภท

งบประมาณ ประกอบด้วย 
   งบประมาณตาม พรบ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวน 98.0910 ล้านบาท มีรายจ่ายจริงและภาระผูกพัน 

ตามสัญญา รวมจ านวนเงิน 87.2739 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 88.97 ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนั้น เมื่อหักค่าใช้จ่าย
จริงและภาระผูกพันแล้วส านักงานฯ มีงบประมาณคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จ านวนเงิน 10.8171 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 11.03 ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

  งบตั้งเพ่ิม จ านวน 289.4009 ล้านบาท มีรายจ่ายจริงและภาระผูกพันตามสัญญา รวมจ านวนเงิน 187.9384  
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 64.94 ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนั้น เมื่อหักค่าใช้จ่ายจริงและภาระผูกพันแล้วส านักงานฯ  
มีงบประมาณคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จ านวนเงิน 101.4625 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.06 ของแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  

   งบกองทุน สมศ. จ านวน 11.1657 ล้านบาท มีรายจ่ายจริงและภาระผูกพันตามสัญญา รวมจ านวนเงิน  
7.6914 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 68.88 ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนั้น เมื่อหักค่าใช้จ่ายจริงและภาระผูกพันแล้ว
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ส านักงานฯ มีงบประมาณคงเหลือ ณ วันที่  30 กันยายน 2567 จ านวนเงิน 3.4743 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.12  
ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

   งบประมาณรวมทั้งสิ้น จ านวน 398.6576 ล้านบาท มีรายจ่ายจริงและภาระผูกพันตามสัญญา รวมจ านวนเงิน 
282.9037 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 70.96 ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนั้น เมื่อหักค่าใช้จ่ายจริงและภาระผูกพันแล้ว
ส านักงานฯ มีงบประมาณคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จ านวนเงิน 115.7539 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.04  
ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 4.2.1)       

  4.2.2 รายงานการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ส าหรับปีงบประมาณ 2566 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 
             เงินกันเหลื่อมปีส าหรับงบประมาณ พ.ศ.2566 มียอดเงินผูกพันสัญญาและเงินกันเหลื่อมปี รวมทั้งสิ้น 
28.9480 ล้านบาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 มีจ านวนเงินจ่ายจริง 22.831 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 78.87 มีภาระ
ผูกพันคงเหลือ จ านวน 0.4505 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.56  
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 4.2.2)  

   4.2.3 รายงานการกันเงินเหลื่อมปี ส าหรับปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567  
   เงินกันเหลื่อมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 28.9480 ล้านบาท ของงบประมาณรวมทั้งสิ้น 411.8587 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.03 เทียบกับเงินกันเหลื่อมในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 83.0374 ล้านบาท  
ของงบประมาณรวมทั้งสิ้น 398.6576 ล้านบาท ร้อยละ 20.83 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.80 
 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 4.2.3)   

    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารายงานสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2567 งวด 12 เดือน 
รายงานการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ส าหรับปีงบประมาณ 2566 และรายงานการกันเงินเหลื่อมปี ส าหรับปีงบประมาณ 2567 

สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567  

              ที่ประชุมพิจารณามีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  
              1. ขอให้หัวหน้างานการเงินและบัญชี จัดท าสรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี 2567 ณ ปัจจุบันว่าได้มี 
การเบิกจ่ายไปเท่าไรก่อนการประชุมคณะกรรมการ สมศ. เสนอให้รักษาการผู้อ านวยการเพิ่มเติมด้วย  

    2. ในการสรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี 2567 เสนอต่อคณะกรรมการ สมศ. ขอให้รวมสรุปการกันเงิน 
ไว้เบิกเหลื่อมปีด้วย 

               มติ ที่ประชุมพิจารณาและเห็นชอบรายงานสรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี 2567 ส าหรับงวด 12 เดือน 
สรุปการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ส าหรับปีงบประมาณ 2566 และรายงานการกันเงินเหลื่อมปี ส าหรับปีงบประมาณ 2567 สิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน 2567 โดยขอให้ส านัก/ภารกิจที่เกี่ยวข้องน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปด าเนินการ 

4.3 การรายงานการด าเนินการตามแผนยกระดับการด าเนินงานของ ITA ของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 85.00 ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

            นักวิชาการ งานนโยบายและแผน (ดร.พัฒนพงษ์ ทองเนื้อสุก) แจ้งต่อที่ประชุมว่า จากการน าเสนอ 
ผลวิเคราะห์คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
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Transparency Assessment: ITA) ของ สมศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการวิเคราะห์ผลคะแนน 
ที่ควรปรับปรุงเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในที่ประชุมติดตามผลการด าเนินงานของ สมศ.  
ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 และจากการประชุมติดตามผลการด าเนินงานฯ ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่  
17 กันยายน 2567 ที่ประชุมมีมติให้งานนโยบายและแผนติดตามการด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการด าเนินงาน  
เพ่ือรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในที่ประชุมติดตามฯ ทุกเดือน   
 งานนโยบายและแผน ภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็น
ผู้ รับผิดชอบหลักในการด าเนินการให้ด าเนินการตามเกณฑ์เ พ่ือรับการประเมิน  ITA ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ด าเนินการเสนอ “แผนยกระดับการด าเนินงานของ ITA ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 85.00 ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน” โดยให้ส านักและภารกิจที่รับผิดชอบ
ด าเนินการเสนอแผนการด าเนินงานฯ และให้น าเสนอการด าเนินงานในที่ ประชุมติดตามผลการด าเนินงานฯ  
ครั้งที่ 10/2567 ในวันอังคารที่ 8 ตุลาคม 2567 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 4.3)   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาแผนและการด าเนินการตามแผนยกระดับการด าเนินงานของ ITA  
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 85.00 ที่ต้องแก้ไข  
โดยเร่งด่วนของแต่ละส านักและภารกิจเพ่ือด าเนินการรับการประเมิน ITA 2568 ต่อไป 

          ที่ประชุมพิจารณามีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  
          1. ขอให้งานนโยบายและแผน เพ่ิมช่องผลการด าเนินงานว่าได้ด าเนินการในเดือนอะไร และขอให้มีการติดตาม 
ในไลน์กลุ่ม Leader และให้ก าหนดเป็น MOU ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของหัวหน้างานและหัวหน้าภารกิจด้วย
ว่ามีวิธีการขับเคลื่อนอย่างไร เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย โดยขอให้ก าหนดน้ าหนักใน MOU ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 87  

2. ขอให้ทุกส านัก/ภารกิจ มีการประชาสัมพันธ์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อค าถามของ ITA โดยงานนโยบาย 
และแผน จะด าเนินการหารือกับสายบังคับบัญชา เพ่ือจัดท าข้อค าถาม และจะแจ้งให้ทุกส านัก/ภารกิจ ทราบอีกครั้ง 
ว่าจะด าเนินการอย่างไร เพ่ือผลักดันสร้างความเข้าใจและการรับรู้ให้มากขึ้น ส่วนของส านักงานเป็นภาพรวมใหญ่  
จะด าเนินการอีกส่วนหนึ่ง  

3. การประชาสัมพันธ์ภายในส านักงาน ควรมีการประชาสัมพันธ์แจ้งในการประชุมส านักงานทุกเดือนด้วย  

          มติ ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณารายงานการด าเนินการตามแผนยกระดับการด าเนินงานของ ITA  
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 85.00 ที่ต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน โดยขอให้ส านัก/ภารกิจที่เกี่ยวข้องน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมไปด าเนินการ    

          4.4 ความร่วมมือระหว่างส านักงานกับหน่วยงานต่างประเทศ 
รองผู้อ านวยการ สมศ. (นาวาตรีหญิง ดร.กิตติยา เอ็ฟฟานส) แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่ส านักงานได้ก าหนด

แผนยุทธศาสตร์ พ.ศ.2566 ในการขับเคลื่อนองค์กรเข้าสู่สากล โดยส านักงานวางแผนจะด าเนินโครงการสร้าง  
ความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการประเมินในระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาให้สอดคล้องตามหลักมาตรฐาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับสากล  ภายใต้กลยุทธ์ที่ 3 แผนงานที่ 1 ว่าด้วยการขยายเครือข่าย/สร้าง 
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ความร่วมมือด้านการประเมินและการประกันคุณภาพ ในระดับสากล โครงการ Reactivate MoU หรือสร้าง MoU ใหม่ 
และแผนงานที่ 3 การสร้างภาพลักษณ์ของ สมศ. ให้มีความเป็นนานาชาต ิ 

ทั้งนี้ ส านักงานมีโครงการน าเสนอเพ่ือพิจารณา 2 โครงการ ดังนี้  
1. การเป็นเจ้าภาพร่วม ASIIN & ONESQA Thailand Conference 2024 
2. การเข้าร่วมโครงการ ERASMUS 

 ส านักงานได้รับการประสานงานในการร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่างประเทศโดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
1. การเป็นเจ้าภาพร่วม ASIIN & ONESQA Thailand Conference 2024 

ตามท่ี ASIIN ร่วมมือกับส านักงานในโครงการประเมินน าร่องที่ผ่านมา และมีแผนที่จะน าเสนอการประชุม 
ที่มุ่งเสริมสร้างความร่วมมือของการศึกษาระดับอุดมศึกษาและความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศไทยและ 
เยอรมนี ตลอดระยะเวลา 2 วัน โดยการส ารวจหัวข้อต่าง ๆ ที่หลากหลายซึ่งมุ่งส่งเสริมการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ 
และวิชาชีพ ซึ่งมีก าหนดการจัดประชุมในวันที่ 16-19 ธันวาคม 2567 

      การประชุมในครั้งนี้จะน าเสนอถึงหัวข้อส าคัญต่าง ๆ ที่เป็นประเด็นในการประกันคุณภาพในประเทศไทย 
และระดับสากล ซึ่งเป็นเวทีส าหรับการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแนวทางการแก้ปัญหาที่เป็นนวัตกรรม  

2. การเข้าร่วมโครงการ ERASMUS 
ตามที่ผู้จัดการโครงการของ Be Innovative บริษัทในโปรตุเกส ได้ติดต่อเพ่ือเชิญส านักงานเข้าร่วมกลุ่ม 

ความร่วมมือส าหรับข้อเสนอการสร้างขีดความสามารถ Erasmus+ โดยให้ข้อมูลว่าก าลังวางแผนที่จะส่งใบสมัคร 
ในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นความร่วมมือกับประเทศไทย และประเทศมาเลเซีย  
รวมถึงพันธมิตรในสหภาพยุโรป  

           แนวคิดโครงการ มีดังนี้ 
 ประเทศในสหภาพยุโรปได้รับการพัฒนาภายใต้ โครงการ Erasmus+ SMART-QUAL (2020 – 2022)  

ซึ่งเป็นชุดตัวบ่งชี้คุณภาพที่ประสานกันในระดับยุโรปเพ่ือวัด ติดตาม และประเมินกระบวนการตามพันธกิจหลัก 
ของสถาบันอุดมศึกษา (HEIs) (การเรียนรู้และการสอน การวิจัย; และความสัมพันธ์กับสังคม) โดยมุ่งสนับสนุน
สถาบันอุดมศึกษาในการด าเนินการตามระบบการจัดการคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  ด้วยผลลัพธ์ของ  
SMART-QUAL นี้ องค์กรนี้จึงตั้งใจที่จะพัฒนาโครงการใหม่ ซึ่งเป็นการต่อยอดจากโครงการก่อนหน้า โดยมีเป้าหมายหลัก
ในการเข้าใกล้ระบบการจัดการคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในยุโรปและเอเชีย เพ่ืออ านวยความสะดวก และส่งเสริม
คุณภาพสถาบันอุดมศึกษาดีขึ้น และมีความร่วมมือที่ใกล้ชิดยิ่งขึ้นระหว่างสถาบันอุดมศึกษาของทั้งสองภูมิภาค  
เครือข่ายของกลุ่มสมาคมมีการเชื่อมโยงความร่วมมือที่ เข้มแข็งโดยเคยร่วมงานกันมาแล้วในอดีต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ภายใต้โครงการ Erasmus+ (KA1 และ KA2)  

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 4.4) 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบให้ส านักงานด าเนินการความร่วมมือระหว่างส านักงานกับหน่วยงาน

ต่างประเทศ จ านวน 2 โครงการ 
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         ที่ประชุมพิจารณามีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  
         1. การจัดประชุม ASIIN & ONESQA Thailand Conference 2024 ในวันที่ 16-18 ธันวาคม 2567 จะเป็น
การเก็บเงินจากผู้เข้าร่วมการประชุม ส าหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าวิทยากร หน่วยงานต่างประเทศผู้จัดการ
โครงการจะเป็นผู้จ่ายเองทั้งหมด 
          2. ที่ประชุมได้ ให้มีการโหวตส าหรับการเป็นเจ้าภาพร่วมการประชุม ASIIN & ONESQA Thailand 
Conference 2024 ในวันที่ 16-18 ธันวาคม 2567 โดยมีผู้เห็นด้วยให้จัดการประชุม จ านวน 16 คน และไม่เห็นด้วย 
จ านวน 6 คน  

3. ที่ประชุมเห็นว่ายังไม่ควรจัดประชุม ในวันที่ 16-18 ธันวาคม 2567 ให้น าไปจัดในอนาคต และให้จัดรวมกับ 
งานประชุมวิชาการของส านักงาน  

4. ในการเข้าร่วมโครงการ ERASMUS จะได้เครือข่าย ได้การพัฒนาระบบโดยไม่ต้องเสียเงินด าเนินงานเอง 
เกิดการ Transfer Knowledge จากยุโรป และได้ Dashboard จากมาตรฐานตัวชี้วัดที่พัฒนาขึ้นจากการเรียนรู้  
โดยมีโค๊ชจากต่างประเทศที่ท างานประสบความส าเร็จมาแล้ว  โดยให้ส่งตัวแทนเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 2 คน  

5. การเข้าร่วมโครงการ ERASMUS เป็นบันไดก้าวแรกที่จะก้าวไปสู่วิสัยทัศน์ที่ส านักงานก าหนดไว้ และต้องมี
การวางหลักการทางกฏหมายที่จะรองรับในเรื่องการรับเงินรายได้เข้าและออกในการด าเนินงานด้วย  

6. ในการด าเนินการโครงการ ERASMUS หากผู้บริหารเห็นว่าเป็นประโยชน์และตัดสินใจว่าจะท า การผูกพัน
ไม่ได้เป็นการผูกพันระยะยาว ถ้าส่ง Proposal ไปก่อนยังสามารถรอผู้อ านวยการได้ และคณะกรรมการ สมศ. จะต้อง
เห็นชอบในหลักการก่อน เนื่องจากเป็นการผูกพันระหว่างประเทศ และต้องลงนาม MOU ด้วย ส่วนการก าหนด
ค่าตอบแทนที่ต้องเขียนหลักเกณฑ์การรับเงินเข้ามาจะเป็นอีกส่วนหนึ่ง ซ่ึงต้องพิจารณาอีกครั้ง  

7. โครงการ ERASMUS หากส านักงานจะรับเงินสนับสนุน จะต้องมีหลักการและระเบียบเรื่องค่าใช้จ่าย  
ในการรองรับการปฏิบัติงาน ดังนั้น ขอให้หาข้อมูลเพ่ิมเติมจาก ERASMUS เพ่ือความชัดเจนในการรับเงิน และเพ่ือให้
งานนิติการ สามารถจัดท าข้อกฎหมายให้รองรับและครอบคลุมต่อไป 

          มติ ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาความร่วมมือระหว่างส านักงานนกับหน่วยงานต่างประเทศ โดยขอให ้
ส านัก/ภารกิจ ที่เก่ียวข้องน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปด าเนินการ  

          4.5 (ร่าง) ข้อเสนอตัวช้ีวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ความเห็นจากส านักงาน ก.พ.ร.) 
          นักวิชาการ งานนโยบายและแผน (นางสาวโมระติ เทพเดชา) แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ได้ส่ง KPIs Basket มาให้ส านักงาน เมื่อประมาณเดือนกรกฎาคม 2567 ได้ด าเนินการจัดท าโดยดึงข้อมูลตัวชี้วัด 
จากรายงานประเมินความคุ้มค่าขององค์กร เ พ่ือลดความซ้ าซ้อนของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
โดยงานนโยบายและแผน ได้แจ้งเวียนให้ทุกส านัก/ภารกิจ ด าเนินการก าหนดค่าเป้าหมาย และได้เสนอ (ร่าง) ข้อเสนอ
ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อคณะกรรมการ สมศ. ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567  
ซ่ึงผู้บริหารส านักงาน ก.พ.ร. ได้น าไปพิจารณา จ านวนทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด แล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา (ร่าง) ข้อเสนอตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ความเห็นจาก 
ส านักงาน ก.พ.ร.) 
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(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมแนบท้าย) 

          ที่ประชุมพิจารณามีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  
          1. ตัวชี้วัดที ่1.1 ความส าเร็จจากการปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับสากลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในหน้า 5 ขอปรับแก้ในช่องผลส าเร็จจากการขยายผล/ต่อยอด ดังนี้  
             - ข้อ 2 ขอปรับแกจ้าก สามารถขยายผลให้มหาวิทยาลัยประเมิน iJAS Plus อย่างน้อย 1 แห่ง เป็น สามารถ
ขยายผลให้มหาวิทยาลัยในไทยหรือต่างประเทศรับการประเมินด้วยระบบ iJAS Plus อย่างน้อย 1 แห่ง  
             - ข้อ 3 ขอปรับแก้จาก พัฒนาระบบประเมินร่วม Joint Accreditation ร่วมกับ QAA หรือสามารถ 
ขยายผลให้มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 แห่ง เป็น พัฒนาระบบประเมินร่วม Joint Accreditation ร่วมกับ QAA  
หรือสามารถขยายผล Benchmarking ต่อ อย่างน้อย 1 แห่ง  

2. หน้า 13 องค์ประกอบที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความเชื่อมั่นของสถานศึกษาและหน่วยก ากับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ที่มีต่อผู้ประเมินภายนอก ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป้าหมายสูงเกินไป เนื่องจากเกิดความเข้าใจผิด
ว่าเป็นการวัดความพึงพอใจ ขอให้เจรจากับส านักงาน ก.พ.ร. ใหม่ 

3. หน้า 15 ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของสถานศึกษาที่น าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา งานนโยบายและแผน จะขอนัดหมายให้ที่ปรึกษาส านักงาน ก.พ.ร. มาชี้แจงเพ่ิมเติม
ภายในสัปดาห์นี้ 

4. หน้า 16 ตัวชี้วัดที่ 5 หน่วยงานต้นสังกัดที่น าผลประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการก าหนดหรือ  
ใช้ประโยชน์ในการวางแผนการด าเนินงาน จากต้นสังกัดระดับกระทรวง ขอปรับเป็น ต้นสังกัดระดับกรม โดยจะน าไป
เจรจากับส านักงาน ก.พ.ร. ใหม่  

5. องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน ตัวชี้วัดการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ขอให้หัวหน้างานนโยบายและแผน และหัวหน้าภารกิจ ภนย. 
พิจารณาโครงการของส านักงานที่ควรส่งเข้าประกวดเพ่ือรับรางวัล เช่น ระบบ E-SAR ในการลดภาระครู และลดภาระ
สถานศึกษา เป็นต้น   

          มติ ที่ประชุมได้พิจารณา (ร่าง) ข้อเสนอตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ความเห็นจากส านักงาน 
ก.พ.ร.) โดยขอให้ส านัก/ภารกิจ ที่เกี่ยวข้องน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปด าเนินการ 
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2

ที่

วัตถุ
ประสงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

ชื่อตัวชี้วัด

น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ)

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ความเห็นคณะท างานฯ

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

ความสอดคล้อง
กับรายการ
ตัวชี้วัด

เห็นควร/เห็นต่าง
กับข้อเสนอขององค์การมหาชน

1 1,2,4,5 1.1 ความส าเร็จจากการปฏิบัติงาน
ร่วมกับองค์กรที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับสากลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

10 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100
(เป้าหมาย RC ปี 2568)

ร้อยละ 100 ไม่สอดคล้อง
(ค่าเป้าหมาย)

1) ค่าเป้าหมาย เนื่องจาก สมศ. ก าหนดค่าเป้าหมาย 
คือ ร้อยละ 100 ทั้ง 3 ระดับ ซึ่งไม่ถูกต้องตาม
หลักการ ดังนั้น เสนอปรับค่าเป้าหมายใหม่ ดังนี้
- เป้าหมายขั้นต้น = ด าเนินการตามแผนงานฯ ได้
ครบถ้วน ร้อยละ 100)
- เป้าหมายมาตรฐาน = เป้าหมายขั้นต้น + มี
ผลส าเร็จจากการขยายผล/ต่อยอดจากการด าเนินงาน
ตามแผนงานฯปี 2568 อย่างน้อย 1 เรื่อง 
- เป้าหมายขั้นสูง  = เป้าหมายขั้นต้น + มีผลส าเร็จ
จากการขยายผล/ต่อยอดจากการด าเนินงานตาม
แผนงานฯปี 2568 อย่างน้อย 3 เรื่อง 
2) ปรับน้ าหนักจาก ร้อยละ 10 เป็น ร้อยละ 15

2 1,2,4,5 1.2 ร้อยละความเช่ือมั่นของ
สถานศึกษา ต่อเครื่องมือท่ีใช้วัดผล
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก
โดย สมศ. ซึ่งสามารถน าไปใช้ยกระดับ
คุณภาพของสถานศึกษาได้ 

10 ร้อยละ 74
(ลดจากเป้าหมายข้ึนสงู

ร้อยละ 10) 

ร้อยละ 78
(ลดจากเป้าหมายข้ันสงู

ร้อยละ 5)

ร้อยละ 82.20                                              
(เป้าหมาย RC ปี 2568 วัดความ

เชื่อมั่นในภาพรวม)

ไม่สอดคล้อง
(ค่าเป้าหมาย)

1) ค่าเป้าหมาย เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดใหม่ ไม่สามารถ
อ้างอิงค่าเป้าหมายปี 2568 จาก RC ได้ จึงเสนอปรับ
ค่าเป้าหมาย ดังนี้
- เป้าหมายขั้นต้น = ร้อยละ 75
- เป้าหมายขั้นมาตรฐาน = ร้อยละ 80
- เป้าหมายขั้นสูง = ร้อยละ 85 (interval +/-5)
2) ปรับน้ าหนักจาก ร้อยละ 10 เป็น ร้อยละ 15

ข้อเสนอตัวชี้วัดของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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3

ที่

วัตถุ
ประสงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

ชื่อตัวชี้วัด

น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ)

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ความเห็นคณะท างานฯ

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

ความสอดคล้อง
กับรายการ
ตัวชี้วัด

เห็นควร/เห็นต่าง
กับข้อเสนอขององค์การมหาชน

3 3,4,5 1.3 ร้อยละความเช่ือมั่นของ
สถานศึกษาและหน่วยก ากับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ที่มีต่อผู้
ประเมินภายนอก 

10 ร้อยละ 90
(ผลการด าเนินงานปี 2567) 

ร้อยละ 91
(เป้าหมาย RC ปี 2568 หรือ
เป้าหมายตามแผนฯปี 68)

ร้อยละ 92                                                    
(เป้าหมายปี 2569 หรือ เป้าหมาย

มาตรฐาน + ผลต่างระหว่าง
เป้าหมายขั้นต้นและขั้นมาตรฐาน)

🗸 -

4 1,2,4,6 1.4 ร้อยละของสถานศึกษาที่น า
ข้อเสนอแนะจากรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

20 ร้อยละ 55 
(interval +/- ร้อยละ 5)

ร้อยละ 60
(เป้าหมาย RC ปี 2568)

ร้อยละ 65
(เป้าหมายปี 2569 หรือ เป้าหมาย

มาตรฐาน + ผลต่างระหว่าง
เป้าหมายขั้นต้นและขั้นมาตรฐาน)
+ จัดท ารายงานผลสถานศึกษาน า

ข้อเสนอแนะและผลประเมิน
คุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา

(เพิ่ม
รายละเอียดค่า
เป้าหมายขั้นสูง)

ปรับค่าเป้าหมายขั้นสูง เนื่องจากเป็น Joint KPIs 
เรื่องการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรยีน
ตามมาตรฐานสากล (PISA) เนื่องจากการด าเนินงาน
ของ สมศ. ในการติดตามให้สถานศึกษาน า
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง 
โดยเฉพาะในประเด็นเรื่องการเรยีนการสอน ให้พัฒนา
มากข้ึน จะช่วยส่งผลในการยกระดับผลการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ได้ 
ดังนั้นจึงปรับค่าเป้าหมายขั้นสูงโดยเพิ่มการติดตาม
สถานศึกษา

5 6 1.5 หน่วยงานต้นสังกัดที่น าผล
ประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการ
ก าหนดนโยบายหรือใช้ประโยชน์ใน
การวางแผนการด าเนินงาน

10 อย่างน้อย 7 ต้นสังกัด อย่างน้อย 8 ต้นสังกัด
(เป้าหมายตามแผนฯและ
เป้าหมาย RC ปี 2568)

อย่างน้อย 9 ต้นสังกัด
(เป้าหมายตามแผนฯ ปี 2569)

🗸 -

6 1.6 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา (Joint KPIs)

10 - จัดท าข้อมูลผลการประกนั
คุณภาพภายนอกสถานศกึษาใน

ด้านผลลัพธ์ของการเรียนรู้

เป้าหมายมาตรฐาน + จัดท าข้อมูล
ผลการประกันคุณภาพภายนอกใน
ด้านผลลัพธ์ผู้เรียนจ าแนกเป็นราย

แห่งและรายสังกัด

x ตัดตัวช้ีวัด

ข้อเสนอตัวชี้วัดของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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4.1 บจธ. ได้มีหนังสือ ที่ บจธ.06/679 ลงวันที่ 28 กันยายน 2566 
4 . 1 . 1  ส่ ง ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง  บ จ ธ .  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 

พ.ศ 2565 มายังส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือประกอบการพิจารณาของ กพม. 
4.1.2 ขอส่งรายงานการประเมินผลการด าเนินงานของ บจธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบก าหนดตามรอบปีงบประมาณเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566 ภายในเดือนมกราคม 2567 เนื่องจาก บจธ. อยู่ระหว่างรวบรวม
ข้อมูล และต้องน าข้อมูลดังกล่าวเสนอคณะกรรมการ บจธ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

รายละเอียดตัวชี้วัดที่มีประเด็นพิจารณา
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความส าเร็จจากการปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับสากลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,2,4,5

ชื่อตัวช้ีวัด
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

รายการ
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จจากการปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับสากลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 10

ร้อยละ ...
(ผลการด าเนินงานปี 2567) 

ร้อยละ......  (เป้าหมาย RC ปี 2568 หรือ
เป้าหมายตามแผนฯปี 68)

ร้อยละ…. (เป้าหมายปี 2569 หรือ เป้าหมายมาตรฐาน 
+ ผลต่างระหว่างเป้าหมายขั้นต้นและขั้นมาตรฐาน)

สมศ. ความส าเร็จจากการปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรท่ีได้รับการ
ยอมรับในระดับสากลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 10

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100
(เป้าหมาย RC ปี 2568)

ร้อยละ 100

ความเห็น
คณะท างานฯ

ความส าเร็จจากการปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรที่ได้รบัการ
ยอมรับในระดับสากลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 15

ด าเนินการตามแผนงานฯ 
ได้ครบถ้วน ร้อยละ 100

เป้าหมายขั้นต้น + มีผลส าเร็จจากการขยายผล/
ต่อยอดจากการด าเนินงานตามแผนงานฯปี 2568

อย่างน้อย 1 เร่ือง

เป้าหมายขั้นต้น + มีผลส าเร็จจากการขยายผล/
ต่อยอดจากการด าเนินงานตามแผนงานฯปี 2568

อย่างน้อย 3 เร่ือง

ประเด็น
พิจารณา

4

ค าอธิบาย :
• ในปีงบฯ 2568 สมศ. มีแผนการด าเนินงาน MOU /ข้อตกลงร่วมกัน จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้

1) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายนอก ด้านการอาชีวศึกษา (ระยะที่ 2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับ ASIIN (หน่วยรับรองมาตรฐานด้านการศึกษา ASIIN จากประเทศเยอรมนี) 
2) พัฒนาเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกและรับรองสถาบันอุดมศึกษารูปแบบใหม่ในชื่อ International Joint Accreditation Standards หรือ iJAS Plus โดย สมศ. ร่วมมือกับหน่วยงานด้านการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา   

จ านวน 2 ประเทศคือ Japan University Accreditation Association (JUAA) ประเทศญี่ปุ่น และ Taiwan Assessment and Evaluation Association (TWAEA) ประเทศไต้หวัน เพื่อเป็นการยกระดับการประเมินสถาบันอุดมศึกษาของ
ประเทศไทยสู่มาตรฐานระดับสากล และเปิดโอกาสให้ผู้ประเมินประเทศไทยได้พัฒนาความรู้ความสามารถเทียบเท่านานาชาติ และยกระดับคุณภาพการศึกษาเข้าสู่สากล โดยคงความสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาไทย

3) น าระบบสากลมาประยุกต์กับระบบการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. โดยร่วมมือกับส านักงานประกันคุณภาพส าหรับการอุดมศึกษาของสหราชอาณาจักร “Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA)” พัฒนา
รูปแบบ Joint Accreditation หรือพัฒนาผู้ประเมินโดยใช้รูปแบบสากล (เทียบเคียงมาตรฐานยุโรป ESG)

ความเห็นที่ปรึกษา

สอดคล้องกับ KPIs Basket

เห็นต่างกับข้อเสนอฯ

93



4.1

รายละเอียดตัวชี้วัดที่มีประเด็นพิจารณา
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความส าเร็จจากการปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับสากลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (ต่อ) 

5

หมายเหตุ: เนื่องจากความส าเร็จตาม MOU ในบางเรื่อง อาจต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานมากกว่า 1 ปี ดังนั้น ในแต่ละปีงบประมาณ สมศ. จะวางแผนการด าเนินงานและวางเป้าหมายผลส าเร็จไว้ในแผนปฏิบัติการ เพื่อสร้างความชัดเจน
ในการด าเนินงานและการประเมินผลตัวช้ีวัดดังกล่าว

MOU /ข้อตกลงร่วมกัน 
เป้าหมายตามแผนงานฯ ปี 2568

(เป้าหมายขั้นต้น)

ผลส าเร็จจากการขยายผล/ต่อยอด
จากการด าเนินงานตามแผนงานฯ ปี 2568

(เป้าหมายขั้นมาตรฐานและเป้าหมายขั้นสูง)

1. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายนอก 
ด้านการอาชีวศึกษา (ระยะที่ 2) ปีงบฯ 2568   
กับ ASIIN 

ระบบประกันคุณภาพภายนอก ด้านการอาชีวศึกษา 
ส าหรับประเทศไทยตามเกณฑ์ ASIIN จ านวน 1 ระบบ

พัฒนา Model การประเมินอาชีวศึกษาท่ีประยุกต์แนวคิดของการ
ประเมินในภาคพื้นยุโรปประกอบเข้ากับการประเมินน าร่อง หรือ 

ขยายผลให้มีการประเมิน ASIIN ในสถาบันอุดมศึกษา อย่างน้อย 1 แห่ง

2. พัฒนาเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกและ
รับรองสถาบันอุดมศึกษารูปแบบ iJAS Plus กับ 
JUAA ประเทศญี่ปุ่น และ TWAEA ประเทศ
ไต้หวัน 

จัดท า Quality Rubrics for Assessment 
ของระบบ iJAS Plus จ านวน 1 ฉบับ

สามารถขยายผลให้มหาวิทยาลัยประเมิน iJAS Plus อย่างน้อย 1 แห่ง

3. น าระบบสากลมาประยุกต์กับระบบการ
ประเมินคุณภาพภายนอก กับ QAA

จัดท าคู่มือระบบการประเมินร่วม Joint Accreditation 
ร่วมกับ QAA  จ านวน 1 เล่มคู่มือ

พัฒนาระบบประเมินร่วม Joint Accreditation ร่วมกับ QAA หรือ 
สามารถขยายผลให้มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 แห่ง

• แผนการด าเนินงานปี 2568
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4.1 บจธ. ได้มีหนังสือ ที่ บจธ.06/679 ลงวันที่ 28 กันยายน 2566 
4 . 1 . 1  ส่ ง ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง  บ จ ธ .  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 

พ.ศ 2565 มายังส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือประกอบการพิจารณาของ กพม. 
4.1.2 ขอส่งรายงานการประเมินผลการด าเนินงานของ บจธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบก าหนดตามรอบปีงบประมาณเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566 ภายในเดือนมกราคม 2567 เนื่องจาก บจธ. อยู่ระหว่างรวบรวม
ข้อมูล และต้องน าข้อมูลดังกล่าวเสนอคณะกรรมการ บจธ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

รายละเอียดตัวชี้วัดที่มีประเด็นพิจารณา
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละความเช่ือมั่นของสถานศึกษา ต่อเครื่องมือที่ใช้วัดผลและผลการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ซึ่งสามารถน าไปใช้ยกระดับ

คุณภาพของสถานศึกษาได้ 
วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,2,3,4

ชื่อตัวช้ีวัด
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

รายการ
ตัวช้ีวัด

ร้อยละความเช่ือมั่นของสถานศึกษา ต่อเครื่องมือที่ใช้วัดผลและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ซึ่งสามารถน าไปใช้ยกระดับคุณภาพของ
สถานศึกษาได้ 

10
ร้อยละ ...

(ผลการด าเนินงานปี 2567) 
ร้อยละ .........

(เป้าหมาย RC ปี 2568 หรือ
เป้าหมายตามแผนฯปี 68)

ร้อยละ….
(เป้าหมายปี 2569 หรือ เป้าหมายมาตรฐาน + 

ผลต่างระหว่างเป้าหมายขั้นต้นและขั้นมาตรฐาน)

สมศ.
ร้อยละความเช่ือมั่นของสถานศึกษา ต่อเครื่องมือท่ีใช้วัดผลและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ซึ่งสามารถน าไปใช้ยกระดับคุณภาพของ
สถานศึกษาได้ 

10
ร้อยละ 74

(ลดจากเป้าหมายขึ้นสูงร้อยละ 10) 
ร้อยละ 78

(ลดจากเป้าหมายขั้นสูงร้อยละ 5)
ร้อยละ 82.20                                              

(เป้าหมาย RC ปี 2568 
วัดความเชื่อมั่นในภาพรวม)

ความเห็น
คณะท างาน

ฯ

ร้อยละความเช่ือมั่นของสถานศึกษา ต่อเครื่องมือท่ีใช้วัดผลและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ซึ่งสามารถน าไปใช้ยกระดับคณุภาพ
ของสถานศึกษาได้ 

15 ร้อยละ 75
(interval +/-5) ร้อยละ 80 ร้อยละ 85

(interval +/-5)

ประเด็น
พิจารณา

รายละเอียดความเห็นคณะท างานฯ :
1) ค่าเป้าหมาย เนื่องจาก สมศ.ก าหนดค่าเป้าหมายข้ันสูง = ร้อยละ 82.20 ตามค่าเป้าหมาย RC ปี 2568 ของตัวชี้วัด “ระดับความเชื่อม่ันของสถานศึกษา, ผู้ประเมิน และหน่วยงานต้นสังกัด ที่มีต่อสมศ.” ซึ่งเป็นการวัดความ
เชื่อมั่นในภาพรวมของ สมศ.และก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่มคือ สถานศึกษา, ผู้ประเมิน และหน่วยงานต้นสังกัด แต่ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นตัวชี้วัดใหม่ วัดผลความเชื่อมั่นต่อเครื่องมือที่ใช้วัดผลและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
โดย สมศ. และก าหนดกลุ่มเป้าหมาย คือ สถานศึกษาเท่านั้น ดังนั้น จึงไม่สามารถอ้างอิงค่าเป้าหมาย RC ปี 2568 ได้ จึงควรปรับค่าเป้าหมายใหม่ ดังนี้ 
- เป้าหมายขั้นต้น = ร้อยละ 75   - เป้าหมายขั้นมาตรฐาน = ร้อยละ 80     - เป้าหมายขั้นสูง  = ร้อยละ 85 (interval +/-5)
2) ปรับน้ าหนักจาก ร้อยละ 10 เป็น ร้อยละ 15 เนื่องจากตัดตัวชี้วัดที่ 1.6 (น้ าหนักร้อยละ 10) จึงน าน้ าหนักมาเพ่ิมในตัวชี้วัด 1.2 ร้อยละ 5 เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญ ในการสร้างความเชื่อมั่น พัฒนาระบบประเมิน
คุณภาพภายนอก เครื่องมือ ก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาได้ 6

ค าอธิบาย :
• สมศ. ด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษามาด าเนินการส ารวจ โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ ได้แก่ สถานศึกษา ที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งมีขอบเขตเนื้อหาของการส ารวจความเชื่อมั่นของสถานศึกษาท่ีมีต่อเครื่องมือ

ท่ีใช้วัดผล และคุณภาพผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีด าเนินการโดย สมศ. ได้แก่  1) ความเช่ือมั่นต่อเครื่องมือท่ีใช้วัดผล และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก ของ สมศ . ได้แก่ การก าหนดกรอบ แนวทาง รูปแบบและวิธีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ ความเช่ือมั่นต่อระบบประเมินคุณภาพภายนอก และการประเมินคุณภาพภายนอกมีความสอดคล้องกับการประกันคณุภาพภายใน  2) ความเช่ือมั่นของสถานศึกษา ที่มีต่อผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ว่า
ผลการประเมินมีความถูกต้อง ตามเกณฑ์ตัดสิน ตรงตามบริบทสถานศึกษา และมีหลักฐานสนับสนุน   3) ความเช่ือมั่นต่อคุณภาพ และการมีข้อเสนอแนะที่เป็นรูปธรรม สามารถน าข้อเสนอแนะไปปฏิบัติตามได้ สามารถน าไปใช้ประโยชน์และยกระดับ
คุณภาพของสถานศึกษาได้จริง   4) ความเช่ือมั่นต่อคุณภาพการประเมินคุณภาพภายนอกช่วยสะท้อนผลการจัดการศึกษาได้ตรงตามบริบทของสถานศึกษา   5) ความเช่ือมั่นต่อคุณภาพการประเมินคุณภาพภายนอกท าให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

(เงื่อนไข : สมศ. จัดส่งประเด็นค าถามในการส ารวจ/แบบประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. ก่อนเริ่มการประเมิน)

ความเห็นที่ปรึกษา

สอดคล้องกับ KPIs Basket

เห็นต่างกับข้อเสนอฯ
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4.1 บจธ. ได้มีหนังสือ ที่ บจธ.06/679 ลงวันที่ 28 กันยายน 2566 
4 . 1 . 1  ส่ ง ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง  บ จ ธ .  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 

พ.ศ 2565 มายังส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือประกอบการพิจารณาของ กพม. 
4.1.2 ขอส่งรายงานการประเมินผลการด าเนินงานของ บจธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบก าหนดตามรอบปีงบประมาณเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566 ภายในเดือนมกราคม 2567 เนื่องจาก บจธ. อยู่ระหว่างรวบรวม
ข้อมูล และต้องน าข้อมูลดังกล่าวเสนอคณะกรรมการ บจธ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

รายละเอียดตัวชี้วัดที่มีประเด็นพิจารณา
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของสถานศึกษาที่น าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ชื่อตัวช้ีวัด
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

รายการ
ตัวชี้วัด

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 20

ร้อยละ 55 
(interval +/- ร้อยละ 5)

ร้อยละ 60
(เป้าหมาย RC ปี 2568)

ร้อยละ 65
- จัดท ารายงานผลสถานศึกษาน าข้อเสนอแนะและผล
ประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศกึษาสมศ. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 20

ความเห็น
คณะท างาน

ฯ

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

(เสนอปรับค่าเป้าหมายขั้นสูง)

20

ร้อยละ 65
- จัดท ารายงานผลสถานศึกษาน าข้อเสนอแนะและผล
ประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศกึษา
- ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีน าข้อเสนอแนะจาก
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกด้านการเรียนการ
สอนไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

ประเด็น
พิจารณา

รายละเอียดความเห็นความเห็นคณะท างานฯ: เสนอปรับค่าเป้าหมายข้ันสูง จากเดิมคือ “ร้อยละ 65 + จัดท ารายงานผลสถานศึกษาน าข้อเสนอแนะและผลประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา” เป็น “ร้อย
ละ 65 + จัดท ารายงานผลสถานศึกษาน าข้อเสนอแนะและผลประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา + ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกด้านการเรียน
การสอนไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา” เพ่ือผลักดันและส่งเสริมความส าเร็จตาม Joint KPIs เรื่องการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) เนื่องจากการด าเนินงานของ สมศ. ในการติดตามให้
สถานศึกษาน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง โดยเฉพาะในประเด็นเรื่องการเรียนการสอน ให้พัฒนามากข้ึน จะช่วยส่งผลในการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ได้ 

7

ความเห็นที่ปรึกษา

สอดคล้องกับ KPIs Basket

เห็นต่างกับข้อเสนอฯ

• การน าข้อเสนอแนะและผลประเมินคณุภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา หมายถึง พิจารณาจากข้อเสนอแนะที่สถานศึกษาได้รบัจากการประเมินของ สมศ. ในครั้งที่ผ่านมา สถานศึกษาได้น าไปใช้ประโยชน์อย่างไรบ้าง โดยแบ่งเป็นรายด้าน 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านการเรียนการสอน ด้านการบริหารจดัการสถานศึกษา โดยแต่ละด้านจะระบุความส าเร็จของผลลัพธ์ที่คาดหวังว่าจะได้รับ ตามวัตถุประสงค์ของข้อเสนอแนะนั้นให้ชัดเจน และสถานศึกษาน าข้อเสนอแนะนั้นไปใช้ในการปรบัปรุง
และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จากน้ัน สมศ.จะมีการติดตามผลความส าเรจ็ต่อไป

• สูตรค านวณ : ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
= (สถานศึกษาท่ีน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบที่ผ่านมา) ไปใช้พัฒนาคุณภาพ และเกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้)  x  100

สถานศึกษาท่ีได้รับการประเมินของ สมศ. ในปี 2568
• สูตรค านวณ  (เป้าหมายขั้นสูง): ร้อยละของสถานศึกษาที่น าขอ้เสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกด้านการเรียนการสอนไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

= (สถานศึกษาท่ีน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบที่ผ่านมา) ด้านการเรียนการสอนไปใช้พัฒนาคุณภาพ และเกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้)  x  100
สถานศึกษาท่ีได้รับการประเมินของ สมศ. ในปี 2568  นับเฉพาะที่มีข้อเสนอแนะดา้นการเรียนการสอน

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,2,4,6
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4.1 บจธ. ได้มีหนังสือ ที่ บจธ.06/679 ลงวันที่ 28 กันยายน 2566 
4 . 1 . 1  ส่ ง ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง  บ จ ธ .  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 

พ.ศ 2565 มายังส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือประกอบการพิจารณาของ กพม. 
4.1.2 ขอส่งรายงานการประเมินผลการด าเนินงานของ บจธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบก าหนดตามรอบปีงบประมาณเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566 ภายในเดือนมกราคม 2567 เนื่องจาก บจธ. อยู่ระหว่างรวบรวม
ข้อมูล และต้องน าข้อมูลดังกล่าวเสนอคณะกรรมการ บจธ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

รายละเอียดตัวชี้วัดที่มีประเด็นพิจารณา
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของสถานศึกษาที่น าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (ต่อ) 

8

ค าอธิบาย (เพ่ิมเติม)
• สถานศึกษาที่ไดร้ับการประเมินของ สมศ. ในปี 2568

ระดับการศึกษา จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินของ สมศ. ในปี 2568 (แห่ง)

1 การศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) 5,320

2 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 9,380

3 การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย -

4 ด้านการอาชีวศึกษา 300

รวม 15,000 

หมายเหตุ  จ านวนสถานศึกษาที่ได้รบัการประเมินของ สมศ. ในปี 2568 ในแต่ละระดับอาจมีการเปลีย่นแปลงได้ ตามที่ต้นสังกัดส่งรายช่ือสถานศึกษาเข้ามา 
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4.1 บจธ. ได้มีหนังสือ ที่ บจธ.06/679 ลงวันที่ 28 กันยายน 2566 
4 . 1 . 1  ส่ ง ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง  บ จ ธ .  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 

พ.ศ 2565 มายังส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือประกอบการพิจารณาของ กพม. 
4.1.2 ขอส่งรายงานการประเมินผลการด าเนินงานของ บจธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบก าหนดตามรอบปีงบประมาณเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566 ภายในเดือนมกราคม 2567 เนื่องจาก บจธ. อยู่ระหว่างรวบรวม
ข้อมูล และต้องน าข้อมูลดังกล่าวเสนอคณะกรรมการ บจธ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

รายละเอียดตัวชี้วัดที่มีประเด็นพิจารณา
ตัวชี้วัดที่ 1.6 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ ...

ชื่อตัวช้ีวัด
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

รายการตัวชี้วัด .......................... (Joint KPIs) 10
................. .................... ...................

สมศ. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 10
- จัดท าข้อมูลผลการประกนัคุณภาพภายนอก

สถานศึกษาในด้านผลลัพธ์ของการเรียนรู้
เป้าหมายมาตรฐาน + จัดท าข้อมูลผลการ

ประกันคุณภาพภายนอกในดา้นผลลพัธ์ผู้เรียน
จ าแนกเป็นรายแห่งและรายสังกัด

ความเห็น
คณะท างานฯ

เสนอตัดตัวชี้วัดขอ้มูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา 0

ประเด็น
พิจารณา

รายละเอียดความเห็นความเห็นคณะท างานฯ:
1) ตัดตัวชี้วัด 1.6 และเสนอให้ตัวชี้วัด 1.4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เป็น Joint KPIs เร่ืองการยกระดับ

ผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) แทน เนื่องจากการด าเนินงานของ สมศ. ในการติดตามให้สถานศึกษาน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง โดยเฉพาะในประเด็น
เร่ืองการเรียนการสอน ให้พัฒนามากขึ้น จะช่วยส่งผลในการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ได้ 

2) น าน้ าหนักร้อยละ 10 ไปให้ตัวชี้วัดที่ 1.1 และ 1.2 ตัวชี้วัดละ ร้อยละ 5 

9

ความเห็นที่ปรึกษา

สอดคล้องกับ KPIs Basket

เห็นต่างกับข้อเสนอฯ

ค าอธิบาย :
• Joint KPIs 2568 : Agenda 6 การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)
• เป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 1 แผนแม่บทย่อย 2.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมาย: คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น โดยมีเจ้าภาพหลักคือกระทรวงศึกษาธิการ และ สมศ. ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานสนับสนุน
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Back up 
รายละเอียดตัวชี้วัด (องค์การมหาชนเสนอ)
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11

ส่วนที่ 1 : ตัวชี้วัดที่ 1 ความส าเร็จจากการปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
                           (น้ าหนัก 10) 

ค าอธิบาย :
• พิจารณาจากจ านวนองค์กรท่ีปฏิบัติงานร่วมกับ สมศ. ได้รับการยอมรับในระดับสากลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังหมด ในปีงบประมาณ 2567-2569 ตามแผนฯ
• หมายเหต:ุ เนื่องจากความส าเร็จตาม MOU ในบางเรื่อง อาจต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานมากกว่า 1 ปี ดังนั้น ในแต่ละปีงบประมาณ สมศ. จะวางแผนการด าเนินงานและวางเป้าหมาย

ผลส าเร็จไว้ในแผนปฏิบัติการ เพื่อสร้างความชัดเจนในการด าเนินงานและการประเมินผลตัวชี้วัดดังกล่าว

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

10
ร้อยละ 100

(เป้าหมาย RC ปี 2567 และ
เป้าหมายตามแผนฯปี 67)

ร้อยละ 100
(เป้าหมาย RC ปี 2568 และ
เป้าหมายตามแผนฯปี 68)

ร้อยละ 100                                                   
(เป้าหมายตามแผนฯ ปี 69)

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 
1, 2, 4, 5 RC

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

ตัวชี้วัดของ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

2567 2568 2569 2570 2571 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 100

ผลการด าเนินงาน :

2565 2566 2567
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 67)

2567
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 67) 

- - n/a ร้อยละ 100

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลประกอบการพิจารณา

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

100



12

ค าอธิบาย :
• สมศ. ด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษามาด าเนินการส ารวจ โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ ได้แก่ สถานศึกษา ที่เข้ารับการประเมนิคุณภาพภายนอกประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งมีขอบเขตเนื้อหาของการส ารวจความเชื่อมั่นของสถานศึกษาท่ีมีต่อ

เครื่องมือท่ีใช้วัดผล และคุณภาพผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีด าเนินการโดย สมศ. ได้แก่
1) ความเชื่อมั่นต่อเครื่องมือท่ีใช้วัดผล และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก ของ สมศ. ได้แก่ การก าหนดกรอบ แนวทาง รูปแบบและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ น่าเช่ือถือ ความเช่ือมั่นต่อระบบประเมินคุณภาพภายนอก 

         และการประเมินคุณภาพภายนอกมีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน 
2) ความเชื่อมั่นของสถานศึกษา ที่มีต่อผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ว่าผลการประเมินมีความถูกต้อง ตามเกณฑ์ตัดสิน ตรงตามบริบทสถานศึกษา และมีหลักฐานสนับสนุน
3) ความเชื่อมั่นต่อคุณภาพ และการมีข้อเสนอแนะที่เป็นรูปธรรม สามารถน าข้อเสนอแนะไปปฏิบัติตามได้ สามารถน าไปใช้ประโยชน์และยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาได้จริง
4) ความเชื่อมั่นต่อคุณภาพการประเมินคุณภาพภายนอกช่วยสะท้อนผลการจัดการศึกษาได้ตรงตามบริบทของสถานศึกษา 
5) ความเชื่อมั่นต่อคุณภาพการประเมินคุณภาพภายนอกท าให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
(เงื่อนไข : สมศ. จัดส่งประเด็นค าถามในการส ารวจ/แบบประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. ก่อนเริ่มการประเมิน)

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

10
ร้อยละ 74

(ลดจากเป้าหมายข้ึนสงูร้อยละ 10) 
ร้อยละ 78

(ลดจากเป้าหมายข้ันสงูร้อยละ 5)
ร้อยละ 82.20                                              

(เป้าหมาย RC ความเชื่อมั่นในมิติอื่น ปี 2568)

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 
1, 2, 4, 5 RC

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

ส่วนท่ี 1 : ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความเชื่อมั่นของสถานศึกษา ต่อเครื่องมือที่ใช้วัดผลและผลการประเมนิคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ซึ่งสามารถ
                           น าไปใช้ยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาได้ (น้ าหนัก 10) 

ตัวชี้วัดของ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

2567 2568 2569 2570 2571 เป้าหมายรวม

-

ผลการด าเนินงาน :

2565 2566 2567
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 67)

2567
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 67) 

- - -

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลประกอบการพิจารณา

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 1 : ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความเชื่อมั่นของสถานศึกษาและหน่วยก ากับการประเมินคุณภาพภายนอก ที่มีต่อผู้ประเมินภายนอก (น้ าหนัก 10) 

ค าอธิบาย :
• การประเมินผลความเชื่อมั่นที่มีต่อคุณภาพของผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมนิภายนอก โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

1) สถานศึกษา ท่ีเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (โดยคัดเลือกจากผู้รับบรกิารโดยตรงจากผู้ประเมินภายนอก)
2) หน่วยก ากับการประเมินคณุภาพภายนอก ที่ก ากับดูแลผู้ประเมินภายนอกท่ีท าการประเมนิคุณภาพภายนอกตามกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศกึษา (คัดเลือกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ประเมินภายนอกมากท่ีสดุ)

• ขอบเขตเนื้อหาของการส ารวจความเช่ือมั่นของสถานศึกษาที่มีต่อ สมศ. ได้แก่ คุณภาพการประเมิน ความรู้ของผู้ประเมิน รายงานและข้อเสนอแนะ รายละเอียด ดังนี้
1) ความเชื่อมั่นต่อคุณภาพของผลการปฏิบัตงิานของผู้ประเมินภายนอก 
2) ผู้ประเมินภายนอกมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคณุภาพภายนอก 
3) ผู้ประเมินภายนอกมีความรูค้วามเข้าใจในบริบทของสถานศึกษา จากการศึกษาข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) 
4) ผู้ประเมินภายนอกมีการรายงานผลการประเมินคณุภาพภายนอกเป็นไปตามความเป็นจรงิอย่างชัดเจน มีเหตุผล มีหลักฐานสนับสนุน 
5) ผู้ประเมินภายนอกมีการให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก สามารถน าข้อเสนอแนะไปปฏิบัติตามไดจ้ริง 
(เงื่อนไข : สมศ. จัดส่งประเด็นค าถามในการส ารวจ/แบบประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. ก่อนเริ่มการประเมินหรือภายในเดือนเมษายน พ.ศ. 2567)

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน)

10
ร้อยละ 90

(ผลการด าเนินงานปี 2567) 
ร้อยละ 91

(เป้าหมาย RC ปี 2568 หรือ
เป้าหมายตามแผนฯปี 68)

ร้อยละ 92                                              
(เป้าหมายปี 2569 หรือ เป้าหมาย

มาตรฐาน + ผลต่างระหว่างเป้าหมาย
ขั้นต้นและขั้นมาตรฐาน)

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่
3, 4, 5 RC

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

เงื่อนไข : ต้องมีการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผล
ประเมินความเชื่อม่ัน เพื่อน าไปจัดท าแผนฯ ปรับปรุง
และพัฒนาผู้ประเมินภายนอก น าเสนอต่อ คกก.สมศ. 
และส่งมายัง ส.ก.พ.ร.

ตัวชี้วัดของ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

2567 2568 2569 2570 2571 เป้าหมายรวม

-

ผลการด าเนินงาน :

2565 2566 2567
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 67)

2567
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 67) 

- - -

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลประกอบการพิจารณา

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
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ระดับการศึกษา จ านวนผู้ประเมิน ปีงบประมาณ 2567 (คน) จ านวนผู้ประเมิน ปีงบประมาณ 2568 (คน)

1 การศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) 378 500

2 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 622 1500

3 การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 50 -

4 ด้านการอาชีวศึกษา 50 100

รวม 1,100 2,100

หมายเหตุ : การประเมินผล ผู้ประเมินภายนอกจะนับเฉพาะผูป้ระเมนิภายนอกท่ีท าการประเมนิจริงกับสถานศึกษา

จ านวนผู้ประเมินภายนอก แบ่งเป็นระดับการศึกษา ดังนี้

ตัวชี้วัดของ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม : ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความเชื่อม่ันของสถานศึกษาและหน่วยก ากับการประเมินคุณภาพภายนอก 
                                                              ที่มีต่อผู้ประเมินภายนอก  (ต่อ) 
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ส่วนที่ 1 : ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของสถานศึกษาที่น าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (น้ าหนัก 20) 

ค าอธิบาย :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

20

ร้อยละ 55
(interval +/- ร้อยละ 5)

ร้อยละ 60
(เป้าหมาย RC ปี 2568)

ร้อยละ 65
(เป้าหมายปี 2569 หรือ เป้าหมายมาตรฐาน + ผลต่างระหว่างเป้าหมายขั้นตน้และขัน้มาตรฐาน)

+ จัดท ารายงานผลสถานศึกษาน าข้อเสนอแนะและผลประเมินคุณภาพภายนอก
ไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่
1, 2, 4, 6 IGNITE/RC

• การน าข้อเสนอแนะและผลประเมินคณุภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา หมายถึง พิจารณาจากข้อเสนอแนะที่สถานศึกษาได้รบัจากการประเมินของ สมศ. ในครั้งที่ผ่านมา สถานศึกษาได้น าไปใช้ประโยชน์อย่างไรบ้าง โดยแบ่งเป็นราย
ด้าน 3 ด้าน คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยแต่ละด้านจะระบุความส าเรจ็ของผลลัพธ์ท่ีคาดหวังว่าจะไดร้ับ ตามวัตถุประสงค์ของข้อเสนอแนะนั้นให้ชัดเจน และสถานศึกษาน าข้อเสนอแนะนัน้
ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จากนั้น สมศ.จะมีการติดตามผลความส าเรจ็ต่อไป.

• สูตรค านวณ : ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
                         = (สถานศึกษาท่ีน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบที่ผ่านมา) ไปใช้พัฒนาคุณภาพ และเกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้)  x  100
                                                                           สถานศึกษาท่ีได้รับการประเมินของ สมศ. ในปี 2568

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

ตัวชี้วัดของ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

2567 2568 2569 2570 2571 เป้าหมายรวม

-

ผลการด าเนินงาน :

2565 2566 2567
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 67)

2567
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 67) 

- - -

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลประกอบการพิจารณา

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 1 : ตัวชี้วัดที่ 5 หน่วยงานต้นสังกัดที่น าผลประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการก าหนดนโยบายหรือใช้ประโยชน์ในการวางแผนการด าเนินงาน (น้ าหนัก 10) 

ค าอธิบาย :
• การก าหนดนโยบาย คือ หน่วยงานต้นสังกัดน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ไปก าหนดเป็นนโยบาย วิธีปฏิบัติ แนวทาง วิธีการด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ
• ส านักงานด าเนินการศึกษาความต้องการของหน่วยงานต้นสังกัดในการใช้ประโยชน์จากผลการประเมินในการก าหนดนโยบายหรือใช้ประโยชน์ในการวางแผนการด าเนินงาน ซึ่งหน่วยงานต้นสังกัดระดับกระทรวง ได้แก่ 

1) กระทรวงศึกษาธิการ 2) กระทรวงสาธารณสุข 3) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  4) กระทรวงวัฒนธรรม 5) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 6) กระทรวงคมนาคม 7) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 8) กระทรวงกลาโหม 
9) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 10) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 11) กระทรวงมหาดไทย  12) กระทรวงแรงงาน 13) กรุงเทพมหานคร

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน)
เป้าหมายมาตรฐาน

(75 คะแนน)
เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 อย่างน้อย 7 ต้นสังกัด
อย่างน้อย 8 ต้นสังกัด

(เป้าหมายตามแผนฯ และเป้าหมาย RC ปี 2568)

อย่างน้อย 9 ต้นสังกัด

(เป้าหมายตามแผนฯ ปี 2569)

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 6 RC

เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน : วัดผลจากผลจากหนังสือตอบรับจากต้นสังกัด คือ จากการส ารวจการน าผลประเมินคุณภาพภายนอก ที่ไปใช้ในการก าหนดนโยบายหรือใช้ในการวางแผนการด าเนินงาน

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

ตัวชี้วัดของ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

2567 2568 2569 2570 2571 เป้าหมายรวม

7 8 9 10 -

ผลการด าเนินงาน :

2565 2566 2567
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 67)

2567
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 67) 

- -

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลประกอบการพิจารณา

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 1 : ตัวชี้วัดที่ 6 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา (Joint KPIs) (น้ าหนัก 10) 

ค าอธิบาย :
• Joint KPIs 2568 : Agenda 6 การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)
• เป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 1 แผนแม่บทย่อย 2.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมาย: คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น โดยมีเจ้าภาพหลักคือกระทรวงศึกษาธิการ และ สมศ. ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานสนับสนุน

ตัวชี้วัดของ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน)

10
- จัดท าข้อมูลผลการประกัน

คุณภาพภายนอกสถานศึกษาใน
ด้านผลลัพธ์ของการเรียนรู้

เป้าหมายมาตรฐาน + จัดท าข้อมูล
ผลการประกันคุณภาพภายนอกใน
ด้านผลลัพธ์ผู้เรียนจ าแนกเป็นราย

แห่งและรายสังกัด

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

2567 2568 2569 2570 2571 เป้าหมายรวม

-

2565 2566 2567
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 67)

2567
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 67) 

- - -

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลประกอบการพิจารณา
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ตัวชี้วัดของ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม : ตัวชี้วัดที่ 6 .......................... (Joint KPIs)
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ตัวชี้วัดของ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม : ตัวชี้วัดที่ 6 .......................... (Joint KPIs)
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                            4.6 ส านัก/ภารกิจ น าเสนอผลการด าเนินงาน พร้อมปัญหาอุปสรรค  
          หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง) แจ้งต่อที่ประชุมว่า ขอให้ส านัก/ภารกิจ  
ที่มีปัญหาอุปสรรค รายงานผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรค โดยที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
 ส านัก/ภารกิจ 

การด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ที่ประชุม 
1.  ภอก. (งานนิติการ) 
 หั ว ห น้ า ง า น นิ ติ ก า ร  

( ว่ า ที่ ร้ อ ย ต รี ธ นิ น นั ท ธ์   
สุนทรอารีย์ชาติ) แจ้งต่อ 
ที่ประชุมดังนี้  
     1 . สื บ เ นื่ อ ง จ า ก 
ส านักงานได้มีการจัดจ้าง 
โครงการการจัดท า PDPA 
Compliance Audit เมื่อปี 
พ . ศ . 2 5 6 6  แ ล ะ ไ ด้
ด าเนินการปรับปรุงระบบ 
ใ น ส า นั ก ง า น ใ ห้ เ ป็ น 
ระบบ Best practice ตาม
ก ฏ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  
โดยขอให้ทุกส านัก/ภารกิจ 
จัดท ารายงานว่า ได้มีการ
ปรับปรุ งตามค าแนะน า 
ของบริษัทที่ปรึกษาแล้ว 
โ ด ย เ สนอผ่ า นส ายก า ร 
บังคับบัญชาถึงรักษาการ
ผู้อ านวยการ และให้ผูกสาย
ถึ ง งานนิติ การ  และงาน
ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์  เ พ่ื อ
ต ร ว จ ส อ บ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป 
ต า ม  PDPA แ ล ะ น า ไ ป 
เ ค ลมตั ว ชี้ วั ด  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ .2567 

-    ที่ประชุมรับทราบ โดยขอให้ส านัก/
ภารกิจ  ด า เนินการ  และผูกสายถึ ง 
งานนิติการ เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วน
ของการด าเนินงาน 
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 ส านัก/ภารกิจ 
การด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ที่ประชุม 

ต่ อ ไ ป  ส า ห รั บ ก า ร
ด าเนินงานส่วนที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ ได้มีการจ้างต่อ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยได้มี การด า เนิ นการ 
ไปแล้วตามที่ส านัก/ภารกิจ  
ไ ด้ ใ ห้ ข้ อ มู ล  โ ด ย ท า ง 
บริษัทจะส่งมอบงาน และ 
มีการประชุมคณะกรรมการ 
ตรวจรับ โดยจะเสนอตาม
กระบวนการต่อไป  
  2 . ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
โครงการการจัดท า PDPA 
Compliance Audit ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้
แล้วเสร็จ ภายในไตรมาสที่ 
1/2568 โดยทางบริษัทจะ
เข้ามาส านักงาน เพ่ือส่งงาน
งวดที่  3 โดยจะเข้ามาให้
ค าแนะน า ในวันที่ 15-17 
ตุ ล า คม  2567  และจ ะ 
นัดหมายทางระบบอีกครั้ง 

มติ ที่ประชุมรับทราบ โดยขอให้ส านัก/ภารกิจที่เกี่ยวข้อง น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
ไปด าเนินการ     

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ  
         5.1 รายงานผลการตรวจสอบภายใน รายงานผลการให้ค าปรึกษา และบันทึกปิดการตรวจสอบ 
ประจ าเดือนกันยายน 2567   
         เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ตรวจสอบภายใน (นายไพศาล ราวใหม่) แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามแผนการตรวจสอบภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ก าหนดให้ตรวจสอบเอกสารทางบัญชี การจัดท ารายงานทางการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือน การบริหารพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการของส านักงาน  

และกองทุน สมศ.    
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         การด าเนินการ  

1.หน่วยตรวจสอบภายในได้เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในและรายงานการให้ค าปรึกษาต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2567 ซึ่งมีมติเห็นชอบรายงาน 

2. หน่วยตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและจัดท าใบปิดการตรวจสอบ พร้อมร่างรายงานผลการตรวจสอบและ
รายงานการให้ค าปรึกษาเสนอหน่วยรับตรวจ เพ่ือยืนยันและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลว่าถูกต้อง โดยมีข้อสังเกต
จากการตรวจสอบ และมีข้อเสนอแนะที่หน่วยรับตรวจด าเนินการแก้ไขแล้ว สรุปได้ดังนี้  

2.1 การบริหารเงินยืมทดรองจ่าย มีการส่งคืนเงินยืมทดรองจ่ายเกินร้อยละ 30 จ านวน 2 สัญญา คือ สบย.
67/0052 กิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร (ภอก.) คืนเงิน 17,710.03 บาท (ร้อยละ 6.63)  และ สบย.
67/0053  กิจกรรมการลงพ้ืนที่สั งเกตการณ์การทดลองประเมินน าร่อง (ภปอ.) คืนเงิน 41 ,125.00 บาท  
(ร้อยละ 54.11) เนื่องจากผู้ เข้าร่วมกิจกรรมน้อยกว่าที่ประมาณการไว้ ท าให้จ่ายค่าใช้จ่ายน้อยลง ซึ่งได้มี  
การท าบันทึกชี้แจงแล้ว 
          2.2 การตรวจนับวัสดุส านักงานคงเหลือจากระบบ  ERP เดือนสิงหาคม 2567 จ านวน 179 รายการ  
(ร้อยละ 100)  พบว่ายอดตรวจนับถูกต้องตรงตามรายงาน ยกเว้นรายการ รหัส A01-10-003 คลิปด า 1 นิ้ว มีผลต่าง 
12 กล่อง อยู่ระหว่างการตรวจสอบของงานบริหารทั่วไป           
          2.3 การตรวจสอบรายงานด้านบัญชีและรายงานการเงินของกองทุน สมศ. ได้แก่ การออกรายงานสมุดรายวัน 
บัญชีแยกประเภท งบทดลองก่อนปิด งบทดลองหลังปิดบัญชีถูกต้อง รายงานงบผลการด าเนินงาน และรายงานงบแสดง
ฐานะการเงิน พบว่ารายงานถูกต้อง  ยกเว้นรายการรายได้สูงกว่า (ต่ ากว่า) ค่าใช้จ่ายของงบแสดงฐานะการเงินยังไม่ดึง
ยอดมาแสดงในรายงาน           
          2.4 การตรวจสอบรายงานสรุปผลการด าเนินงานและการใช้งบประมาณโครงการ  พบว่า รายงานแผน-ผล 
การด าเนินงานยังมีข้อมูลไม่ครบถ้วน เกิดจากการกรอกข้อมูลโครงปีงบประมาณ 2567 ยังกรอกข้อมูลแผนงาน 
ไม่ถูกต้อง และการรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนยังรายงานผลผลิตไม่ครบถ้วน ซึ่งได้มีการแก้ไขการกรอก
ข้อมูลโครงการแล้วในปีงบประมาณ 2568  ส าหรับข้อมูลแผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณยังแสดงข้อมูลไม่ถูกต้อง  
ต้องปรับการตั้งค่าข้อมูลใหม่เพ่ือให้ได้ข้อมูลงบประมาณท่ีถูกต้อง      
          2.5 รายการเบิกจ่ายเงินเงินเดือนบุคลากร กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  ค่าจ้างลูกจ้างโครงการและลูกจ้างรายวัน
และค่าประกันสังคมสามารด าเนินการเบิกจ่ายบนระบบ ERP ได้ และน าไปบันทึกบัญชีได้ถูกต้องแล้ว(ข้อสังเกต 
เดือนกรกฎาคม 2567) 
 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมวาระที่ 5.1)  

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบรายงานผลการตรวจสอบภายใน รายงานผลการให้ค าปรึกษา และบันทึก 
ปิดการตรวจสอบ ประจ าเดือนกันยายน 2567   
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          ที่ประชุมพิจารณามีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  
          ข้อ 2.2 การตรวจนับวัสดุส านักงานคงเหลือจากระบบ ERP เดือนสิงหาคม 2567  รายการคลิปด า 1 นิ้ว  
รหัส A01-10-003 มีผลต่าง 12 กล่อง ซึ่งหัวหน้างานบริหารทั่วไป ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่ามีจ านวนครบแล้ว เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ได้เก็บไว้ผิดที่ จึงมอบให้ผู้ตรวจสอบภายในติดตามตรวจนับและรายงานผลให้ที่ประชุมทราบในครั้งถัดไป 

          มติ ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการตรวจสอบภายใน รายงานผลการให้ค าปรึกษา และบันทึกปิด 
การตรวจสอบ ประจ าเดือนกันยายน 2567 โดยขอให้ส านัก/ภารกิจที่เกี่ยวข้องน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากที่ประชุมไปด าเนินการ   

           5.2 ติดตามการด าเนินการตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  หัวหน้างานบริหารทั่วไป (นางสายรุ้ง ประชากูล) แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามท่ีคณะกรรมการ สมศ. ในการประชุม

ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 678,378,000.00 บาท (หกร้อยเจ็ดสิบแปดล้านสามแสนเจ็ดหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  
ซึ่งประกอบด้วย งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 จ านวน 102,726,400.00 บาท งบตั้งเพ่ิมจากเงินสะสมของส านักงาน 
จ านวน 563,351,600.00 บาท และงบกองทุนจ านวน 12,300,000.00 บาท นั้น 

ในการนี้ ส านักงานได้จัดท าแบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้า ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผ่านระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์แล้ว จ านวนรวม 71 รายการ ดังนี้ 

                                                                                ข้อมูล ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2567 
ภารกิจ 

เดือน 
แผน (ผล) 

หมายเหตุ 
ภอก. ภทส. ภสส. 

ต.ค.67 9 (5) 11 (8) 4  
พ.ย.67  1 2  
ธ.ค.67 8 6 1  
ม.ค.68  11 1  
ก.พ.68  2   
มี.ค.68 2 8   
เม.ย.68  1 1  
พ.ค.68  1   
มิ.ย.68     
ก.ค.68     
ส.ค.68     
ก.ย.68 1    
รวม 20 41 9 71 
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ในการนี้ เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง จึงได้สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน 
แยกตามภารกิจที่รับผิดชอบและแจกแจงเป็นรายเดือนดังรายละเอียดข้างต้น และโปรดด าเนินการติดตามงาน  
ในความรับผิดชอบให้บรรลุตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2567 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 5.2)  

          ที่ประชุมพิจารณามีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  
          1. แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีจ านวน 71 รายการ ซึ่งอาจจะมีการปรับ
แผนปฏิบัติการ ในรอบ 6 เดือนอีกครั้ง หรืออาจมีเพ่ิมเติมในกรณทีีมี่ความจ าเป็นระหว่างปี 

2. ขอให้ยึดหลักการในการจัดซื้อจัดจ้าง โครงการที่มีวงเงินงบประมาณตั้งแต่ 2 ล้านบาทขึ้นไป ขอให้มีบุคคล
หรือหน่วยงานภายนอกเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างด้วย  

3. เกณฑ์ตัวชี้วัดของ ป.ป.ท. โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีงบประมาณสูงสุดมีหรือไม่ และเกณฑ์ตัวชี้วัดของ
ส านักงาน ก.พ.ร. ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณมีหรือไม่  
ขอให้งานนโยบายและแผน ด าเนินการประสานสอบถามข้อมูลไปยัง ป.ป.ท. และแจ้งให้หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
ทราบด้วย ส่วนรายละเอียดต้องรอการชี้แจงรวมกันทั้งประเทศอีกครั้ง  

4. รายการที่ 1 จ้างหน่วยงานภายนอกด าเนินการจัดงานประชุมวิชาการประจ าปี รายการที่ 4 จ้างด าเนินการ 
การสื่อสารสร้างภาพลักษณ์องค์กร  และรายการที่  5 จ้างด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อหนั งสือพิมพ์   
โทรทัศน์ สื่อ website สื่อ social media หากการจัดซื้อจัดจ้างใช้วิธี e-bidding จะค่อนข้างใช้เวลา ยิ่งวันน้อย 
บริษัทจะเข้ามาน้อย โอกาสการแข่งขันจะไม่มี  

5. รายการที่ 1 จ้างหน่วยงานภายนอกด าเนินการจัดงานประชุมวิชาการประจ าปี  จะรวมการจัดประชุม
วิชาการนานาชาติระดับอุดมศึกษา โดย สมศ. เป็นเจ้าภาพร่วมกับ ASIIN ประเทศเยอรมนดี้วย 

          มติ ที่ประชุมรับทราบการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ วันที่  
7 ตุลาคม 2567 โดยขอให้ส านัก/ภารกิจที่เกี่ยวข้องน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปด าเนินการ   

 5.3 การนั ดประชุ มติ ดตามผลการด า เนิน งานตามแผนปฏิบั ติ ง าน  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ.2567 ครั้งที่ 11/2567  
         หัวหน้าภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (นางวีรนุช สุขสว่าง) แจ้งต่อที่ประชุมว่า ก าหนดการประชุม
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 11/2567 ในวันจันทร์ที่  
11 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00–12.00 น. ณ ห้องประชุมสันถวมิตร สมศ. 
          จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ และเข้าร่วมประชุมตามก าหนดการ             

          มติ ที่ประชุมรับทราบการนัดประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ครั้งที ่11/2567  
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 ปิดประชุมเวลา 12.00 น.                                

                                                                                 นางสาวพรรณทิพย์ หนุนวงษ์ 
                               นางวีรนุช สุขสวา่ง 
                 ดร.สมยศ ชี้แจง 
                 นางสาวอัมพา แซ่ลี้                                     นาวาตรีหญิง ดร.กิตติยา เอ็ฟฟานส       
             ผู้จัดท ารายงานการประชุม                                  ผูต้รวจรายงานการประชุม 
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การประชุมติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ครั้งที่ 10/2567 วันที่ 8 ตุลาคม 2567



ระเบียบวาระ
การประชุม

เรื่องที่ประธาน/เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

01

เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2567

02

เรื่องการด าเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุมตดิตามผลการด าเนินงานฯ 
ครั้งที่ 9/2567

03

04

05

เรื่องเพ่ือพิจารณา

เรื่องเพ่ือทราบ



1. เรื่องที่ประธาน/เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2567



3.1 เรื่องสืบเนื่อง



3.1 การด าเนินการสืบเนื่องตามมติที่ประชุมติดตาม
ผลการด าเนินงานฯ ครั้งที่ 9/2567



4. เรื่องเพื่อพิจารณา



4.1 สรุปผลการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
และรายงานผลการประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนกลยุทธ์ของ สมศ. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนยุทธศาสตร์ของ สมศ. 
(พ.ศ. 2566-2570) รอบ 12 เดือน 



ผลการด าเนินงานจ าแนกตามโครงการรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

โครงการจ านวนทั้งสิ้น 
38 โครงการ

2 แผนงาน 23 รายการ
(ภาพรวม 63 รายการ)

ด าเนินการก้าวหน้าร้อยละ 50-79.99
จ านวน 2 โครงการ 

(ร้อยละ 3.17)

ด าเนินการก้าวหน้าต่ ากว่าร้อยละ 50 
จ านวน 1 โครงการ 2 รายการ 

(ร้อยละ 4.77)

ด าเนินการก้าวหน้าร้อยละ 80 ขึ้นไป
จ านวน 35 โครงการ 

2 แผนงาน 21 รายการ 
(ร้อยละ 92.06)

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา  

ระดับการศึกษา
แผน 

12 เดือน
(แห่ง)

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ
แผนการใข้
งบประมาณ

(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ)

1) โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบ
แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. (สถานศึกษา 40 แห่ง หน่วยงานต้นสังกัด 2 แห่ง) 

11,667,800 9,441,021.92
(80.92)

1. การศึ กษาขั้ นพื้ นฐานที่ มี
วัตถุประสงค์พิ เศษ ประเภท
โรงเรียนนานาชาติ 

20
(ปรับเป็น 
49 แห่ง)

49 แห่ง
จัดประชุมส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน

ต้นสังกัด เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก สมศ. โรงเรียนนานาชาติ เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2567
เสร็จเรียบร้อยแล้ว และรายงานผลให้คณะกรรมการ กพอ. รับทราบแล้วในการ
ประชุม ครั้งท่ี 2/2567

ร้อยละ
100

2. ระดับอุดมศึกษา 20
(ปรับเป็น 
13 แห่ง)

13 แห่ง
จัดประชุมส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน

ต้นสังกัด เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก สมศ. ระดับอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567 เสร็จ
รียบร้อยแล้ว และรายงานผลให้คณะกรรมการ กพอ. รับทราบแล้วในการ
ประชุม ครั้งท่ี 2/2567

ร้อยละ
100

รวมทั้งสิ้น 62
(ต้นสังกัด 
2 แห่ง) 

62 แห่ง
(ต้นสังกัด 2 แห่ง) 

ร้อยละ
100

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา (ต่อ)  

ระดับ
การศึกษา

แผน 
12 เดือน

(แห่ง)
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

2) โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประเมินคุ ณภาพ
ภายนอก สมศ.
1.การศึ กษาปฐมวั ย 
(ศูนย์พัฒนาเด็ก)

1,971
(ต้นสังกัด 
2 แห่ง)

2,292 แห่ง
(ต้นสังกัด 2 แห่ง)

ด าเนินการส่งเสริมสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประกันคุณภาพภายนอก การศึกษาปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 เสร็จสิ้นแล้ว และได้ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาที่ยังไม่เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมฯ ให้เข้ารับฟังผ่านทาง Facebook Live สมศ. ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2567

116.27

2 . ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า
ขั้นพื้นฐาน

2,165
(ต้นสังกัด 
3 แห่ง)

4,857 แห่ง
(ต้นสังกัด 3 แห่ง)

ด าเนินการส่งเสริมสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประกันคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่  1 และไตรมาสที่  2 เสร็จสิ้นแล้ว และได้ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา
และผู้สนใจเข้าร่วมรับชมการจัดประชุมโครงการส่งเสริมสถานศึกษาฯ (รูปแบบ Onsite และ Online)ครั้งที่ 9 - ครั้งที่ 11 

224.17

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา (ต่อ)  

ระดับ
การศึกษา

แผน 
12 เดือน

(แห่ง)
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

3. ด้านการอาชีวศึกษา 44
(ต้นสังกัด 
2 แห่ง)

116 แห่ง
(ต้นสังกัด 2 แห่ง)

ด าเนินการส่งเสริมสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประกันคุณภาพภายนอก ด้านการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 1 และ 2 เสร็จสิ้นแล้ว

256.52

4. ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สถานศึกษาในการประกัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย น อ ก 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568

7,820
(ต้นสังกัด 
7 แห่ง)

(เริ่ม 1 เม.ย.-
30 ก.ย.67

4,030 แห่ง
(ต้นสังกัด 7 แห่ง)

ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก ให้กับสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (รูปแบ บ Onsite และ Online) ผลการด าเนินการ ดังน้ี 

1. ศูนย์พัฒนาเด็ก จ านวน 1,330 แห่ง หน่วยงานต้นสังกัด 2 สังกัด 
2. สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 2,363 แห่ง หน่วยงานต้นสังกัด 3 สังกัด 
3. การอาชีวศึกษา จ านวน 330 แห่ง หน่วยงานต้นสังกัด 3 สังกัด 
รวมสถานศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 4,023 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 51.49 หน่วยงานต้นสังกัด 7 สังกัด ร้อยละ 100

51.58

รวมทั้งสิ้น 12,014* 11,295 แห่ง 
(ต้นสังกัด 14 แห่ง)

94.13

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567หมายเหตุ * สถานศึกษา (12,014 แห่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 4,180 แห่ง) หน่วยงานต้นสังกัด (7 แห่ง)



ผลการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา (ต่อ)  

ระดับ
การศึกษา

แผน 
12 เดือน

(แห่ง)
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

5. รายงานสรุปผลการ
ด า เนิ นงานโครงการ
ส่งเสริมฯ

2 ครั้ง 2 ครั้ง 
รายงานการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน เรียบร้อยแล้ว

100

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการส่งเสริมการน าผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา    

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

ส่งเสริมการน าผลประเมินไปใช้
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

2 กิจกรรม

1 . ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  ก า ร
ด าเนินงานโครงการส่งเสริมการ
น าผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา

2
กิจกรรมย่อย

จัดประชุมคณะท างานส่ง เสริมการน าผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ครั้ งที่ 
3/2567 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2567 จัดท าสรุปรายงานการประชุมคณะท างานฯ และเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนให้คณะท างานเรียบร้อยแล้ว 

100

2. การขับเคลื่อนการด าเนินการ
ตามโครงการส่งเสริมการน าผล
ป ร ะ เ มิ น ไ ป ใ ช้ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
สถานศึกษาให้กับสถานศึกษาที่เข้า
รับการประเมินคุณภาพภายนอก
เสร็จสิ้นแล้ว

3
กิจกรรมย่อย

การด า เนินงานขับเคลื่อนการส่ง เสริมการน าผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โดยศูนย์ประสานงาน สมศ. 30 สถาบันอุดมศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นสถานศึกษาที่มีผลประเมิน
ต่ ากว่าระดับดีลงมาเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 165 แห่ง ทั้งนี้ มีรายละเอียดความก้าวหน้าในการบริหาร
โครงการ ดังน้ี 

1. กิจกรรมที่ 1 ทบทวนรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Resources list) โดย ศูนย์ประสานงาน สมศ.ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 30 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 100 

2. กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของสถานศึกษาจากผลการประกันคุณภาพภายนอก และ
ผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยศูนย์ประสานงาน สมศ . ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
22 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 73.33

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการส่งเสริมการน าผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา (ต่อ)  

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน

3. กิจกรรมที่ 3 ประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกับ หน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และศูนย์ประสานงาน สมศ. และ
การทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วแล้ว 20 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 66.66 

4. กิจกรรมที่ 4 ประชุมเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานต้นสังกัด 
และศูนย์ประสานงาน สมศ. ก่อนการลงพื้นที่สถานศึกษา ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วจ านวน 14 ศูนย์ คิดเป็น
ร้อยละ 46.66

5. กิจกรรมที่ 5 ประชุมปฏิบัติการ ครั้งที่ 1เพื่อวางแผนด าเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ด าเนินการแล้วเสร็จ 
9 ศูนย์ คิดเป็นร้อยละ 30

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมผ่านลิงก์ Link: https://relink.asia/MI6Jo โครงการ
ติดตามความก้าวหน้าของสถานศึกษาภายหลังเข้าร่วมโครงการส่งเสริมน าผลประเมินไปใช้

1) กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่ติดตามความก้าวหน้าของสถานศึกษาภายหลังเข้าร่วมโครงการส่งเสริมน าผลประเมินไปใช้ 
เป็นการติดตามความก้าวหน้าสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการน าผลประเมินไปใช้ในรูปแบบของการลงพื้นที่
ติดตามความก้าวหน้า โดยก าหนดจากภูมิภาคหรือจังหวัดที่มีศูนย์ประสานงานและสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้

- ครั้งที่ 1 ลงพื้นที่ติดตามสถานศึกษาภายใต้การดูแลของศูนย์ประสานงานมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในวันที่ 
19 กรกฎาคม 2567 ณ เทศบาลต าบลโคกล่าม อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการส่งเสริมการน าผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา (ต่อ)  

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน

- ครั้งที่ 2 ลงพื้นที่ติดตามสถานศึกษาภายใต้การดูแลของศูนย์ประสานงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เมื่อวันที่ 
2 กันยายน 2567 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดอัลซอรุลอิสลาม องค์การบริหารส่วนต าบลปริก อ าเภอสะเดา จังหวัด
สงขลา เพื่อเยี่ยมชม ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะ 
พร้อมทั้งสร้างความสัมพันธ์อันดี

2) กิจกรรมติดตามความก้าวหน้าของสถานศึกษาภายหลังเข้าร่วมโครงการส่งเสริมน าผลประเมินไปใช้ในรูปแบบ 
แบบส ารวจโดยจัดส่งจดหมายไปยังสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายโดยเปน็สถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการส่งเสริมการน าผล
ประเมินไปใช้ในระยะที่ 3 จ านวน 119 แห่ง ตอบกลับมาแล้วจ านวนทั้งสิ้น 46 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.65อยู่ระหว่าง
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์การน าผลประเมินไปใช้

3. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการส่งเสริมการน าผลประเมิน
ไปใช้

2 ครั้ง 2 ครั้ง
ได้ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการส่งเสริมการน าผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาส 1-4 เรียบร้อยแล้ว

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน

4 กิจกรรม 100

1. ด้านการข่าวและประชาสัมพันธ์ 5 กิจกรรมย่อย
1.1) Facebook/Onesqa และ Line@
Onesqa

12 ครั้ง 12 ครั้ง/204 เร่ือง
ผู้กดติดตาม 169,732 คน

Line Official ผู้ติดตาม 33,687 คน
1.2) YouTube Onesqa Chanel และ 
www.onesqa.or.th

12 ครั้ง 12 ครั้ง/YouTube 28 เร่ือง
ผู้กดติดตาม 7K Subscribers 

1.3)  การสื่อสารสร้างภาพลักษณ์องค์กร 12 ครั้ง 10 ครั้ง
เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2567 LIVE สื่อสารภาพลักษณ์องค์กร ครั้งท่ี 10/2567 เรื่อง “ผลประเมิน

คุณภาพภายนอกจะเปลี่ยนโฉมการศึกษาของประเทศได้อย่างไร ?” 
1.4) หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ สื่อ website 
สื่อ social media

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม
(30 เร่ือง/158 ช่องทาง)

1.5)  กฤตภาคข่าวออนไลน์ (เฝ้าระวังข่าว
เชิงลบ)

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 
(12 ครั้ง/806 ข่าว)

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567
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ผลการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน

2. ด้านเอกสาร – สื่อสิ่งพิมพ์ 3 กิจกรรมย่อย
2.1) จุลสาร สมศ. 4 ฉบับ 4 ฉบับ

1. จัดส่งเนื้อหาจุลสาร สมศ. ปีท่ี 24 ฉบับท่ี 4 ประจ าเดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 ให้ผู้รับจ้างด าเนินการออกแบบ
2. ขออนุมัติเผยแพร่จุลสาร สมศ. ปีท่ี 24 ฉบับท่ี 4 เผยแพร่จัดส่ง e-book ทางอีเมลส านักงานเรียบร้อยแล้ว 

2 . 2 )  สมุ ดบั น ทึกประจ าปี 
พ.ศ. 2568

1 รายการ การผลิตสมุดบันทึก สมศ. ปี 2568 อยู่ระหว่างการผลิตในขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้
1. แบบปก อยู่ระหว่างการผลิตปกหนัง 2 สี (น้ าเงิน ส้มโอโรส) และปรับแบบปกบางส่วนให้สวยงาม เหมาะสม
2. แบบเนื้อใน จ านวน 16 หน้า ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 10 หน้า ได้แก่ หน้านโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรี

ช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประธานกรรมการ สมศ. กรรมการ สมศ. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม
3. การถ่ายภาพกรรมการ ได้ด าเนินการถ่ายภาพกรรมการ สมศ. แล้ว เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2567 เพ่ือออกแบบในหน้ากรรมการ สมศ. 
4. หน้าปฏิทิน ด าเนินการออกแบบ และรอลงวันหยุดจากประกาศวันหยุดจากส านักพระราชวัง 
ท้ังนี้ กรอบการด าเนินงานการออกแบบสมุดบันทึกให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2567 และส่งมอบงานในวันที่ 16 ธันวาคม 2567

2.3) งานสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ 4 รายการ 5 รายการ
ด าเนินการด้านเอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ และงานสิ่งพิมพ์อื่นๆ ตามแผนปฏิบัติการก าหนดให้ด าเนินการงานสิ่งพิมพ์อื่นๆ ในเดือนพฤศจิกายน 

2566 และเดือนพฤษภาคม 2567 รวมจ านวน 2 รายการ โดยได้ด าเนินการเสร็จส้ินแล้วจ านวนท้ังสิ้น 5 รายการ ในเดือนมิถุนายน 2567

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน

3. สื่อมัลติมีเดีย 1 กิจกรรมย่อย เผยแพร่วีดิทัศน์ เรื่อง กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของ สมศ. ดังนี้

1. YouTube: ONESQA Channel 
2. Line Official: กลุ่มผู้ประเมินภายนอกการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. Line Official: กลุ่มผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สมศ. 
4. Facebook สมศ. 
5. website สมศ.: คลังความรู้ > สื่อมัลติมีเดีย 

4. ก า ร ส นั บ ส นุ น ง า น
ประชาสัมพันธ์อื่น ๆ 

1 กิจกรรมย่อย 1 กิจกรรมย่อย
(44 ครั้ง)

5. ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์

2 ครั้ง 2 ครั้ง 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือนจ านวน 2 ครั้ง เรียบร้อยแล้ว 
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• ผลความร่วมมือด้าน QA กับหน่วยงานและเครือข่ายต่างประเทศ  

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

แผนการใช้
งบประมาณ (บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ)

1. โครงการความร่วมมือด้าน QA กับหน่วยงานและเครือข่ายในต่างประเทศ 7,780,000 5,795,125.64
(74.49)

1.1 การประเมินและรับรอง
ระดับสากล iJAS Plus 
ส าหรับอุดมศึกษา (ความ
ร่วมมือ ONESQA–JUAA
และ TWAEA)

1 
โครงการ

ผู้ประเมินลงพื้นที่ตรวจประเมินมหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 10-11 กรกฎาคม 2567

100

1.2 การประเมินและรับรอง
ระดับสากล ASIIN Maturity 
Model ส าหรับอาชีวศึกษา 
(ความร่วมมือ สมศ. กับ 
ASIIN) 

ด าเนินการลงพื้นที่ประเมิน ณ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย จังหวัด
ระยอง ในวันที่ 10-11 กันยายน 2567 แล้ว

100
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• ผลความร่วมมือด้าน QA กับหน่วยงานและเครือข่ายต่างประเทศ (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

1.3 ค ว า ม ร่ ว ม มื อ  ONESQA กั บ 
QAA, UK

ผู้บริหาร สมศ. และตัวแทนบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ในระดับสากล จัดโดย The Quality Assurance Agency for Higher Education : QAA 
ณ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร เมื่อวันที่  20-28 มิถุนายน 2567 และสรุปรายงานเสนอ
คณะกรรมการ สมศ. ทราบเรียบร้อยแล้ว

100

1.4 ความร่วมมือ ONESQA, JUAA
และ TWAEA 

ได้สรุปผลและส่งผลการส ารวจปี 2566 ไปยังสถาบันอุดมศึกษาที่ตอบแบบส ารวจเรียบร้อยแล้ว 
และได้ส่งแบบส ารวจความพึงพอใจของนิสิตและนักศึกษาปี 2567 แล้ว

100

1.5 กิจกรรมภายใต้การเป็นสมาชิก
เครือข่ายประกันคุณภาพระดับ
สากลฯ (การประเมินและรับรอง
องค์ กรระดับสากล ( INQAAHE 
External Review) เช่น ลงพื้นที่ 
ต ร วจประ เมิ น โดย  INQAAHE 
Reviewers)

1. เมื่อวันที่ 17-19 มิถุนายน 2567 คณะผู้ประเมินจาก INQAAHE ซึ่งประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ
ที่มีชื่อเสียง ได้แก่  Dr. Rolf Heusser, Professor at University of Zurich and international 
higher education expert, Prof. Dr. Angela Hou, former board member of INQAAHE, and 
Dr. Ronny Heintze, Deputy Director for International Development at AQAS, Germany, 
and Member of the Agency Review Committee at ENQA ได้ด าเนินการประเมินระดับ
นานาชาติของ สมศ. อย่างครอบคลุมตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี (GGP) ของ INQAAHE

2. ได้ด าเนินการจ่ายค่าธรรมเนียมสมาชิกรายปี INQAAHE เรียบร้อยแล้ว
3. ได้สรุปรายงานเสนอคณะกรรมการ สมศ. ทราบเรียบร้อยแล้ว

100
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• ผลวารสารวิชาการนานาชาติอิเล็กทรอนิกส์ (International e-Journal)

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

2. โครงการวารสารวิชาการนานาชาติอิเล็กทรอนิกส์ 
(International e-Journal)

1
โครงการ

100

2.1 การแต่งตั้ งกองบรรณาธิการและคณะกรรมการ
อย่างเป็นทางการ และ/หรือการประชุมวางแผน
การด าเนินงาน

ได้แต่งตั้งกองบรรณาธิการและคณะกรรมการอย่างเป็นทางการเรียบร้อยแล้ว

2.2 การจัดท าแผนประชาสัมพันธ์การเปิดรับวารสารวิชาการ 
และเข้าร่วมอบรมการใช้งานระบบ Thai Jo 2.0 ส าหรับ
บรรณาธิการวารสาร

ได้ด าเนินการจัดอบรบเพิ่มเติมการใช้งานระบบ ThaiJO 2.0 ให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
กองบรรณาธิการวารสารแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 20-21 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 24 
สมศ. โดยทางวารสารได้มีการวางระบบเชื่อมต่อกับการใช้งานระบบ Thai JO 2.0 ผ่านลิงก์
https://so16.tci-thaijo.org/index.php/onesqa

2.3 การคัดเลือกวารสารวิชาการ และการสรุปผลการ
ตรวจอ่านและการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการ

1. ประชุมกองบรรณาธิการวารสาร (ชาวไทย) ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567 
เวลา 20.00–21.00 น. และ OIJ Journal Editorial Board Meeting, Meeting No. 
1/2024, Monday, September 2, 2024 Time: 8:00 PM – 9:00 PM (Thailand Time)

2. ได้ด าเนินการส่ง Manuscript ให้ Reviewers ตรวจอ่านและน าส่งกองบรรณาธิการ
แล้วเสร็จพร้อมเผยแพร่

2.4 การเผยแพร่วารสารวิชาการ โดยผ่านการเห็นชอบ
จากกองบรรณาธิการ และ/หรือคณะกรรมการ 
สมศ.

ได้ด าเนินการเผยแพร่วารสารในระบบ ThaiJo แล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2567 
ลิงก์เอกสาร: https://so16.tci-thaijo.org/index.php/onesqa/issue/view/138
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โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

3 .  โครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการ เป็น
องค์กรประเมินภายนอกขั้นพื้นฐานระดับนานาชาติ 
ร่วมกับประเทศในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ 
(Cambodia/Lao/Myanmar)

1 โครงการ
(เริ่ม 

1 ม.ีค.-
30 ก.ย.67)

100

3.1 ขออนุมัติหลักการโครงการศึกษาความเป็นไปได้ใน
การเป็นองค์กรประเมินภายนอกขั้นพื้นฐานระดับ
นานาชาติร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ

ได้รับอนุมัติหลักการโครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการเป็นองค์กรประเมิน
ภายนอกขั้นพื้นฐานในกลุ่มประเทศ CML แล้วเสร็จ

3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินภายนอก
ขั้นพื้นฐานระดับนานาชาติ

ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินภายนอกขั้นพื้นฐาน
และได้ด าเนินการประชุม Focused Group ร่วมกับผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษานานาชาติ 
จากทั้ง 4 ประเทศร่วมกันแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567

3.3 จัดข้อเสนอเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเป็น
องค์กรประเมินภายนอกขั้นพื้นฐานระดับนานาชาติ

ได้ด าเนินการร่างรายงานผลการประชุมและรวบรวมข้อเสนอแนะเพื่อรายงาน
ต่อคณะกรรมการ สมศ. แล้วเสร็จ

3.4 รายงานผลการศึกษาต่อคณะกรรมการ สมศ. ได้ด าเนินการส่งรายงานผลการประชุมและรวบรวมข้อเสนอแนะเป็นวาระเพื่อทราบ
เสนอคณะกรรมการ สมศ. ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567
เรียบร้อยแล้ว
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โครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการเป็นองคก์รประเมินภายนอกขั้นพ้ืนฐานระดับนานาชาติ 
ร่วมกับประเทศในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ (Cambodia/Lao/Myanmar)



ผลการจัดประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระดับการศึกษา
เป้าหมาย
12 เดือน

ผลการด านินงาน ร้อยละ
แผนการใช้
งบประมาณ

(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
(ร้อยละ) 

1 ศูนย์พัฒนาเด็ก 1,971
แห่ง

2,055 แห่ง
ได้เสนอผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) ครั้งท่ี 1 จ านวน 

1,039 แห่ง ในการประชุมคณะกรรมการ สมศ. ครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2567 และครั้งท่ี 2
จ านวน 1,016 แห่ง ในการประชุมคณะกรรมการ สมศ. ครั้งท่ี 10/2567 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2567
โดยมีมติให้การรับรองเรียบร้อยแล้ว

104.26 60,450,000 40,066,500
(66.28)

2 ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน

2,165
แห่ง

3,020 แห่ง
ประชุมคณะกรรมการ สมศ. ครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2567  มีมติเห็นชอบรายงานผล

การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 
ครั้งท่ี 1/2567 จ านวน 1,499 แห่ง และในการประชุมคณะกรรมการ สมศ. ครั้งท่ี 10/2567 เมื่อวันท่ี 
20 กันยายน 2567 มีมติรับรองผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครั้งท่ี 2/2567 จ านวน 1,521 แห่ง

139.49 131,100,000 91,015,700
(69.42)

3 ด้านการ
อาชีวศึกษา

44
แห่ง

44 แห่ง
อยู่ระหว่างแจ้งผลการประกันคุณภาพภายนอกให้สถานศึกษารับทราบ

100 3,139,900 2,569,500
(81.83)
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ผลการจัดประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)

ระดับการศึกษา
เป้าหมาย
12 เดือน

ผลการด านินงาน ร้อยละ
แผนการใช้
งบประมาณ

(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
(ร้อยละ) 

4 โรงเรียนนานาชาติ 20 แห่ง
(ปรับเป็น 
49 แห่ง)
*คงเหลือ
44 แห่ง

44 แห่ง
ด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการประเมินงวดท่ี 2 ให้ผู้ประเมินภายนอก

ครบถ้วนแล้ว

100 2,795,400 2,158,800
(77.23)

5 ระดับอุดมศึกษา 20 แห่ง
(ปรับเป็น 
13 แห่ง)

13 แห่ง
ด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการประเมินงวดท่ี 2 ให้ผู้ประเมินภายนอก

ครบถ้วนแล้ว 

100 2,874,400 1,965,536
(68.38)

รวมทั้งสิ้น 4,242 แห่ง
*(คงหลือ 

4,237 แห่ง)

5,176 แห่ง  122.16
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หมายเหตุ * โรงเรียนนานาชาติ ตามแผนปฏิบัติการ จ านวน 49 แห่ง มีสถานศึกษาขอยกเลิกการประเมิน จ านวน 5 แห่ง เนื่องจากขาดความพร้อม 
คงเหลือจ านวน 44 แห่ง รวมเป้าหมาย 12 เดือนทั้งสิ้น 4,237 แห่ง  



ระดับการศึกษา
เป้าหมาย
12 เดือน

ผลการด านินงาน ร้อยละ
แผนการใช้
งบประมาณ

(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
(ร้อยละ) 

66 โรงเรียนนานาชาติ
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ. 2566

1 แห่ง
(มกราคม -

มีนาคม 
2567)

ด าเนินการเบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว 100 83,700 82,500
(98.57)

7 ระดับอุดมศึกษา
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ. 2566

2 แห่ง
(มกราคม-
มีนาคม 
2567)

ด าเนินการเบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว 100 552,120 490,000
(88.75)

รวมงบประมาณทั้งสิ้น
200,995,520 138,348,536

(68.83)

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ 
ประเภทโรงเรียนโรงเรียนนานาชาติ และระดับอุดมศึกษา (ต่อ)

(เพ่ิมเติมตามมติคณะกรรมการ สมศ เบิกจ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากเงินสะสม)



ระดับ
สถานศึกษา

แผน
12 เดือน

(คน)
ผลการด าเนินงาน

ร้อยละ

แผนการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ)

โครงการฝึกอบรมผู้ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และด้านการอาชีวศึกษา 108.52 17,500,000 11,108,911.97
(63.48)1. การศึกษาปฐมวัย 595 2,446 คน 

1. ได้รับอนุมัติระเบียบวาระการประชุมคณะท างานอ านวยการคัดเลือก
ผู้เข้ารับการอบรมเพื่อเป็นผู้ประเมินภายนอก ครั้งที่ 1/2567 (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) 
2. เมื่อวันที่ 19 กันยายน  2567 ประชุมคณะท างานอ านวยการคัดเลือก

ผู้เข้ารับการอบรมเพื่อเป็นผู้ประเมินภายนอก ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และได้รับความเห็นชอบรายงานการประชุมคณะท างาน
อ านวยการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมเพื่อเป็นผู้ประเมินภายนอก ครั้งที่ 
1/2567 แล้ว
3. การทดสอบสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ระดับ 1 (ครั้งที่ 3) 

จัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) เมื่อวันที่ 7 กันยายน 
2567 ประกาศผลสอบวันที่ 24 กันยายน 2567 มีผู้ประเมินภายนอกเข้าสอบ 
จ านวน 74 คน ค่าเฉลี่ยผลการสอบร้อยละ 71.35

2. การศึกษาขั้นพื้นฐาน 1,559
3. ด้านการอาชีวศึกษา 100

รวมทั้งสิ้น 1,100
(ปรับเป็น
2,254)

ผลการคัดเลือก พัฒนาและรับรองและต่ออายุผู้ประเมินภายนอก

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ระดับ
สถานศึกษา

แผน
12 เดือน

(คน)
ผลการด าเนินงาน

โครงการฝึกอบรมผู้ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และด้านการอาชีวศึกษา 
4. มีประกาศ สมศ.ที่ 232/2567 เรื่อง อัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมส าหรับการเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซ้ า

ของผู้ประเมินภายนอก ประกาศ ณ วันที่ 25 กันยายน 2567
5. มีประกาศคณะกรรมการ สมศ. เรื่อง การสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอก ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานวัตถุประสงค์พิเศษประเภทโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และโรงเรียนนานาชาติ ประกาศ 
ณ วันที่ 20 กันยายน 2567 

ผลการคัดเลือก พัฒนาและรับรองและต่ออายุผู้ประเมินภายนอก (ต่อ)

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการคัดเลือก พัฒนาและรับรองและต่ออายุผู้ประเมินภายนอก (ต่อ)

ระดับ
สถานศึกษา

แผน
12 เดือน

(คน)
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และด้านการอาชีวศึกษา
1 . ก า ร ศึ ก ษ า
ปฐมวัย

595 3,328 คน
1. อยู่ระหว่างการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการ

อาชีวศึกษา และสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ครั้งที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน e-learning ใน AQA ระหว่างวันที่ 
1 กันยายน - 20 ตุลาคม 2567 (ประกาศ สมศ.ที่ 224/2567)

2. อยู่ระหว่างการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานวัตถุประสงค์พิเศษ ด้านการอาชีวศึกษา และสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 3 เรื่อง การจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน e-learning 
ใน AQA ระหว่างวันที่ 20 สิงหาคม - 20 พฤศจิกายน 2567 (ประกาศ สมศ.ที่ 220/2567)

147.65

2. การศึกษาขั้น
พื้นฐาน

1,559

3. ด้านการ
อาชีวศึกษา

100

รวมทั้งสิ้น 1,100
(ปรับเป็น
2,254)

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการคัดเลือก พัฒนาและรับรองและต่ออายุผู้ประเมินภายนอก (ต่อ)

ระดับ
สถานศึกษา

แผน
12 เดือน

(คน)
ผลการด าเนินงาน

การต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอก
คณะกรรมการ สมศ. ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 มีมติรับรองรายชื่อผู้ประเมินภายนอก

ที่แจ้งความประสงค์ขอต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย ครั้งที่ 4 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครั้งที่ 3 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานวัตถุประสงค์พิเศษ ครั้งที่ 2 ด้านการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 5 และสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้
ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ครั้งที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567เพื่อต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอก 
โดยมีระยะเวลาการรับรองสามปี นับแต่วันที่ได้รับการต่ออายุการรับรอง รวมทั้งสิ้นจ านวน 291 คน ได้แก่ 

1) รับรองรายชื่อผู้ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย จ านวน 44 คน
2) รับรองรายช่ือผู้ประเมินภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 108 คน
3) รับรองรายชื่อผู้ประเมินภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ (ยกเว้นประเภทโรงเรียนนานาชาติ) 

จ านวน 24 คน
4) รับรองรายชื่อผู้ประเมินภายนอก ด้านการอาชีวศึกษา จ านวน 25 คน (คัดเลือก 1 คน และทาบทาม 24 คน)
5) รับรองรายชื่อผู้ประเมินภายนอก สกร. จ านวน 90 คน  (ทาบทาม)

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการคัดเลือก พัฒนาและรับรองและต่ออายุผู้ประเมินภายนอก (ต่อ)

ระดับ
สถานศึกษา

แผน
12 เดือน

(คน)
ผลการด าเนินงาน

ประกาศรายชื่อผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับการต่ออายุการรับรอง
1) ประกาศ สมศ.ที่ 237/2567 รายชื่อผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับการต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอก

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2) ประกาศ สมศ.ที่ 236/2567 รายชื่อผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับการต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอก

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
3) ประกาศ สมศ.ที่ 235/2567 รายชื่อผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับการต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอก

ด้านการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4) ประกาศ สมศ.ที่ 234.2567 รายช่ือผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับการต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอก สกร. 

ครั้งที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
5) ประกาศ สมศ.ที่ 233.2567 รายชื่อผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับการต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอก การศึกษา

ปฐมวัย ครั้งที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการคัดเลือก พัฒนาและรับรองและต่ออายุผู้ประเมินภายนอก (ต่อ)

ระดับ
สถานศึกษา

แผน
12 เดือน

(คน)
ผลการด าเนินงาน

การพัฒนาหลักเกณฑ์การยกย่องผู้ประเมิน และปรับปรุงระบบการจัดกลุ่มผู้ประเมินภายนอกจากผลการพัฒนา
ระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก 

1) จัดท ารายงานการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการจัดกลุ่มผู้ประเมินภายนอกและหลักเกณฑ์การยกย่องผู้ประเมิน
ภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2567 เสนอรักษาการผู้อ านวยการ สมศ. ทราบ

2) จัดท ารายงานสรุปความคิดเห็นในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการจัดกลุ่มผู้ประเมินภายนอกและ
หลักเกณฑ์การยกย่องผู้ประเมินภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอรักษาการผู้อ านวยการ สมศ.ทราบ

3) ในการประชุมคณะกรรมการ สมศ. ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 มีมติรับทราบการพัฒนาระบบ
การจัดกลุ่มผู้ประเมินภายนอกและหลักเกณฑ์การยกย่องผู้ประเมินภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการพัฒนา
รูปแบบการฝึกอบรมผู้ประเมินภายนอกโดยการโค้ช (Coaching) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการติดตามประเมินผลการปฏบิัติงานของผูป้ระเมินภายนอก 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

แผนการใข้
งบประมาณ

(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ)

ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น
ผลการปฏิบัติ งานของ
ผู้ประเมินภายนอก สมศ.

2
กิจกรรม

100 400,000 167,923.00
(41.98)

1 .  การบริ หา รจั ดการ
การด าเนินงานโครงการ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ประเมิน
ภายนอก 

1
กิจกรรม

ย่อย

จัดประชุมคณะท างานระบบ QC100 ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 ณ ห้อง
ประชุมพิสิฐพจนะ สมศ. และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

2.ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ประเมินภายนอก 

1
กิจกรรมย่อย

สถานศึกษาประเมินคณะผู้ประเมินภายนอก
1. สถานศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) จ านวน 2,055 แห่ง ประเมินคณะผู้ประเมิน

ภายนอก 1,919 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.38
2. สถานศึกษาพื้นฐาน จ านวน 3,054 แห่ง ประเมินคณะผู้ประเมินภายนอก 

2,960 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 96.92
3. สถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา จ านวน 44 แห่ง ประเมินคณะผู้ประเมินภายนอก 

42 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95.45
4. สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 13 แห่ง ประเมินคณะผู้ประเมินภายนอก 

จ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการติดตามประเมินผลการปฏบิัติงานของผูป้ระเมินภายนอก (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน

ผู้ประเมิน ประเมินผู้ประเมิน
1. ผู้ประเมินปฐมวัย จ านวน 460 คน ถูกประเมินครบ 460 คน คิดเป็นร้อยละ 100
2 ผู้ประเมินพื้นฐาน จ านวน 1,130 คน ถูกประเมิน 1,126 คน คิดเป็นร้อยละ 99.65
3. ผู้ประเมินการอาชีวศึกษา จ านวน 108 คน ถูกประเมิน 108 คน  คิดเป็นร้อยละ 100
4. ผู้ประเมินระดับอุดมศึกษา จ านวน 51 คน ถูกประเมิน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 100
หน่วยก ากับการประเมินคุณภาพภายนอก/สมศ.
1. ผู้ประเมินปฐมวัย จ านวน 460 คน ถูกประเมินครบ 460 คน คิดเป็นร้อยละ 100
2 ผู้ประเมินพื้นฐาน จ านวน 1,130 คน ถูกประเมิน 1,130 คน คิดเป็นร้อยละ 100
3. ผู้ประเมินการอาชีวศึกษา จ านวน 108 คน ถูก สมศ. ประเมิน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 71.30
4. ผู้ประเมินระดับอุดมศึกษา จ านวน 51 คน ถูก สมศ. ประเมิน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 94.12

3.รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ติดตามฯ 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน เรียบร้อยแล้ว ส าหรับรอบ 12 เดือน ได้จัดท ารายงานผลประเมิน
การปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอกการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567 
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพพ.) ครั้งที่ 10/2567 
และที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา (กพศ.) ครั้งที่ 
11/2567 เพื่อทราบ 
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ผลการด าเนินงานเครือข่ายการประกันคุณภาพภายนอก สมศ. 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

แผนการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(ร้อยละ)
การด าเนินงานเครือข่ายการประกนั
คุณภาพภายนอก สมศ.

1
โครงการ

100 700,000 88,168.00
(12.60)

1.การบริหารจัดการด าเนินงาน
เครือข่ ายการประกันคุณภาพ
ภายนอกเครือข่าย

1
กิจกรรมย่อย

จัดประชุมคณะท างานด าเนินงานเครือข่ายการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งท่ี 1/2567-
ครั้ง 4/2567 เรียบร้อยแล้ว

2.การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เครือข่ ายการประกันคุณภาพ
ภายนอกเครือข่าย

2
กิจกรรมย่อย

ด าเนินงานกิจกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานเครือข่ายการประกันคุณภาพภายนอก 
การประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การน าผลประเมินไปใช้ สร้างมาตรฐานและยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ”กิจกรรมตามโครงการด าเนินงานเครือข่ายฯ ท่ีได้รับอนุมัติ ดังนี้

กิจกรรมท่ี 1 บันทึกวีดิทัศน์ Online สัมภาษณ์ผู้บริหารจากหน่วยงานต้นสังกัดส่วนกลาง รวม 
3 หน่วยงาน เพื่อเผยแพร่นโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์การพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษา

กิจกรรมท่ี 2 การติดตามสถานศึกษาเครือข่ายท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมน าผลไปใช้ฯ เมื่อวันท่ี 
2 กันยายน 2567 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดอัลซอรุลอิสลาม อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การน าผลประเมินไปใช้ สร้างมาตรฐาน
และยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ” เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2567 ณ โรงแรมลี การ์เด้นส์ 
พลาซ่า หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม ภาพรวมอยู่ในระดับดีมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย 
4.69 (ร้อยละ 97.99)
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ผลการด าเนินงานเครือข่ายการประกันคุณภาพภายนอก สมศ. (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน

3.รายงานผลการด าเนินงานเครือข่าย
การประกันคุณภาพภายนอก

2 ครั้ง 2 ครั้ง
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเครือข่ายการประกันคุณภาพภายนอกรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

เรียบร้อยแล้ว
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ผลการสังเคราะห์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และกลยุทธ์ทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

แผนการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ)

สังเคราะห์วิจัยและพัฒนานโยบาย และกลยุทธ์ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 17,659,000 4,210,184.72
(23.84)

1. ส ารวจความพึงพอใจและพัฒนา
การให้บริ การปี  2567 และ
รายงานผลการปรับปรุงงานตาม
ผลการส ารวจของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ต่อคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

1 โครงการ เสนอรายงานผลการส า รวจความพึ งพอใจฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และผลการปรับปรุงตาม
ผลการส ารวจของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อคณะ 
กรรมการ สมศ . ในการประชุมครั้ งที่  10/2567
เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ

100

2. การให้ทุนวิจัยทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษา

6 ทุน จัดกิจกรรมสัมมนาออนไลน์การวิจัยคุณภาพ
การศึกษา เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุม
สันถวมิตร สมศ. ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการ
น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในจังหวัดสุรินทร์” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตรีคม 
พรมมาบุญ เรียบร้อยแล้ว

100
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ผลการสังเคราะห์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และกลยุทธ์ทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  (ต่อ)

โครงการ แผน 12 เดือน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

3. การจัดการความรู้ (KM) 1 โครงการ 1. จัดเก็บองค์ความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ในตู้ระบบจัดเก็บเอกสารในระบบ 
e-office เรียบร้อยแล้ว

2. จัดท ารายงานสรุปผลการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เสนอ
เป็นวาระเพื่อพิจารณาต่อคณะกรรมการ สมศ. ในการประชุม ครั้งที่ 10/2567
เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 เรียบร้อยแล้ว โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ

100

4. สั ง เ ค ร า ะ ห์ แ บบอ ย่ า ง ที่ ดี  ( Best 
practice) จากรายงานผลการประกัน
คุณภาพภายนอก

1 โครงการ 1. จัดท ารายงานผลการสังเคราะห์แบบอย่างที่ดี (Best Practice) จากรายงานผลการ
ประกันคุณภาพภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ

2. เผยแพร่แบบอย่างที่ดี (Best Practice) จากรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ โดยเผยแพร่ในระบบจัดเก็บเอกสาร 
ระบบ e-office และเผยแพร่ผ่านสื่อ TIKTOK จ านวน 14 เรื่อง เรียบร้อยแล้ว

100

5. โ คร งการพัฒนาและด า เ นิ นกา ร
ระบบการประเมินเพื่อรับรองคุณภาพ
สถานศึกษาของ สมศ . (ONESQA 
Accreditation) ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า
ขั้นพื้นฐาน 

1 โครงการ ที่ประชุมคณะกรรมการ สมศ. ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2567
มีมติให้ชะลอโครงการ 

50
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ผลการสังเคราะห์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และกลยุทธ์ทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ (ต่อ)

โครงการ  แผน 12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน

ร้อยละ

6. การพัฒนาระบบการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายนอก การศึกษา
ขั้ น พื้ น ฐ า น ที่ มี
วัตถุประสงค์พิเศษฯ

2 ระบบ

6.1 )  โ รง เรี ยนศึกษา
สงเคราะห์

1 ระบบ ได้น าเสนอวาระเพื่อพิจารณาแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกฯ ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ สมศ. ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 โดยมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ

100

6.2) โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน

1 ระบบ
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ผลการสังเคราะห์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และกลยุทธ์ทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ (ต่อ)

โครงการ
แผน

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

7. ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับอุดมศึกษา

1 ระบบ 1. จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น (ร่าง) การประเมินคุณภาพภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2567 ณ โรงแรมพูลแมน คิงเพาเวอร์ (รางน้ า) กรุงเทพฯ 

2. การทดสอบเครื่องมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาจะน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ กพอ. ในการประชุมครั้งที่ 11/2567

3. รายงานผลการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกได้เสนอต่อคณะกรรมการ 
กพอ. และคณะกรรมการ สมศ. ให้ความเห็นชอบ โดยประธานคณะกรรมการ สมศ. ได้ลงนามใน
ประกาศเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 และเผยแพร่ในเว็บไซต์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

4. รายงานผลการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกเสนอต่อคณะกรรมการ 
กพอ. และเสนอต่อคณะกรรมการ สมศ. ให้ความเห็นชอบ โดยประธานคณะกรรมการ สมศ. ได้ลงนาม
ในประกาศเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 และเผยแพร่ในเว็บไซต์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

5. การประชุมช้ีแจงสถาบันและผู้ประเมินภายนอกที่เข้าร่วมการประเมินน าร่องการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับอุดมศึกษา จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

100
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ผลการสังเคราะห์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และกลยุทธ์ทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ (ต่อ)

โครงการ แผน 12 เดือน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

8. การพัฒนาระบบการประเมิน
คุณภาพภายนอกการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค์
พิ เ ศษ  ปร ะ เ ภท โ ร ง เ รี ยน
นานาชาติ

1 ระบบ ได้รายงานผลการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกเสนอต่อ
คณะกรรมการ กพพ. และเสนอต่อคณะกรรมการ สมศ. ให้ความเห็นชอบ โดยประธาน
คณะกรรมการ สมศ. ลงนามในประกาศเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 และเผยแพร่
ในเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว

100
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ผลการพิจารณาและรับรองรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก  

โครงการ แผน 12 เดือน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ
แผนการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ)

การบริหารจัดการคุณภาพรายงานผล
การประกันคุณภาพภายนอก

4,220 แห่ง
(ปรับเป็น 

4,242 แห่ง)
*(คงหลือ 

4,237 แห่ง
เนื่องจากมี
โรงเรียน
นานาชาติ
ขอยกเลิก

การประเมิน 
จ านวน 5 แห่ง 
เนื่องจากขาด
ความพร้อม)

5,176 แห่ง 122.16 750,000 301,300.50
(40.17)

1.จัดท าคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานการ
จัดการประกันคุณภาพภายนอก ตาม
แนวทางการประกันคุณภาพภายนอกหลัง 
COVID-19 (ส าหรับภารกิจ) และประชุม
ชี้แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ

จัดท าคู่มือเสร็จเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 
2567  

2.จัดท าคู่มือการจัดท าและการตรวจสอบ
รายงานตามแนวทางการประกันคุณภาพ
ภายนอกหลัง COVID-19 ของผู้ประเมิน
ภายนอก (ส าหรับนักวิชาการ สมศ . 
ผู้ประเมินภายนอก หน่วยก ากับฯ และ
ผู้ ก า กั บฯ )  และประชุ มชี้ แ จ ง ให้ ผู้ ที่
เกี่ยวข้องรับทราบ 

- ศูนย์พัฒนาเด็ก และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 
และประชุมช้ีแจง เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567
- ด้านการอาชีวศึกษา ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 

31 พฤษภาคม 2567 และประชุมชี้แจง เมื่อวันที่ 
5 มิถุนายน 2567

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567หมายเหตุ * โรงเรียนนานาชาติ ตามแผนปฏิบัติการ จ านวน 49 แห่ง มีสถานศึกษาขอยกเลิกการประเมิน จ านวน 5 แห่ง เนื่องจากขาดความพร้อม 
คงเหลือจ านวน 44 แห่ง รวมเป้าหมาย 12 เดือนทั้งสิ้น 4,237 แห่ง  



ผลการพิจารณาและรับรองรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก (ต่อ)  

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน

3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับคุณภาพและการตรวจ
อ่านรายงาน คุณภาพของผู้ประเมินภายนอก ร่วมกับหน่วย
ก ากับการประเมินคุณภาพภายนอก ผู้ก ากับการประเมิน 
และ สมศ.

- ศูนย์พัฒนาเด็ก และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 
2567

- ด้านการอาชีวศึกษา ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2567

4. จัดประกันคุณภาพภายนอก ตรวจสอบคุณภาพรายงานผล
การประกันคุณภาพภายนอกตามแนวทางการพิจารณา
ที่ก าหนด และรับรองผลการประกันคุณภาพภายนอก 

- ศูนย์พัฒนาเด็ก จ านวน 2,055 แห่ง และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3,020 แห่ง 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว และเสนอคณะกรรมการ สมศ. รับรองผลการประเมินครบถ้วนแล้ว ในการ
ประชุมครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567

- ด้านการอาชีวศึกษา จ านวน 44 แห่ง ด าเนินการแล้วเสร็จ และเสนอคณะกรรมการ สมศ. 
รับรองผลการประเมินครบถ้วนแล้ว ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 

5. ประชุมพิจารณาทบทวนผลการประกันคุณภาพภายนอก 
และการประชุมพิจารณาอุทธรณ์ หรือทักท้วงผลการประกัน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา (ถ้ามี)

ตามที่สถานศึกษาร้องขอ ซึ่งขณะนี้ทั้งศูนย์พัฒนาเด็ก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ด้านการอาชีวศึกษา ยังไม่มีสถานศึกษาใดขอทบทวน และขออุทธรณ์ผลการประเมินเข้ามา

6. จัดท าข้อสรุปคุณภาพรายงาน คุณภาพผู้ประเมินภายนอก 
หน่วยก ากับประ เมินคุณภาพภายนอก และผู้ ก ากับ
การประเมิน พร้อมทั้งเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร การฝึกอบรมผู้ประเมินภายนอกด้านความสามารถ
ในการเขียนรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก และ
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

แผนการใช้
งบประมาณ 

(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ)

1) โครงการเช่าใช้บริการ/จัดซื้อ/พัฒนา
ระบบเพื่อสนับสนุนการประเมิน
คุณภาพภายนอก (AQA)

1 โครงการ
(ก าหนดแล้วเสร็จ

ทั้งโครงการฯ
เดือนกันยายน 2567)

8,000,000 2,741,340.00
(34.27)

1.1 การเช่าระบบคลาวด์ส าหรับ
ระบบประ เมินคุณภาพภายนอก 
(Cloud System)

1 ระบบ 
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนพฤษภาคม 2567

ส่งมอบงานและคณะกรรมการ
ตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่ งส่งมอบ
เป็นไปตาม TOR และเบิกจ่ายเงิน
เสร็จสิ้นแล้ว

100

1 . 2  ก า ร เ ช่ า  Cloud Storage
ส าหรับจัดเก็บไฟล์วิดีโอการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

1 กิจกรรม
ก าหนดแล้วเสร็จเดือน

พฤษภาคม 2567

ส่งมอบงานและคณะกรรมการ
ตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่ งส่งมอบ
เป็นไปตาม TOR และเบิกจ่ายเงิน
เสร็จสิ้นแล้ว

100

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

1.3 ก า รจ ัดซื ้อ ล ิข ส ิท ธิ ์ Microsoft 
365 และ Power BI

1 กิจกรรม
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนมีนาคม 2567

ส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่งส่งมอบ
เป็นไปตาม TOR และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว 

100

1.4 การจัดซื้อบริการ Short Message-
Service (SMS) ส าหรับระบบ AQA

1 ระบบ
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนธันวาคม 2566

ส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่งส่งมอบ
เป็นไปตาม TOR และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว 

100

1.5 การต่ออายุโปรแกรม Chatbot 1 ระบบ
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนมกราคม 2567

ส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่งส่งมอบ
เป็นไปตาม TOR และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว 

100

1.6 การจัดซื้อโปรแกรม Jarviz 1 ระบบ
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนธันวาคม 2566

ส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่งส่งมอบ
เป็นไปตาม TOR และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว

100

1.7 การต่ออายุบริการ Mail API ส าหรับ
ระบบ AQA

1 ระบบ
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนมกราคม 2567

ส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่งส่งมอบ
เป็นไปตาม TOR และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว 

100

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

1.8 การจัดซื้อระบบเข้ารหัสข้อมูล 
(SSL Wildcard)

1 ระบบ
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนธันวาคม 2566

ส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบสิ่งส่งมอบ
เป็นไปตาม TOR และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว 

100

1.9 การพัฒนาระบบ E-form ส าหรับ
ผู้ประเมินภายนอก 
(ปรับแผนเพิ่มกิจกรรมรอบ 6 เดือนหลัง)

1 กิจกรรม
เริ่ม 1 เมษายน 
แล้วเสร็จเดือน
กันยายน 2567

ด าเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จสิ้นและลงนามสัญญาจ้าง
เรียบร้อยแล้ว (เลขที่สัญญา ภทส.2567/51)

70

1.10 การพัฒนาระบบย่อชื่อโดเมน 
(Short - Uniform Resource Locator)
(ปรับแผนเพิ่มกิจกรรมรอบ 6 เดือนหลัง)

1 กิจกรรม
เริ่ม 1 เมษายน
แล้วเสร็จเดือน
กันยายน 2567

ด าเนินการส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจสอบ
สิ่งส่งมอบเป็นไปตาม TOR และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว

100

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

2) โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ
เพื่ อการประ เมินคุณภาพภายนอก 
(AQA)

1 โครงการ
(ก าหนดแล้วเสร็จ

ทั้งโครงการฯ
เดือนกันยายน 2567)

2.1 การบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายและระบบเครือข่ายระบบ AQA

1 ระบบ
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนกันยายน 2567

ด าเนินการบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบ
เครือข่ายระบบ AQA ประจ าเดือนกันยายน 2567 เสร็จสิ้น

100

2.2 การบ ารุงรักษาระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (CKAN Open-D) 

1 ระบบ
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนกันยายน 2567

อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญาจ้าง 80

2.3 การบ ารุงรักษาระบบบริหารจัดการ 
e-SAR

1 ระบบ
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนกันยายน 2567

ผู้รับจ้างด าเนินการส่งมอบงานงวดที่ 1 เสร็จสิ้น 80

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

2) โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA)

2.4 การบ ารุงรักษาระบบบริหารจัดการ 
Higher QA

1 ระบบ
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนกันยายน 2567

ผู้รับจ้างด าเนินการส่งมอบงานงวดที่ 1 เสร็จสิ้น 80

2.5 การต่ออายุ Service Android และ 
IOS ส าหรับ Mobile Application ของ
ส านักงาน

12 เดือน
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนมีนาคม 2567

ด า เนินการส่ งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับฯ 
ตรวจสอบสิ่ งส่ งมอบเป็นไปตาม TOR และเ บิกจ่ าย เงิน
เสร็จสิ้นแล้ว 

100

2.6 การประเมินช่องโหว่และตรวจสอบ
ภัยคุกคามทางด้านดิจิทัล 

12 เดือน
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนมิถุนายน 2567

อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญาจ้าง 60

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

3) โครงการพัฒนาสมรรถนะและเตรียม
ความพร้อมด้านดิจิทัล

1 โครงการ
(ก าหนดแล้วเสร็จ

ทั้งโครงการฯ
เดือนกันยายน 2567)

3 . 1 ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ด้ า น
ดิ จิ ทั ล ข อ ง ผู้ ป ร ะ เ มิ น ภ า ย น อ ก 
(DigitalLiteracy) และบุคลากร ใน สมศ. 
(Digital Competency)

1 กิจกรรม
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนกันยายน 2567

1. ด าเนินการจัดอบรมเสร็จสิ้น ในหัวข้อดังนี้
1.1) ความเข้าใจในเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Literacy และการใช้

งาน Canva ส าหรับผู ้ประเมินภายนอก เมื ่อวันที ่ 24 มิถุนายน 2567
เวลา 09.30 -12.00 น. 

1.2) หัวข้อ ความฉลาดทางดิจิทัล (DQ Digital Intelligence) เมื่อวันที่ 
24 มิถุนายน 2567 เวลา 13.30-16.00 น.

1.3) ISO/IEC 20000 และ ISO/IEC 38500 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567
และเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2567

2. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว (ปิดโครงการ)

100

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

4) โครงการสนับสนุนการบริการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ส านักงาน

1 โครงการ
(ก าหนดแล้วเสร็จ

ทั้งโครงการฯ
เดือนกันยายน 2567)

4.1 การเช่าระบบอินเทอร์เน็ต
ส านักงาน

1 ระบบ
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนกันยายน 2567

บริหารจัดการระบบอินเทอร์เน็ตให้สามารถใช้งานได้ปกติ 83.33

4.2 การซื้อประกันด้านฮาร์ดแวร์
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายระบบ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน

2 กิจกรรม 
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนมีนาคม 2567

ได้รับอนุมัติข้อก าหนดโครงการ และด าเนินการตามกระบวนการ
ทางด้านพัสดุและท าสัญญาจ้างกับบริษัท พารา แอดวานซ์ อินโฟเทค 
จ ากัด เป็นผู้ด าเนินการตามสัญญา และบริษัทฯ ได้ส่งมอบงาน
เสร็จสิ้นแล้ว

100

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

4) โครงการสนับสนุนการบริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงาน

1 โครงการ
(ก าหนดแล้วเสร็จ

ทั้งโครงการฯ
เดือนกันยายน 2567)

4 . 3  ก า ร จั ด ซื้ อ ลิ ข สิ ท ธิ์  Google
Workspace

1 กิจกรรม
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนมกราคม 2567

จัดสรรการใช้งาน Google Workspace ให้กับเจ้าหน้าที่ สมศ. และตรวจสอบ
การท างานของระบบ พบว่าระบบสามารถใช้งานได้ตามปกติ โดยได้
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

100

4.4 การต่ออายุโปรแกรม Adobe 
Creative Cloud

1 กิจกรรม
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนพฤศจิกายน 2566

ตรวจรับงานตามบันทึกตรวจรับงาน RR.63/2566 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 
2566 และเบิกจ่ายเงินเสร็จสิ้นแล้ว 

100

4.5 การจัดซื้อ/ซ่อม/ปรับปรุง/จัดหา
ทดแทน การใช้บริการระบบสนับสนุน
เทค โน โลยี ส า รสน เทศสานั ก ง าน 
(Hardware/Software)

1 กิจกรรม
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนกันยายน 2567

เปลี่ยนอุปกรณ์แบตเตอร์รี่ระบบดับเพลิงอัตโนมัติและระบบตรวจจับควัน
ความไวสูง ระบบส่องสว่างภายในห้องศูนย์ข้อมูลและคอมพิวเตอร์

100

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

4) โครงการสนับสนุนการบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของส านักงาน

1 โครงการ
(ก าหนดแล้วเสร็จ

ทั้งโครงการฯ
เดือนกันยายน 2567)

4 . 6  ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ส ร้ า ง ห นั ง สื อ
อิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ 
(ปรับแผนเพ่ิมกิจกรรมรอบ 6 เดือนหลัง)

1 โมดูล
(เริ่ม 1 เม.ย.-
30 ก.ย.67)

อยู่ระหว่างด าเนินการและติดตามการท างานของบริษัทผู้รับจ้างให้
เป็นไปตามสัญญาจ้างเลขที่  ภทส. 2567/52 ซึ่งก าหนดจะแล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 29 ตุลาคม 2567 

70

4.7 การจัดซื้อและติดตั้งกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด 
(ปรับแผนเพ่ิมกิจกรรมรอบ 6 เดือนหลัง)

1 กิจกรรม
(เริ่ม 1 พ.ค.-
30 ก.ย.67)

1.อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญาซื้อเลขที่ ภทส . 2567/23 วันที่ 
24 กรกฎาคม 2567 (ก าหนดแล้วเสร็จภายในวันที่ 22 ตุลาคม 2567) 

2. บริษัทผู้รับจ้างได้ติดตั้งสายสัญญาณ สายไฟ อุปกรณ์บันทึกภาพ และ
ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิดบริเวณที่จอดรถ สมศ. 2 จุดแล้ว คงเหลือติดตั้ง
กล้องอีก 1 จุด (อยู่ระหว่างด าเนินการ)

70

4 . 8  ก า ร จั ด ซื้ อ ลิ ข สิ ท ธิ์  Microsoft 
Project
(ปรับแผนเพ่ิมกิจกรรมรอบ 6 เดือนหลัง)

1 กิจกรรม
(เริ่ม 1 เม.ย.-
30 มิ.ย.67)

ได้ตรวจรับงานตามบันทึก RR.211/2567 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567
รายงานผลการตรวจรับพัสดุ และขออนุมัติเบิกจ่ายเงินจัดซื้อลิขสิทธิ์
โปรแกรม  Microsoft  Project  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แล้ว

100

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ต่อ) 

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

5) การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร

3 โครงการ
(ก าหนดแล้วเสร็จ

ทั้งโครงการฯ
เดือนกันยายน 2567)

1.โครงการพัฒนาเพิ่มเติมระบบสารสนเทศ
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA) 

1 โครงการ
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนกันยายน 2567

ผู้รับจ้างส่งมอบงานงวดที่ 1 เสร็จสิ้น (Prototype ของทุก
ระบบงาน) เป็นไปตามสัญญาจ้าง

81.25

2.โครงการจ้างที่ปรึกษาการจัดท าระบบ
การบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย
ของสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ISO/IEC
27001:2022

1 โครงการ
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนกันยายน 2567

ผู้รับจ้างได้ด าเนินการส่งมอบงานงวดที่ 1 เรียบร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2567 เป็นไปตามสัญญาจ้างที่ก าหนดไว้

83.33

3 . โ ค ร งกา รพัฒนา ระบบสา รสน เทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS)

1 โครงการ
ก าหนดแล้วเสร็จ

เดือนกันยายน 2567

ได้รับอนุมัติหลักการและงบประมาณ ลงนามในสัญญาจ้าง
เลขที่ ภทส.2567/58 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 แล้ว และ
ด าเนินการส่งมอบงานงวดที่  1 เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2567 

81.25

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร สมศ.  

โครงการ
แผน 

12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะตามแผนพัฒนา
ตนเอง (IDP)

1
โครงการ

25

1. การเตรียมการ/ส ารวจ/จัดท าแผน/ขออนุมัติ 1. ประชุมคณะท างานพิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาตนเองของเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างรายปี ในวันท่ี 
5 กันยายน 2567

2. จัดท าบันทึกข้อความท่ี ภอก. (บล.) 980/67 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2567 เรื่อง เพื่อโปรด
พิจารณาอนุมัติให้น าส่งแบบฟอร์มขออนุมัติแผนพัฒนาตนเองของเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างรายปี
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป (7 แบบฟอร์ม) 

2. เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมตามแผนท่ีได้รับ
อนุมัติ (จ านวนคร้ังการเบิกจ่าย/เดือน)

ยังไม่ได้ด าเนินการ

การจัดหลักสูตรฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร

3. การเตรียมการ/ส ารวจ/จัดท าแผน/ขออนุมัติ ยังไม่ได้ด าเนินการ

4. จัดการอบรมหลักสูตรตามแผนที่ได้รับอนุมัติ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



ผลการด าเนินงานโครงการจัดท า PDPA Compliance Audit
โครงการ

แผน 
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ

การจัดท า PDPA Compliance Audit 1
โครงการ

1. น าบริษัทผู้รับจ้างเข้าสัมภาษณ์เก็บข้อมูลเพื่อจัดท า PDPA ของส านัก/ภารกิจ/งาน 
ระหว่างวันที่  6 สิงหาคม 2567-วันที่  20 กันยายน 2567 รายละเอียดตามตาราง
การเก็บข้อมูล ดังน้ี

- งานทรัพยากรมนุษย์ (ภอก.) เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2567
- งานนโยบายและแผน (ภนย.) เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2567
- ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 (ภปพ.2) เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567
- ภารกิจพัฒนาระบบประเมิน (ภพป.) เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2567
- ภารกิจส่งเสริมและพัฒนาสัมพันธ์ (ภสส.) เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567
- งานวิเทศสัมพันธ์ (ภนย.) เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567

2. ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุโครงการจ้างจัดท าแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ.2562
ส าหรับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
งวดที่ 1/4 ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2567 และตรวจรับงาน งวดที่ 2/4 ในวันที่ 
27 กันยายน 2567

3. จัดอบรมหลักสูตรการด าเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้องมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 19 กันยายน 
2567 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สมศ.

80

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567



4.2 รายงานสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สรุปการใข้จ่ายเงินกันเงินเหลื่อมปี 2566

และรายงานการกันเงินเหลื่อมปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2567
(สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)



สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ (สมศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 (1 เดือน)

แผนงานบุคลากร แผนงานพ้ืนฐาน กองทุน สมศ. รวมงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ (ลบ.) 68.6946 318.7973 11.1657 398.6576

งบประมาณที่ใช้(ลบ.) 64.1626 211.0497 7.6914 282.9037
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66.20%

บทวิเคราะห์
สิ้นสุด ณ วันที่ 

30 ก.ย.2567 (12 เดือน) 
ส านักงานมีผลการใช้จา่ย

รวม 282.9037 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 70.96
ของแผนการใช้จา่ยงบประมาณ

ประจ าปี 2567
จ านวน 398.6576 ล้านบาท

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ (สมศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 (12 เดือน)



สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ (สมศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามกิจกรรม  
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 (1 เดือน)

ส่งเสริมฯ ประเมิน
อบรม/
คัดเลือก

ติดตาม 
ผปม.

เครือข่าย วิจัย
พิจารณา
รายงาน

IT บุคลากร
งบ

ด าเนินงาน
วิเทศ

กองทุน 
สมศ.

งบประมาณที่ได้รับ (ลบ.) 11.6678 200.9955 17.5000 0.4000 0.7000 17.6590 0.7500 8.0000 68.6946 53.6650 7.4600 11.1657

งบประมาณที่ใช้ (ลบ.) 9.4410 138.3485 11.1089 0.1679 0.0882 4.2102 0.3013 2.7414 64.1626 38.8472 5.7951 7.6914
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ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

1

80.92%

2
93.40%

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ (สมศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามกิจกรรม  

สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 (12 เดือน)



4.3 การรายงานการด าเนินการตามแผนยกระดับการด าเนินงานของ ITA 
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 85.00 ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน



4.4 ความร่วมมือระหว่างส านักงานกับหน่วยงานต่างประเทศ



4.5 (ร่าง) ข้อเสนอตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
(ความเห็นจากส านักงาน ก.พ.ร.) 



4.6 ส านัก/ภารกิจ น าเสนอผลการด าเนินงานพร้อมปัญหาอุปสรรค



5. เรื่องเพื่อทราบ



5.1 รายงานผลการตรวจสอบภายใน รายงานผลให้ค าปรึกษา และบันทึกปิดการตรวจสอบ 
ประจ าเดือนกันยายน 2567



5.2 ติดตามการด าเนินการตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



5.3 ก าหนดการประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
พ.ศ.2568 ครั้งที่ 11/2567 ในวันจันทร์ที่ 11 พฤศจิกายน 2567 
เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมสันถวมิตร สมศ. 
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