
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
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                                                                                                                                ก 

ค าน า 
การประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันอังคารที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ว่า ครม.เห็นชอบ

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.  2566 - 2570) ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เสนอ เพื่อเป็นเครื่องมือ
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 21 ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.  2561  
- 2580) ไปสู่การปฏิบัติ ส าหรับแผนปฏิบัติฉบับนี้ มีเป้าหมาย 2 ระดับ คือ  

 
1. เป้าหมายภาพรวม คือ ก าหนด “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยรัฐบาล

ต้องให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต  หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องต้องด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโน้มลดลง ประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต 
และมีผลการประเมินคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ที่สูงขึ้น โดยมี
ตัวชี้วัดภาพรวมที่ก าหนดไว้ดังนี้ ปี 2566 CPI ของประเทศไทย อยู่ในอับดันดับ 1 ใน 53 และหรือได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 และในปีต่อ ๆ ไป ตั้งเป้าไว้ คือ ปี 2567 CPI ติดอันดับ 1 ใน 51 และ/หรือคะแนนไม่
ต่ ากว่า 53 คะแนน ปี 2568 CPI ติดอันดับ 1 ใน 48 และหรือคะแนนไม่ต  ากว่า 55 คะแนน ปี 2569  
ติดอับดันดับ 1 ใน 45 และหรือคะแนนไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน และปี 2570  CPI ติดอับดับ 1 ใน 43 และ
หรือคะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน ส่วนแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายภาพรวม อาทิ การผลักดัน  
เพ่ือยกระดับคะแนน CPI และน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยอ านวยความสะดวกในทุกข้ันตอนของการอนุญาต 

 
2. เป้าหมายย่อย ประกอบด้วย 3 เป้าหมาย มี 9 ตัวชี้วัด ดังนี้  
 ๒.๑ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) ประชาชน 

มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และ 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง มี 7 ตัวชี้วัด อาทิ  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตปี พ.ศ. ๒๕6๗ ร้อยละ ๖0 ของเด็กและ

เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ ๖๐ ของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA (๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง เช่น ปี ๒๕6๗ จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ ๕๐  
ในส่วนของจ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน มีเป้าหมายให้จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) ลดลงร้อยละ ๕๐ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ ๕๐ 
และจ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ ๕๐ 
  ๒.2 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มีเป้าหมาย คือ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ มี 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนดไม่เกินร้อยละ 20 และ 2) จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงาน 
ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง  



๒ 

 

 
 

 
ส าหรับการปฏิบัติการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประกอบกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที  1 บทน า น าเสนอความส าคัญของการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ส่วนที  2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายที่เกี่ยวข้อง  
และส่วนที  3 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ซึ่งได้จัดท าตามแบบฟอร์มที่กระทรวงก าหนด 

ทั้งนี้ ส านักจะน าไปใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานและการติดตามผลเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายย่อย 
เช่น 1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ 3) ปราบปรามการทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้
ต่อไป  

 
 
 

         ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
  (องค์การมหาชน) 
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  ส่วนที  ๑  

บทน า 
๑.๑ ความเป็นมา  

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  
และเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม  
ที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต 
ที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม
อ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐ  
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ ทั้งนี้ ได้ก าหนดให้
ประเด็น “แก้ปัญหาการทุจริต” เป็น 1 ใน 15 ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนในช่วงระยะ 5 ปีแรกของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านที่ 11 การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดประเด็นการปฏิรูปเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
มีกลยุทธ์ส าคัญ เช่น เร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 2) ด้านการป้องปราม  มีกลยุทธ์ส าคัญ  
เช่น (1) ให้ส่วนราชการมีการบริหารงานบุคคลที่เป็นตามระบบคุณธรรม (Merit System) ได้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่เป็น “คนดี คนเก่ง คนกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง” (2) ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบฯ (3) ให้มีการลดการใช้ดุลยพินิจ 
ของเจ้าพนักงานของรัฐในการใช้อ านาจรัฐที่ได้รับมอบหมาย (4) ให้เจ้าพนักงานของรัฐบริการประชาชน 
ตามหน้าที่ที่ได้รับโดยไม่ค านึงถึงอามิสสินจ้าง (6) ให้มีการแสดงฐานะทางการเงินของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ที่เปิดเผย ตรวจสอบได้ 3) ด้านการปราบปราม มีกลยุทธ์ส าคัญ เช่น (1) ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่
ต้องด าเนินมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
ที่ถูกกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าประพฤติมิชอบ หรือกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
อย่างเคร่งครัด และ 4) ด้านการบริหารจัดการ มีกลยุทธ์ส าคัญ เช่น (1) ปรับปรุงกลไกที่เหมาะสม 
ในการประสานนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของทุกภาคส่วน ซึ่งเชื่อมต่อกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่ก าหนดให้การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เชื่อมต่อกับยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่ 
การปฏิบัติและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2560 - 2565) ซึ่งมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต 
รวมทั้งประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ  
 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันจันทร์ที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. 256๖
สนับสนุนการจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด โดยรัฐบาลจะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
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ให้บริการมาเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส ขจัดช่องโหว่ในการทุจริต ลดค่าใช้จ่าย และปรับปรุงการท างาน
ของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น กอปรกับในงานองค์กรต่อต้าน 
คอร์รัปชัน (ประเทศไทย) รวมพลังคนไทยต่อต้านคอร์รัปชัน เมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2566 นายเศรษฐา ทวีสิน 
นายกรัฐมนตรี ประกาศต่อต้านคอรัปชัน ยึดหลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง ใช้เทคโนโลยีตรวจสอบให้เกิดความโปร่งใส  
เป็นรัฐบาลดิจิทัล เปลี่ยน “รัฐอุปสรรค” เป็น “รัฐสนับสนุน” โดยกล่าวปาฐกถาตอนหนึ่งว่า การปราบปรามการ
ทุจริตและเรื่องความโปร่งใสของรัฐบาล เป็นหนึ่งในนโยบายที่ส าคัญเป็นอย่างยิ่งของรัฐบาล และเป็น “หน้าที่”  
ของหน่วยงานภาครัฐที่จะต้องสนับสนุน และปฏิบัติตาม อย่างไม่มีข้อยกเว้น ทั้งนี้ ประเทศไทยได้รับการจัดอันดับ
โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ เป็นอันดับที่ 101 ของโลก ในด้านของดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นอันดับ 4 
ของอาเซียน ตามหลังสิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน นอกจากที่จะท าให้เกิดความ
เสียหายโดยตรงต่อภาครัฐแล้ว ยังท าให้เกิดความไม่เชื่อมั่นของนักลงทุน ซึ่งเป็นปัญหาหลักที่ท าให้เศรษกิจไทย
ถดถอย และมีผลต่อเนื่องไปสู่ปัญหาการขับเคลื่อน GDP ของประเทศอีกด้วย เพ่ือที่จะขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน
ให้หมดไป ทางรัฐบาลมีนโยบาย ทั้งด้านการใช้หลักนิติธรรม หรือ Rule of Law ที่เข้มแข็ง และน าเทคโนโลยีเข้ามา
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกระบวนการต่าง ๆ ของภาครัฐ ท าให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งจะช่วยพ่ีน้อง
ประชาชนได้ทั้งความโปร่งใส และการให้บริการภาครัฐที่เร็วยิ่งขึ้น ใช้หลักนิติธรรมที่มั่นคงแข็งแรงมาจากระบบการ
เขียนกฎหมาย และการออกกฎหมายที่ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหัวใจส าคัญ และประชาชนต้องมีส่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือช่วยกันก าหนดทิศทางและอนาคตของตัวเองและของประเทศ ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือ
ลดกระบวนการและเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เปลี่ยน “รัฐอุปสรรค” ให้เป็น  
“รัฐสนับสนุน” และป้องกันการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินสินบนจากประชาชน 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง 
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561–2565)ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) และแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579)  
 คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ได้มีมติเห็นชอบการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 โดยมอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพในการขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 มีมติเห็นชอบให้มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามกรอบที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติก าหนด เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนา  
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติ 
บริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ รวมทั้ง รายงานประเมินผลการด าเนินการ
โดยน าส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ประมวลผลการด าเนินงานในภาพรวมและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 
 อนึ่ง คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันอังคารที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2566 มีมติ อนุมัติปรับปรุง
หน้าที่และอ านาจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ทุกกระทรวง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกัน
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และปราบปรามการทุจริต ปรับปรุงหน้าที่และอ านาจของ ศปท. ให้มีหน้าที่ในการประเมินความเสี่ยง  
มีการก าหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ การคุ้มครอง
จริยธรรมและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม  
และ ศปท. ระดับกระทรวง ต้องขยายขอบเขตการเร่งรัด ก ากับการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ให้ครอบคลุมทั้ งส่วนราชการในสังกัด (กรม) รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน  ซึ่งส านักงาน ก.พ.ร.  
มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ ศปท. ซึ่งประกอบด้วย (1) 
ข้อเสนอแนะเชิงระบบของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอ่ืน 
เพ่ือพัฒนาระบบในการส่งเสริมการท างาน ได้แก่ ระบบป้องกันการทุจริต ระบบการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน และระบบบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน (2) ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงคู่มือแนวทางการด าเนินงานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารความสี่ยงการทุจริตและการส่งเสริมจริยธรรม และ
เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความชัดเจน 
และการปฏิบัติงานของ ศปท. มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดย ก.พ.ร. มอบหมายให้ส านักงาน ก.พ. ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติด าเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าวในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป เพ่ือเป็นการยกระดับการท างาน
ของ ศปท. ให้มีบทบาทเชิงรุกมากขึ้น และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบในภาครัฐ การปฏิบัติงานในภาครัฐให้มีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ที่ประชุม ครม. จึงมีมติให้ปรับปรุงหน้าที่และอ านาจของ ศปท. โดยแก้ไขเพ่ิมเติมตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการของ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับ
บัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีและส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง รวม 36 
ฉบับ ใน 4 ประเด็น ดังนี้ 

 ๑. ก าหนดให้มีหน้าที่ในการประเมินความเสี่ยงและก าหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง เพ่ือลดและ
ปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
ส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ
ก าหนดให้มีหน้าที่ในการจัดท าแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส่วนราชการ  
ในสังกัด รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน 

 ๒. ก าหนดให้มีหน้าที่ในการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทาง
จริยธรรม และรับข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ ส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยัง 
ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงาน เร่งรัดและติดตามจนได้ข้อยุติ 

 ๓. ก าหนดให้จัดท ารายงานเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด 
รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชนเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ๔. การด าเนินการในเรื่องนี้ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  26 มกราคม 2564  
(เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 และ
แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต) 
เพ่ือปรับบทบาทภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตระดับกระทรวงให้รองรับการขับเคลื่อนงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต 



๔ 

 

 
 

หน้าที และอ านาจ ศปท. เดิม หน้าที และอ านาจที ปรับปรุง 

(1) เสนอแนะแก่หัวหน้าส่วนราชการเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่ วนราชการในสั งกัด  รวมทั้ งจั ดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มาตรการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ                    

(1) เสนอแนะแก่หัวหน้าส่วนราชการ* เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนราชการในสังกัด ประเมินความเสี ยง
และก าหนดมาตรการบริหารความเสี ยงเพื อลดและ
ปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบแผนปฏิบั ติ ก า รที 
เกี ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
ส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ*   

(2) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการใน
สังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
ราชการ 

(2) เร่งรัด และก ากับการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบแผนปฏิบัติการที เกี ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของส่วนราชการ ในสังกัด 
รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน       

(3) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน (4) รับข้อร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยัง
ส่ ว นร าชการและหน่ วย ง านที่ เ กี่ ย วข้ อ ง  ( 5) 
ประสานงาน เร่ งรัด และติดตามเกี่ยวกับการ
ด าเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

(3) ด าเนินการในส่วนที เกี ยวข้องตามกฎหมายว่า
ด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนรับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้ าที่ โ ดยมิ
ชอบ  การฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที ส่วน
ราชการในสั งกั ดรั ฐ วิสาหกิ จ  และองค์ การ
มหาชน และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ประสานงาน เร่งรัด และติดตาม
จนได้ข้อยุต ิ

(6) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครอง
จริยธรรมเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง   

(4) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และจัดท ารายงาน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การคุ้มครองจริยธรรม  และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด 
รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชนเสนอต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ* และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   

 (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือที่หัวหน้าส่วน
ราชการ* มอบหมาย 
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  ดังนั้น การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท. ศธ.) จึงได้น ากรอบป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) มาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางใน
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง ส านักงานจึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๗ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

 

๑.๒ แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
มีแนวทางและขั้นตอน ดังนี้ 

1. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการที่กระทรวงจัดขึ้น เพ่ือร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

๒. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของส านักงาน วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายใน
และภายนอก และสภาพแวดล้อมของการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน 

๓. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ บนหน้าเว็บไซต์หลักของส านักงานเพ่ือให้บุคลากรทุกคนรับทราบและด าเนินการถือปฏิบัติ 
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ส่วนที  ๒  
บริบทที เกี ยวข้อง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)   
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเพ่ือเป็น 
กรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ  
จะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง”  
หรือคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูง 
อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม  
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้จะเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีจะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั นคง 
 1.1 การรักษาความสงบในประเทศ 
 1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
 1.4 การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
 1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
 2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
 2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
 2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
 3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
 3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
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 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
 4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที เป็นมิตรต่อสิ งแวดล้อม 
 5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
 5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
 5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
 5.4 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง  
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
 5.5 พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
 6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  
ในการพัฒนาประเทศ  
 6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  
 6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
 6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
 6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 
 ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่  6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ เน้น  
การปรับเปลี่ยนภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ 
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ 
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การท างานให้มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
และระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล  
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มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร
ที่ มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่ เลื อกปฏิบัติ  การอ านวยความยุติ ธ รรมตามหลั กนิติ ธ ร รม  
รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามารวม
พลังการท างานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่ เป้าหมาย 
ที่พึงประสงค์ โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ตัวชี้วัด คือ ระดับความโปร่งใส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุ เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ ใน  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน  
และการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม  
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก 
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้น 
การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” 
ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต  
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปราม
การทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนา
ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ 
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการ 
ของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐  
อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๖ 

ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑ – 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

๑. ประเทศไทยปลอด 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
๑ ใน ๕๔ 

และ/หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า ๕๐ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๔๓ และ/หรือได้ 

คะแนน 
ไม่ต  ากว่า ๕๗ 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
๑ ใน ๓๒ 

และ/หรือได้ 
คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า 

๖๒ คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
๑ ใน ๒๐ 

และ/หรือได้ 
คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า 

๗๓ คะแนน 
๒. ประชาชน 

มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของหน่วยงาน      
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

(กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด ๘๙ คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๐ 
(๙๐ คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนน

ขึ้นไป) 

๒. คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนคดีทุจริต 
ในภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ ๕๐ 
ลดลงร้อยละ 

๗๐ 
ลดลงร้อยละ 

๘๐ 
จ านวนคดีทุจริต 
รายหน่วยงาน 
- จ านวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก 
ชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ ๕๐ 
ลดลงร้อยละ 

๗๐ 
ลดลงร้อยละ 

๘๐ 

- จ านวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลว่ากระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ ๕๐ 
ลดลงร้อยละ 

๗๐ 
ลดลงร้อยละ 

๘๐ 

จ านวนคดีทุจริต ลดลงร้อยละ 
๒๕ 

ลดลงร้อยละ ๕๐ 
ลดลงร้อยละ 

๘๐ 
ลดลงร้อยละ 

๙๐ 



๑๐ 

 

 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๖ 

ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑ – 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

 
 

ที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

3. การด าเนินคดีทุจริต  
มีความรวดเร็ว  
เป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

กระบวนการด าเนิน 
คดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอ 
ขยายระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติที่
กฎหมาย 
ก าหนด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๕ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๕ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๐ 

จ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
๔ 

ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๓ 
ของจ านวนคดีที ส่ง

ฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ ๒ 

ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ ๑ 

ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

 

2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ ก าหนดให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศ 
และให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผลตามที่ก าหนด โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
ในกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีวิธีการจัดท าแผน  
การมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนในการด าเนินการปฏิรูปประเทศ การวัดผล          
การด าเนินการ และระยะเวลาด าเนินการปฏิรูปประเทศทุกด้าน และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติ 
แผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นมา 
โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เ พ่ือรับผิดชอบในการจัดท า  
แผนการปฏิรูปประเทศแต่ละด้าน เพ่ือก าหนดกลไก วิธีการและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ 
ในด้านต่าง ๆ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและรายงานต่อรัฐสภาเพ่ือทราบแล้ว ให้ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาและใช้บังคับได้ต่อไป ประกอบด้วยแผนปฏิรูปประเทศ จ านวน 11 ด้าน ได้แก่ 
 1. แผนปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
 2. แผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
 3. แผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
 4. แผนปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 
 5. แผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 
 6. แผนปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7. แผนปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
 8. แผนปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9. แผนปฏิรูปประเทศด้านสังคม 



๑๑ 

 

 
 

 10. แผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 
 11. แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ ในแผนปฏิรูป
ประเทศ   ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายรวม คือ ประเทศไทย  
มีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) อยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลก
ในปี ๒๕๗๙ โดยมีจุดเน้นการปฏิรูป 4 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
 - ผลักดันให้มีกฎหมายรองรับการรวมตัวของประชาชนเพ่ือต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ภายใน ๒ ปี 
2) ด้านการป้องปราม  

 (๑) ให้มีการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐในการใช้อ านาจรัฐที่ ได้รับมอบ 
ให้ส่วนราชการต้องมีการก าหนดมาตรการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐในสังกัด ด้วยการปรับปรุง
กรอบแนวทางการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐหรือหน่วยงานของรัฐอยู่เสมอ และประกาศให้ประชาชนทราบ
ผ่านสื่อสาธารณะ 

(๒) ผลักดันให้มีกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารสาธารณะภายใน ๒ ปี ที่ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้โดยไม่ต้องร้องขอ (ตามรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 59, ๒๕๓) 

(๓) ให้มีการแสดงฐานะทางการเงินของเจ้าพนักงานของรัฐที่เปิดเผย ตรวจสอบได้ 
(๔) ให้มีมาตรการที่เป็นไปได้ในการสืบหาและก ากับดูแลการเคลื่อนย้ายข้ามพรมแดนของตน  

ซ่ึงเงินสดและตราสารเปลี่ยนมือได้ 
3) ด้านการปราบปราม 

(๑) ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ต้องด าเนินมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และ
มาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดที่ถูกกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าประพฤติมิชอบ 
หรือกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

(2) ให้มีกฎหมายก าหนดความผิดจากการกระท าโดยเจตนาของเจ้าพนักงานของรัฐที่ทุจริต  
ต่อหน้าที่ การใช้อ านาจโดยมิชอบ และการร่ ารวยผิดปกติที่ชัดเจน เพ่ือความรวดเร็วในการไต่สวนและเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล (อนุวัติการตาม UNCAC 2003) 

(3) กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐละเลย ละเว้น รู้เห็นเป็นใจหรือมีสถานะ  
เป็นผู้ถูกกล่าวหาในกรณีทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  
โดยแจ้งให้ผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งหรือถอดถอนใช้อ านาจทางปกครอง (ย้าย/พักราชการ/พ้นจากราชการ) 
ทันท ี

(4) เร่งรัดติดตามน าทรัพย์สินที่เกิดจากการกระท าผิดทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ตกเป็นของ
แผ่นดิน 

(5) ออกแบบกระบวนการบริหารคดีใหม่ ให้มีข้ันตอนเท่าที่จ าเป็นเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว 
4) ด้านการบริหารจัดการ 

(๑) ปรับปรุงกลไกการประสานการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ โดยแบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
ส่วนประสานการบริหารกับส่วนประสานการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 

(๒) จัดตั้ งสถาบันการสร้างเสริมสมรรถนะด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
(Anti-Corruption Capacity Building Institute) 
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2.4 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
 ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
 ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๔) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง  
แผนการศกึษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ  
 1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs)  

 2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑: การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒: การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓: การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔: การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕: การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖: การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที  2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยงข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และ
บริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัด 1 ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) ๒. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) โดยมีค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 

ดั ชนี ก า ร รั บ รู้
การทุจริต ของ
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
( อั น ดั บ /
คะแนน) 
 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 53 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า 51  
 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 51 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า 53  
 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 48 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต  ากว่า 55  

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 45 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า 56  

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า 57  

ห น่ ว ย ง า น ที 
ผ่านเกณฑ์ การ
ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรม และ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของ หน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ 
( Integrity & 
Transparency 
Assessment : 
ITA) 

คะแนน ไม่น้อย
ก ว่ า  ร้ อ ย ล ะ 
84 (เกณฑ์ 85 
คะแนนขึ้นไป) 

คะแนน ไม่น้อย
ก ว่ า  ร้ อ ย ล ะ 
84 (เกณฑ์ 85 
คะแนนขึ้นไป) 

ค ะ แ น น  ไ ม่
น้อยกว่า ร้อย
ละ 86 (เกณฑ์ 
85 คะแนนขึ้น
ไป) 

คะแนน ไม่น้อย
ก ว่ า  ร้ อ ย ล ะ 
93 (เกณฑ์ 85 
คะแนนขึ้นไป) 

คะแนน ไม่น้อย
ก ว่ า  ร้ อ ย ล ะ 
100 ( เกณฑ์  
85 คะแนนขึ้น
ไป) 

 
 เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายส าคัญ 2 เป้าหมาย
และตัวชี้วัดจ านวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 เป้าหมายที  1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   ตัวชี้วัดที  1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 
 

ปี พ.ศ. ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2566 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80  
ปี 2567 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82  
ปี 2568 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที ยึดมั นความซื อสัตย์สุจริต ร้อยละ 84  
ปี 2569 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 86  



๑๔ 

 

 
 

ปี พ.ศ. ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2570 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 88  
    
   ตัวชี้วัดที  1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ปี พ.ศ. ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2566 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80  

ปี 2567 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82  

ปี 2568 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84  

ปี 2569 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 86  

ปี 2570 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 88  

 
   ตัวชี้วัดที  1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84  
ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84  
ปี 2568 หน่วยงานที ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86  
ปี 2569 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93  
ปี 2570 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
  
 เป้าหมายที  2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
  แนวทางที  2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย  
   ตัวช้ีวัดที  2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ประเมินจากจ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียน 
ในคดีทุจริตที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับค ากล่าวหาและเป็นเรื่องที่เกิด



๑๕ 

 

 
 

เหตุ ในปีงบประมาณนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ก าหนดค่า
เป้าหมายจ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 10 
ปี 2567 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 20 
ปี 2568 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 30 
ปี 2569 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 40 
ปี 2570 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 50 

  
   ตัวช้ีวัดที  2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย  
    ตัวชี้วัดที  2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) ประเมินจากจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน  
ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับ จ านวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชา 
มีค าสั่งแต่งตั้งให้สอบสวนทางวินัยตามมาตรา 136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต พ.ศ. 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566  
– 2570 ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10  
ปี 2567 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20  
ปี 2568 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ภาครัฐที ถูกช้ีมูลเรื องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30  
ปี 2569 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40  
ปี 2570 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50  

    ตัวชี้วัดที  2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท า
การทุจริต ประเมินจากจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน  
ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผน
ก่อนหน้า โดยในปี 2566-2570 ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท า
การทุจริตลดลง ดังนี้ 

 
ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 10  
ปี 2567 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 20  
ปี 2568 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ภาครัฐที ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 30  
ปี 2569 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 40  
ปี 2570 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 50  



๑๖ 

 

 
 

  
   ตัวชี้วัดที  2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 
ประเมินจากจ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในชั้นตรวจรับ  
ค ากล่าวหา และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี  ๒๕๖๖  
- ๒๕๗๐ ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25  
ปี 2567 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35  
ปี 2568 จ านวนคดีทุจริตที เกี ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 40  
ปี 2569 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45  
ปี 2570 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 50  

  
 2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายส าคัญ 1 เป้าหมาย และตัวชี้วัดจ านวน 
2 ตัวชี้วัดได้แก่ 
 เป้าหมายที  3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
  แนวทางที  3 ปราบปรามการทุจริต 
   ตัวช้ีวัดที  3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด โดยก าหนดค านิยาม หมายถึง จ านวนเรื่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ใช้บังคับ ในแต่ละปีงบประมาณ
ที่ด าเนินการ เกินกว่ากรอบระยะเวลาสองปีตามมาตรา 48 นับแต่วันที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน 
โดยประเมินจากจ านวนเรื่องไต่สวนของปีฐานที่ด าเนินการเกินกรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด (2 ปี)  
ในปีงบประมาณที่ประเมินเทียบกับจ านวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ตั้งไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ 
ปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 2 ปีงบประมาณ) โดยในปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ก าหนดค่าเป้าหมายกระบวนการด าเนินคดี
ทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยาย ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2566 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ ที่
กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20  

ปี 2567 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ ที่
กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20  

ปี 2568 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
ที กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20  

ปี 2569 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ ที่
กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20  

ปี 2570 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ ที่
กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20  
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   ตัวช้ีวัดที  3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ โดยก าหนด
ค านิยาม หมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื่องฟ้องร้องไปยังศาลแล้ว ศาลพิพากษา
ถึงที่สุด ให้ยกฟ้อง และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ อันอาจเกิดจากการพิจารณาแล้วเห็นว่าจัดท า
ส านวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เป็นต้น โดยการประเมินในแต่ละปี ใช้จ านวนคดีอาญา  
ที่ผู้ปฏิบัติงาน ในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ (ในปีงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุด
ให้ยกฟ้อง เทียบกับจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง โดยในปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวน 

คดีท่ีส่งฟ้อง  
ปี 2567 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวน 

คดีท่ีส่งฟ้อง  
ปี 2568 จ านวนคดีอาญาที หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับไม่เกินร้อยละ 3 ของ

จ านวน คดีที ส่งฟ้อง  
ปี 2569 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวน 

คดีท่ีส่งฟ้อง  
ปี 2570 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวน 

คดีท่ีส่งฟ้อง  

2.๖ นโยบายรัฐบาลนายเศรษฐา ทวีสิน 
 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันจันทร์ที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. 256๖ 
สนับสนุนการจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด โดยรัฐบาลจะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
ให้บริการมาเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส ขจัดช่องโหว่ในการทุจริต ลดค่าใช้จ่าย และปรับปรุงการ
ท างานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 การบริหารงานของรัฐบาลนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีคนที่ 30 ของประเทศไทย นับเป็น
ความหวังของคนทั้งประเทศโดยเฉพาะนโยบายที่จะด าเนินการกระตุ้นเศรษฐกิจ อันได้แก่ 1. นโยบายการ
แก้ปัญหาหนี้สินในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน 2. นโยบายการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน
ให้แก่ประชาชน  3. การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว และ 4. การแก้ปัญหาความเห็นต่างในเรื่องการแก้ไข
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
          ในขณะที่การป้องกันและปราบปรามต่อต้านการทุจริต รัฐบาลตระหนักดีว่าการทุจริตคอร์รัปชันสร้าง
ปัญหาให้กับประเทศ ยิ่งรัฐบาลมีนวัตกรรมกระตุ้นเศรษฐกิจผ่านนโยบาลสาธารณะใหม่ ๆ จึงมีนโยบายให้ 
ด าเนินการเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง ซึ่งนายกรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน  
มีนโยบายกล่าวถึงการที่ประเทศไทยได้รับการจัดอันดับดัชนีความโปร่งใสหรือ CPI โดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ เป็นอันดับ 101 ของโลก เป็นอันดับ 4 ของอาเซียน ต่ ากว่าสิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนาม  
          ปัญหาทุจริตนอกจากจะท าให้เกิดความเสียหายโดยตรงกับภาครัฐ ยังท าให้เกิดความไม่เชื่อมั่นของนัก
ลงทุน เป็นปัญหาหลักที่เศรษฐกิจไทยถดถอย และมีผลต่อเนื่องไปสู่การขับเคลื่อน GDP ของประเทศอีกด้วย 
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เพ่ือขจัดปัญหาทุจริต รัฐบาลของประชาชน รัฐบาลจึงมีนโยบายด้านใช้หลักยุติธรรม หรือ Rule of Law  
ที่เข้มแข็ง น าเทคโนโลยีเข้ามาเพ่ือช่วยให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกระบวนการต่าง ๆ ท าให้เป็น
รัฐบาลดิจิทัล ช่วยประชาชนทั้งความโปร่งใส และการบริการภาครัฐที่รวดเร็วยิ่งขึ้น โดยมีนโยบายที่จะน ามาใช้
ในอนาคต เช่น ใช้ระบบการจ่ายเงินภาครัฐผ่านอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้เงินสด เปิดให้ขอใบอนุญาตผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ท าให้ขอได้ง่ายและจบในที่เดียว (one stop service) การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ให้ง่ายและโปร่งใส และป้องกันการทุจริต เปิดข้อมูลให้ตรวจสอบได้ตามแนวทาง open government   
การปรับเปลี่ยนการบริหารประเทศของรัฐบาลให้เป็น digital government การปรับใช้เทคโนโลยีส าหรับการ
อนุมัติ อนุญาต ควบคุมตรวจสอบ ให้มีความโปร่งใส ลดการใช้ดุลพินิจเจ้าหน้าที่รัฐที่ติดต่อกับประชาชน  
เป็นต้น 
 อย่างไรก็ตาม หากนับย้อนหลังกลับไป 10 ปีที่ผ่านมา งบประมาณขององค์กรที่ท าหน้าที่ปราบปราม
การทุจริตเป็นส่วนที่เติบโตอย่างรวดเร็วที่สุดแต่การทุจริตกลับไม่ได้ลดลง ตัวอย่างงบส าหรับต่อต้านการทุจริต 
ในปีงบประมาณ 2566 ของหน่วยงานต่อต้านทุจริต 40 หน่วยงาน มีมูลค่าถึง 3,803 ล้านบาท เติบโตจาก
ปีงบประมาณ 2565 ประมาณ 15% หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณสูงสุด 5 อันดับแรก คือ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งรับผิดชอบจัดการกับการทุจริตของ
นักการเมืองและข้าราชการระดับสูง คิดเป็น 2,845 ล้านบาท (74%) รองลงมาคือ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ซึ่งรับผิดชอบจัดการกับการทุจริตของข้าราชการระดับกลาง
ถึ งต้น คิดเป็น 512 ล้ านบาท (13%)  งบประมาณอันดับ 3 คือ กองทุน ป.ป.ช.  งบประมาณ  
150 ล้านบาท  ส านักงานอัยการสูงสุด 74 ล้านบาท และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
67 ล้านบาท จะเห็นได้ว่าการจัดสรรงบประมาณที่ให้ความส าคัญอย่างมากกับการปราบปรามทุจริตขนาดใหญ่ 
แทนการคอร์ รั ปชัน เล็ก ๆ  ที่ เป็นปัญหาที่ แพร่หลายและเร่ งด่ วน  ซึ่ งปัจจุบันคนไทยจ านวนมาก 
มีความตื่นตัวในการร่วมมือกันป้องกันและปราบปรามปัญหาคอร์รัปชัน ทั้งการรณรงค์ให้เข้าใจ และร่วมมือ
ต่อต้านทุจริต ดังนั้น จากค ากล่าวของนายกรัฐมนตรีที่ว่า “จะส่งเสริมการบริหารราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล ยึดมั่นอุดมการณ์” จึงเป็นการให้ค ามั่นกับประชาชนว่ารัฐบาลจะจัดการปัญหาคอร์รัปชัน 
 
๒.๗ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. ตลอดจน
บริบทที่ เกี่ ยวข้อง อาทิ  แผนการศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ .  2560 -2579 นโยบายรัฐมนตรีว่ ากา ร
กระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ข้อมูลแผนงาน/โครงการตามการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือจัดท าแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์: “กระทรวงศึกษาธิการ บริหารจัดการโปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต” 
พันธกิจ:  ๑. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 
   ๒. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 
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   ๓. ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์: กระทรวงศึกษาธิการมีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทาง: ปลูกฝังวิธีคิดปลูกจิตส านึกให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย: 
 1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ ๘0) 
 2. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 80) 
 3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 8๔ ของหน่วยงาน 

ที่ประเมิน ITA ได้คะแนน 8๙ คะแนนขึ้นไป) 
 
๒.๘ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที  ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
 มิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 1) ภาครัฐตอบสนองความต้องการของภาคส่วนได้ดีขึ้น แม้ต้องเร่ง
พัฒนาประสิทธิภาพ การด าเนินงาน สะท้อนจากอันดับความสะดวกในการด าเนินธุรกิจของไทยที่ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง จากอันดับที่ 46 ในปี 2560 เป็นอันดับที่ 21 ในปี 2563 และอยู่ในอันดับ 3 ของอาเซียน แต่ยังต่ า
กว่าเป้าหมายที่ก าหนดให้เป็นอันดับ 2 ของอาเซียนเมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 อีกทั้ง ภาครัฐยัง
สามารถลดสัดส่วน ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรต่องบประมาณรายจ่ายประจ าปี จากร้อยละ 21.6 เหลือร้อยละ 
19.9 และมีสัดส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดีต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดเพ่ิมขึ้น จากร้อยละ 1.68 ในปี 2560 เป็นร้อยละ 2.79 ในปี 2563 อย่างไร 
ก็ดี สถาบันการจัดการนานาชาติ (IMD) ได้จัดอันดับประสิทธิภาพภาครัฐของไทยในปี 2563 ลดลงจากช่วงปี
แรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จากอันดับที่ 20 เป็น 23 อยู่ในอันดับ 2 ของอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร์ และดัชนีการรับรู้การ ทุจริต (CPI) ที่จัดท าโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ยังพบว่า อันดับการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย ลดลงอย่างต่อเนื่องจากอันดับที่ 96 เป็นอันดับที่ 104 จาก 180 ประเทศ 
ขณะที่ค่าคะแนนการรับรู้การทุจริต ของประเทศไทยร้อยละ 36 คงที่ตั้งแต่ปี 2560-2563 ซึ่งยังต่ ากว่า
เป้าหมายที่ร้อยละ 50 ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 อยู่มาก  

 ดังนั้น ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 
พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต 
โดยส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะ
ความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิม  
ขีดความสามารถในการท างาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนส ารวจข้อมูลและจัดท าหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จ าเป็น โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการ 
ในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่ เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการ  ท างานในอนาคต  
และประชาชนควรได้รับเครดิตในทักษะอนาคต เพ่ือใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการ  รับรองและ
สนับสนุนจากภาครัฐ การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่เส้นทาง
อาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่ต้องการ
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พัฒนาทักษะสามารถต่อยอดสู่การท างาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน 
ปรับรูปแบบการท างานในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความความคล่องตัวในการท า งานได้ทุกที่ 
และสร้างวัฒนธรรมการท างานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรม
เพ่ือขจัดปัญหาทุจริตคอรัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร 

 ความเชื อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที  13 และยุทธศาสตร์ชาติ 
ภาครัฐจ าเป็นต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสม  ในฐานะที่
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ คือ  การปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยน าหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นที่ ต้องด าเนินการเพ่ือรับมือ 
กับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและเสริมสร้างความสามารถของภาครัฐ ประกอบด้วย (1) พัฒนาการให้บริการ
ภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด แก่ประชาชน และผู้ประกอบการ โดยพัฒนาคุณภาพการให้บริการและ
เปิดโอกาสให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วม (2) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ 
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
(3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ และสร้างระบบ
บริหารจัดการ (4) การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ 
ที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ านวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ (1) เป้าหมาย
หลักที่  3 การมุ่ งสู่ สั งคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึ ง  เท่าเทียม   
และ (2) เป้าหมายหลักที่ 5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและ 
การเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 131 การพัฒนาตามหมุดหมายฯ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติใน 4 ด้าน ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ในประเด็นเป้าหมาย 
ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข (2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันใน  
2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ประเทศไทยเป็น ประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ แข่งขันสูงขึ้น (3) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และเพ่ิมขีด
ความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ  
(4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ 
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐ มีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติใน 4 ประเด็น ได้แก่ 
ประเด็นที่  17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ประเด็นที่  20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 22 กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม โดยรายละเอียดของความเชื่อมโยงระหว่าง  หมุดหมายที่  13 กับเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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 กลยุทธ์ที  2 การปรับเปลี ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื อมโยง  
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื อรองรับการเปลี ยนแปลงที เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธ์ย่อยที  2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริมการ
กระจาย อ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัด  
และแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการและการบูรณาการ
การท างานร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจ
จากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานภาครัฐสามารถปรับเปลี่ยน 
การท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก  

  กลยุทธ์ย่อยที  2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  โดยเปิดเผยข้อมูล 
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น 
และตรวจสอบ การด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย  
มีการบูรณาการ การบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ปัญหาและ 
การพัฒนาร่วมกันเพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

 ดังนั้น ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) จึงจัดท าแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้มีความสอดรับกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นไปตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และยุทธศาสตร์
ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ อีกทั้งเพ่ือให้สอดรับกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งเน้นในการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และร่วมส่งเสริมการ
ปราบปรามการทุจริต  

 ยิ่งไปกว่านั้น ส านักงานได้ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สมศ. ให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันกับแผนการปฏิรูปประเทศ แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งมีประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ในแผน
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นองค์กรที่เป็นส่วนหนึ่งของ
กลไกในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่ เป้าที่ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) อยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในปี ๒๕๗๙ ให้ได้ นอกจากนี้ แผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ สมศ. ฉบับนี้ ยังสอดรับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ในส่วนของ
การพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพ่ือน าไปสู่ประชากรที่มี
คุณภาพและให้ความส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งในแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ก าหนดเป้าหมายประเทศไทยปลอด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และประกอบกับแผนปฏิบัติการป้องกันและ



๒๒ 

 

 
 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ก็ยังมีเป้าประสงค์
ให้กระทรวงศึกษาธิการมีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยการปลูกฝังวิธี
คิดปลูกจิตส านึกให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่ส่งเสริมให้องค์กรภาครัฐสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐอีกด้วย 

  

 



๒๓ 

 

 
 

 



๒๔ 

 

 
 

 

 



๒๕ 

 

 
 



๒๖ 

 

 
 

ส่วนที  3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

 โดยส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ ได้น าแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลูก
จิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มาเป็นกรอบในการจัดท าโครงการ /กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ สมศ. ซึ งเป็นหน่วยงานในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ  
ตัวชี้วัดของแผนฯ  1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
 2. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 80) 
 3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 8๖ ของหน่วยงานที่ประเมิน 

ITA ได้คะแนน 8๙ คะแนนขึ้นไป) 
 

โครงการ 
ที  

ชื อโครงการ/กิจกรรม ปี 256๘ 
งบประมาณ 

 (บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ สมศ. 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย - ผู้บริหารทุกระดับและเจ้าหน้าที่ทุกคนของ สมศ.  
ค่าเป่าหมายเชิงผลผลิต  
1. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ สมศ. เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
2. สมศ. ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับผ่านดีขึ้นไป (ได้คะแนนผลการประเมินร้อยละ 
8๖ ขึ้นไปตามเกณฑ์ของส านักงาน ป.ป.ช. และได้คะแนนผลการประเมินร้อย
ละ 8๙ ขึ้นไปตามเกณฑ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗) 

ระยะเวลาด าเนินงาน - 1 ตุลาคม พ.ศ. 256๗ ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 256๘   

- 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

สมศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 กิ จกรรมที  1  การประชุมติดตามการจั ดท าและขับ เคลื่ อนแผนแม่ บท 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สมศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ และจัดท า (ร่าง) ข้อบังคับคณะกรรมการส านักงานรับรอง

- 



๒๗ 

 

 
 

โครงการ 
ที  

ชื อโครงการ/กิจกรรม ปี 256๘ 
งบประมาณ 

 (บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ว่าด้วยการก าหนดจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้อ านวยการ เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. …. 

 กิจกรรมที  2 การประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนการด าเนินการแบบ
ตรวจการเปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ส าหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และประชุมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สมศ. เพ่ือจัดท าเครื่องมือ และก าหนดแนวทางในการติดตาม 

-  

 กิจกรรมที  3 การขับเคลื่อนกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ,  
จัดกิจกรรม/หลักสูตรคนต้นแบบ สมศ. เพ่ือการอบรมและยกย่องคน
ต้นแบบ สมศ. เกี่ยวกับบุคคลผู้เป็นต้นแบบการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการน าผลวิเคราะห์
คะแนน ITA 256๗ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ผลคะแนนน้อยมาปรับปรุงการ
ด าเนินการต่อในปี ๒๕๖๘ และน าผลวิเคราะห์ข้อที่ได้คะแนนดีมา
ด าเนินการต่อยอดพัฒนา (เพ่ือสร้างความโปร่งใสตามเจตนารมณ์ของ 
ITA) รวมถึงการดูงานหน่วยงาน องค์กร ที่ ได้ผลประเมิน ITA  
ในระดับผ่านดีเยี่ยม (เดิมคือระดับ AA) เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุง
ยกระดับการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สมศ. 

-  

 กิจกรรมที  ๔ ก ากับ ติดตามผลการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
สมศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

-  

 กิจกรรมที  ๕ สรุปผลการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สมศ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

-  



๒๘ 

 

 
 

โครงการ 
ที  

ชื อโครงการ/กิจกรรม ปี 256๘ 
งบประมาณ 

 (บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรมภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ”ู ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) 
และข้อ การจัดโครงการเสาวนาคุณธรรมจริยธรรม การประกันคุณภาพการศึกษาไทย
ก้าวไกลด้วยคุณธรรมและจริยธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1.  ร้อยละของประชาชน (บุคลากรของ สมศ.) ที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต  

มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้ านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ร้อยละ 80) 

2.  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการจัดท าแนวทาง มาตรการป้องกัน 
การทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส 
ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

สมศ. 

 กิจกรรมที  1 การสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวกับประเด็นการทุจริต 
ผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
การรับชมโฆษณาต่อต้านการทุจริตของ ปปช. ให้กับเจ้าหน้าที่และผู้
ประเมิน หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

- 
 

 

 กิจกรรมที  2 จัดท าหลักสูตร/วิชา การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใช้
ในการอบรมผู้ประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.  

-  

 กิจกรรมที  3 สร้างระบบรับเรื่องร้องเรียนที่มีความน่าเชื่อถือ ผ่านโปรแกรม traffy 
fondue พัฒนาร่ ว มกั บศู นย์ เ ทค โน โลยี อิ เ ล็ กทรอนิ ก ส์ แ ล ะ
คอมพิว เตอร์ แห่ งชาติ  (National Electronics and Computer 
Technology Center: NECTEC) หรือเนคเทค 

-  

 กิจกรรมที  ๔ การส ารวจความสุขในการท างานในส านักงานให้ได้แนวทางการ 
                 พัฒนาคนควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพในการท างาน น าไปสู่การ      
                 เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เพ่ือปรับปรุงตาม 
                 ข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการส ารวจสภาพแวดล้อม      
                 ในการท างาน 

- 
 

 

 กิจกรรมที  ๕ กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้จากการด าเนินงานกิจกรรมการ   
                 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี  
                 งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ของ สมศ. 

- 



๒๙ 

 

 
 

กิจกรรมที  1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ สมศ. 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
1. ชื อส่วนราชการ/หน่วยงาน ....ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน). 
2. ชื อโครงการ/กิจกรรม ..........โครงการส่งเสริมการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ สมศ. ...................... 
3. งบประมาณ    งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
    งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
       งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ).......................................................................... 
๔. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป)  

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ตระหนักและ  
ให้ความส าคัญในการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ ซึ่งเป็นนโยบายส าคัญของประเทศก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕80)  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) รวมทั้ง คณะรัฐมนตรี  
ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance and Clean 
Thailand) และก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  

ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนองค์การมหาชน  
ทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment- ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) โดยมีเจตนารมณ์ที่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนองค์การมหาชนน าข้อมูล  
ผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานตนเอง ได้อย่างเหมาะสม  
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ของหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ส านักงานจึงได้มีโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ สมศ. ขึ้น  
๕. วัตถุประสงค์  

5.1 เพ่ือเข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment- ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  256๘ ของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)   



๓๐ 

 

 
 

5.2 เพ่ือได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
ตามกฎหมายที่ส่งเสริมความโปร่งใสอย่างถูกต้อง เช่น กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน เป็นต้น  

5.๓ เพ่ือสะท้อนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของส านักงาน ตลอดจนเพื่อเข้าร่วมการขับเคลื่อนให้
ในภาพรวมของประเทศของดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 

 
๖. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

  ๖.๑ เชิงปริมาณ (ที่ก าหนด) ส านักงานได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๖ ตามเกณฑ์ของ ป.ป.ช. และไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 8๙ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘) 
   ๖.๒ เชิงปริมาณ (ที่ก าหนด) เจ้าหน้าที่ของส านักงานเข้าร่วมกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 95 ของจ านวนเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 

6.3 เชิงคุณภาพ (ที่ก าหนด) เจ้าหน้าที่ของส านักงานเกิดจิตส านึกเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๗. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
 ๗.1 ส านักงานเคยเข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) คณะกรรมการ ป.ป.ช. ซึ่งที่ประชุมจะมีมติเห็นชอบ
กรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
  7.2 จัดท าสรุปผลการร่ วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนิ นงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาประเด็นข้อค าถาม 
ที่ได้คะแนนน้อยที่ควรปรับปรุง และข้อที่ได้คะแนนดีอยู่แล้วเพ่ือพัฒนาการด าเนินการต่อไปให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

7.3 จัดท าแผนงานการด าเนินการแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางในการด าเนินงานที่ชัดเจนอย่างเป็น
รูปธรรมและเพ่ือก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนฯ  

7.4 ด าเนินการน าเข้าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้าระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. และก าหนดให้ 
ผู้มีส่วนได้เสียภายในซึ่งได้แก่เจ้าหน้าที่ที่มีอายุงานเกินกว่า 1 ปีขึ้นไป เข้าร่วมท าแบบประเมินภายในของประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  



๓๑ 

 

 
 

7.5 จัดกิจกรรมสร้างสรรเพ่ือการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ สมศ. ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคนทุกระดับ 

๗.๖ ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของส านักงาน และจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบ
แนวทางและรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติตรวจพิจารณา 
ให้คะแนนต่อไป  

๘. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)   ...........๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-3๐ กันยายน 256๗ .................. 

๙. งบประมาณ .............-............... บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ) 

1๐. ผลที คาดว่าจะได้รับ  
 ๑๐.๑ ส านักงานได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เพ่ิมมากขึ้น ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
  ๑๐.๒ เจ้าหน้าที่ของส านักงานเกิดจิตส านึกเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมให้
เกิดวัฒนธรรมองค์กรและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

 
 

กิจกรรมที  2 .โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

1. ชื อส่วนราชการ/หน่วยงาน ....ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน). 

2. ชื อโครงการ/กิจกรรม ..........โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรมภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และการจัดโครงการเสาวนา
คุณธรรมจริยธรรม การประกันคุณภาพการศึกษาไทยก้าวไกลด้วยคุณธรรมและจริยธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสากตัญญู”.................................................................................................................. 

3. งบประมาณ    งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
    งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
       งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ).......................................................................... 
๔. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป)  

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  
และเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ  รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็น
ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต ที่ซับซ้อน
มากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบาย  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น 
สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต 
อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและ
ประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการ
ด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของ
รัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการ
ด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนพัฒนา
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ทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ
สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาค
ส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม 
เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและ
สาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล  

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคม ที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับ
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิง
รุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่า 
ร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  

ส านักงานจึงได้มีโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2๕๖๘ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายส าคัญ อันจะส่งผลส าคัญให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรมีประสิทธิภาพ  
ประกอบด้วยสาระส าคัญ การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตภายในองค์กรและน าเสนอผลการวิเคราะห์ 
SWOT และ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ แสดงประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดในการติดตาม
ประเมินผล ตลอดจนความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วั ดและค่าเป้าหมาย
ขององค์กร  
๕. วัตถุประสงค์  

5.1 เพ่ือจัดท ารายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของส านักงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของส านักงาน ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภาย 
ในและภายนอก และสภาพแวดล้อมของการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน 
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5.2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ของส านักงานใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตลอดจนเสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตต่อผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติตาม 
๖. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

  ๖.๑ เชิงปริมาณ (ที่ก าหนด) รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของส านักงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน 1 ฉบับ 
   ๖.๒ เชิงปริมาณ (ที่ก าหนด) แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จ านวน 1 ฉบับ 
๗. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

 ๗.1 ด าเนินการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ และด าเนินการติดตามรายงานผลรอบ 6 และ 12 เดือน  

7.2 ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ และด าเนินการติดตามรายงานผลรอบ 6 และ 12 เดือน 

๗.๓ ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรมภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และการจัดโครงการเสาวนาคุณธรรมจริยธรรม การประกัน
คุณภาพการศึกษาไทยก้าวไกลด้วยคุณธรรมและจริยธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสากตัญญู” 

  ๗.๔ ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของส านักงาน และจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบ
แนวทางและรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติตรวจพิจารณา 
ให้คะแนนต่อไป  

 
๘. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)   ...........๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-30 กันยายน 256๗ ................. 
๙. งบประมาณ .............-................ บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (ไมไ่ด้ใช้งบประมาณด าเนินการ)        
1๐. ผลที คาดว่าจะได้รับ  

 ๑๐.๑ รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของส านักงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน 1 ฉบับ  
  ๑๐.๒ แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
จ านวน 1 ฉบับ 
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           ๑๐.๓ เจ้าหน้าที่ของส านักงานเกิดจิตส านึกเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมให้
เกิดวัฒนธรรมองค์กรซึ่งเป็นวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบสู่องค์กรคุณธรรมภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

 
รายชื อผู้ประสานงานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ส่วนราชการ/หน่วยงาน...ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)..... 

1. ชื่อ-สกุล.........ดร.พัฒนพงษ์.....ทองเนื้อสุก................................ 
ต าแหน่ง.........นักวิชาการงานนโยบายและแผน........................ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่.............095-8288899............................. 
E-mail……… pattanapong.t@onesqa.or.th......................... 
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ภาคผนวก 
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กรอบแนวทางการก ากับ ตดิตาม การด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) เป็นหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พร้อมทั้งติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนราชการในสังกัด  และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน  
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 

1. งบประมาณ 
 งานการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ได้รับการจัดสรรงบประมาณโดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
 1) งบประมาณแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2) งบประมาณแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักในการก ากับติดตาม) 

2. การก ากับ ติดตาม  
 ศปท.ศธ. มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีอ านาจหน้าที่ในการประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการ หน่วยงาน องค์การมหาชน และ
องค์กรในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ รวมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินการส่ง
ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 2.1 แหล่งข้อมูล 
 2.1.1 ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินการตามแบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตามท่ี ศปท.ศธ. ได้แจ้งขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจากส่วนราชการ/หน่วยงาน 
 2.1.2 ข้อมูลการก ากับติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณซึ่งประมวลผลโดยส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.   
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 2.2 เครื องมือการก ากับ ติดตาม  

เครื องมือ ระยะเวลา 
ผู้ใช้เครื องมือ 

ส่วนราชการ/
หน่วยงาน 

ศปท.ศธ. 

ระบบ Smart eVision ของศูนย์
ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช. 

ภายใน 5 วัน หลังเสร็จสิ้นแต่
ละไตรมาส 

✓ ✓ 

แบบการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

- รอบ 6 เดือนก าหนดภายใน
วันที่ ๑๙ เมษายน 256๘ 
- รอบ 12 เดือนก าหนดภายใน
วันที่ ๑๖ สิงหาคม 256๘ 

✓ ✓ 

 

3. วิธีการก ากับ ติดตาม  
       ศปท.ศธ .  ซึ่ ง เป็นหน่ วยงานหลั กในการก ากับ  ติดตาม และประเมินผล จะน าข้ อมู ล  
ผลการด า เนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตและประพฤติ มิ ชอบ  
ของแต่ละส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจาก 
 (1) แบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 (2) ระบบ Smart eVision ของศูนย์ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช.  
 (3 )  ข้ อมู ลการก ากับติ ดตามประ เมินผล โครงการ /กิ จกรรมตา มแผนปฏิบั ติ ร าชการ 
ประจ าปีงบประมาณซึ่งประมวลผลโดยส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
 โดยข้อมูลจากทั้ง 3 แหล่งข้อมูลจะถูกน ามารวบรวมเพ่ือประมวลและวิเคราะห์เป็นรายงานผล 
การด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

4. กระบวนการรายงานผลการก ากับ ติดตาม  
 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบของแต่ละส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 4.1 ส่วนราชการ/หน่วยงาน 
 4.1.1 รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ Smart eVision ของศูนย์ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช. 
ภายใน 5 วัน หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส 
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 4.1.2 รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  ตามแบบการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด า เนินงานแผนปฏิบัติ การป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 
 4.2 ศปท.ศธ. 
 4.2.1 รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งให้
ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.2.2 รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 12 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งให้
ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

แบบการก ากับ ติดตาม และรายงานการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 รอบ   6 เดือน (ภายใน ๑๙ เม.ย. 6๘) 
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 1๖ ส.ค. 6๘) 
  

๑. ชื อส่วนราชการ/หน่วยงาน................................................................................ ............................................ 

2. ชื อโครงการ/ กิจกรรม ………..…………………………………………………………………….....……………………………….. 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ............................................................................................................................. ...... 

6. กิจกรรมที วางแผนด าเนินการ  
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................ ...............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
 

7. กิจกรรมที ด าเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................................................................................................. .............. 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ ……………………………….……………………………………………………………………………………. 

9. สถานที ด าเนินการ..........................................................................................................................................  

10. ผลการด าเนินงาน 
      10.1 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายของแผนฯ 
        1) จ านวนนักเรียน/ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต    .............. คน 
          2) จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ 
               ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                .............. คน   
          3)  จ านวนหน่วยงานหรือโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการภายใต้แผนป้องกันฯ ปี 256๗  .............  หน่วยงาน/โครงการ  
 

10.2 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมายของโครงการฯ 
 

 

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการด าเนินงานโครงการ  

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที 
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที  1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที  2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที  3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที  4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

      
 

แหล่งงบประมาณ............................................................................................................................. ................. 
๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

12.1 ปัญหา อุปสรรค ............................................................................................................................  

        ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จ านวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1)     
2)    
3)    

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 
1)  
2)  
3)  
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12.2 ข้อเสนอแนะ .................................................................................................................. ............... 
 

13. ประโยชน์ที ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................................................................................... ......................... 
14. ผู้รายงาน ....................................................................... ต าแหน่ง ........................................................... 
      โทรศัพท์ ............................................. โทรสาร ......................................... E-mail: …………………………. 
 

15. วันที รายงาน ณ วันที  ........................ เดือน................................................. พ.ศ. .................................... 
                                                                                ลงชี อ............................................. 
                                                                                 (..............................................) 
                                                                    ต าแหน่ง............................................................ 

                                                                                หัวหน้าหน่วยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………. 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ทาง e-mail : 
accmoe@sueksa.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:accmoe@sueksa.go.th
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อ้างอิง 

 
• แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑–

๒๕๘๐) 
• แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 256๘ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
• แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖o-๒๕๗๙  
• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 “พลิกโฉมประเทศไทยสู่ สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้าง

มูลค่าอย่างยั่งยืน” 
• แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
• คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
• ค าแถลงนโยบาย ของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ที่ 11 

กันยายน พ.ศ. 2566 
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ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

www.onesqa.or.th 
 

 
 

 


