
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรม การประเมินผลและผลการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ เป้าหมาย  
  

ถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม

เป้าหมาย 
(ปัญหาและอุปสรรค) 

การปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน 

 ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๑.องค์กรส่งเสริมคุณธรรม : ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรด้วยการน าคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต 

๑)  การส่งเสริมกิจกรรมตาม
หลักคุณธรรมจากการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า”  ได้แก่ 
๑.๑ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
และการลดการใช้พลังงาน  
๑.๒ กิจกรรมส่งเสริมการตรง
ต่อเวลา 
๑.๓ การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันของ
องค์กร 

ตามแต่ละกิจกรรมย่อย ๕๐,๐๐๐ 
บาท 

(ทุกกิจกรรม
ย่อยรวมกัน) 

เจ้าหน้าที่  
สมศ. เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม
ทั้งหมด ๑๐๔ 
คน (คิด เป็น
ร้อยละ ๑๐๐) 
ซ่ึงทุกกิจกรรม
ย่ อ ย ทุ ก
กิ จ ก ร ร ม มี
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ไ ม่

เ จ้ า ห น้ า ที่ ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จกร รมและ เ กิ ด ค ว า ม
ตระหนักรู้ ในการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พอ เ พี ย ง  วิ ถี
วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  แ ล ะ
คุ ณ ธ ร ร ม  ๕  ป ร ะ ก า ร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

ตามแต่ละกิจกรรมย่อย ตามแต่ละกิจกรรมย่อย 



๑.๔ กิจกรรมจิตอาสา  
๑.๕ กิจกรรมการแสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

    ๑.๑.๑ กิจกรรมถวายพระ
พรชัยมงคลแด่ สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เนื่อง
ใ น โ อ ก า ส วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา ๓ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

สามารถเชิญชวนเจ้าหน้าที่ สมศ. 
เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ถวายพระพรชัยมงคลแด่ สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗  

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

เ จ้ า ห น้ า ที่   
สมศ. เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม
ทั้งหมด ๑๐๔ 
คน (คิด เป็น
ร้อยละ ๑๐๐) 

สามารถเชิญชวนเจ้าหน้าที่ 
สมศ. เจ้าหน้าที่ทุกคนให้ได้
แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ค ว า ม
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ ด้วยการ
ร่ วมกันถวายพระพรชัย
มงคลแด่ สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี  เนื่ อง ใน
โ อ ก า ส วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา ๓ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้วยการท าจิต
อาสาท าความดี ทั้ งนี้  ใน
โอกาสนี้ยังท าให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนได้แสดงความส านึก
ในพระกรุณาธิคุณของพระ
บรมราชินีอีกด้วย 

- จากการเชิญชวนให้เจ้าหน้าที่
ร่วมกันสวมเสื้อสีม่วงเพ่ือเป็นสี
สัญลักษณ์ในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพสมเด็ จพระบรม
ราชินีพบว่า 
     ๑. เจ้าหน้าที่หลายคนยังไม่
มีเสื้อสีม่วง ต้องใช้วิธีการยืม
จากผู้อื่น  
     ๒. เสื้อสีม่วงของแต่ละคน
ไม่เป็นโทนสีเดียวกัน ท าให้เกิด
ความหลากหลายของโทนสี  
ก า รถ่ า ยภาพร่ ว มกั นยั ง ไม่
สวยงาม 
      

- ปัญหาจากการเชิญชวน
ให้เจ้าหน้าที่ร่วมกันสวม
เ สื้ อ สี ม่ ว ง เ พ่ื อ เ ป็ น สี
สัญลักษณ์ในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระ
บรมราชินี จึงมีการประชุม
วางแผนเพ่ือปรับปรุงการ
ด า เนินการในกิจกรรม
ต่ อ ไ ป  คื อ  มี ก า ร ตั้ ง
งบประมาณเพ่ือจัดหาเสื้อ
สี สั ญ ลั ก ษ ณ์ ใ น แ ต่ ล ะ
กิจกรรมให้กับบุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 



     ๑.๑.๒ กิจกรรมจิตอาสา
เนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพ สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- กิจกรรมถวายพระพร 
- กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันคล้าย
วันพระราชสมภพ สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี ด้วยการจิตอาสาท า
ความดีและท าความสะอาดพ้ืนที่ 
ณ ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
(องค์การมหาชน) ชั้น ๒๔ ชั้น ๑๙ 
อาคารพญาไทพลาซ่า โดยจัดขึ้นใน
วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

เจ้าหน้าที่  
สมศ. เข้าร่วม

กิจกรรม
ทั้งหมด ๑๐๔ 
คน (คิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐) 

สามารถเชิญชวนเจ้าหน้าที่ 
สมศ. ทุกคนให้ได้แสดงออก
ถึ ง ค ว า ม จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ
สถาบันพระมหากษัตริ ย์  
ด้วยการร่วมกันถวายพระ
พรชัยมงคลแด่ สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เนื่อง
ใ น โ อก าส วั น เ ฉลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา ๓ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้ ในโอกาส
นี้ยังท าให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ได้แสดงความส านึกในพระ
กรุณาธิคุณของพระบรม
ราชินีอีกด้วย 

เนื่ องจาก เป็นการท าความ
สะอาดบริเวณที่ตั้ง สมศ. จึงไม่
มีการจัดงบประมาณไว้ และ
ป ร า ก ฎ ว่ า บ ริ เ ว ณ อ า ค า ร
บางส่วนควรมีอุปกรณ์ท าความ
ส ะอ า ด  จึ ง ไ ม่ มี อุ ป ก ร ณ์ ที่
เ พียงพอกับเจ้าหน้าที่ที่ ร่วม
กิจกรรม 

-  ส า ม า ร ถ เ ชิ ญ ช ว น
เจ้าหน้าที่ สมศ. เจ้าหน้าที่
ทุกคนให้ได้ร่วมกิจกรรม
ได้  และได้มีการเตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม จั ด ตั้ ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ จั ด
กิจกรรมในปีต่อไป  

     ๑.๑.๓ กิจกรรมถวายพระ
พ ร ชั ย ม ง ค ล แ ด่
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
ร ม ห า ว ชิ ร า ล ง ก ร ณ  
พร ะ ว ชิ ร เ ก ล้ า เ จ้ า อ ยู่ หั ว  

จัดกิจกรรมเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗      



เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

      ๑.๑.๔ กิจกรรมจิตอาสา
เ นื่ อ ง ใ น วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
น ท ร ม ห า ว ชิ ร า ล ง ก ร ณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ๒๘ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จัดกิจกรรมเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗      

     ๑.๑.๕ กิจกรรมถวายพระ
พรชัยมงคลแด่ สมเด็จพระ
น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง เนื่องใน
วันคล้ายวันพระราชสมภพ 
๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จัดกิจกรรมเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗      

     ๑.๑.๖ กิจกรรมเนื่องใน
วันคล้ายวันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระนาง เจ้ าสิ ริ กิ ติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรม

จัดกิจกรรมเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗      



ร าชชนนี พั นปี ห ล ว ง  ๑๒ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒) การส่งเสริม 
กิจกรรมรณรงค์แต่งกายด้วย
ชุดผ้าไทย/พ้ืนเมือง 
 
 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทยในทุกวันศุกร์ของทุก
สัปดาห์ตามประกาศส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ที่ ๖/๒๕๖๒ 
เรื่องแนวปฏิบัติเรื่องการแต่งกาย
ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
- จัดกิจกรรมถ่ายรูปชุดไทยใน
แนวคิด “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ตาม
แนวพระด าริสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราช
กัญญา 
- จัดการประกวดกิจกรรมแต่งกาย
ตามประเพณีไทยด้วยชุดผ้าไทย/
พ้ืนเมือง 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

เจ้าหน้าที่  
สมศ. เข้าร่วม

กิจกรรม
ทั้งหมด ๑๐๔ 
คน (คิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐) 

เจ้าหน้าที่ สมศ. ส่วนใหญ่ให้
ความร่วมมือในการร่วมกัน
แต่ งกายด้วยชุดผ้ า ไทย/
พ้ื น เ มื อ ง เ พ่ื อ สื บ ส า น 
รักษาอัตลักษณ์การแต่งกาย
แบบไทย ส่งผลให้เจ้าหน้าที่
มีความสุขที่ได้เลือกใช้ศิลปะ 
หัตถกรรมไทย ทั้งยังเป็น
การสร้างรายได้ให้กลับไปสู่
ชุมชน ถือเป็นการส่งเสริม
แ ล ะ ก ร ะ ตุ้ น ผ้ า ไ ท ย ใ ห้
ทันสมัยสู่สากล เป็นที่นิยม
ในทุกเพศ ทุกวัยและทุก
โอกาส นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ 
ส ม ศ .  ยั ง ไ ด้ เ ห็ น พ ร ะ
วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ พ ร ะ
อัจฉริยภาพของสมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี 
นารี รั ตนราชกัญญา  ซึ่ ง

- ในสัปดาห์แรก ๆ เจ้าหน้าที่
ยังให้ความร่วมมือในการแต่ง
กายชุดไทยน้อย ต่อมาเมื่อมี
การประชุมเพ่ือจัดการส่งเสริม
กิจกรรมจึงได้รับความร่วมมือ
จากเจ้าหน้าที่ในระดับดีมาก 
- จากการสอบถามเจ้าหน้าที่ให้
ข้อคิดเห็นว่า การแต่งกายด้วย
ชุดผ้าไทย/พ้ืนเมืองมีค่าใช้จ่าย
ค่อนข้างสูง 
- เดิมเจ้าหน้าที่บางส่วนยังมี
มุมมองว่าการแต่งชุดไทยไม่
ทันสมัย จนกระทั่งได้รับการ
เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 

-  จั ด ส ร ร งบประม า ณ
สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่แต่ง
ก า ย ด้ ว ย ชุ ด ผ้ า ไ ท ย /
พ้ืนเมือง 
- จัดให้มีการเผยแพร่ให้
ความรู้ เกี่ยวกับการแต่ง
กายด้วยชุดผ้าไทย รวมถึง
การใช้และเก็บรักษาชุด
จากผ้าไทย 
- จัดให้มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้และข้อเสนอแนะ
จากกิจกรรมฯ 



ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัด 
เ ป็ น ที่ ป ร ะ จั ก ษ์  ด้ ว ย
พระองค์ทรงพระราชทาน
แนวทางพระด าริ และพระ
วินิจฉัยในการ ฟ้ืนคืนภู มิ
ปัญญาผ้าไทยในภูมิภาคต่าง 
ๆ  ที่ ก าลั งจะสูญหาย ให้
กลับมาเป็นที่นิยมอีกครั้ ง 
น ามาซึ่งการสร้างงาน สร้าง
รายได้ สร้างชีวิตที่ดีให้กับ
ช่างทอผ้า และครอบครัว
อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  ด้ ว ย ท ร ง
พ ร ะ ร า ช ท า น แ บ บ ล า ย
มัดหมี่แก่ช่างทอผ้า ชื่อลาย 
“ผ้ามัดหมี่ลายขอเจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรีฯ” 

๓) การส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมและวันส าคัญทางศาสนา
ทั้ ง ที่ ส า นั ก ง า น จั ด เ อ ง แ ล ะ
กระทรวงศึกษาธิการจัด ได้แก่   
     ๑ .  จั ด กิ จ ก ร ร ม ท า บุ ญ

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

๕ กิจกรรม 
(เจ้าหน้าที่  

สมศ. เข้าร่วม
กิจกรรม

ทั้งหมด ๑๐๔ 

เจ้าหน้าที่ สมศ. สามารถน า
หลักธรรมทางศาสนามา
ปรับใช้ในการท างานและ
การด ารงชีวิต  

- เจ้าหน้าที่ สมศ. สามารถน า
หลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้
ในการท างานและการด ารงชีวิต 
อย่างน้อยคือการรู้จักบริจาค
หรือเสียสละเพ่ือลดความยึดติด

จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ว ด ม น ต์
ประจ าวันพระ/จัดสถานที่
ประกอบกิจทางศาสนา
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้



ส านักงานเนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันสถาปนา สมศ. เมื่อวันพฤหัสบดี
ที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ ๒๕๖๖ ณ 
ชั้ น  ๒๔ สมศ.  อาคารพญาไท
พลาซ่า  
     ๒.  กระทรวงศึกษาธิการจัดพิธี
ท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล 
เ นื่ อ ง ใ น โ อก า ส วั น เ ฉ ลิ ม พร ะ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี  โดยพลต ารวจ เอก 
เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน 
พ ร้ อ ม ด้ ว ย น า ย สุ ร ศั ก ดิ์   
พันธ์เจริญวรกุล รัฐมนตรีช่วยว่า
การกระทรวงศึกษาธิการ น าคณะ
ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  แ ล ะ  
ดร.นันทา หงวนตัด รักษาการ
ผู้ อ านวยการส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ

คน (คิดเป็น
ร้อยละ 
๑๐๐)) 

และความตระหนี่ถี่เหนียว การ
ยึดมั่นในสิ่งใดว่าเป็นของตน 
- บุคลากรให้ความส าคัญกับ
กิจกรรมทางศาสนามากขึ้น  
- แม้ว่าในบางกิจกรรมจะไม่
สามารถสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมได้ แต่
จะมีการเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่
ได้สลับกันเข้าร่วมท ากิจกรรม 

เกิดกิจกรรมตามแต่ละ
ศาสนาก าหนด 



การศึกษา (สมศ.) เข้าร่วมพิธีอย่าง
พ ร้ อ ม เ พ รี ย ง  โ ด ย กิ จ ก ร ร ม
ประกอบด้วย พิธีเจริญพระพุทธ
มนต์ พิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์
และสามเณร จ านวน 47 รูป  
เพ่ือถวายพระราชกุศล, พิธีลงนาม
ถวายพระพรชัยมงคล และกิจกรรม 
“ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ร า ชิ นี  3  มิ ถุ น า ย น  2 5 67”  
ณ บริเวณกระทรวงศึกษาธิการ 
     ๓.   วันที่ 5 ธันวาคม 2566 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ร่วม
กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ



แห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566  โดย 
พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ 
รั ฐ ม น ต รี ว่ า ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน
ในพิธีท าบุญตักบาตรถวายเป็นพระ
ราชกุศล โดยมี  คณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่กระทรวงศึกษาธิการ 
พร้อมกับ ดร .นันทา หงวนตัด 
รั กษาการผู้ อ านวยการ  คณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สมศ. ร่วม
ท าบุญตั กบาตรพระสงฆ์ แล ะ
สามเณร 89 รูป ณ บริเวณสนาม
หญ้ากระทรวงศึกษาธิการ 
     ๔. วันที่ 13 ตุลาคม 2566 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ร่วม
กิจกรรมเนื่องในวันนวมินทรมหา
ราช เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ



ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่
มีต่อปวงชนชาวไทย และเพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาสปี
แห่งการสวรรคตครบ 7 ปี โดยมี 
พ ล . ต . อ .  เ พ่ิ ม พู น  ชิ ด ช อ บ 
รั ฐ ม น ต รี ว่ า ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน
ในพิธีเจริญพระพุทธมนต์พระสงฆ์ 
จ านวน 10 รูป และท าบุญตัก
บาตรพระสงฆ์ จ านวน 89 รูป โดย
มี  คณะผู้ บ ริ ห ารภายใต้ สั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมด้วย 
ดร.นันทา หงวนตัด รักษาการ
ผู้อ านวยการ คณะผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ สมศ. เข้าร่วม ณ บริเวณ
สนามหญ้ากระทรวงศึกษาธิการ 

๔) กิจกรรมประหยัดไฟช่วง
พักกลางวัน 
 
 

ส านักงานมีการรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่
ปิดไฟ หน้าจอคอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ เมื่อไม่ได้ใช้งาน  

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

- ค่าไฟฟ้าใน
เดือน มิ.ย. 6
๗ ลดลงเมื่อ
เทียบจาก

เจ้าหน้าที่ สมศ. 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดย
มีพฤติกรรมร่วมกันปิดไฟ 
หน้าจอคอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ เมื่อไม่ได้ใช้

- บุคลากรเริ่มมีพฤติกรรม
เปลี่ยนไปในทางที่ดี ร่วมกัน
ประหยัดไฟฟ้าในส่วนที่ไม่ใช้
หรือไม่จ าเป็นเป็นการแสดงให้
เห็นว่า บุคลากรมีจิตส านึก ใน

- จัดกรรมกรรมติดตาม
ตรวจสอบการประหยัด
ไฟฟ้าของ สมศ. 
- สร้างตัวชี้วัดของ
เจ้าหน้าที่ในด้านความ



เดือน พ.ค. 
๖๖ 

งาน เพ่ือประหยัดไฟฟ้า
ภายในส านักงาน และจาก
การสอบถามเจ้าหน้าที่มีการ
น ากิจกรรมดังกล่าวไปปรับ
ใช้กับที่บ้านเรือนหรือที่พัก
ของแต่บุคคล  

การประหยัดไฟฟ้าและใช้ไฟฟ้า
ของส านักงานอย่างพอเพียง 
- ความคุ้นเคยกับพฤติกรรม
การใช้ไฟฟ้าแบบเดิม ท าให้เกิด
การหลงลืมการร่วมกัน
ประหยัดไฟฟ้า 
- จากการส ารวจโดย
คณะท างานยังมีบางบริเวณไม่
ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน 
คณะท างานจึงใช้วิธีการเดิน
ส ารวจกระตุ้นเตือนให้
เจ้าหน้าที่ปิดไฟ หน้าจอ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่าง 
ๆ เมื่อไม่ได้ใช้งาน  
 

ประหยัด การลดการใช้
พลังงาน และการร่วมกัน
ดูแลสิ่งแวดล้อม 

๒. องค์กรพัฒนาคุณธรรม : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 

๑) การยกย่องเชิดชูบุคลากร
ดีเด่น 
 

- ส านักงานมีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคคลที่ท าความดี โดยมีการ
ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ไม่
ขาด ลา มาสาย ประจ าแต่ละเดือน 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

เชิดชูชมเชยผู้
ประพฤติตน

เป็นแบบอย่าง 

ได้บุคลากรผู้เป็นต้นแบบ
และแรงบันดาลใจในการท า
ความดีเพ่ือให้เกิดการแพร่
ขยายพฤติกรรมความดีให้
เกิดข้ึนอย่างกว้างขวางใน

- เกิดพฤติกรรมการเลียนแบบ
ท ากิจกรรมจิตอาสา 
- บุคลากรหลายคนไม่มีเวลา
ออกไปท ากิจกรรมอาสา 
 

- จัดชมรม/ชั่วโมง
กิจกรรมจิตอาสา 
- จัดเงินสนับสนุนการ
รวมกลุ่มเพื่อด าเนิน



- มีการประชาสัมพันธ์ ประกาศ 
ยกย่องภายในองค์กรบริเวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  และมีจดหมาย 
ชื่นชมรวมถึงกล่าวยกยกตัวอย่าง
ในที่ประชุมส านักงาน  

องค์กรและเกิดข้ึนอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความสุข
ในองค์กร 

กิจกรรมจิตอาสาในฐานะ
เจ้าหน้าที่ สมศ. 
- ส่งเสริมให้บุคลากร
ร่วมกันท าความดีเป็น
แบบอย่างของการ
ประพฤติปฏิบัติดี เป็นที่
ยอมรับในสังคมและเพ่ือ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้กระท าความดี 

-  มีการประกาศยกย่ อง เชิ ดชู
สถานศึกษาและผู้ประเมินภายนอก
ที่มีการด าเนินการประกันคุณภาพ 
รวมถึ งมีการส่ ง เสริมคุณธรรม
ภายในสถานศึกษาจนสามารถเป็น
แบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืนได ้    
- มีการประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง
สื่อมวลชน เฟซบุ๊ก และจุลสาร  
สมศ.                                        

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

ก าลัง
ด าเนินการ 

- แผนการด าเนินการอยู่ระหว่าง
การจัดท าระบบ 

มี ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินการที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ในไตรมาส 
1-3 ของปีงบประมาณ 
ดั ง นั้ น  จึ ง ค ว ร เ ร่ ง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 

๓. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ : มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ 



๑) องค์กรมีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จในการ
ด าเนินกิจกรรม โดยจัดท า
เป็นเอกสารและจัดท าสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งเผยแพร่
องค์ความรู้ 
      -รวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผ ล ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมจัดท าเป็นเอกสาร
และจัดท าสื่อใน  
      -จัดท าสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่า ๒ รูปแบบ 
      - เผยแพร่เอกสารหรือ
ผลส าเร็จผ่านช่องทางการ
สื่อสาร จ านวน ๓ ช่องทาง 
 

-  สมศ.  รวบรวมและเผยแพร่
ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) โดยมี
การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จ รวมถึงสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ ภายในองค์กรในรูปแบบ
เอกสารและ PPT น าเสนอในที่
ประชุมส านักงาน  
- นอกจากนั้นแล้ว ยังมกีารเผยแพร่
ผ่านช่องทางสื่อสาร ผ่าน 
     ๑) เว็บไซต์ส านักงาน      
     ๒) เครือข่ายสังคมออนไลน์
ของส านักงาน เช่น เฟซบุ๊ก 
     ๓) สื่อสารมวลชน 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

- จัดท าสื่อ ๒ 
รูปแบบ คือ 
เอกสารและ 
PPT 
- เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางการ
สื่อสาร ๓ 
ช่องทาง 
ได้แก่  
๑) เว็บไซต์
ส านักงาน      
๒) เครือข่าย
สังคม
ออนไลน์ของ
ส านักงาน 
เช่น เฟซบุ๊ก 
๓) 
สื่อสารมวลชน 

- มีการจัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู เพ่ือเป็นองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จของ
กิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่และบุคคลต่าง ๆ 
ได้รับทราบและส่งเสริมให้
เกิดการตระหนักรู้ และมี
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ

- บุคลากรมีความสนใจในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู มาก ทราบได้
จากการสอบถามความคิดเห็น
และการให้ความร่วมมือในการ
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จาก
บุคลากร  

- เมื่อด าเนินการตามแผน
ฯ จนสิ้นปีงบประมาณ จะ
มีการประชุมเพ่ือถอด
บทเรียนความส าเร็จขอ 
ของแผนการด าเนินการฯ 
และวิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไข เพ่ือน าไปวางแผน
ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ต่อไป 
- สร้างความร่วมมือจาก
บุคลากรในส านักงาน
มาร่วมกันวางแผนฯ การ
ด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
- จัดท าแผนการ
ด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม



 
________________________________________________________________________ 

คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 


