
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง: ชั้น 24 อาคารพญาไทพลาซ่า เลขท่ี 128 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

ชื่อผู้ประสานงาน: ดร.พัฒนพงษ์ ทองเนื้อสุก  สังกัด: งานนโยบายและแผน ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
โทรศัพท์: 02-2163955 ต่อ 225  โทรสาร: 02-2165043  
อีเมล: pattanapong.t@onesqa.or.th  Line ID: bank_st  

ส่วนที่ 2  ผลกำรด ำเนินงำน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567           รวม ..........๗.......... โครงการ 
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทุกโครงการ  จ านวน.....260,000.. บาท  

ประกอบด้วย 
    แผนย่อยที่ 1 จ ำนวน............3............โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ ำนวน.............3............โครงการ  

     แผนย่อยที่ 3 จ ำนวน.............1............โครงการ 

รำยละเอียดโครงกำรและกิจกรรม ดังน้ี 
 

แผนย่อย / 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 

ผลส ำเร็จ งบประมำณ 
หน่วยงำน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมำณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภำพ 
 ไตรมำส 

๑   
ไตรมำส 

๒  
ไตรมำส 

๓  
ไตรมำส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชากรมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

เป้าหมายที่ 2 จ านวน
เครือข่ายทางสังคมที่มีขีด
ความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดี 

๑.๑.๑ ชุดโครงการ (ตามแนวทางการพัฒนา)    
: ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม่ 

       (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริม
กิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๑.๑.๒ ชุดโครงการ (ตามแนวทางการพัฒนา)     
    : ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องค์กร  
    อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม
ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูจากการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากท า” 

1.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชู 
  เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ  
  จังหวัดคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม การยกย่อง
เชิดชูบุคลากรดีเด่น “คนดี คนเก่ง คนมี
คุณภาพ ของ สมศ.” 

         
 
 

เ จ้ า หน้ าที่ ทุ ก
ระดับ เข้ า ร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

เจ้าหน้าที่ สมศ.  
-  ไ ด้ ร่ ว ม
กิ จ ก ร รม แ ล ะ
ปรับพฤติกรรม
ไ ป ต า ม ห ลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม  ๕ 
ป ร ะ ก า ร 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
ก ตั ญ ญู
ประชาชน 
-  อ ง ค์ ก ร มี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
ในทางที่ดีขึ้นที่
เ อื้ อ ต่ อ ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม  
- บุคลากร สมศ. 
มี พฤติ ก ร รมที่
เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้นใน
ด้ า น ก า ร น า
คุ ณ ธ ร ร ม
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญูมา เป็น
ห ลั ก ใ น ก า ร
ท างานและการ
ด ารงชี วิต เช่น 
การเป็นผู้ รู้ จั ก
เ สี ย สละ  กา ร
ป ร ะ ห ยั ด
พลั ง งาน การ
ร่วมกันต่อต้าน
ทุจริต เป็นต้น 
–  ชุ ม ช น 
ประชาชน ได้รับ
ทราบวันส าคัญ 

260,000 ง า น
ท รั พ ย า ก ร
มนุษย์ 
ภ า ร กิ จ
อ านวยการ + 
งานนโยบาย
แ ล ะ แ ผ น 
ภ า ร กิ จ
พั ฒ น า
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์  
+ ภ า ร กิ จ
ส่งเสริมและ
พั ฒ น า
สัมพันธ์ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

แผนย่อย / 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 

ผลส ำเร็จ งบประมำณ 
หน่วยงำน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมำณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภำพ 
 ไตรมำส 

๑   
ไตรมำส 

๒  
ไตรมำส 

๓  
ไตรมำส 

๔  
รับรู้ในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์  
แ ล ะ ร่ ว ม
เทิดพระเกียรติ
ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

๒.1.๑ ชุดโครงการ (ตามแนวทางการพัฒนา) 
: ชุดโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม ทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอย่างเป็น
ระบบของหน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคสู่องค์กรคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริม 
กิจกรรมรณรงค์แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย/
พ้ืนเมือง 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริม

ให้ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา 

        (๓) ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม
ประหยัดไฟช่วงพักกลางวันและช่วงเวลาที่
ไม่ใช้งาน 

เ จ้ า หน้ าที่ ทุ ก
ระดับ เข้ า ร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
แ ล ะ
ปี งบประมาณ 
พ . ศ .  ๒๕๖ ๗  
ส ม ศ .  ไ ด้
ค ะ แ น น 
๙ ๐ . ๒ ๙ 
คะแนน 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรอนุรักษ์
วัฒนธรรมการ
แ ต่ ง ก า ย ต า ม
ป ระ เ พ ณี ไ ท ย 
ทุกวันศุก ร์ของ
สัปดาห์ 
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่ วยงานเข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
และ วันส า คัญ
ทางศาสนา ทั้ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก 
แ ล ะ เ พ่ื อ ใ ห้
บุ ค ล า ก ร มี
จิ ต ส า นึ ก
ป ร ะ ห ยั ด 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู (ต่อ
ธรรมชาติ) 

- ง า น
ท รั พ ย า ก ร
มนุษย์ 
ภ า ร กิ จ
อ านวยการ + 
งานนโยบาย
แ ล ะ แ ผ น 
ภ า ร กิ จ
พั ฒ น า
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

๓.๑.๑ ชุดโครงการ (ตามแนวทางการพัฒนา) 
: ชุดโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้
มีพฤติกรรมและทักษะชีวิตที่สะท้อน
คุณธรรมจริยธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
๓.๒.1 ชุดโครงการ (ตามแนวทางการพัฒนา) 

: ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้ง
ในภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนให้มี
ขีดความสามารถในการส่งเสริม ขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม การ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการ
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ  

จั ด ท า สื่ อ
รูปแบบต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่า ๒ 
รูปแบบและมี
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
เ อ กส า ร ห รื อ
ผลส าเ ร็จผ่ าน
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
สื่อสาร จ านวน 
๓ ช่องทาง 

เพ่ือเผยแพร่องค์
ค ว าม รู้  ส ร้ า ง
การรับรู้ ความ
เข้าใจด้านการ
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม และ
เป็นแหล่งเรียนรู้
ผ่ านสื่ อต่ าง ๆ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ 
ผู้ ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ภ า พ
ภ า ย น อ ก 
บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา 
ค รู  อ า จ า ร ย์  
นักเรียน ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของ 
สมศ .  ร วมถึ ง
ประชาชนทั่วไป
ไ ด้ เ รี ย น รู้
เ ก่ี ย ว กั บ
หลักธรรมทาง
ศ า ส น า  ห ลั ก
ป รั ช ญ า ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง  วิ ถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ 
ป ร ะ ก า ร 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- ง า น
ท รั พ ย า ก ร
มนุษย์ 
ภ า ร กิ จ
อ านวยการ + 
งานนโยบาย
แ ล ะ แ ผ น 
ภ า ร กิ จ
พั ฒ น า
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
+ ภ า ร กิ จ
ส่งเสริมและ
พั ฒ น า
สัมพันธ์ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

  

หมำยเหตุ: ผลส ำเร็จเชิงปริมำณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
ผลส ำเร็จเชิงคุณภำพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 
ส่วนที่ ๓ สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงำน ด ำเนินกำรเป้ำหมำย    

           และตัวชี้วัด    

 
 

ส่วนที่ ๔  โครงกำรส ำคัญ / โครงกำรโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ).....โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สู่องค์กรคุณธรรมภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน).............................................................................................................................................................................. 
 
สอดคล้องตามมติิ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......วินัยรับผิดชอบ และสุจรติ....................................................................................... 
 
สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป........วันท่ี 2๗ มกราคม พ.ศ. 256๗ ดร.นันทา หงวนตัด รักษาการผู้อ านวยการ สมศ. 
เป็นประธานในโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่องค์กร
คุณธรรมภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน) โดยมีการประกาศนโยบายการด าเนินงานของส านักงาน ซึ่งคณะผู้บริหาร และบุคลากร สมศ. เข้าร่วม ณ ห้องประชุม
โรงแรมโนโวเทล ระยอง ริมเพ รีสอร์ท โดยได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติงาน ด้วยความสุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและขอให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญด าเนินงาน
ด้วยความสุจริต ถูกต้อง มีความยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามมาตรการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน 
รวมถึงต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งมอบนโยบาย (No Gift Policy) ไม่รับของขวัญ เพื่อเป็นการส่งเสริม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ จึงขอให้บุคลากรทุกระดับของ สมศ. แสดงความปร ารถนาดีต่อกันใน
โอกาสต่าง ๆ แทนการให้ของขวัญ โดยให้ถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2550 อย่างเคร่งครัด โดยเจ้าหน้าที่  
สมศ. ได้ร่วมกิจกรรมและปรับพฤติกรรมไปตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูประชาชน มีการ
ทบทวนและถอดบทเรียนด้วยการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานแล้วจึงสรุปการด าเนินงานตามแผน โดยเพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ
เพิ่มมากข้ึนและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม......................................................................................................................................................................................... 
           

 
 
 
 
 
 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 256๗ 

1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............98.............คน .............112............คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ................๑...........แห่ง ...............๑............แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...............-.........แห่ง 
..............-..........คน 

..............-..........แห่ง 
.............-...........คน 

4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
............-...........ระบบ 

 
 ............-..............ระบบ 

5.  ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน (ร้อยละ) 
 
............๘๘.๖๕........... 

 
 ............๙๐.๒๙........... 

๖.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...............1..........แห่ง 
................98...........คน 

.............1..........แห่ง 
.............112............คน 



 
ส่วนที่ 5  ปัญหำและข้อเสนอแนะ / แนวทำงกำรพัฒนำ  

 ส านักงานไม่มีปัญหาในการด าเนินการ แต่อย่างไรก็ตาม ด้วยเง่ือนไขของเวลาที่จะใช้ในการกิจกรรมน้อยด้วย
เจ้าหน้าที่และส านักงานมีภาระพันธกิจงานค่อนข้างมาก ซึ่งจากการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในปีงบประมาณนี้ท าให้เห็นได้
ว่าโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เป็นกลไกในระดับปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน และเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้นในการสร้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้เจ้าหน้าที่ สมศ. และภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนคุณธรรมตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เพื่อสร้างสังคมไทย
ที่ปลอดการทุจริต พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในมิติด้านคุณธรรม ให้เกิดผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) ส าเร็จและบรรลุเป้าหมายที่จะให้เจ้าหน้าที่ สมศ. เป็นคนไทยที่มีพฤติกรรม
สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมและอยู่รวมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เจ้าหน้าที่ สมศ. จึงจะได้ช่ือว่าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็น “คนดี คนเก่ง คนมีคุณภาพ” ต่อไป ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ส านักงานจะด าเนินการวิเคราะห์และน าผลจากการวิเคราะห์ไปวางแผนในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน รวมถึงขยายผลไปยังพันธมิตรเพื่อสร้างเครือข่ายคุณธรรมให้เกิดขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ: กรุณำจัดท ำข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้ ศปท.ศธ. ทำง e-mail : accmoe@sueksa.go.th 



 
 สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร 

หน่วยงาน ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1) จ านวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการ 
จัดกิจกรรม/ประชมุ/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 1 แห่ง 

 (1.1) จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององค์กร รวม 112 คน 
         (1.1.1) เด็ก เยาวชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากต้นสังกัด รวม - คน 
         (1.1.2) บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 112 คน 

(2) จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ รวม 112 แห่ง 
         - จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 112 คน 

(3) จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

รวม 1 ระบบ 

(4) จ านวนนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีอายุ 13 ปีขึ้นไป 
เข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
การปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 112 คน 

 แบ่งตามช่วงอายุดังน้ี    
 13 - 24 ปี รวม.....................๑......................คน 25 - 40 ปี รวม.....................๖๔......................คน 
 41 - 60 ปี รวม..................๔๔......................คน 60 ปีขึ้นไป รวม........................๓........................คน 
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