
 รายงานการประชุม 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 

วันศุกร์ที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา 1๐.๐0 น. – 1๓.๐0 น.   
ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สมศ. 

บุคลากรที่เข้าประชุม  

ผู้อำนวยการ 

๑. ศ.ดร.องอาจ นัยพัฒน์   ผู้อำนวยการ  

รองผู้อำนวยการ 

๒. นาวาตรีหญิง ดร.กิตติยา เอ็ฟฟานส รองผู้อำนวยการ 

๓. ดร.นันทา หงวนตัด   รองผู้อำนวยการ 

๔. ดร.วรวิชช ภาสาวสุวัศ   รองผู้อำนวยการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 5. ว่าที่ร้อยตรีชัยยะ รักสัตย์มั่น  ผู้ตรวจสอบภายใน 

 6. นายไพศาล ราวใหม่   ผู้ตรวจสอบภายใน 

สำนักประเมินและรับรอง 

 ๗. ดร.นภาภร ส่งแสง   หัวหน้าสำนัก 

ภารกิจประเมินและรับรองสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 1 

 ๘. นายกีรติ ฆารเจริญ   หัวหน้าภารกิจ 

 ๙. นางสาวสรกมล สุมนเตมีย์  นักวิชาการ 

 ๑๐. ดร.ทินกฤต อรรถโกวิทธาตรี  นักวิชาการ 

 11. นางสาวสิรีธร ดีผาย   นักวิชาการ 

 ๑๒. นางสาวเลิศศิริ เตโชอภิวัฒนกุล นักวิชาการ 

 ๑3. นางสาวพรทิพย์ พูลปั้น  นักวิชาการ 

ภารกิจประเมินและรับรองสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 

 ๑4. นางสาวภารดี เจียรนัยกูร  หัวหน้าภารกิจ 

 ๑5. นางสาวนุชจรี ชมยินดี  นักวิชาการ 
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 ๑6. นางสาวพรวลัย เบญจรัตนสิริโชติ นักวิชาการ 

 ๑7. นายธนัญชัย ไชยหงส์   นักวิชาการ 

 18. นางปรียนันท์ ไกรวินจิตดี  นักวิชาการ 

ภารกิจประเมินและรับรองสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 

 19. นางสาวฐานวดี ด้วงนิล  นักวิชาการ 

 20. นางสาวปภาวี โดนสันเทียะ  นักวิชาการ 

ภารกิจประเมินและรับรองสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 21. นางสาวศุภรางค์ อินทุณห์  นักวิชาการ 

 22. นางสาวอิศรา กองคำ   นักวิชาการ 

 23. นายไพศาล หนูปาน   นักวิชาการ 

สำนักพัฒนาและส่งเสริม 

 24. นางสาวมาลัย ศรีศิริรุ่งโรจน์  หัวหน้าสำนัก 

ภารกิจพัฒนาระบบประเมิน 

 25. ดร.มณีรัตน์ จันทนา   หัวหน้าภารกิจ 

26. นายชัยมงคล พุกสุวรรณ  นักวิชาการ 

27. ดร.อมรทิพย์ สันตวิริยะพันธุ์  นักวิชาการ 

 28. นางสาวกชมน ชูเทพ   นักวิชาการ 

 29. นายเตวิช โสภณปฎิมา  นักวิชาการ 

ภารกิจส่งเสริมและพัฒนาสัมพันธ์ 

 30. นางศิริธร เวียนศิริ   หัวหน้าภารกิจ 

 31. นางสาวภัคพิชา ภู่ทับทิม  นักวิชาการ 

 32. ดร.ภูมิพัฒน์ ศรีวชิรพัฒน์  นักวิชาการ 

 33. นางสาววิมล ทวีคูณ   นักวิชาการ 

 34. นายธงฉัตร ภูริวัฒนา   นักวิชาการ 

 35. นางจันทร์ทิพย์ เฉวียงวาศ  นักวิชาการ 

 36. ผศ.วิรงรอง แสงเดือน  นักวิชาการ 
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 37. นายนฤนาท พิชญ์อังกูร  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

 38. นายทรงเกียรติ จันทพรม  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

 39. ดร.สมยศ ชี้แจง   หัวหน้าสำนัก 

ภารกิจพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ 

งานนโยบายและแผน 

 40. นางสาวพรรณทิพย์ หนุนวงษ์  หัวหน้างาน 

 41. นางสาวโมระติ เทพเดชา  นักวิชาการ 

 42. นางสาวกมลสิริ บูรณะศิริ  นักวิชาการ 

 43. นางสาวอัมพา แซ่ลี้   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

งานวิเทศสัมพันธ์ 

 44. นางสาวนิภาพร แย้มทองคำ  นักวิชาการ 

ภารกิจวิจัยและจัดการความรู้ 

สำนักสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 45. ดร.ณัฐพล ธิตินานันทกูล  รักษาการหัวหน้าสำนัก 

ภารกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 46. นายสมพล จารุธนศักดิ์กูร  หัวหน้าภารกิจ 

 47. นายพิชิต ทิพยเนตร   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

งานระบบสนับสนุน 

 48. นางสาวภัทราพร เอกบรรณสิงห์ หัวหน้างาน 

งานระบบประเมิน 

ภารกิจอำนวยการ 

 49. นางสาวศิริวรรณ แซ่ลิ้ม  รักษาการหัวหน้าภารกิจ 

งานบริหารทั่วไป 

 50. นางสายรุ้ง ประชากูล  หัวหน้างาน 

 51. นางสาวญัสมิน เมาะบูลา  นักวิชาการ 
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 52. นางภีมวรา ปริญานุภาพ  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

 53. นางสาวพิลาส จริงจิตร  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

 54. นางสาวนงเยาว์ เอียดราช  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

 55. นางสาวฐิติพร รัตนพันธ์  เลขานุการ 

 56. นางกิตศิรณัฏฐ์ เชียงแรง  เลขานุการ 

งานนิติการ 

 57. นายพงษ์พันธ์ พ่ึงอ่ำ   รักษาการหัวหน้างาน 

 58. นายอำพัน เสือผึ้ง   นิติกร 

 59. นางสาวจิรัฐติกาล จำเรียง  นิติกร 

งานการเงินและบัญชี 

 60. นางนงลักษณ์ ศิริมาตรพรชัย  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

 61. นางสาวพรเพ็ญ เกียรติเรืองชัย เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

 62. นางสาวกิ่งดาว อ่ำกลัด  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

งานทรัพยากรมนุษย์ 

 6๓. นางสาวชญานิษฐ์ ดุลยเกษม  หัวหน้างาน 

 64 นางสาวชญาภัค กิจคุณาเสถียร นักวิชาการ 

 65. นายศิวรุฒม์ พยุง   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน/รายวัน 

 66. นางสาวรชานาถ นฤมิตอานนท์ ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

 67. นายภคิน สัมโย   ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

 68. นายสุรศักดิ์ ข้อเพชร   ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

 69. นางสาววรัฐภรณ์ ขัดทา  ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

 70. นายจีรยุทธ โอ่งกลาง   ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

 71. นางสาวกมลรัตน์ โต๊ะงาม  ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

 72. นางสาวเมธาวี สุจรูญ   ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

 73. นางศศวรรณ เหมชวรัตน์  ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
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หมายเหตุ ไม่นับรวมประชาสัมพันธ์ แม่บ้าน คนขับรถและรักษาความปลอดภัย 

บุคลากรที่ไม่เข้าประชุม 

 ๑. นางลดารัตน์ ศศิธร   นักวิชาการ 

 ๒. นางสาวอาทิตยา ปะทิเก  นักวิชาการ 

 3. นางสาววันเพ็ญ บุตรพรม  นักวิชาการ 

 4. นางสาวสุภาพร ศิริฉัตร  นักวิชาการ 

 5. นางสาวพิมพ์พร ธิวะโต  นักวิชาการ 

 6. นางสาวพรพิมล ปาวงค์  นักวิชาการ 

 7. ดร.ชวาลา ไชยฤทธิ์   นักวิชาการ 

 8. นายชัยภัทร ทองอยู่   นักวิชาการ 

 9. นางสาวสุภาภรณ์ สุวรรณชะรา  นักวิชาการ 

 10. นางสาวสุชาวดี หยุยไธสง  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

 11. ดร.สชุญา สังข์จรูญ   หัวหน้าภารกิจ 

 12. นางสาวจันทร์จิรา อินทนาคม  นักวิชาการ 

 13. นางสาววนิดา อัจฉริยสุนทร  นักวิชาการ 

 14. นายพิทักษ์ชน บุญวงค์  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

 15. นางสาวณัฎฐากรณ์ ฤทธิ์หมุน  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

 16. นางวีรนุช สุขสว่าง   หัวหน้าภารกิจ 

 17. ดร.พัฒนพงษ์ ทองเนื้อสุก  นักวิชาการ 

 18. นางสาวนวลสุภัคร พูลทรัพย์  หัวหน้างาน 

 19. นางอรนิศา เพชรผล   หัวหน้าภารกิจ 
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 20. ดร.กิตติกันตพงศ์ ศรีบัวนำ  นักวิชาการ 

 21. นางสาวปุญญิศา ภูมิผล  นักวิชาการ 

 22. นางสาวณัฎฐภัทร์ ณ ลำปาง  นักวิชาการ 

 23. นายธนภัทร สัมพันธ์รัตนชัย  หัวหน้างาน 

 24. นางสาวสกุณา หวานจริง  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

 25. นายพงษ์พันธ์ พึ่งอ่ำ   นิติกร 

 26. นางสาวกัลยวีร์ ธนาพรวราพงศ์ นิติกร 

 27. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจิดาภา มหานิยม นิติกร 

 28. นางโสภา ตัณฑสมบูรณ์  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

 29. นางสาวพัทรนันท์ สุขโชติ  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

 30. นางสาวรัศม์วรรณ์ เพชรเจือสุข ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

 

เริ่มประชุม เวลา 1๐.๐๑ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

 1.1 องค์กรคุณธรรม การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

 ผู้อำนวยการ (ศ.ดร.องอาจ นัยพัฒน์) ได้บรรยายพิเศษในหัวข้อองค์กรคุณธรรม การส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ให้กับบุคลากรในที่ประชุม โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 สังคมไทยต่อให้เก่งขนาดไหน จบจากเมืองนอกมา เป็นศาสตราจารย์หรือไม่เป็น ถ้าไม่รู้จักอ่อน
น้อมถ่อมตน จะไม่สามารถเจริญก้าวหน้าได้มาก ผู้อำนวยการโรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม กล่าวไว้ว่า  
รวงข้าวที่สุกแล้วมันจะน้ำหนัก อ่อนช้อย งดงาม มันจะโน้มลง แต่รวงข้าวที่รีบจะตั้งแข็งทื่อ ไม่งดงาม 
เหมือนกับชีวิต ถ้าอยากเติบโต เจริญก้าวหน้า และมีชีวิตที่ดี ก็ให้เป็นเหมือรวงข้าวที่เต็มรวง อ่อนน้อมถ่อมตน 
ไม่ว่าจะอยู่ตรงส่วนไหนของ สมศ. สิ่งสำคัญคือความอ่อนน้อมถ่อมตน 
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 คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

 ความพอเพียง คือ การไม่เปรียบเทียบกับคนอ่ืน เหมือนกัน ใช้ชีวิตให้สมฐานะของเรา ไม่ประมาท
ในการดำเนินชีวิต มีเป้าหมายที่ชัดเจน ไม่ฟุ่มเฟือย 

 วินัย คือ สิ่งสำคัญสำหรับบุคลากรของ สมศ. วินัยเริ่มต้นที่ตัวเองก่อน สำนักงานให้ความสำคัญกับ
การขาด ลา มาสาย ของบุคลากร เพราะสิ่งเหล่านี้แสดงให้เห็นตัวตนของการปฏิบัติงาน (Characteristics)  

 สุจริต คือ ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ (Accountability) ในฐานะที่เป็นบุคลากรของ สมศ.  
ก็ต้องทำงานอย่างเต็มที่เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของประเทศ ความสุจริตในหน้าที่แบบ 
Social Accountability จึงเป็นเรื่องจำเป็นมาก ๆ นอกจากความรับผิดชอบในหน้าที่แล้ว เรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณก็เป็นสิ่งสำคัญที่ต้องดำเนินการอย่างสุจริต 

 จิตอาสา คือ การทำด้วยใจโดยไม่มีใครบังคับ การทำสิ่งเล็ก ๆ น้อย ๆ ทั้ง ๆ ที่ไม่ใช่หน้าทีของ
ตนเองเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

 กตัญญู คือ การให้เกียรติและนับถือ ทั้งบิดามารดา ครูบาอาจารย์ที่สั่งสอน เราต้องเป็นทั้ง
อภิชาตบุตรและอภิชาตศิษย์ หรือแม้แต่เพ่ือนร่วมงาน แม่บ้าน พนักงานรักษาความปลอดภัย ที่ทำหน้าที่ของ
ตนเองอย่างเต็มที ่
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 การบรรยายพิเศษในหัวข้อองค์กรคุณธรรมของผู้อำนวยการ (ศ.ดร.องอาจ นัยพัฒน์) เป็นโครงการ
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) (สมศ.) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจสำคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งจำเป็นต้องดำเนินงาน
ภายใต้หลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
ฝ่าย เพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กร สมศ. จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม โดยมีการบรรยายพิเศษใน
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หัวข้อคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ อันมีวัตถุประสงค์ในการเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้ ความเข้าใจ และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องแก่บุคลากร สมศ. เป็นการบรรยายผสมการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตามหลักทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ความหมายของจริยธรรม และความแตกต่างจากกฎหมาย
หรือระเบียบราชการ รวมถึงบทบาทของเจ้าหน้าที่ สมศ. ในการเป็น “แบบอย่างที่ดี” (Role Model) ของ
สังคม รวมถึงตัวอย่างกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในสถานการณ์จริง  และแนวทางการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ (Transparency and Accountability) โดยมีการแสดง
และอธิบายประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ซ่ึงเจ้าหน้าที่ สมศ. ต้องยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  อีกท้ัง 
สมศ. ยังมีข้อบังคับคณะกรรมการ สมศ.ว่าด้วยข้อกำหนดจริยธรรมในการปฏิบัติงานสำหรับกรรมการ 
ผู้อำนวยการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานของ สมศ. พ.ศ. 2567 และ ประกาศ สมศ. เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos Don’ts) ของ สมศ. ให้เป็นเจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติเพ่ิมเติมอีกด้วย โดยหากมีข้อ
สงสัยหรือประเด็นปัญหาใดเกี่ยวกับหลักปฏิบัติหรือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ทั้งยังเป็นคณะทำงาน
กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสมกับสภาพ
ปัญหา ทิศทางการดำเนินงานของ สมศ. และให้มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต สมศ. ก็มีการตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมขึ้นมาเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมอีกด้วย 
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 การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดย
ให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
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 แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดย สมศ.  

   

 

 



16 

 ผลของการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่บรรยายโดยศาสตราจารย์ ดร.องอาจ นัยพัฒน์ 
ผู้อำนวยการ สมศ. เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นการบรรยายเกี่ยวกับจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ สมศ. เป็นการเน้นย้ำผ่านการสื่อสารที่ชัดเจน นำเสนอเนื้อหาโดยเน้นย้ำถึงบทบาทของเจ้าหน้าที่ใน
ฐานะผู้ขับเคลื่อนคุณธรรมในองค์กร ทำให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจความสำคัญของจริยธรรมในมิติที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น  การ
ยกตัวอย่างที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจริงจึงช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถเชื่อมโยงกับบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ได้โดยตรง ทั้งมีการเปิดโอกาสให้ซักถามแลกเปลี่ยน เป็นเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และทำให้เกิดการ
ตระหนักรู้ในระดับปัจเจก  

 อย่างไรก็ตาม สำนักงานจะมีการติดตามผลหรือวัดพฤติกรรมการนำจริยธรรมไปใช้จริงในการ
ทำงานอีกครั้ง พร้อมจะมีกิจกรรมเสริมในรูปแบบ Workshop เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้ฝึกปฏิบัติการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมในสถานการณ์จำลอง เพ่ิมเติมจากการบรรยาย ซึ่งจะช่วยให้เจ้าหน้าที่ สมศ. มีความเข้าใจเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น รวมถึงการบูรณาการจริยธรรมในการทำงาน
ประจำ เช่น การกำหนดตัวชี้วัดด้านคุณธรรมในแผนประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การอบรมในครั้งนี้จึงเป็นกลไกส่วนสำคัญช่วยกระตุ้นการตั้งคำถามในใจเกี่ยวกับการทำงานอย่าง
ถูกต้อง และการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ สมศ. ทุกคนที่ทำให้เกิดแนวคิด
กับเจ้าหน้าที่ว่า “จริยธรรมไม่ใช่เรื่องของกฎหมายเพียงอย่างเดียว แต่เป็นเรื่องของความสมัครใจในการทำ
ความดีที่เหนือกว่าหน้าที่” โดยงานทรัพยากรมนุษย์จะมีการสื่อสารอย่างต่อเนื่องผ่านสื่อภายในองค์กร เช่น 
จดหมายข่าวจริยธรรม หรือสื่อสร้างสรรค์ในรูปแบบ Infographic เพ่ือย้ำเตือนให้เจ้าหน้าที่ได้ตระหนักและ
รู้สึกถึง “คุณธรรมและจริยธรรม” อยู่อย่างสม่ำเสมอ 

 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในครั้งนี้ถือว่าประสบความสำเร็จในการสร้างความตระหนักรู้เชิงลึกแก่
เจ้าหน้าที ่สมศ. ซึ่งจะต่อยอดโดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริงและติดตามพฤติกรรมการนำจริยธรรมไปใช้ เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายองค์กรแห่งคุณธรรม 
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 ในการนี้ ผู้อำนวยการ (ศ.ดร.องอาจ นัยพัฒน์) ได้เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบนโยบาย 

No Gift Policy และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดซึ่ง สมศ. ได้ประกาศทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้แล้ว  
โดยผู้อำนวยการได้แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งผู้อำนวยการ 
ได้ประกาศให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนทั่วไปทราบว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ทุกคน “จะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้ เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ”  
ซ่ึงเจตนารมณ์ของการบรรยายโดยผู้อำนวยการ (ศ.ดร.องอาจ นัยพัฒน์) ในครั้งนี้ ก็เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ สมศ. ทุกคน ทุกระดับ ทุกตำแหน่งหน้าที่ “ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ สมศ. ทุกคนรับทราบ
นโยบายและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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 มติ ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ  

 ๒.๑ กำหนดการโครงการสัมมนาบุคลากร สมศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 หัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์ (นางสาวชญานิษฐ์ ดุลยเกษม) ได้แจ้งกำหนดการสัมมนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

กำหนดการโครงการสัมมนาบุคลากร สมศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ระหว่างวันที่ ๒ – ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
โรงแรมเดอะซายน์ พัทยา จังหวัดชลบุรี 

 
วันศุกร์ที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
       5.00 น.   เดินทางจากทีพ่ักไปสำนักงาน 

๖.๐๐ น. นัดพบทีส่ำนักงาน 
๖.๓๐ น. เดินทางออกจากสำนักงาน (โดยสารรถบัส) 
๙.๒๐ น. เดินทางถึง โรงแรมเดอะซายน์ พัทยา จังหวัดชลบุรี 
๙.๓๐ น. ลงทะเบียน / รับประทานอาหารว่าง 

๑๐.๐๐ น. ● กล่าวเปิดโครงการสัมมนาบุคลากร สมศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

โดยผู้อำนวยการ สมศ. (ศาสตราจารย์ ดร.องอาจ นัยพฒัน)์ 

● กล่าวรายงาน  

โดย นายนฤนาท พชิญ์อังกูร 

● กล่าวต้อนรับบุคลากรและแนะนำผูบ้ริหาร สมศ. และวิทยากร  

โดย หัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์ 
๑๐.๑๕ น. กิจกรรมสัมมนาบุคลากรในหัวข้อ “Happy Workplace” และ “Work-life Balance” 
๑๒.๑๕ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ น. จัดทำแผนพัฒนายทุธศาสตร์องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๑๔.๓๐ น. พักรับประทานอาหารวา่ง 
๑๔.๔๕ น. จัดทำแผนพัฒนายทุธศาสตร์องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๑๖.๓๐ น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 
๑๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
๑๙.๐๐ น. กิจกรรมสังสรรค์ “Happy Workplace”  

วันเสาร์ที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
๙.๐๐ น. ลงทะเบียนและรับเอกสารการอบรมฯ (ถ้ามี) 
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๙.๑๐ น. นำเสนอแผนยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๑๐.๓๕ น. พักรับประทานอาหารวา่ง 
๑๐.๔๕ น. นำเสนอแผนยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๑๒.๐๐ น. พิธีปิด 
๑๒.๒๐ น. รับประทานอาหารกลางวนั  
๑๔.๐๐ น. 
18.00 น. 

เดินทางกลบัสำนักงานโดยสวสัดิภาพ (โดยสารรถบัส) 
เดินทางกลบัถึงที่พัก 

  

หมายเหตุ :   
           ๑. กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
           ๒. แต่งกายด้วยชุดสุภาพ สวมกางเกงขายาว สวมรองเท้าผ้าใบ หรือรองเท้าคัทชู สำหรับเข้าร่วมกิจกรรม 

 รักษาการหัวหน้าสำนักสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ดร.ณัฐพล ธิตินานันทกูล) และหัวหน้าสำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ (ดร.สมยศ ชี้แจง) ได้แจ้งรายละเอียดการจัดกลุ่มสำหรับร่วมกิจกรรมจัดทำแผนยุทธศาสตร์องค์กร
โดยแบ่งออกเป็น ๙ กลุ่ม โดยแบ่งตามเป้าหมายเฉพาะเชิงกลยุทธ์ของสำนักงาน ภายใต้ค่านิยมหลัก Pride  
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 ผู้อำนวยการ (ศ.ดร.องอาจ นัยพัฒน์) ได้แจ้งให้บุคลากรช่วยกันเตรียมตัวสำหรับการไปร่วมสัมมนา
และคิด concept ค่านิยมหลัก (Core Value) ของสมศ. 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องอ่ืน ๆ 
  ๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือน 
  หัวหน้างานนิติการ (ว่าที่ร้อยตรีธนินนัทธ์ สุนทรอารีย์ชาติ) แจ้งรายละเอียดและกำหนดการการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ (นายศิวรุฒม์ พยุง) ได้สอบถามว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามประกาศ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
ระบุให้บุคลากรทุกต้องมีงานปรับปรุง พัฒนา หรือ ริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งในปีก่อนมีบางคนท่ีมีและบางคนไม่มี ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จากการตรวจสอบก็ยังพบว่ามีบางคนที่มีและบางคนที่ไม่มี บุคลากรจะต้อง
ดำเนินการอย่างไร 
 หัวหน้างานนิติการ (ว่าที่ร้อยตรีธนินนัทธ์ สุนทรอารีย์ชาติ) แจ้งต่อที่ประชุมว่า ประกาศคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน ได้ระบุไว้ว่าต้องมี 
บุคลากรทุกคนจึงต้องมงีานปรับปรุง พัฒนา หรือ ริเริ่มสร้างสรรค์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 รองผู้อำนวยการ (ดร.นันทา หงวนตัด) ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า เนื่องด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการ
ประกาศใช้ประกาศคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นปีแรก คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลจึงอนุโลมให้มีงานปรับปรุง พัฒนา หรือ ริเริ่ม
สร้างสรรค์ เฉพาะระดับหัวหน้างานขึ้นไป ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นการใช้ประกาศฉบับ
ดังกล่าวเป็นปีที่สอง บุคลากรมีความเข้าใจแล้วจึงต้องมีงานปรับปรุง พัฒนา หรือ ริเริ่มสร้างสรรค์ ตามที่
ประกาศระบุไว้ โดยหากบุคลากรคนใดที่ยังไม่มีในการประเมินรอบ ๖ เดือนก็ควรดำเนินการปรับให้มีงาน
ปรับปรุง พัฒนา หรือ ริเริ่มสร้างสรรค์ ตามที่ประกาศระบุไว้ ทั้งนี้ งานปรับปรุง พัฒนา หรือ ริเริ่มสร้างสรรค์ 
แบ่งออกเป็นสามงานหลัก ๆ ไม่จำเป็นต้องทำแต่งานริเริ่มสร้างสรรค์ 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
 ๓.๒ กำหนดการประชุมสำนักงาน ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ 
 หัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์ (นางสาวชญานิษฐ์ ดุลยเกษม) ได้แจ้งกำหนดการประชุมสำนักงาน ครั้งที่  
๔/๒๕๖๘ ในวันพุธที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา 1๓.๐5 น.   
 
 นางสาวชญานิษฐ์ ดุลยเกษม 

นายศิวรุฒม์ พยุง 
นางสาวศิริวรรณ แซ่ลิ้ม 
ดร.ณัฐพล ธิตินานันทกูล 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


